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RESUMO

Esta dissertacdo apresenta os resultados de um estudo exploratério, de abordagem qualitativa,
realizado com objetivo de investigar saberes e préaticas de inclusdo para estudantes com altas
habilidades ou superdotacdo nos espacos de educacdo nao formal, com foco nas entidades
qualificadoras da aprendizagem profissional na Regido da Grande Florianopolis, em Santa
Catarina. Como referencial teorico, utilizamos principalmente as contribui¢cbes de Renzulli
(2018), Delou (2021, 2012, 2007), Virgolim (2014, 2007) e Fleith (2018). Desenvolvemos
pesquisas bibliografica e documental, examinamos a producdo académico-cientifica sobre o
assunto e analisamos as propostas das politicas publicas educacionais frente as entidades
qualificadoras da aprendizagem em relacdo a tematica. Participaram da pesquisa 11
professores que responderam questionario (enviado por meio eletrbnico) composto por
perguntas relacionadas a seus saberes e praticas. As respostas foram submetidas a analise de
conteddo pautada nas concepgbes de Bardin (1977) e Franco (2005). Na categoria
“metodologias utilizadas no atendimento aos estudantes com altas habilidades ou
superdotacdo na aprendizagem profissional”, as falas dos professores se alinharam ao modelo
de enriquecimento curricular proposto por Renzulli (2018), notadamente ao modelo indutivo,
no qual os limites extrapolam o espaco da sala de aula, o que indica a possibilidade de
interlocucdo entre as politicas abordadas neste estudo. Na categoria ‘“‘caracteriza¢do e
identificacdo dos estudantes com altas habilidades ou superdotacdo na aprendizagem
profissional”, percebemos que a superdotagao criativa-produtiva ndo era do conhecimento dos
docentes, mostrando-se permeada de mitos e contradi¢cdes, o que dificulta o processo de
identificacdo dos aprendizes com indicadores de altas habilidades ou superdotacdo. Ja na
categoria “necessidade de estudar a tematica e a dicotomia presenga/auséncia dos estudantes
com altas habilidades ou superdotacdo na aprendizagem profissional”, os professores
consideraram que a aprendizagem profissional pode contribuir para a formacao dos estudantes
com indicadores de altas habilidades ou superdotacdo, mas a identificacdo deles é dificil para
os profissionais que nao conhecem o assunto. Na categoria “direitos dos estudantes com altas
habilidades ou superdotacdo na perspectiva da educagdo inclusiva”, constatamos, nas falas
dos docentes, que o fato de os sujeitos apresentarem comportamentos de superdotado em nada
afeta a sua formacdo profissional, ganhando tanto as empresas, com 0s potenciais dos
estudantes, quanto os aprendizes, ao ampliarem 0Ss espacos gque possam aprimorar suas
habilidades. Concluimos que intervengdes sdo possiveis e necessarias para contribuir com o
avanco dos estudos acerca do tema e na elaboracgéo de politicas puablicas que deem conta dos
potenciais emergentes, ou seja, daqueles que apresentam um grande potencial de
desenvolvimento, mas que ainda precisam lidar com diversos obstaculos.

Palavras-chave: Altas habilidades ou superdotacdo. Saberes e praticas inclusivas. Docéncia
no ensino ndo formal. Aprendizagem profissional.



ABSTRACT

This thesis presents the results of an exploratory study with a qualitative approach aiming to
investigate knowledge and practices of inclusion for students with high-abilities or giftedness
in non-formal education spaces, focusing on the qualifying entities of professional learning in
the Floriandpolis region in Santa Catarina. As a theoretical reference, we mainly used the
contributions of Renzulli (2018), Delou (2021, 2012, 2007), Virgolim (2014, 2007), and
Fleith (2018). We developed bibliographic and documental research, examined the academic-
scientific production on the subject, and analyzed the proposals of public education policies in
relation to the qualifying learning entities with regard to the theme. Eleven teachers
participated in the research and answered a questionnaire (sent by electronic means)
composed of questions related to their knowledge and practices. The answers were submitted
to content analysis based on the concepts of Bardin (1977) and Franco (2005). In the category
“methodologies used to assist students with high-abilities or giftedness in professional
learning”, the teachers’ statements with the Schoolwide Enrichment Model proposed by
Renzulli (2018), notably the inductive model, in which limits go beyond the classroom space,
indicating the possibility of a connection between the policies addressed in this study. In the
category “characterization and identification of students with high-abilities or giftedness in
professional learning”, we noticed that creative-productive giftedness was not known by the
teachers, showing that their concepts are permeated with myths and contradictions, which
makes the process of identifying learners with these indicators. In the category “need to study
the theme and the presence/absence dichotomy of students with high-abilities or giftedness in
professional learning”, teachers considered that professional learning could contribute to the
formation of students with indicators of high-abilities or giftedness, but their identification is
difficult for professionals who do not know the subject. In the category “students with high
abilities or giftedness’ rights from the perspective of inclusive education”, we found, in the
teachers’ discourses, that the fact that the subjects showing gifted behaviors do not affect their
professional training at all, gaining both companies and teachers with the students’ potential,
as well as apprentices, by expanding spaces that can improve their skills. We conclude that
interventions are possible and necessary to contribute to the advancement of studies on the
subject and in the elaboration of public policies that take into account the emerging potentials,
that is, those that present a great potential for development, but which still need to deal with
several obstacles.

Keywords: High-abilities or giftedness. Knowledge and Inclusive Practices. Teaching in
Non-formal education. Professional Learning.
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ARGUMENTOS INICIAIS

Sou natural de uma pequena cidade no interior do estado do Ceara. Sujeito pardo, filho
de agricultores, fui nascido e criado no sertdo cearense e, entre uma jornada e outra da vida no
campo, encontrava sempre um reflgio na escola como um meio, sendo o Uunico, de
transformar a realidade em que viviamos, sob o juizo de que, por meio da educagdo, somos
capazes de promover mudancas nas nossas vidas e na vida das pessoas.

Minha formacao inicial foi em licenciatura em historia. Fui professor alfabetizador de
jovens e adultos, atuei no ensino fundamental | e II, fui professor polivalente no
multisseriado. Sou pedagogo de formacao, especializei-me em gestdo e docéncia da educagéo
integral, além de outras especializa¢des. Desde 2014 venho atuando na area de aprendizagem
profissional (AP), inicialmente como docente e depois como orientador educacional —
funcdo que me possibilita contato com estudantes com indicadores de altas habilidades ou
superdotacdo (AH ou SD).

A pesquisa aqui apresentada surgiu a partir de minha atuacdo como orientador
educacional do Programa de Aprendizagem na qualificadora Irmandade do Divino Espirito
Santo (Ides), no qual atuei de 2016 a 2020. Muitas inquietacdes surgiram na elaboracao
coletiva do Projeto Politico Pedagogico (PPP) dessa instituicdo por conta da transitoriedade
— interdisciplinar, transdisciplinar e multidisciplinar — oriunda do espaco da aprendizagem
profissional.

O universo da AP transita entre recursos humanos, incluindo admissdo,
acompanhamento psicossocial e pedagdgico com psicélogo, assistente social e pedagogo, bem
como do orientador responsavel por acompanhar o aprendiz no desenvolvimento das
atividades préaticas nas empresas durante todo o contrato. Sobre isso, em junho de 2019, eu e a
assistente social da instituicdo, Carlise Fihr, que recém havia defendido sua monografia
(FUHR, 2018), apresentamos um trabalho no Coléquio Internacional de Inclusdo Escolar
(Cintedes), realizado na Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC), no eixo tematico
Formacdo de Professores e Educacédo Inclusiva, que tratava o tema da AH ou SD. Aproximei-
me, entdo, de um objeto de pesquisa que considerava o fazer profissional e que agugou meu
interesse em ampliar minha compreenséo do tema.

Apesar de os resultados da pesquisa de Flhr (2018) revelarem que a maioria dos
futuros docentes da educacédo regular tem pouca afinidade com a tematica, a analise permitiu

perceber que um significativo nimero de professores demonstrou interesse em ampliar seus
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conhecimentos sobre AH ou SD. Avancgos estdo ocorrendo, porém, é necessario que se
instigue o debate, sensibilizando os docentes quanto a importancia de a universidade atender
adequadamente os estudantes com necessidades educacionais especiais (NEE), bem como
pensar o processo de formacao de futuros profissionais da area.

Além disso, a partir dos resultados apresentados por Fihr e Silva (2019), envolvendo
AH ou SD, percebe-se que, com relacdo aos espagos convencionais de ensino®, ha poucos
trabalhos encontrados na literatura sobre o tema. Quando se trata de estudos voltados aos

espacos ndo formais?, a literatura é ainda mais escassa.

1 Espagos convencionais de ensino sdo aqui entendidos como os estabelecimentos oficiais de ensino com foco

em atender o publico da educacéo béasica e superior, conforme a LDB n° 9.394/96 (BRASIL, 1996).
2 “Educagdo ndo-formal ¢ aquela que se aprende ‘no mundo da vida’, via os processos de compartilhamento de

experiéncias, principalmente em espagos e acdes coletivas cotidianas” (GOHN, 2014, p. 40).
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1 INTRODUCAO

A inclusdo causa inquietacdes e, a0 mesmo tempo, euforia e resisténcia na luta pela
boa qualidade da educacéo, de forma equanime, que busque o desenvolvimento integral dos
sujeitos, uma vez que a incluséo escolar vem ganhando forga a partir de politicas publicas em
todo 0 mundo. Camargo (2017, p. 1) define inclusdo como “uma pratica social que se aplica
no trabalho, na arquitetura, no lazer, na educacéo, na cultura, mas, principalmente, na atitude
e no perceber das coisas, de si e do outrem”.

Partindo da premissa da ndo banalizagdo do termo incluséo, optamos por situar que
conceito de inclusdo que é almejado no nosso texto, em particular da inclusdo educacional.
Desta forma, inclusdo neste trabalho, se trata de todas as pessoas que se distanciam de um
modelo normativo, com a ressalva de ndo invalidarmos os movimentos de outras minorias
excluidas e vulneraveis que caminham marginalizados do processo de inclusdo assistido por
nos pesquisadores, educadores e outrem.

No que diz respeito a inclusdo educacional, Camargo (2017, p. 1) afirma que, nessa
area, “o trabalho com identidade, diferenca e diversidade é central para a construcdo de
metodologias, materiais e processo de comunicacdo que deem conta de atender o que é
comum e o que € especifico entre os estudantes”. 1sso significa considerar e respeitar tanto o
coletivo quanto o individual em suas singularidades.

A inclusdo educacional passou a ter maior visibilidade no Brasil em 2008, quando
ocorreu a promulgacdo da Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da
Educacao Inclusiva (PNEEPEI) (BRASIL, 2008). Apontada como um marco legal em termos
educacionais, politicos e sociais, esse documento instaura o conceito de atendimento
educacional especializado (AEE), cuja intencdo € proporcionar atividades complementares ou
suplementares a formacdo dos estudantes que compdem o publico-alvo da educacdo especial
(EE) — estudantes com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades/superdotacdo. Em relacdo aos alunos com AH ou SD, a Politica de Educacéo
Especial menciona:

Alunos com altas habilidades/superdotagdo demonstram potencial elevado em
qualquer uma das seguintes areas isoladas e combinadas: intelectual, académica,
lideranga, psicomotricidade e artes. Também apresentam elevada criatividade,

grande envolvimento na aprendizagem e realizacdo de tarefas em &reas de seu
interesse (BRASIL, 2008, p. 15).
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Com a previsdo de os alunos® com AH ou SD se configurarem como publico-alvo para
0 AEE, as discussdes sobre AH ou SD vém conquistando espago no meio educacional,
ocorrendo importantes avangos nas ultimas décadas. A Lei de Diretrizes e Bases da Educacao
Nacional (LDB), Lei n°® 9.394/96 (BRASIL, 1996), destaca a necessidade de um atendimento
apropriado aos estudantes com AH ou SD, no intuito de promover o desenvolvimento para
além do sistema tradicional de ensino. Em 2015, com a Lei n°® 13.234, houve altera¢fes nos
artigos 9° e 59 da LDB/96 para dispor sobre a identificacdo, o cadastramento e o atendimento,
na educacédo basica e na educacao superior, de estudantes com AH ou SD (BRASIL, 2015a),
com o objetivo de fomentar a execugdo de politicas publicas para esse publico.

Entretanto, apesar dos avan¢os na politica educacional com vistas ao reconhecimento
e atendimento adequado aos estudantes com AH ou SD, Fonseca e Pérez (2013) ressaltam que
ainda sdo poucas as pesquisas no cenario cientifico brasileiro e faltam professores
especializados para atender essa populacéo.

Da percepcdo de possiveis contribuicdes no tocante aos sujeitos com AH ou SD
nasceu nosso interesse em investigar o tema, a partir do qual delineamos o seguinte problema
de pesquisa: O que dizem os docentes das entidades qualificadoras de aprendizagem
profissional (Eqaps) acerca do atendimento as necessidades educacionais de estudantes com
AH ou SD que vem sendo realizado nos espacos de educacao ndo formal?

Com a intencdo de buscar respostas para o problema levantado, optamos por
desenvolver estudo exploratério de abordagem qualitativa, realizando pesquisas bibliografica
— com consulta a varios autores, como Renzulli (2018), Virgolim (2014, 2007) e Fleith
(2018) —, e documental, que incluiu a Lei de Diretrizes e Bases de 1996, o Estatuto da
Crianca e do Adolescente (ECA) (BRASIL, 1990), a Lei do Aprendiz — Lei n° 10.097
(BRASIL, 2000) — e outros documentos que regulamentam a AP e que se relacionam ao
tema. Aplicamos um formulario eletrdnico do aplicativo Google Forms, recurso que, na fase
critica da Covid-19, possibilitou saber o que dizem os docentes das Eqgaps a respeito da
presenca dos estudantes com AH ou SD nas entidades em que atuam. Utilizamos questionario
que foi respondido por educadores de sete instituicbes participantes — procedimento
aprovado pelo Parecer n® 4.972.783, do Comité de Etica em Pesquisa (CEP) da Universidade
do Estado de Santa Catarina (Udesc), correspondente ao Anexo A desta dissertacdo. Os

3 A maioria dos documentos norteadores que tratam da educacdo inclusiva utiliza o termo aluno. Como néo
existe documento que trate especificamente da inclusdo de pessoas com AH ou SD fora do contexto regular de
ensino, optamos por manter o texto da lei, mas, neste trabalho, o termo aprendiz é equivalente a aluno ou
estudante.
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professores que concordaram em participar assinaram Termo de Consentimento Livre e
Esclarecido (TCLE) (Apéndice A) apds deferimento de solicitacdo distribuida entre as sete
Eqgaps que assinaram Termo de Ciéncia e Concordancia em participar da pesquisa.

O processo de revisao da literatura necessaria para o planejamento da investigacdo nos
revelou escassez na producdo cientifica acerca das AH ou SD direcionada para a inclusdo dos
sujeitos com “diagnosticos” no espago de educacdo nao formal. Entendemos que isso sinaliza
a urgente necessidade de discussdes voltadas para a inclusdo educacional cujo publico é
formado por estudantes com AH ou SD e real¢a a importancia deste estudo e da ampliacéo
dos debates em torno dos saberes e das préaticas inclusivas na perspectiva da educagdo
inclusiva.

Para Feliciano (2019), uma das dificuldades no desenvolvimento de pesquisas na area
das AH ou SD é a quantidade de termos utilizados pelos pesquisadores para se referirem a
esse publico. Complica ainda mais o fato de “o fendmeno das altas habilidades ser interposto
por mitos, construcdes sociais e reagcdes divergentes” (RIBEIRO; LEHMANN, 2016, p. 25), o
que culmina na desorientagé@o dos profissionais da educacao.

Segundo Alencar (2007, p. 15), “no Brasil, superdotagdo é ainda vista como um
fendmeno raro”, 0 que causa espanto e curiosidade diante de uma crian¢a ou adolescente que
tenha sido diagnosticada(o)* como superdotada(o). Para a mesma autora, muitas sdo as ideias
erroneas a respeito das AH ou SD presentes no pensamento popular. Ignorancia, preconceito e
tradicdo mantém viva uma série de ideias que interferem e dificultam uma educacdo que
promova um melhor desenvolvimento do aluno com altas habilidades.

Guenther (2012) acentua que a palavra superdotado nos remete erroneamente a ideia
de “super-her6i” com habilidades raras e excepcionais, inexistentes no ser humano comum.
Com isso, o conhecimento equivocado fortalece os construtos sociais limitados ao senso
comum e dificulta a vida das pessoas identificadas, assim como futuras identificacdes,
considerando o receio de assumir a posicao de super-heroi e todas as adjetivacdes decorrentes.
Por isso, damos preferéncia a expressio AH ou SD como sinénimo de altas
habilidades/superdotacéo.

Para nossa pesquisa, estabelecemos, como objetivo geral, investigar saberes e praticas

de incluséo para estudantes com AH ou SD nos espacos de educacdo nao formal, com foco

4 O estudante com altas habilidades/superdotacdo tem diagndstico, nunca laudo ou atestado médico, para fins de

garantia do AEE, ou seja, normalmente a escola exige laudo/atestado médico para conceder matricula no AEE,
notadamente em casos de estudantes com transtorno do espectro autista (TEA) e outras disfun¢bes neuronais. No
entanto, para o estudante com AH ou SD ndo é necessario, conforme orienta¢des do Conselho Brasileiro de
Superdotagdo (ConBraSD, 2013).
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nas entidades qualificadoras da aprendizagem profissional na Regido da Grande Florianopolis
em Santa Catarina. A partir dele, definimos os seguintes objetivos especificos: a) levantar as
principais caracteristicas e mitos que envolvem os estudantes com AH ou SD no processo de
inclusdo; b) analisar as propostas das politicas publicas educacionais frente as Egaps em
relacdo a tematica da inclusdo, em especial AH ou SD; c¢) destacar os desafios e possibilidades
apresentadas pelas Egaps na formacdo de estudantes com AH ou SD.

Como centramos nosso estudo em saberes e praticas, importa apresentar nogdes acerca
deles. O vocabulo “saber” se refere, em sentido amplo, “a tudo o que se conhece. Assim, todo
‘conhecer’ € ou, pelo menos, se orienta para um ‘saber’” (FRAGATA, 1986, p. 3). De acordo
com Ferreira (2005, p. 779), saber € sindnimo de “ter conhecimento, ciéncia, informagao ou
noticia de; [...] ser instruido em/; [...] ter meios ou capacidade para; [...] reter na memoria;
saber de cor; [...] ter conhecimento préatico de”. O saber “pode ser entendido como conjunto
sistematico e racional de conhecimentos sobre 0 mundo e os homens” (CHAUI, 2002, p. 15).

Interessa-nos, especialmente, os conhecimentos que os docentes possuem a respeito
das AH ou SD, que podem ser conhecimentos praticos ou apenas instruidos sobre o tema,
bem como as praticas que correspondem a ac¢bes pedagdgicas que consideram os estudantes
com indicadores de AH ou SD.

No que se refere a préatica, podemos toma-la como sindénimo de “uso, exercicio”
(FERREIRA, 2005, p. 692) e, em relacdo ao ensino, é coerente dizer que ela exige dos
professores um sdélido repertério de conhecimentos (BORGES, 2004; BORGES; TARDIF,
2001) e que “ensinar ¢ mobilizar uma variedade ampla de saberes, reutilizando-os no trabalho
para adapta-los e transforma-los pelo e para o trabalho” (TARDIF, 2002, p. 21).

Assim, a nogdo de saber envolve “os conhecimentos, as competéncias, as habilidades
(ou aptiddes) e as atitudes dos docentes, ou seja, aquilo que foi muitas vezes chamado de
saber, de saber-fazer e de saber ser” (TARDIF, 2002, p. 60). Nas palavras de Charlot (2000, p.
61), a ideia de saber “implica a de sujeito, de atividade do sujeito, de relagdo do sujeito com
ele mesmo [...], de relacdo desse sujeito com 0s outros (que co-constroem, controlam,
validam, partilham esse saber)”.

Para fundamentar nosso estudo, embasamo-nos na literatura que discute a EE, em
particular as AH ou SD, na legislacdo e em documentos relativos ao sistema educacional
brasileiro, no que concerne a educagédo, a educacao especial e inclusiva e ao processo de

formagéo docente.
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Esta dissertagdo esta estruturada em oito partes, comecando com argumentos iniciais
que expbem experiéncias profissionais com a temética das AH ou SD e as motivacgdes que nos
levaram a desenvolver esta pesquisa, de modo a apresentar o perfil do pesquisador. Em
seguida, na introducdo, destacamos o problema de pesquisa, 0s objetivos e a relevancia da
investigacdo realizada, considerando a escassez de estudos na area e de formacdo de
professores para atendimento de estudantes com AH ou SD.

Na sequéncia vem a fundamentacao tedrica, na qual apresentamos o conceito de AH
ou SD a partir do que esta contemplado na teoria triddica da superdotacéo, dividida em quatro
partes (subteorias), que constitui a matriz tedrica que orienta este trabalho. Abordamos os
principios norteadores do processo de identificagdo e avaliagdo de estudantes com AH ou SD.
Elencamos as principais caracteristicas de estudantes com AH ou SD, assim como
implicacdes positivas e negativas delas decorrentes. Consideramos alguns mitos em torno das
AH ou SD que podem trazer prejuizos a esses sujeitos. Caracterizamos a educacédo formal e a
nédo formal e os processos formativos que compreendem os espacos da AP.

Esse bloco também contempla levantamento de produgdes que abordam o tema desta
pesquisa, a partir das seguintes bases de dados: Biblioteca Digital Brasileira de Teses e
Dissertacdes (BDTD)?®, Scientific Electronic Library Online (SciELO)® e Portal de Periddicos
da Coordenacédo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (Capes)’. Selecionamos
publicacGes que consideramos mais relevantes para dialogar com este estudo, de forma mais
particular e articulada com nossos objetivos e com o problema de pesquisa. Ainda
apresentamos o historico das AH ou SD a luz da legislacdo educacional e nos preocupamos
em reunir argumentos que possivelmente viabilizem o sucesso das pessoas com AH ou SD
nos espacos das Eqgaps. Dissertamos sobre as possiveis contribui¢es dessas entidades,
sobretudo os desafios e as possibilidades, se considerados os potenciais dos estudantes com
AH ou SD na AP.

Na secdo 3, mostramos o caminho metodoldgico trilhado e caracterizamos a pesquisa
como estudo exploratorio de abordagem qualitativa. Informamos sobre o0 campo de pesquisa e

o perfil dos participantes e enfatizamos o método de andlise de conteudo.

° Biblioteca Digital Brasileira de Teses e Dissertagdes. Disponivel em: <https://bdtd.ibict.br/vufind/>. Buscas
realizadas entre julho e agosto de 2021.

® Scientific Electronic Library Online. Disponivel em: <https:/scielo.org/>. Buscas realizadas entre maio e julho
de 2021.

" Portal de Periédicos da Coordenagdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior. Disponivel em:
<https://www-periodicos-capes-gov-br>. Buscas realizadas em agosto de 2021.
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Na secdo 4, relatamos como se deu o processo de levantamento das unidades de
contexto (UC) e unidades de registro (UR) — um movimento de idas e vindas no material
coletado e na proposta de pesquisa a fim de alcancar os eixos tematicos e as categorias de
analise. Em seguida, expomos os resultados da anélise.

Na sequéncia, fazemos nossas consideracOes finais, salientando os achados da
pesquisa e sugerindo futuras investigacoes, para depois listar referéncias, apéndices e anexo.

No intento de tornar o texto acessivel aos leitores de telas, as figuras apresentadas no

texto dispdem do recurso texto alternativo, com uma breve descricéo.
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2 FUNDAMENTAGAO TEORICA

Produzimos esta parte do trabalho a partir da contribuicdo de varios autores que
abordam nossa tematica de estudo. Consultamos livros, manuais, documentos legais e
publicacGes académico-cientificas que nos possibilitaram dialogar com discursos multiplos
que nortearam argumentos nucleares desta dissertagéo.

Iniciamos com apresentacdo do tema altas habilidades ou superdotacdo e processos
formativos, destacando o conceito de AH ou SD a partir de Renzulli (2018) e a teoria triadica
da superdotacdo, que constitui a matriz tedrica deste estudo e se divide em quatro subteorias:
a concepcao de superdotacdo dos trés anéis, 0 modelo triadico de enriquecimento, a operacao
Houndstooth e fungdes executivas — lideranga para um mundo em mudanga.

Abordamos as varias denominagdes que permeiam o fendbmeno da superdotacdo e
discutimos o processo de identificacdo dos estudantes com AH ou SD e os principios
norteadores que devem ser levados em conta no processo de identificacdo. Também tratamos

dos processos formativos, da educacdo formal e ndo formal e das formacdes da AP.

2.1 ALTAS HABILIDADES OU SUPERDOTACAO — CONCEITO

Afinal, o que é AH ou SD? O que a literatura discorre sobre? A definicdo é permeada
de davidas. Segundo Virgolim (2007, p. 23), “a habilidade superior, a superdotacdo, a
precocidade, o prodigio e a genialidade sdo gradacdes de um mesmo fenbmeno, que vem
sendo estudado ha séculos em diversos paises, como China, Alemanha e Estados Unidos™. A
autora acrescenta que “os individuos que se destacam em virtude de suas altas habilidades ou
feitos prodigiosos sempre foram foco da curiosidade popular” (VIRGOLIM, 2007, p. 23).

Nesse contexto, 0s meios de comunicacao atuais estdo sempre buscando exemplos de
criangas e jovens que se destacam por seu potencial superior, 0 que contribui ainda mais para
reforcar o senso comum acerca da superdotagéo, colocando as nog¢des de prodigio, precoce e
génio como Unicos significados do fendmeno das AH ou SD.

Reunimos essas nogdes no Quadro 1 com consideragcbes sobre as diversas

denominacdes para o termo superdotado.
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Quadro 1 — Denominacdes e consideracGes acerca do sujeito superdotado

Denominagéo

Identificacéo

Consideracgéo

Precoce

Criangas que apresentam  alguma
habilidade especifica prematuramente
desenvolvida em qualquer é&rea do
conhecimento, como na mdsica, na
matematica, nas artes, na linguagem, nos
esportes ou na leitura.

Nem toda crianga precoce sera adulto
superdotado. A trajetoria de vida do
individuo, os aspectos emocionais, a
auséncia de um ambiente familiar
propicio para desenvolver seu potencial
podem ser entraves na vida dos
superdotados (VIRGOLIM, 2007).

Prodigio

Crianca precoce que apresenta um alto
desempenho, ao nivel de um profissional
adulto, em algum campo cognitivo
especifico. O prodigio emerge em um
ambiente onde convergem a tendéncia
altamente especifica do individuo de se
engajar profundamente na area em que
apresenta  precocidade com  uma
especifica  receptividade  ambiental,
sendo por isso mesmo infrequente e
improvavel.

“O prodigio ¢ Unico no sentido de exibir
uma habilidade extremamente
especializada, somente expressa sob
condicbes bastante especificas do
ambiente  socio-cultural. De forma
contrastante, o individuo superdotado
com alto Ql, possui habilidades
intelectuais generalizadas que permitem
altos niveis de funcionamento em uma
grande amplitude de ambientes”
(VIRGOLIM, 2007, p. 24).

Génio

“Adultos que revolucionaram suas areas
de conhecimento e atuacdo e cuja
contribuicdo é reconhecida no cenério
mundial” (FLEITH, 2018, p. 2).

Os génios sdo os grandes realizadores da
humanidade, cujo conhecimento e
capacidades nos parecem sem limite,
incrivelmente excepcionais e Unicas. Sdo
raras as pessoas que atingem patamares
excepcionais.

Altas habilidades ou
superdotacéo

Crianca ou adolescente “que demonstra
sinais ou indicacbes de habilidade
superior em alguma area do
conhecimento, quando comparado a seus
pares” (VIRGOLIM 2007, p. 27).

Ndo ha necessidade de ser uma
habilidade excepcional para que um
aluno com AH ou SD seja identificado.

A “palavra ‘superdotado’ [..] vem
carregada de conotacfes que nos
remetem erroneamente ao super-heroi, ao
individuo com capacidades excepcionais
e, portanto, as habilidades raras
inexistentes no ser humano comum. E
por esta razdo que muitos pesquisadores
preferem o uso de termos alternativos,
como ‘talento’ ou ‘altas habilidades’”
(VIRGOLIM 2007, p. 27).

Fonte: Elaborado pelo autor com base em Virgolim (2007) e Fleith (2018)

Com base no Quadro 1 é possivel identificar as aproximacoes e as diferengas entre as
denominagdes atribuidas ao sujeito com AH ou SD e, desse modo, evitar as equivocadas
concepcodes e ndo reproduzir 0s erros presentes no senso comum.

Retomando a pergunta inicial, procuramos entender o que ¢é a superdotacdo pela lente
da ciéncia. Um renomado pesquisador estadunidense na area da superdotacdo é Joseph
Renzulli, da Universidade de Connecticut (VIRGOLIM, 2007).

Renzulli ficou conhecido no campo das pesquisas sobre AH ou SD, mas nem sempre
foi assim. Desde muito cedo, o0 gosto pela leitura que representasse como as pessoas que

ficaram famosas pelos seus feitos se comportavam foi objeto de investigacdo. Nas suas
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leituras, Renzulli identificou que nem sempre as pessoas famosas tiveram boas notas e
desempenhos expressivos em todas as &reas do conhecimento. Além disso, questionou-se por
que “pessoas que ndo gozam de vantagens de oportunidades educacionais especializadas
atingem altos niveis de realizacdo” (RENZULLI, 2018, p. 26), enquanto outras, em condicdes
propicias e férteis para apresentar seus potenciais, ndo conseguem. Isso instigou Renzulli a
criar um modelo inovador que superasse 0s testes psicométricos na identificacdo de criangas
com superdotacdo: o modelo triadico da superdotacdo ou modelo dos trés anéis (RENZULLLI,
2018).

H& mais de 40 anos, Renzulli (2018, p. 25) tem “examinado ¢ reexaminado o
significado da velha questdo: o que faz a superdotacdo? E como ela pode ser desenvolvida nas
pessoas jovens?” Outras perguntas: a superdotacdo € um conceito estanque? De onde se
originam o conceito absoluto e o conceito relativo de superdotacdo? A pessoa é superdotada
ou ndo (visdo absoluta) ou podem existir diferentes tipos e graus de comportamentos de
superdotados variaveis em certas pessoas sob as influéncias do meio, por exemplo?
(RENZULLI, 2018). Na explanacédo da teoria obteremos respostas.

Segundo Negrini (2018), o modelo dos trés aneéis inicialmente apresentava somente
fatores intrinsecos ao sujeito, o que gerou criticas pela comunidade académica e levou
Renzulli a fazer modificacbes no modelo original, inserindo “uma rede para ressaltar a
importancia dos aspectos da personalidade dessas pessoas, bem como o0s aspectos genéticos e

sociais, os quais influenciam na manifestacdo das caracteristicas” (NEGRINI, 2018, p. 67).

2.2 TEORIA DA SUPERDOTACAO

Nossa intencdo agora € apresentar a teoria da superdotacdo a partir do referencial de
Renzulli (2018) e de quatro subteorias: I: A concepc¢do de superdotacdo dos trés anéis; Il: O
modelo triddico de enriquecimento; I11: Operacdo Houndstooth — educacgéo para superdotados
e capital social; 1V: FuncOes executivas — liderancga para um mundo em mudanca.

Em parceria com a pesquisadora Sally M. Reis, Renzulli foi responsavel pelo
denominado schoolwide enrichment model (SEM) (RENZULLI; REIS, 1997) — traduzido
para a lingua portuguesa como modelo de enriquecimento escolar (MEE) (BURIN, 2019). Os
motivos que nos levam a apresentar o MEE se baseiam no fato de que, além de ele ter sido
usado como aporte tedrico para a criacdo dos Ndcleos de Atividades de Altas
Habilidades/Superdotacdo (NAAH/S) implantados pelo MEC em 2005 (BRASIL, 2006), ele
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ainda “¢ fortemente utilizado como embasamento tedrico-metodolégico no NAAH/S-SC para
identificar, avaliar e atender estudantes com AH/SD” (BURIN, 2019, p. 67).

Com base nas Diretrizes para o Atendimento Educacional Especializado (AEE) na
Rede Regular de Ensino de Santa Catarina (2021), o NAAH/S do estado (NAAH/S-SC)
constitui parte dos servigos prestados pela Fundagdo Catarinense de Educagdo Especial
(FCEE). As agdes desse Nucleo sdo fundamentadas nos principios filoséficos que embasam a
educacdo inclusiva e tém como objetivos definir e coordenar a politica de atendimento aos
estudantes com indicadores de AH ou SD no estado de Santa Catarina.

Além de identificar, avaliar e atender estudantes com indicadores de AH ou SD, cabe
ao NAAH/S-SC ministrar cursos, palestras, seminarios e encontros sobre o tema AH ou SD.
Desde 2014, em parceria com a Secretaria de Estado da Educacdo de Santa Catarina
(SED/SC), vem implantando salas de AEE para estudantes com altas habilidades ou
superdotacdo (AEE-AH/SD) em diversos municipios do estado, descentralizando o servico e
alcancando, dessa forma, maior nimero de estudantes devidamente identificados e atendidos.

O AEE-AH ou SD é um servico educacional para estudantes com indicadores de AH
ou SD. Portanto, 0o NAAH/S-SC é responsavel por acompanhar a demanda desse publico nas
unidades escolares das diversas regides do estado; atender estudantes com AH/SD com
indicadores relativos a capacidade intelectual e a aptiddo académica; encaminhar e
acompanhar estudantes com indicadores nas areas de lideranga, artes e psicomotricidade para
atendimentos em servicos/projetos na escola e/ou comunidade, de acordo com suas
habilidades (SANTA CATARINA, 2021).

Esse servigo pode ter estrutura de polo ou de sala de atendimento. Compreende-se
polo de AEE-AH/SD o servi¢o que conta com estes dois profissionais: professor e professor
assessor; e sala de AEE-AH ou SD quando somente o professor atua.

O professor assessor presta orientacdes aos professores das salas de AEE-AH ou SD.
Realiza a avaliacdo inicial e a articulacdo dos encaminhamentos necessarios para a
suplementacdo das necessidades educacionais dos estudantes e atua de forma itinerante,
fazendo identificacdo de estudantes em escolas da rede adjacentes ao polo. O professor € o
profissional que atua no atendimento aos estudantes na sala de AEE-AH ou SD.

Em suas publicacdes, a FCEE aborda a concepcdo de superdotacdo dos trés anéis
(RENZULLLI, 2018, p. 26) que “tenta mostrar as principais dimensfes do potencial humano
para a produtividade criativa”. O nome é originado a partir da estrutura conceitual da teoria —

trés conjuntos de tracos que interagem, como apresentado na Figura 1:
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Figura 1 — Modelo de superdotacao dos trés anéis

Envolvimento Habilidade
com a tarefa acima da média

Criatividade

Superdotacao

Fonte: Santa Catarina (2011, p. 11)

2.2.1 Subteoria I: A concepcédo de superdotacdo dos trés anéis

Segundo Renzulli (2018, p. 26), “o aspecto mais saliente desta teoria [...] é a interagdo
entre estes trés conjuntos de tracos, trazida a tona por uma situagdo problema especifica, que
cria as condigdes para o processo produtivo comegar”. Outro aspecto estabelecido nesta teoria
é que, “enquanto as habilidades (especialmente a inteligéncia geral, aptiddes especificas e
realizacdo académica) tendem a permanecer relativamente constantes com os passar dos anos,
a criatividade e o compromisso com a tarefa sdo contextuais, situacionais e temporais”
(RENZULLI, 2018, p. 26). Dessa forma, esses conjuntos de tragos aparecem em algumas
pessoas, em determinados momentos e sob certas circunstancias.

Resumidamente, indicamos como se manifesta cada trago no comportamento humano:

Habilidade acima da média: tém essa habilidade pessoas que se destacam dentro de
um grupo que apresenta bom desempenho em determinada area (BURIN, 2019). Incluem-se
areas do desempenho geral, raciocinio verbal, numérico, relagdes espaciais, memorias e areas
especificas como balé e musica (RENZULLI, 2018).
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Compromisso com a tarefa: traco ndo ligado ao intelecto, encontrado
“consistentemente em individuos criativos produtivos” (RENZULLLI, 2018, p. 27). E 0 meio
pelo qual os individuos canalizam seus esforcos, depositando suas energias de modo
focalizado e refinado para um problema particular ou area especifica de desempenho.

Criatividade: traco que “engloba a curiosidade, originalidade, inventividade e uma
disposi¢do em desafiar a convengéo e a tradigdo” (RENZULLI, 2018, p. 27).

Em sintese, a concepcdo de superdotacdo dos trés aneis € baseada na justaposicao e
interacdo dos trés conjuntos de tracos que originam as condi¢des que favorecem o surgimento
dos comportamentos superdotados. Além disso, a superdotacdo ndo é um construto estanque
e, portanto, compreende comportamentos dindmicos que podem se apresentar de varios tipos
e graus, desenvolvidos por certas pessoas em certos momentos e sob certas circunstancias
(RENZULLLI, 2018).

O que podemos entender é que o fendmeno da superdotacdo é conferido quando o
sujeito apresenta criatividade, desempenho acima da média e envolvimento com a tarefa, de
modo a existir uma interacdo entre esses anéis. Cabe salientar que a influéncia de fatores
externos pode contribuir para a auséncia ou permanéncia da criatividade e do envolvimento
com a tarefa (RENZULLI, 2018).

Segundo Renzulli (2018), as habilidades superiores podem ser divididas em duas
categorias distintas: a superdotacdo escolar e a superdotacdo criativo-produtiva. A primeira,
também conhecida como do tipo académica, € a comumente conferida por meio dos testes
psicométricos, e a criativo-produtiva, por interesse em areas diversas com desempenho de alto
rendimento, como, por exemplo, na musica, em jogos e na pintura.

O teste de quociente de inteligéncia (QI) é, segundo Virgolim (2014), uma das formas
mais tradicionais de identificacdo. O modelo psicométrico, como mencionado anteriormente,
esta relacionado a superdotacdo do tipo académica, pois “as habilidades medidas nos testes de
QI sdo as mesmas exigidas nas situacdes de aprendizagem escolar; desta forma, o aluno com
alto QI também tende a obter boas notas na escola” (VIRGOLIM, 2014, p. 583).

2.2.2 Subteoria Il: O modelo triadico de enriquecimento
Para explicar o modelo triadico de enriquecimento, Renzulli (2018) considera que a

aprendizagem existe em um continuum que esta presente em todas as etapas da vida escolar,

desde a infancia até a vida adulta, e inclui abordagens dedutivas e indutivas — as quais
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Renzulli (2018) se refere como modelo dedutivo e modelo indutivo. De modo genérico, é
possivel dizer que o modelo dedutivo estd vinculado as préticas tradicionais de educacao
bancéria®, visto que Renzulli (2018, p. 29) aponta o “behaviorismo” como teoria subjacente.
Ja no modelo indutivo, os limites extrapolam o espaco da sala de aula e os tedricos que tém
aproximagdo com essa vertente s&o John Dewey e Maria Montessori. Considerando a
existéncia desses dois modelos nas préaticas escolares, entendemos que o modelo indutivo € o

que favorece o desenvolvimento da Subteoria I, representada na Figura 2:

Figura 2 — Modelo triadico de enriquecimento

Tipo Il
Atividades de
Treinamento

Fonte: Adaptado de Chagas, Maia-Pinto e Pereira (2007, p. 59)

O modelo triadico de enriquecimento sugere a implementacdo de atividades de
enriquecimento de trés tipos, descritas por Chagas, Maia-Pinto e Pereira (2007) e

apresentadas no Quadro 2.

8 Paulo Freire (1977, p. 62) diz que, “na concepgdo ‘bancéria’, [...] educagdo é o ato de depositar, de transferir,
de transmitir valores e conhecimentos”. Ele explica que, “em lugar de comunicar-se, o educador faz
‘comunicados’ e depositos que os educandos, meras incidéncias, recebem pacientemente, memorizam e repetem
[...] a Gnica margem de acdo que se oferece aos educandos € a de receberem os depdsitos, guarda-los e arquiva-
los (FREIRE, 1977, p. 63).
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Quadro 2 — Tipos de atividade

Tipo |

As atividades de enriquecimento do tipo | sdo experiéncias e atividades exploratérias ou introdutérias
destinadas a colocar o aluno em contato com uma ampla variedade de topicos ou areas de conhecimento, que
geralmente ndo sdo contempladas no curriculo regular. Todos os estudantes podem se envolver nesse tipo de
atividade. A atividade do tipo | deve ser planejada, sempre, a partir do interesse dos estudantes, ainda que seja
de um Unico aluno, com a finalidade de fomentar a curiosidade, responder a questionamentos, aprofundar uma
discussdo. As atividades devem ser estimulantes e dindmicas e podem envolver: o contato com profissionais e
especialistas por meio de palestras, painéis, troca de experiéncias e oficinas; visitas a instituicdes, feiras,
bibliotecas, museus e eventos culturais; acesso a literatura; viagens; simulacdes; filmes; internet.

Tipo 11

Nas atividades de enriquecimento do tipo Il sdo utilizados métodos, materiais e técnicas instrucionais que
contribuem para o desenvolvimento de niveis superiores de pensamento (analisar, sintetizar e avaliar), de
habilidades criativas e criticas, de habilidades de pesquisa (por exemplo, como conduzir uma entrevista,
analisar dados e elaborar um relatério), de busca de referéncias bibliogréaficas e processos relacionados ao
desenvolvimento pessoal e social (habilidades de lideranga, comunicacdo e desenvolvimento de um
autoconceito positivo). O objetivo deste tipo de enriquecimento é desenvolver nos estudantes habilidades de
“como fazer”, de modo a instrumenta-los a investigar problemas reais usando metodologias adequadas a area
de conhecimento e de interesse dos estudantes. Estas atividades podem ser realizadas em grupos ou
individualmente, de acordo com os interesses, habilidades e estilos de aprendizagem de cada aluno envolvido.

Tipo 111

As atividades de enriquecimento do tipo 111 visam a investigacdo de problemas reais, por meio da utilizagéo de
métodos adequados de investigagdo, a producdo de conhecimento novo, a solucdo de problemas ou a
apresentacdo de um produto, servico ou performance. Estas atividades tém ainda como objetivo desenvolver
habilidades de planejamento, gerenciamento do tempo, avaliacdo e habilidades sociais de interagdo com
especialistas, professores e colegas. O aluno, apds passar por este tipo de experiéncia, devera ser capaz de
agir, sentir e produzir como um profissional de uma érea especifica do conhecimento. Os problemas e tdpicos
para este tipo de atividade devem ser selecionados pelo(s) aluno(s). Este tipo de atividade requer altos niveis
de envolvimento dos estudantes em projetos, geralmente, de médio e longo prazo. A aprendizagem e o
desenvolvimento de cada atividade do tipo Il sdo personalizados e, geralmente, implementados
individualmente ou em grupos pequenos. A atividade tipo Il envolve a producéo criativa e apresentacdo de
resultados obtidos em grupos de audiéncias variadas (colegas de sala, feiras culturais, concursos, reunides de
professores, jornais, empresas, comunidade escolar e outros).

Fonte: Elaborado pelo autor com base em Chagas, Maia-Pinto e Pereira (2007, p. 60-64)

O modelo triadico de enriquecimento visa, acima de tudo, criar oportunidades e
servicos que ndo sdo comumente desenvolvidos a partir do curriculo regular da escola com o
propdsito de desenvolver o talento dos estudantes. Consideramos as feiras de ciéncias como
exemplos de enriquecimento escolar, porém, o que se observa € que elas ndao tém essa
finalidade de identificar potenciais e desenvolver, de forma sistematizada, as caracteristicas de

superdotacéo.
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2.2.3 Subteoria I1l: Operagdo Houndstooth® — educacdo para superdotados e capital

social

O fundamento se “baseia nos papéis antecipados que individuos com alto potencial
irdo desempenhar na sociedade” (RENZULLI, 2018, p. 33). Como meio de complementar a
sua teoria, o autor atribuiu novas dimens@es aos seus estudos do modelo dos trés anéis, com

uma serie de seis fatores que chamou de cocognitivos, como pode ser visto na Figura 3.

Figura 3 — Esquema ilustrativo da opera¢do Houndstooth

OTIMISMO CORAGEM ROMANCE COM UM TOPICO QU
- DISCIPLINA
- ESPETANgA
- sentimento positivo com o trabalho arduo - Psicologico/intelectual - ahsorcio
- independéncia - paixio
- convicedo moral

SENSIBILIDADES PARA AS ENERGIA FISICAMENTAL VISAO/SENTIDO DE DE S'I]'_"Iq/

QUESTOES HUMANAS

- Carsma - sentido de poder para mmudar as coisas
- insight L - curiosidade - senso de direcionamento
- empatia - busca de objetivos

SABEDORIA _ Diversidade :
ESTILO DE VIDA SATISFATORIO NP
BUSCA PELA FELICIDADE Equilibrio I f¥
Faril
Harmonia e A5
Proporgio

Fonte: Adaptado de Mani (2015, p. 39)

Nos seus estudos, Renzulli (2018) percebeu caracteristicas pessoais de superdotados
que apontam o comprometimento dos sujeitos com AH ou SD com a producédo do capital
social, ou seja, o uso dos préprios talentos para melhorar as condi¢gbes humanas. “Essas
caracteristicas incluem otimismo, coragem, romance com um topico ou disciplina, energia

fisica e mental, visdo e sentido de destino, e um sentido de poder para mudar as coisas”

° O termo houndstooth corresponde & malha xadrez da figura originalmente criada por Renzulli. Nela, os fatores
cocognitivos interagem com e realgam os tragos cognitivos, dando ideia de malha.
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(RENZULLI, 2018, p. 34). Em outras palavras, essa subteoria agrega, no sentido de
considerar os diferentes interesses e saberes além do cognitivo e passar a considerar o
cocognitivo. Além do mais, essa operacdo tem elucidado as grandes contribuicbes que o

capital social pode trazer para 0 mundo.

2.2.4 Subteoria 1V: Funcdes executivas - lideranga para um mundo em mudanca

Nessa subcategoria, Renzulli (2018, p. 35) assinala que “as ideias mais criativas, as
habilidades analiticas avancadas e 0s motivos mais nobres podem ndo resultar em acdes
positivas, a menos que as habilidades de lideranga com organizacdo, sequenciagcdo e bom
senso estejam reunidas para enfrentar situacdes problemas”. Nas suas investigagdes, Renzulli
(2018) observou que os estudantes que persistem na faculdade ndo sdo necessariamente
aqueles que se sobressaem em exames, mas aqueles com excepcional forca de caréter,
otimismo, persisténcia e inteligéncia social. O autor destaca que pesquisas também mostraram
que medidas de autocontrole podem evidenciar resultados mais expressivos na média de
estudantes do que os testes de QI.

Com base em Renzulli (2018, p. 36), funcdes executivas se referem a “habilidade de
se engajar em situagcdes novas que requeiram planejamento, tomada de deciséo, resolucédo de
problema e lideranga compassiva e ética que nao seja dependente de rotinas ou respostas bem
ensaiadas, para combinagdes de condigdes desafiadoras”. Sao tragcos que, somados a
organizacdo, integracdo e administracdo de informacdes, emocdes e outras fungdes cognitivas,
levam-nos a fazer a coisa certa.

A acdo maior dessa subteoria é a aplicacdo de um instrumento chamado classificacdo
das funcdes executivas dos jovens. Ele foi criado tanto para ajudar nas pesquisas que abordam
o0s tipos e os graus de liderancas em jovens quanto para auxiliar professores a determinar
quais atividades curriculares podem desenvolver tracos de lideranca desejaveis em individuos
ou grupos (RENZULLLI, 2018).

O motivo de incluir as fungBes executivas na teoria para superdotados € pensando
nessa gama de fungdes sociais e de liderangas que esses jovens irdo desenvolver nos espagos
hierarquicos que poderdo ocupar. Renzulli (2018, p. 40) indica que, “se pudermos ter um
impacto no capital social e liderancas eficazes e empaticas, entdo estaremos preparando 0s
tipos de lideres que serdo tdo sensiveis as questdes humanas, ambientais e democraticas

guanto assim sdo os tradicionais fabricantes materialistas de sucesso no mundo de hoje”.
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2.3 IDENTIFICACAO

Segundo Virgolim (2007, p. 58), professores estdo “em uma posi¢do mais confortavel
para recomendar aqueles estudantes que demonstram outras caracteristicas que ndo aquelas
tradicionalmente acessadas por testes de inteligéncia — por exemplo, criatividade, lideranga,
aptiddo para esportes, para artes cénicas, visuais e musica”.

Para Delou (2018), os comportamentos de AH ou SD apontados por Renzulli —
desempenho acima da média, criatividade e envolvimento com a tarefa — sdo observaveis. E
cabe ao professor identificar o aluno que tem desempenho acima da média, envolvimento com
a tarefa, percepcao, inovacao e diferenciacdo a olhos nus.

Delou (2012) afirma que os professores sdo 0s mais adequados para observar seus
estudantes e encaminhéa-los, porque estdo na sala de aula com eles, convivem diariamente,
podem ver suas atividades, seu comportamento, tanto com os demais (relacionamentos)
quanto com as tarefas (seu fazer), como se expressam diante das frustragdes ou das alegrias;
enfim, sdo os mais indicados para essa avaliagéo preliminar.

Importa salientar que ndo existem programas de formacdo de professores para
identificacdo e nem politicas educacionais articuladas que envolvam, por exemplo, o apoio
das universidades para o desenvolvimento das habilidades ou mesmo para identificagdes. Por
exemplo, as olimpiadas de matemaética, de astronomia, ndo Sdo recursos que, em suma,
ajudem na identificacdo desses sujeitos. Porém, com base nos resultados alcancados, procura-
se identificar se existem indicadores de AH ou SD, mas essa ndo é uma pratica comum.

Segundo Winner (1998), as criangas com AH ou SD, ou 0s precoces, poderdo nascer
em qualquer familia, em qualquer contexto sociocultural, porém, a sua identificacdo, sua
visibilidade, pode ocorrer ou ndo, de acordo com 0 espaco que ocupam. Isso depende do
acesso a informacdo tanto da familia quanto dos professores que lidam com essas criancas.

Outros fatores determinantes dessa identificacdo ou da falta dela sdo as oportunidades
experimentadas pela crianca e a estimulagéo recebida do ambiente e seu entorno. Esse ultimo
fator, como frisado por Winner (1998), pode ocorrer positiva ou negativamente em qualquer
contexto social.

Nessa perspectiva, Fleith (2018, p. 3) defende “o processo de identificacdo e avaliacdo
do aluno superdotado como um mapeamento e estimativa de suas caracteristicas cognitivas,
sociais, emocionais e académicas a luz dos contextos com os quais ele interage”. Logo,

percebe-se que Fleith (2018) defende um processo de identificagdo multidimensional que
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contempla a cognicdo, as relagbes sociais que o estudante estabelece, as emocdes, 0s
comportamentos emotivos e as caracteristicas académicas, de modo a realizar uma anamnese
da vida desse aluno.

Contudo, o processo de identificacdo do sujeito com AH ou SD deve estar
acompanhado de uma finalidade. Identificar para que? Fleith (2018, p. 3) afirma que “a
finalidade da identificacdo ndo é apontar, de forma cristalizada, se o aluno é ou ndo é
superdotado, como uma espécie de carimbo em uma folha de papel”, mas sim identificar
habilidades cognitivas, tracos de personalidade, habilidades interpessoais, interesses, estilos
de aprendizagem e de expressdo, potencialidades e limitagdes com vistas a sinalizar
possibilidades de encaminhamentos e intervencdes — como as relativas ao AEE, as quais
esses estudantes tém direito, assim como o reconhecimento das suas habilidades, de modo que
tenham seu capital social (RENZULLI, 2018) valorizado nos espacgos que possam Vir a ocupar
em empresas, escolas e outras instituicoes.

No entendimento de Fleith (2018), o desenvolvimento humano ndo pode ser
concebido de forma polarizada — fatores individuais de um lado e fatores ambientais de outro
—, pois a interacdo entre esses fatores configura a trajetoria singular de desenvolvimento da
pessoa. Isso reforca a ideia de o processo de identificacdo de AH ou SD ser
multidimensional.

De acordo com em Fleith (2018), o processo de identificagdo bem-sucedido deve
responder as seguintes questdes: por que e para que identificar? Com qual finalidade? Em que
medida conhecer o QI da crianca ou adolescente irda impactar na sua vida? Em relacdo ao
profissional (ou profissionais) encarregado(s) da tarefa: Qual formacgéo ele teve? Ele tem
conhecimento sobre superdotacdo? O qudo preparado ele esta para essa tarefa? Ele conhece os
procedimentos e instrumentos que podem ser utilizados? E um profissional atualizado em
relacdo a literatura cientifica da area? A partir dessas indagacdes, elaboramos o Quadro 3, que

retne os 13 principios norteadores do processo de identificacdo e avaliagdo com AH ou SD.

Quadro 3 — Principios norteadores do processo de identificacdo e avaliagdo com AH ou SD

Principios

1. Qualquer procedimento de identificagio deve ser baseado em um referencial tedrico solido. E a concepcio
de superdotacdo que vai direcionar a escolha pelos procedimentos a serem utilizados na identificagdo. Uma
pratica sem fundamentacéo tedrica é vazia. O primeiro passo, portanto, € estabelecer qual o modelo teérico de
superdotacdo que embasara a sistematica de identificacdo de talentos.
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2. Avaliacdo pela avaliacdo ndo tem sentido. A simples rotulacdo de um individuo como superdotado ndo tem
valor ou importancia se ndo for contextualizada dentro de um planejamento pedagdgico, uma orientacdo
educacional, uma orientacdo a pais e professores, um encaminhamento a um programa ou servico de
atendimento ao superdotado.

3. O processo de avaliagio n&o se encerra com o laudo psicoldgico. E necessério que o processo seja continuo
e planejado no sentido de ajudar os estudantes superdotados a conhecerem e entenderem o seu potencial.
Mesmo ap0s 0 encaminhamento a um programa ou servico, é preciso acompanhar o individuo e avaliar em
que medida o que foi proposto atende as suas necessidades. E como se tirassemos um retrato do aluno em
diferentes momentos.

4. Ao longo do processo de identificacdo, faz-se necessario esclarecer e orientar a familia e a escola. A
parceria familia-escola é essencial para o desenvolvimento de talentos.

5. No processo de identificagdo, maltiplos critérios devem ser utilizados, considerando-se as informaces
obtidas de varias fontes (por exemplo, aluno, professores, ex-professores, pais, colegas etc) e o uso de
instrumentos e procedimentos variados (observacédo, testes, elaboracdo de produtos, andlise de portfélio,
situacBes-problema, jogos).

6. Quando o processo de identificacdo envolver criancas, faz-se necessario criar um clima ladico, no qual a
crianca se sinta a vontade e desenvolva um vinculo com o profissional responsével pela avaliacéo.

7. O uso apropriado de dados de avaliagdo depende de uma interpretacdo clara, apropriada e justa (American
Psychological Association, 2015). Neste sentido, é preciso selecionar os procedimentos e instrumentos,
considerando as caracteristicas do individuo em avaliacdo. Por exemplo, um teste de criatividade validado
apenas para estudantes de ensino secundario ndo pode ser utilizado com estudantes da educagdo primaria.

8. Ao usar testes psicol6gicos no processo de avaliagdo, a postura do psic6logo, ao aplicar os instrumentos e
analisar os resultados, ndo deve ser estética, inflexivel, um ato mecénico no qual busca-se apenas identificar
em qual percentil e classificacdo se encontra o avaliado.

9. Ao longo do processo de avaliagdo, 0 psicdlogo deve manter uma postura critica, €ética, consciente e
reflexiva. Deve tomar cuidado para ndo utilizar procedimentos ou instrumentos que criem ou reforcem
preconceitos, estigmas, esteredtipos ou discriminagdo racial (Conselho Federal de Psicologia, 2014).

10. E fundamental refletir sobre as consequéncias (positivas e/ou negativas) de uma avaliacdo de forma a se
evitar rétulos, estigmas ou profecias autorrealizadoras que venham perpetuar mitos acerca do superdotado. As
expectativas que pais e professores constroem acerca do desempenho desse aluno tém consequéncias sobre o
comportamento da crianga ou adolescente.

11. Sempre que necessario, estabelecer parcerias com outros profissionais no sentido de obter mais
informagdes sobre o aluno examinado e, assim, aprimorar o processo de avaliacdo. E importante que o
psicologo reconheca os limites de sua atuagdo no processo de avaliacdo do superdotado e possibilidades de
contribuicdo de outras &reas para esse processo.

12. Habilidade e desempenho escolar ndo sdo sindnimos. Nem sempre o aluno superdotado apresenta bom
rendimento na escola. Fatores como desmotivagdo, desinteresse, tédio e pressdo do grupo podem influenciar
negativamente na performance escolar. Em um processo de identificacio é essencial reconhecer estudantes
que tém potencial, independentemente de seu desempenho académico.

13. Oportunidade e motivacdo fazem a diferenca. Nem sempre o potencial superior emerge espontaneamente
no contexto escolar. Expor o aluno a diferentes situagdes, possibilitar novas experiéncias, prover
oportunidades diferenciadas e inovadoras pode ser a chave para a manifestacdo do talento.

Fonte: Elaborado pelo autor com base em Fleith (2018, p. 5-10)




38

O processo de identificagdo defendido por Fleith (2018) deve ser visto como
dindmico, continuo e flexivel. No entanto, ndo existe uma férmula ou receita de identificacdo
que se aplique da mesma maneira a todos os estudantes com indicacdo de superdotacdo. Mas
isso ndo significa dizer que ndo ha principios que devam nortear esse processo. Renzulli

(2018) pontua que, em qualquer processo de identificacdo de superdotados, & preciso

considerar varios aspectos que reunimos no Quadro 4.

Quadro 4 — O que se deve levar em conta ao identificar AH ou SD a partir de Renzulli (2018)

Consideracao

O que se deve levar em conta

1 — N&o existe um sistema
perfeito de identificag&o.

Toda sistematica de identificacdo envolve um balanceamento entre o0s
instrumentos e critérios selecionados, as maneiras com as quais nos
tomamos decisdes a respeito dos dados que coletamos e o peso atribuido a
cada tipo de informag&o obtida. A decisdo inicial mais importante € acerca
da concepcao de superdotacdo que embasaré o processo de identificacao.

2 — Balanceamento entre
avaliaco objetiva versus
subjetiva.

Geralmente, testes de habilidades cognitivas e de aptiddo sdo considerados
medidas objetivas, porque baseiam-se na performance do individuo ao
invés do julgamento dos outros, e frequentemente utilizados em processos
de identificacdo. Alguns estudiosos e profissionais questionam a
objetividade desses instrumentos porque a decisdo de utiliza-los ja €, por si
mesma, subjetiva. Por outro lado, s@o consideradas medidas subjetivas,
indicacdo de pais, professores, colegas, autoindicacdo, portfolio e notas
escolares porque implicam julgamentos pessoais que podem estar sujeitos
a vieses. Contudo, essas medidas possibilitam a avaliagdo de outros
indicadores da superdotagdo como criatividade, interesse e lideranca. O(s)
profissional(is) deve(m) decidir em que medida esta(do) disposto(s) a fazer
um balanceamento entre uso de avaliacdo objetiva e/ou subjetiva.

3 — Pessoas e ndo instrumentos
tomam decisoes.

Independentemente do nlmero e tipos de instrumentos selecionados, eles
somente oferecem dados e informacdes, eles ndo tomam decisfes. Neste
sentido, é importante especificar quem estara envolvido nesse processo
(professores, pais, colegas, psic6logos escolares?) e orienta-los, por
exemplo, no preenchimento de questionarios, escalas. O quanto de peso
serd atribuido a cada medida deve ser determinado antes de comegar o
processo de identificacéo.

4 — Evite uma avaliacdo que nédo
considere, de fato, maltiplos
critérios.

Ha casos em que, embora sejam utilizadas multiplas fontes de informacéo,
algumas sdo mais valorizadas e consideradas do que outras, mascarando a
contribuicdo das demais. Por exemplo, a indicacdo de professores é
utilizada para determinar quais estudantes irdo realizar o teste de QI. No
final, o que vale é apenas o resultado do teste e ndo a indicacdo do
docente.

5 — Como serdo denominados os
estudantes identificados?

Ao invés de o profissional simplesmente informar se o aluno avaliado é ou
ndo superdotado, o adequado é apresentar seu perfil, descrevendo seus
pontos fortes, interesses e habilidades. Renzulli (2012) também defende
que 0 mais importante € nomear o0 programa ou Servico e ndo o estudante.
O programa pode ser intitulado, por exemplo, “Clube de Talentos”,
“Sociedade de Jovens Pesquisadores em Ciéncias”.
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6 — Congruéncia entre
identificacdo e
programa/servico.

Por exemplo, identificacdo para indicacdo de estudantes a cursos
avancados de matematica é melhor conduzida por meio de provas, exame
de notas de matematica em anos anteriores, indicagdo de professores de
matematica e estimativa da motivagdo do estudante em realizar estudos
mais aprofundados e complexos na area

Fonte: Elaborado pelo autor com base em Renzulli (2012) apud Fleith (2018, p.11)

Com base no que vem sendo apresentado, o processo de identificacdo de AH ou SD é

minucioso, investigativo e requer qualificacdo profissional. Além disso, temos um arduo

caminho para superar as crengas erréneas acerca do sujeito com AH ou SD. Ao contrario do

que supbe o senso comum, ter AH ou SD ndo é garantia de sucesso, muito menos de

privilégios. As implicacOes de apresentar superdotacdo podem ser negativas ou positivas,

como mostra o0 Quadro 5, que retne informac6es de material elaborado pela FCEE.

Quadro 30 — Caracteristicas de AH ou SD, implicagdes negativas e positivas

Caracteristicas

ImplicagOes negativas

Implicages positivas

Habilidade cognitiva
avangada

Sente-se entediado com as
tarefas académicas curriculares.

Aprende a ler mais cedo com melhor
compreensdo da linguagem.

Curiosidade intelectual

Pode ser considerado exibido.

Procura constantemente os “comos” e
0s “porqués”.

Sensibilidade e
criatividade

Apresenta ndo-conformismo.
Capacidade percebida como
comportamento disruptivo [que
causa ruptura].

Tem habilidade para produzir muitas
ideias e visualizar consequéncias.

Intensa motivacgdo

Envolve-se em muitas
atividades. Ressente-se de ser
interrompido.

Exibe motivagdo intrinseca para
aprender, explorar e é persistente

Grande capacidade para
demonstrar emocoes

E vulneravel a criticas feitas por
outros e ele mesmo. Pode
vivenciar sentimentos de

rejeicdo e de isolamento

Reage de forma intensa a questdes
morais e sociais. Tem empatia.

Habilidade para processar
informacdes rapidamente

Sente-se entediado com as
tarefas académicas curriculares.
Né&o gosta de tarefas que
envolvem reproducéao do
conhecimento.

Adquire habilidades basicas de
aprendizagem mais rapidamente e com
menos pratica

Preocupagdes éticas e
estéticas em tenra idade

Apresenta dificuldade de
relacionamento com pares de
mesma idade que ndo possuem
0S mesmos interesses.

E cético, critico e avaliador, rapido em
detectar inconsisténcia e injustica.
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Pensamento independente Ressente-se da rotina. Parece ser Tem grande prazer na atividade
rebelde. intelectual. Gosta de realizar tarefas de
modos diferentes.

Habilidade de Busca a perfeicdo. Pode ser Tem habilidade para integrar
autoavaliacéo visto como compulsivo. impulsos opostos como
comportamento construtivo e
destrutivo

Fonte: Adaptado de Santa Catarina (2016, p. 26)

Como assinalado por Burin (2019), os mitos em torno das AH ou SD, listados no

Quadro 6, podem trazer prejuizos aos sujeitos que as tém.

Quadro 6 — Mitos sobre AH ou SD

Mitos

e Todo superdotado é um génio.
e Todo superdotado tem o fisico pouco desenvolvido, usa 6culos, possui gostos eruditos.
e A superdotacdo intelectual garantird uma vida bem sucedida.

e O superdotado sempre apresentara inteligéncia e habilidades acima da média em todas as fases da
sua vida independente das condi¢Ges ambientais a que estiver inserido.

e Todo superdotado deverd apresentar resultados acima da média em tudo que fizer, devera ter bom
éxito em todas as disciplinas escolares.

e Os familiares ndo devem ser comunicados que a crianga tem superdotacéo.

e Os superdotados ndo devem saber que possuem habilidades superiores.

e O superdotado sempre apresentara bom desempenho na escola.

e A superdotacdo é um fendmeno que ocorre com pouquissima frequéncia.

e O superdotado ndo necessita de educacdo especial.

e QI alto é suficiente para determinar a superdotacao.

e Todo “criativo produtivo” possui menos inteligéncia que os “académicos”.

e N&o existe confusdo entre AH ou SD e Transtornos (TDAH, TEA, TA).

e Pessoas com superdotacdo provém de classes socioecondmicas privilegiadas.

e A superdotacdo € somente inata ou somente um produto do ambiente social.

Fonte: Adaptado de Santa Catarina (2016)

Conhecer e disseminar o conhecimento acerca das AH ou SD tém dupla tarefa:
desconstruir os preconceitos de superdotacdo e fundamentar uma nogdo contundente com
modelos tedricos que justifiguem o fenbmeno de AH ou SD, de modo que esses sujeitos
possam ser reconhecidos e gozar dos direitos assegurados na legislagdo, alem de ter

aplicabilidade de seus potenciais (capital social).
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2.4 PROCESSOS FORMATIVOS

Segundo Gohn (2020), a LDB de 1996 abriu caminho institucional aos processos
educativos que ocorrem em espacos ndo formais ao estabelecer que a educacdo abrange
“processos formativos que se desenvolvem na vida familiar, na convivéncia humana, no
trabalho, nas instituicGes de ensino e pesquisa, N0S movimentos sociais e organizacgdes da
sociedade civil e nas manifestagdes culturais” 1996). Criou-se, entdo, a possibilidade de os
processos educativos acontecerem ndo somente nos espacos formais de ensino, onde
majoritariamente ocorre a escolarizagéo.

Marques e Freitas (2017) afirmam que o termo educacdo ndo formal comegou a ser
usado no final da década de 1960, numa época de conjecturas politicas e sociais propicias a
criacdo de novos espacos educativos. Nesse contexto, surgiu outro setor da educacdo que se
deslocou da formalidade da escola e se constituiu em espagos ndo formais.

Sobre essas conjecturas politicas e sociais, Cascais e Teran (2014, p. 1) explicam:

Os termos, formal, ndo formal e informal sdo de origem anglo-saxdnica, surgidos a
partir de 1960. Varios fatores, ocasionados pela segunda Guerra Mundial,
desencadearam uma crise educacional nos paises do primeiro Mundo, dentre eles: a)
o0s sistemas escolares ndo conseguiam atender a grande demanda escolar, b) os
sistemas escolares ndo cumpriam seu papel em relagdo a promocao social e, ¢) a ndo
formacdo de recursos humanos para as novas tarefas que surgiam com a
transformacgdo industrial. Com isso, ocorreu, de um lado, a exigéncia de um
planejamento educacional e, de outro, a valorizagdo de atividades e experiéncias ndo
escolares, tanto ligadas a formacédo profissional quanto a cultura geral.

A partir desse excerto, podemos inferir que o surgimento da educacdo nao formal
como “modalidade” se justifica em razéo da insuficiéncia do Estado em atender as demandas
educativas. Como consequéncia, instituicdes do terceiro setor'® assumiram a conducgdo da
educacdo nao formal, principalmente no que diz respeito as atividades e experiéncias ndo
escolares ligadas a profissionalizagéo e a cultura.

Para Cascais e Teran (2014, p. 1), “geralmente, a diferen¢a entre formal, ndo formal e
informal ¢é estabelecida tomando por base o espago escolar” e, assim, “ac¢des educativas

escolares seriam formais e aquelas realizadas fora da escola, nao formais e informais”.

00 terceiro setor, formado por organizagdes sem fins lucrativos que prestam servigos publicos, “merece ser
reconhecido como um campo social hibrido no qual se manifestam os valores de interesse publico e ndo como
um conjunto de organizacfes; a gestdo peculiar das organiza¢es que atuam nesse espaco publico se caracteriza
por reproduzir valores sociais e pretender resultados que afetam a vida das pessoas” (CABRAL, 2015, p. 10).
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Apesar de estes conceitos e categorizagdes dos sistemas educativos terem mais de
quarenta anos, estdo longe de estar estabilizados ou de serem consensuais. Os termos
sdo polissémicos, havendo dificuldade em os definir e diferenciar [...] e ainda se
encontram varia¢@es nas terminologias usadas. Para além de as definicfes ndo serem
consensuais, elas também ndo sdo estanques. Por um lado, muitas vezes ha
sobreposicdo entre os diferentes modos educativos, por outro, as suas diferentes
dimensdes se interpenetram e os limites entre cada uma sdo dependentes das
situacdes e contextos especificos (MARQUES; FREITAS, 2017, p. 1089).

Dada a situacdo de polissemia e de outras “perturbacfes” acerca da terminologia, é
importante demarcar 0s espacos educativos que sdo foco de nosso estudo. Para isso,
consultamos producBes académico-cientificas que abordam a AP, procurando entender,
sobretudo, como se tem caracterizado o tipo de educacédo ofertado nesses espacos.

Um exemplo de educacdo nao formal, dado por Martins (2010, p. 22), “é 0 que 0s
chamados educadores sociais desenvolvem em algumas entidades que oferecem cursos de
capacitacdo ou reabilitacdo”, como 0 Projeto Jovem Aprendiz, “considerado como educacgéo
ndo-formal, por se tratar de uma educacdo voltada para o mercado de trabalho e ndo oferecida
nos espacos de educacdo formal” (MARTINS, 2010, p. 22).

Considerando a interdependéncia e a retroalimentacdo entre educacdo formal e
informal, fica claro que as formacGes oferecidas pelas entidades sem fins lucrativos (ESFL)
constituem um espaco de educacdo ndo formal. A legitimidade dos espacos de formacdo
tedrica da AP no &mbito das ESFL se da nos termos da Lei 10.097/2000, conhecida como Lei

do Aprendiz:

Art. 430. Na hipotese de os Servigos Nacionais de Aprendizagem ndo oferecerem
cursos ou vagas suficientes para atender a demanda dos estabelecimentos, esta
poderd ser suprida por outras entidades qualificadas em formacdo técnico-
profissional metddica, a saber:

| — Escolas Técnicas de Educagéo;

Il — Entidades sem fins lucrativos, que tenham por objetivo a assisténcia ao
adolescente e a educacdo profissional, registradas no Conselho Municipal dos
Direitos da Crianca e do Adolescente (BRASIL, 2000).

Outro ponto que vale destacar diz respeito a existéncia da intersetorialidade entre as
politicas educacionais, de assisténcia social e do Ministério do Trabalho presente nos

programas de aprendizagem. A formacéo técnico-profissional tambeém consta no ECA:

Art. 63. A formagdo técnico-profissional obedecera aos seguintes principios:

| - garantia de acesso e freqiiéncia obrigatdria ao ensino regular;

Art. 69. O adolescente tem direito a profissionalizacdo e & protecdo no trabalho,
observados 0s seguintes aspectos, entre outros:

I - respeito a condicdo peculiar de pessoa em desenvolvimento;

Il - capacitacdo profissional adequada ao mercado de trabalho (BRASIL, 1990, grifo
N0ss0).
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E valido ressaltar que a garantia de acesso e frequéncia ao ensino regular estabelecida
pelo ECA ¢ apresentada como principio na LDB de 1996 e contemplada tanto na Lei do
Aprendiz como na Consolidacdo das Leis Trabalhista (CLT), que prevé, no artigo 433,
extincdo do contrato de aprendizagem quanto da “auséncia injustificada do aprendiz a escola
que implique perda do ano letivo” (BRASIL,1943).

Nas proximas se¢des, expomos as contribuicdes de pesquisas e documentos oficiais,
mostrando os resultados de levantamento da literatura, realizado a partir do agrupamento das
pesquisas encontradas por aproximacoes tematicas e suas respectivas analises. Em seguida,
damos énfase ao que dizem os documentos oficiais e ao histérico das AH ou SD a luz da
legislacdo educacional. Na subsecdo intitulada “A presenca de estudantes com AH ou SD na
aprendizagem profissional: brechas para incluir”, dialogamos com e refletimos acerca dos
documentos que regulamentam e norteiam a AP.

Focamos nas contribuicdes das entidades formadoras, desafios e possibilidades,
preocupando-nos em levantar argumentos que possam viabilizar o sucesso das pessoas com
AH ou SD nos espacos das Eqaps para que haja reconhecimento dos potenciais dos estudantes
que apresentem ou venham a apresentar indicadores de AH ou SD no ambito da formacao

tedrica da AP.
2.5 LEVANTAMENTO DA LITERATURA

Para este procedimento, realizamos buscas no site da Biblioteca Digital Brasileira de
Teses e Dissertagdes (BDTD), da Scientific Electronic Library Online (SciELO) e no Portal
de Periddicos da Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (Capes). Nas

bases de dados, utilizamos os descritores de busca apresentados no Quadro 7.

Quadro 7 — PublicacBes encontradas nas bases de dados no periodo de 2015 a 2020

Banco de dados | Descritores de busca Tipo Total | Selecionados
SciELO Altas habilidades ou superdotagéo | Artigos 25 4
(todos os indices)
BDTD "(Todos os campos: altas habilidades 18 dissertacdes 19 1
ou superdotacio E Todos os campos; | 1 tese
aprendizagem profissional)"
Periodicos da | Qualquer campo contém altas 26 Artigos 27 4
Capes habilidades ou superdotacéo E ldissertagdo
Qualquer campo contém Educacao
profissional.

Fonte: Elaborado pelo autor (2021)
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Com base na leitura dos resumos, objetivos e resultados desses trabalhos,
selecionamos aqueles de maior interesse para esta pesquisa a partir da relevancia tedrica e da
pertinéncia do tema. O intervalo de tempo das publicacdes foi de cinco anos, de 2015 a 2020,
em razdo de considerarmos o0 periodo em que se observou uma crescente producdo académica
no que concerne a tematica das AH ou SD.

Relacionadas com os objetivos desta investigacdo e com a abordagem dos temas que
se referem aos estudantes com AH ou SD, as pesquisas selecionadas foram submetidas aos
seguintes critérios de inclusdo: educacao profissional, identificacdo e caracteristicas, saberes e
praticas na educagdo. Agrupamos as pesquisas por essas tematicas, de modo a identificar
diferengas ou aproximacdes entre elas para organiza-las de forma resumida. As producfes

selecionadas estdo reunidas no Quadro 8.

Quadro 31 — Trabalhos sobre AH ou SD selecionados e agrupados conforme as tematicas

Tematica Ano Autor(es) Titulo Tipo
ZAGO, Caroline Altas habilidades/ )
GRUPO 1 2018 Resende; RIBEIRO, superdotagdo e 0 Artigo
. Eduardo Augusto atendimento educacional
Educagéo Werneck especializado na educagio
profissional profissional, técnica e
tecnoldgica: desafios e
perspectivas
GRUPO 2 2015 OLIVEIRA, Roseli Alunos dotados e Dissertacédo
Figueiredo Correa de talentosos: estardo eles em
minha sala de aula?
Identificacéo e
caracteristicas 2016 MARTINS, Barbara Caracteristicas de altas Artigo
Amaral; CHACON, habilidades/superdotacéao
Miguel Claudio Moriel | em aluno precoce: um
estudo de caso
2018 FREITAS, Marcia de Escala de identificacdo de | Artigo
Fatima Rabello Lovis dotacdo e talento:
de; SCHELINI, construcdo de instrumento
Patricia Waltz e validade de contetido
GRUPO 3 2020 MARTINS, Béarbara Altas Artigo
Amaral; CHACON, habilidades/superdotacéo
Miguel Claudio na formacao de professores
Moriel; ALMEIDA, brasileiros e portugueses:
Saberes e praticas Leandro da Silva um estudo comparativo
na educacéo entre os casos da Unesp e
da UMinho
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2020 MENDONCA, Lurian | Alunos com altas Artigo
Dionizio; habilidades/superdotacéo:
RODRIGUES, Olga COMO Se Veem e como S&o
Maria Piazentin Rolim; | vistos por seus pais e
CAPELLINI, Vera professores
Lucia Messias Fialho.
GRUPO 3 2019 SANTOS, Edson Possibilidade de atuagéo Artigo
Manoel dos; entre saide e educagdo para
MATURANA, Ana o0 desenvolvimento e
Paula Pacheco Moraes | aprendizagem de alunos
Saberes e praticas com altas X
na educacdo habilidades/superdotacéao
2019 RECH, Andréia Formacéo de professorese | Artigo
Jaqueline Devalle; altas habilidades /
NEGRINI Tatiane I. superdotac¢do: um caminho
ainda em construcao
2016 COSTA, Maria da Estudantes superdotados: Artigo
Piedade Resende da; inclus&o e implicacdes
RANGNI, Rosemeire
de Aratjo

Fonte: Elaborado pelo autor (2021)

Com esse agrupamento foi possivel estabelecer didlogo entre essas producgdes, 0
referencial tedrico e as andlises dos resultados dos questionarios aplicados com os docentes
das Eqgaps, partindo para a identificacdo de relacbes entre as pesquisas ja realizadas e 0s
objetivos propostos neste trabalho.

O artigo de Zago e Ribeiro (2018) enfatizou a importancia do atendimento
educacional especializado no Instituto Federal Catarinense (IFC), em particular dos estudantes
identificados com AH ou SD. Os autores identificaram a necessidade de percursos
sistematizados de identificacdo e de intervengdes nos processos de ensino e aprendizagem,
adequados as particularidades apresentadas pelos estudantes com AH ou SD. Constataram que
tais acOes requerem atuacdo e envolvimento de equipe interdisciplinar e trabalho continuo
entre os profissionais da instituigdo

QOutro ponto que merece atencdo na pesquisa de Zago e Ribeiro (2018) é a
invisibilidade dos estudantes com AH ou SD, que pdde ser observada nos dados do Instituto

Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (Inep) publicados em 2020,
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que alertam para a emergéncia de implementacdo de politicas educacionais para estudantes
com AH ou SD.

A invisibilidade desses estudantes na instituicdo de ensino é bastante comum,
somada a dificuldade do processo de identificacio das  altas
habilidades/superdotacdo e desconhecimento do assunto em relacdo aos
profissionais da instituicdo. Todos esses fatores acentuam a necessidade de
implementacdo de politicas e acdes institucionais que possam garantir a educacdo
inclusiva, a educagdo especial como modalidade de educagdo especial em todos os
niveis e modalidades de ensino e o atendimento educacional especializado, como
forma de reconhecer e aprimorar talentos e habilidades desses estudantes. Diante
desse contexto, ha ainda um longo caminho a ser conquistado para que se possa
efetivamente garantir o atendimento inclusivo a esses alunos (ZAGO; RIBEIRO,
2018, p. 108, grifo nosso).

Destaca-se no artigo de Zago e Ribeiro (2018) o foco na garantia da educacdo
inclusiva e, para além das dificuldades apontadas, fica evidente que, tdo importante quanto
identificar e reconhecer as dificuldades é assegurar materialidade a um atendimento inclusivo
aos estudantes com AH ou SD.

Embora o AEE para estudantes com AH ou SD ainda ndo constitua discussdes solidas
sobre “percursos sistematizados de identificacdo e de intervencdes nos processos de ensino e
aprendizagem, adequados as particularidades apresentadas por esses individuos” (ZAGO;
RIBEIRO, 2018, p. 96), o IFC tem dado passos importantes para garantir um “sistema
educacional inclusivo para o publico alvo da educacdo especial”, o que implica entender
a presenca desses estudantes no ambito IFC, criar parcerias com os profissionais da instituicdo
e “perceber as diferengas individuais [...], valorizando-as e refletindo sobre a necessidade de
adaptacOes curriculares e metodoldgicas, dos espacos e praticas de ensino aprendizagem na
instituigio” (ZAGO; RIBEIRO, 2018, p. 109).

Em razdo da relevancia da identificacdo de AH ou SD, julgamos coerente salientar o
trabalho de Oliveira (2015), que cita instrumentos que auxiliam pais e professores no processo

de identificacdo dos estudantes com AH ou SD.

No tocante a identificacdo desses alunos, a Educacdo Especial tem diferentes
possibilidades e fases, isto &, identificar por meio dos testes de Quociente de
Inteligéncia (QI), checklists, como o Guia de Observagdo Direta em Sala de Aula de
Guenther (2013) e os instrumentos Lista de Verificacdo de Identificacdo de
Indicadores de Altas Habilidades/Superdotacdo (LIVIAHSD), Lista de Verificacdo
de ldentificacdo de Indicadores de Altas Habilidades/Superdotacdo-Area Artistica
(LIVIAHSD-AA) e Lista de Verificacdo de Identificacdo de Indicadores de Altas
Habilidades/Superdotagdo-Area Corporal Cinestésica (LIVIAHSD-ACC) de Freitas
e Pérez (2012). Esses sdo alguns exemplos de instrumentos aplicaveis pelos
professores e familiares (OLIVEIRA, 2015, p. 23).
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Com base no que Oliveira (2015) aponta, podemos estabelecer dois caminhos na
identificacdo dos estudantes com AH ou SD: a psicometria e a observacao direta em sala de
aula. Segundo Oliveira (2015, p. 23), “os testes de QI medem o desempenho escolar, mas ndo
identificam outras habilidades como desempenho atlético ou artistico, por exemplo”. Além
disso, “ao longo do tempo os testes foram alvo de criticas e controversias, pois, em muitas
épocas foram utilizados para justificar discriminagdes quanto a raca, género, desvantagens
socioecondmicas e projetos eugénicos” (OLIVEIRA, 2015, p. 23-24).

Para conhecer um pouco mais 0s instrumentos de observagéo direta, Oliveira (2015)
apresenta a primeira forma metodologica, chamada de “O Guia de Observagdo Direta em Sala
de Aula, [que] foi desenvolvida por Zenita Cunha Guenther, e € um instrumento de
identificacdo de sinais que indica dotagdo e faz parte da metodologia utilizada no Centro de
Desenvolvimento para o Potencial e Talento [...] em Lavras” (OLIVEIRA, 2015, p. 24).

A segunda forma metodolégica de observacdo direta é, segundo Oliveira (2015), um
conjunto de instrumentos compostos por: Lista de Verificacdo de Identificagdo de Indicadores
de Altas Habilidades/Superdotacdo (LIVIAAHSD); Lista de Verificacdo de Identificacdo de
Indicadores de Altas Habilidades/Superdotacdo-Area Artistica (LIVIAHSD-AA); e Lista de
Verificagdo de Identificacdo de Indicadores de Altas Habilidades/Superdotagio-Area
Corporal Cinestésica (LIVIAHSD-ACC), elaborado pelas professoras Susana Graciela Peréz
Barrera Pérez e Soraia Napoledo Freitas (2016).

Depois de aplicado questionario a professores de duas escolas e apresentados 0s
resultados de identificacdo de estudantes com AH ou SD, importantes reflexfes foram
apontadas: sobre a ndo indicacdo de estudantes pelos professores, pode-se tomar como
hipbtese a falta de conhecimento cientifico sobre o tema; considera-se que a dotacdo e talento
sdo encontrados em qualquer populacdo, independentemente da etnia, classe social e
econdmica (OLIVEIRA, 2015).

No tocante aos limites a serem superados pela Politica Escolar destacam-se a quase
inexistente de formacdo dos professores para a identificacdo dos alunos dotados e
talentosos presentes nas salas de aula, desta forma, esse desconhecimento provoca
invisibilidade nesse grupo de alunos, pois, sdo ignorados e ndo atendidos em suas
necessidades individuais e educacionais, consequentemente, dificilmente terdo
oportunidades de desenvolverem suas potencialidades (OLIVEIRA, 2015, p. 121).

No trabalho de Martins e Chacon (2016), o objetivo foi verificar se um aluno precoce

apresentava caracteristicas de AH ou SD, em especial as que se relacionam a criatividade € a
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aprendizagem, de acordo com a literatura. Os autores apresentam diferentes denominagdes
conferidas equivocadamente aos estudantes com AH ou SD — precocidade é uma delas.

Por meio de estudo de caso, os autores expuseram alguns resultados que nos dédo um
panorama do universo pesquisado. Além de consultar a literatura para construir os indicadores
de pensamento criativo e da aprendizagem, eles fizeram observacdes e entrevista com 0s pais
(MARTINS; CHACON, 2016).

Martins e Chacon (2016, p. 192) acentuam que “tanto as caracteristicas de
aprendizagem quanto as de pensamento criativo sdo constantes no ambiente escolar,
entretanto, o desconhecimento a respeito da precocidade e das AH/SD faz com que esses
indicadores ndo recebam a merecida atencdo por parte dos educadores”. O que se percebe,
portanto, € a falta de conhecimento de professores ao trabalhar com a temética que envolve
AH ou SD.

Freitas e Schelini (2018) elaboraram itens para a construcdo de um instrumento para
rastrear caracteristicas de dotacdo e talento (D&T) em estudantes de 4°, 5° e 6° anos do ensino
fundamental e analisar as evidéncias de validade de contetdo por meio de avaliacdo de juizes.
De acordo com as autoras, apesar de os estudantes com D&T terem respaldo da legislacéo e
das politicas brasileiras para o atendimento de suas necessidades educacionais, eles s6 podem
ser atendidos depois que estas forem identificadas.

Acerca da identificacdo, Freitas e Schelini (2018) chamaram atencéo para o fato de
que esse processo pode acontecer de diferentes formas e por variados caminhos, visto que
identificar estudantes com AH ou SD demanda uma busca ativa e longitudinal por essas
caracteristicas e, para isso, é necessario o uso de diversas fontes de informacdo, como
professores, pais, pares e o proprio aluno. O trabalho de Freitas e Schelini (2018) apontou

possiveis etapas para o processo de identificaco:

e A nomeacdo por professores pode ser considerada uma alternativa complementar
e necessaria as medidas padronizadas, devendo ser usada em conjunto com outras
fontes de identificacdo, e ndo isoladamente, como ja ressaltado;

e [..] aplicacdo de testes de inteligéncia, criatividade e outras caracteristicas
cognitivas e de personalidade;

e [..] instrumentos e escalas sobre motivacdo, clima escolar, clima familiar e
outras varidveis ambientais importantes para o contexto do aluno e a busca de
informagdes desenvolvimentais com a familia, os pares e o proprio aluno
(FREITAS; SCHELINI, 2018, p. 115).

Freitas e Schelini (2018) afirmam que as escalas de nomeacdo por professores

constituem o instrumento mais utilizado na identificacdo de caracteristicas de AH ou SD em
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outros paises. O trabalho desenvolvido foi pioneiro na identificacdo de dotagdo e talento.
Porém, é necessario que estudos de maior amplitude sejam realizados para ampliar as
amostras e deixa-las mais heterogéneas e representativas da populacéo.

Quanto a saberes e praticas, Martins, Chacon e Almeida (2020) apresentam um estudo
comparativo da formacdo de professores da Universidade Estadual de Sdo Paulo (Unesp),
Campus de Marilia, e da Universidade do Minho (UMinho), Campus de Gualtar, Portugal. O
objetivo foi investigar e comparar a estrutura e as possibilidades da formacgédo docente sobre
essa tematica no curso de pedagogia da Unesp e no curso de licenciatura em educacéo basica,
acrescido dos mestrados em ensino da UMinho, bem como compreender o modo como o tema
vinha sendo tratado nas disciplinas. Foram realizadas entrevistas, consultadas bases de
documentos e averiguadas as produc¢des de material bibliogréfico.

Segundo Martins, Chacon e Almeida (2020, p. 3), “enquanto no Brasil esses
estudantes sdo considerados pertencentes ao publico-alvo da Educacdo Especial, em Portugal,
[...] o decreto que dispde sobre os apoios especializados ndo faz qualquer mencéo a esse
alunado”. Isso sinaliza que os estudantes com AH ou SD brasileiros tém maior apoio
legislativo se comparados aos portugueses.

Ao analisarem os curriculos dos cursos das universidades e os conhecimentos dos
futuros professores sobre a teméatica das AH ou SD, os autores encontraram “evidéncias de
que os conteudos sobre AH/SD integram os curriculos dos cursos analisados”. Estudantes da
Unesp “relataram que 0s principais assuntos abordados no ambito das AH/SD foram:
inclusdo; conceitos de superdotacdo; caracteristicas de estudantes com AH/SD e mitos”
(MARTINS; CHACON; ALMEIDA, 2020, p. 6). E no caso dos estudantes da UMinho, 0s
pesquisadores constataram que a sobredotacdo ndo estd entre os temas estudados durante a
licenciatura em ensino basico e é superficialmente trabalhada no curso de mestrado.

Acerca do conceito de AH ou SD na Unesp, Martins, Chacon e Almeida (2020, p. 8)
observaram que “as concep¢des de AH/SD apresentadas sdo influenciadas pela teoria dos trés
anéis de Renzulli, que compreende esse fendmeno como um resultado da interacdo entre
habilidade acima da média, criatividade e comprometimento com a tarefa”. J& na UMinho,
perceberam “uma forte associagdo entre as AH/SD e os testes de QI [...], marcando, assim,
uma concepgao mais tradicional” (MARTINS; CHACON; ALMEIDA, 2020, p. 8).

A partir da analise do acervo das universidades no que concerne as produgdes com a
temética das AH ou SD, os autores notaram que “a presenca de professores interessados no

desenvolvimento de estudos e pesquisas sobre as AH/SD nas universidades influencia a
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disponibilidade de acesso ao conhecimento para professores em formacéo, por intermédio das
produgdes cientificas” (MARTINS; CHACON; ALMEIDA, 2020, p. 8). Segundo eles, a
UMinho apresenta um numero bem maior de pesquisas que a Unesp, mas, mesmo assim, € um
numero pequeno de producdes.

O estudo de Mendonca, Rodrigues e Capellini (2020) procurou descrever como
estudantes identificados com AH ou SD se veem e sdo Vistos por seus pais e professores por
meio do relato deles mesmos. Participaram da pesquisa 11 estudantes, 10 pais desses
estudantes e seis professoras.

Com referéncia a autopercepcao dos estudantes, as pesquisadoras observaram que eles
“conhecem pouco sobre suas potencialidades uma vez que seus conhecimentos sobre as
possibilidades de estudo e aprimoramento séo poucos, reduzindo-se a algumas das disciplinas
do curriculo escolar” (MENDONCA; RODRIGUES; CAPELLINI, 2020, p. 18). Também
constataram a auséncia de programas que possibilitem o enriquecimento desses potenciais, de
modo que ndo somente algumas disciplinas favoregam o desenvolvimento de suas
habilidades.

Na escuta aos pais, as autoras perceberam que eles “até identificam que seu filho é
diferente dos demais, mas ndo tém conhecimento suficiente para saber como ajuda-los”
(MENDONCA; RODRIGUES; CAPELLINI, 2020, p. 18), o que denota a necessidade de
informac&o e orientagdo a respeito do desenvolvimento das potencialidades dos filhos, além
de torna-los bons parceiros nesse processo.

No tocante aos professores, “é urgente que Sejam preparados para identificar
estudantes com AH/SD, encaminh&-los para servicos especializados, [...] oferecer a eles
oportunidades de desenvolvimento, proporcionando atividades que atendam suas necessidades
também no contexto da classe comum” (MENDONCA; RODRIGUES; CAPELLINI, 2020, p.
18). A identificacdo ainda ¢ um desafio a ser enfrentado pelo sistema escolar para que
evitemos que os talentos ndo sejam desperdicados e que a escola assegure o papel de formar
integralmente todos os estudantes (MENDONCA; RODRIGUES; CAPELLINI, 2020).

Sobre a possibilidade de atuacdo entre salde e educacdo para o desenvolvimento e
aprendizagem de estudantes com AH ou SD, o artigo de Santos e Maturana (2019) conduz a
percepcao de que ndo soO a escola é um espacgo para considerar e desenvolver as capacidades
dos estudantes com AH ou SD. Ao falarem dos estudantes com AH ou SD, Santos e Maturana

(2019, p. 1) dizem que “estes estudantes passam despercebidos e podem apresentar problemas
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de comportamento e até dificuldades de aprendizagem em algumas é&reas, sendo
encaminhados para alguns servicos, como as unidades de satde”.

Santos e Maturana (2019) buscaram identificar possibilidades de atuacdo de
profissionais de salde nas estratégias de enriquecimento curricular de estudantes com
indicadores de AH ou SD por meio do Programa Salude na Escola (PSE). Participaram da
pesquisa 16 profissionais de salde que atenderam estudantes encaminhados pelas escolas e
responderam questionario a respeito de sua atuacdo dos profissionais nas escolas, da
percepcao que tinham dos estudantes encaminhados pelas escolas e sobre as possibilidades de
parceria para o enriquecimento curricular dos estudantes.

Para Santos e Maturana (2019, p. 12), “¢ fundamental o estabelecimento de parcerias
[...] como sugestdo as parcerias realizadas com Unidade Bésica de Saude (UBS), o que pode
trazer um novo olhar para os programas de enriquecimento curricular”, para além da escola,
assim como para o trabalho.

Ao final do artigo, Santos e Maturana (2019, p. 12) informam que “os estudantes sdo
encaminhados pelas escolas com queixas de problemas de comportamento e de aprendizagem,
estudantes estes, que no olhar da unidade de saude podem apresentar indicadores de AH ou
SD”. Ressaltam que “a parceria entre escola e saude deve ir além da questdo clinica com foco
na medicalizacdo” e que a escola deve ser a ordenadora do processo de identificagdo, “pois os
profissionais da UBS ndo tém o olhar nem a préatica pedagdgica necessaria para identificar um
aluno com AH/SD” (SANTOS; MATURANA, 2019, p. 13).

E necessario enriquecer os mecanismos de avaliagdo dos estudantes encaminhados as
UBS pela escola sob a alegacdo de problemas comportamentais, dificuldades de
aprendizagem e suspeitas de transtorno, sendo que tais estudantes podem ndo possuir
patologias, mas sim habilidades que a escola desconhece (SANTOS; MATURANA, 2019).
Os autores sugerem o desenvolvimento de novas pesquisas nessas areas, principalmente nas
relacGes de parcerias para o enriquecimento curricular e o PSE, por meio das UBS, pode ser
um importante aliado nesse processo.

Problematizar a formacdo de professores para atuar na educacédo inclusiva, com foco
na incluséo escolar dos estudantes com AH ou SD, foi a intencdo de Rech e Negrini (2019),
partindo do argumento de que esses estudantes estdo matriculados nas escolas regulares e, em
muitos casos, suas habilidades ndo sdo identificadas e, consequentemente, a inclusao escolar
deles ndo esta sendo efetiva, pois as praticas pedagdgicas ndo sdo planejadas para atender suas

necessidades educacionais.
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Dessa pesquisa participaram 12 professores dos anos finais do ensino fundamental de
uma escola publica estadual da cidade de Santa Maria, Rio Grande do Sul. Rech e Negrini
(2019, p. 12) verificaram que “ha uma fragilidade na compreensdo dos professores
participantes a respeito do que seriam praticas pedagogicas inclusivas para 0s estudantes com
altas habilidades/superdotacdo”. Esse trabalho nos auxilia a compreender como tém sido as
préticas inclusivas dos docentes das Eqaps.

Questionados sobre as praticas, os docentes entrevistados se detiveram a citar que
seria importante planejar atividades diferenciadas para esses estudantes. Contudo, as praticas
pedagogicas para AH ou SD devem ser compreendidas para além desse fator; elas devem ser
articuladas, problematizadas com a comunidade escolar e com o proprio aluno com AH ou
SD. Assim, as préaticas pedagdgicas devem relacionar os saberes construidos ao longo do
processo em via de mao dupla, na qual professor e aluno constroem, de forma conjunta, o
conhecimento.

Rech e Negrini (2019) acentuaram que todos os participantes da pesquisa necessitam
de uma formacdo continuada na &rea da superdotacdo para que suas representacdes sociais a
respeito desses estudantes superem a simples compreensdo de que a inclusdo escolar se reduz
a respeitar as individualidades deles, pois, além disso, é necessario que se criem estratégias
pedagogicas efetivas para que os estudantes tenham sua inclusao escolar efetivada.

As pesquisadoras verificaram que “os professores participantes ainda estdo em
construcdo inicial de um trabalho articulado com o professor especialista e, ainda, nédo
iniciaram um planejamento individual que considere o aluno com AH ou SD, tornando o
processo de inclusdo ainda fragil e incipiente” (RECH; NEGRINI, 2019, p. 497).

Desse modo, a fim de organizar uma proposta pedagdgica direcionada aos alunos
com altas habilidades/superdotacdo, evidencia-se a necessidade de qualificacdo
docente a respeito da temética, tendo em vista que o desenvolvimento deste processo
passa pela sua identificacdo dentro dos espagos educacionais, assim como a oferta de
atendimento pedagdgico de acordo com suas necessidades especificas. 1sso envolve
o0 conhecimento do estudante, suas necessidades, suas habilidades, e a construcdo de
uma rede de apoio para o seu atendimento educacional mais qualificado (RECH,;
NEGRINI, 2019, p. 497).

Considerando os resultados da pesquisa, Rech e Negrini (2019) ressaltaram que a
inclusdo de estudantes com AH ou SD pode se tornar efetiva somente quando as formacdes
inicial e continuada de professores possibilitem a aquisicdo de conhecimentos sobre o tema

que se distanciem de mitos e representacdes equivocadas sobre AH ou SD. Apenas assim 0s
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docentes terdo condicbes de fazer os encaminhamentos necessarios ao profissional da
educacéo especial.

Por outro viés de pesquisa, Costa e Rangni (2016) analisaram as principais legislacdes
educacionais brasileiras que garantem o atendimento especializado aos estudantes
superdotados no pais e as discutem a luz da educacéo inclusiva. O percurso metodoldgico se
ancorou em pesquisas bibliografica e documental.

Uma importante sintese do trabalho de Costa e Rangni (2016, p. 484) é mostrada no
Quadro 9.

Quadro 9 — Legislagéo (1971-2014)

Documento Definicao e terminologia Ano

Lei de Diretrizes e Bases Né&o traz defini¢do 1971
Terminologia: superdotados

Politica Nacional de Educagdo | “Notavel desempenho e maior potencialidade em 1994
Especial qualquer um dos seguintes aspectos isolados ou
combinados: intelectual geral; acerto especifico;
pensamento criativo ou produtivo; capacidade de
lideranca; talento especial para artes e capacidade
psicomotora” (BRASIL, 1994, p. 13).

Terminologia: altas habilidades

Lei de Diretrizes e Bases da | No artigo 59, Il, superdotados sdo mencionados da 1996
Educacdo Nacional (LDBEN) forma: “terminalidade especifica para aqueles que nio
atingirdo o nivel fundamental em tempo necessario
para a conclusdo do ensino virtude de suas
deficiéncias, e o seguinte programa podera atingir em
suas virtudes superdotados”. Ndo ha defini¢do
especifica.

Terminologia: habilidades ou superdotados

(Alterada pela Lei 12.796 (BRASIL, 2013)

Diretrizes Nacionais da Educacdo | “Grande facilidade de aprendizagem que os leve a 2001
Especial na Educacéo Bésica dominar rapidamente conceitos, procedimentos e
atitudes” (BRASIL, 2001, Artigo, 5°, III).
Terminologia: habilidades/superdotagédo

Politica Nacional de Educagdo | “Aluno com habilidades elevadas/superdotagio 2008
Especial na  Perspectiva da | demonstrando potencial elevado, isolado em qualquer
Educac&o Inclusiva das seguintes 4dreas: intelectual académico, de

lideranga, além de motricidade e das artes, de
apresentar grande criatividade, envolvimento na
aprendizagem e realizagdo de tarefas em areas de seu
interesse” (Brasil, 2008a, b, p. 9).

Terminologia: habilidades/superdotacédo

Decreto n° 6.571. Disp&e sobre o Né&o traz definigdo. 2008
Atendimento Educacional Terminologia: habilidades ou superdotagéo.
Especializado (Revogado pelo Decreto 7.611 (Brasil, 2011, 2013)
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quanto aos documentos
probatérios de alunos com
deficiéncias, transtornos globais do
desenvolvimento no alto e
habilidades/superdotacdo ~ Censo
Escolar.

Terminologia: habilidades/superdotagéo

Resolugdo n° 4. Diretrizes | “Aluno com habilidades elevadas/superdotagdo 2009
Operacionais para o Atendimento | demonstrando potencial elevado, isolado em qualquer
Educacional Especializado em | das seguintes 4&reas: intelectual académico, de
Educacdo Basica, Modalidade | lideranca, além de motricidade e das artes, de
Educacdo Especial apresentar grande criatividade, envolvimento na
aprendizagem e realizacdo de tarefas em areas de seu
interesse” (Brasil, 2001, p. 4).
Terminologia: habilidades/superdotacédo
Decreto n° 7611. Dispde sobre a | N&o traz definicdo. 2011
Educacéo Especial e o | Terminologia: habilidades ou superdotagéo.
atendimento educacional
especializado
Lei 12.796 Definir o publico da Educacdo Especializados com 2013
Transtornos Especiais (Desenvolvimento e Altas
Altera a LDBEN de 1996 Habilidades ou Superdotagéo) 2013
Né&o traz defini¢do
Terminologia: habilidades ou superdotagéo.
Nota Técnica n° 4. Orientagdo | N&o traz definigdo. 2014

Fonte: Costa e Rangni (2016, p. 484)

O Quadro 9 apresenta o resultado de mais de quatro décadas das leis que tratam da

educacdo das pessoas com AH ou SD e “tem-se observado agbes para a inclusdo para

estudantes que apresentam deficiéncias ou transtornos por parte dos sistemas de ensino,
acolhendo-os, mais de maneira tangivel a acessibilidade fisica” (COSTA; RANGNI, 2016, p.

485).

Quanto a educacao dos superdotados, 0 caminho do atendimento é mais complexo
se comparado aos estudantes com deficiéncias. Ocorre que a identificacdo desse
grupo recai sobre mitos cristalizados entre os educadores de que eles ndo precisam
de atencdo especial ou que caminham por si sos. Requer-se, evidentemente, que o
tema seja mais estudado e debatido no meio educacional, para que se amenizem
falsos conceitos (COSTA, RANGNI, 2016, p. 485).

Essa situacdo é apontada em outras pesquisas, 0 que configura uma urgente

necessidade de formar professores para atuar no processo de escolarizagcdo dos estudantes

com AH ou SD.

Dialogando com os dados do Quadro 9, “averigua-se que apesar de plenamente

amparados por dispositivos legais, esse grupo de estudantes tem reconhecimento infimo dos
sistemas educativos” (COSTA; RANGNI, 2016, p. 485). No entanto, observa-se crescimento
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significativo de matricula se considerados os dados do Inep (2020), mesmo os estudantes com
AH ou SD representando menos de 2% dos baixos nimeros de matricula da EE. No Brasil, de
acordo com o0Censo Escolar 2020, ha 24.424 estudantes com perfil de altas
habilidades/superdotacdo matriculados na educacdo especial, mas 0 namero real pode ser
ainda maior (INEP, 2020).

Na anélise do Quadro 9, Costa e Rangni (2016, p. 485) inferem que “houve
inconstancia significativa tangivel as terminologias usadas para definir a parcela de individuos
que se destacam por seus potenciais, variando, principalmente, no uso de ‘/’ e ‘ou’”. Vale
mencionar, que as areas de capacidade humana” — intelectual, académica, artistica,
psicomotricidade, lideranca e criatividade (BRASIL, 2008) — ‘“se mantiveram com certa
uniformidade durante o periodo de mais de 40 anos”.

As autoras consideram que “os embates entre dever legal e atendimento sdo meios que
engrossam a exclusdo dos superdotados no sistema escolar brasileiro”. Além disso, “a
robustez das leis ao garantir seus direitos parece obscurecer o entendimento e acles de
educadores, quer sejam no ambito da gestdo publica quanto da escola” (COSTA; RANGNI,
2016, p. 485). Isso nos leva a pensar que 0s saberes e as praticas dizem muito do
entendimento do que as escolas e os sistemas de ensino compreendem dos documentos
norteadores de politicas publicas.

O que Costa e Rangni (2016, p. 486) constataram “é que mais de quarenta anos ha
garantias de educacdo aos superdotados, mas a sua exclusdo continua a persistir. Sendo assim,
é viavel que se pense e repense 0 porqué isso vem ocorrendo sistematicamente”.

De modo geral, os trabalhos analisados nos trés grupos nos mostram a escassez de
pesquisas realizadas na educacdo profissional — escopo de nosso estudo —, e que processos
de identificacdo e caracterizacdo existem de forma variada, 0 que sugere estudos mais
recorrentes a respeito de saberes e praticas na educacdo, da falta de formacéo dos professores
e do trabalho conjunto entre pais e outros setores, como 0 da saude. Nesta pesquisa, 0S
trabalhos analisados contribuiram para dialogar com as categorias de analises, de modo a
aproximar, confrontar ou refutar as falas dos participantes, dando origem aos resultados

alcancados.
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2.6 O QUE DIZEM OS DOCUMENTOS OFICIAIS

A trajetoria da educacdo das pessoas com AH ou SD no Brasil € marcada pelo
importante avanco da Lei n° 5.692/1971 (BRASIL, 1971), que traz em seu texto a pronincia
de atendimento aos estudantes com AH ou SD ¢ “acesso aos niveis mais elevados do ensino,
da pesquisa e da criacdo artistica, segundo as capacidades de cada um” (DELOU, 2007, p.
27), como previsto na LDB (BRASIL, 1996), somada aos esforcos e a forca que tem o
Ministério da Educacao

Contudo, historicamente, mesmo com a previsdéo em leis do atendimento aos
estudantes com AH ou SD, a maior parte desses estudantes ndo é identificada. A aceleracdo
nos estudos a que esses estudantes tém direito ndo vem sendo uma prética frequente. De
acordo com Delou (2021), “a aceleracéo de estudos € um processo escolar que foge ao padrdo
usual da seriacdo, exigindo compatibilidade com a legislacdo vigente. Desde 1996, o Brasil
garante pela LDB a ‘aceleragdo para concluir em menor tempo o programa escolar para

superdotados’”.

H& 18 tipos de Aceleracdo de Estudos e o Brasil prevé todos eles na LDB e nos
documentos legais, dela, decorrentes;

1. Ingresso antecipado no Jardim de Infancia (LDB, Art. 24, 1l - ¢)

. Ingresso antecipado no Ensino Fundamental (LDB, Art. 24, 1l - ¢)

. Saltar séries ou anos (LDB, Art. 24, 11 - ¢)

. Avanco continuo (LDB, Art. 24, V-c)

. Ensino segundo o ritmo do estudante (LDB, Art. 4°, V)

. Aceleracéo de matérias / Aceleragdo parcial (LDB, Art. 24, V)

. Classes combinadas (LDB, Art. 24, IV)

. Plano de estudos compactado (LDB, Art. 23)

9. Plano de estudos abreviado (LDB, Art. 23)

10. Mentores (previsto nos Programas com orientagcdo académica como a inicia¢do
cientifica, PET e todas as demais bolsas)

11. Programas extracurriculares (previsto nos Projetos Pedagdgicos dos cursos de
Graduagcéo, e nas bolsas de pesquisa e extenséo)

12. Cursos a distancia (LDB, Art. 32, § 49)

13. Graduacao antecipada (LDB, Art. 47, § 1°)

14. Curso simultaneo/paralelo

15. Colocacdo Avangada (LDB, Art. 24, 1V)

16. Créditos por provas (LDB, Art. 47, § 2°)

17. Aceleracdo universitaria (LDB, Art. 47, § 2°)

18. Ingresso antecipado no Ensino Médio, pré-vestibular ou universidade (apenas
comprovando documentacdo relativa aos niveis de ensino anteriores, LDB)
(DELOU, 2021).

O~NO O WN
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Delou (2007) acentua que raros sao os estudantes identificados e conduzidos para as
salas de recursos especializados*! (SRE) e que a garantia de matricula ndo confere inclusdo
educacional; é preciso fazer muito mais. Acerca dos direitos previstos em leis para 0s

estudantes com AH ou SD, ainda em 2007, Delou dizia:

Enfim, podemos ousar dizendo que se os alunos com altas habilidades/superdotacéo
brasileiros, ttm hoje uma legislacdo que garante direitos educacionais avancados e
que reconhece a suas singularidades escolares, isto se deve a visdo progressista dos
legisladores que se adiantaram a maioria dos educadores brasileiros, que ainda
resistem a compreender a diversidade do seu alunado (DELOU, 2007, p. 27).

Diante desse apontamento, cumpre destacar a importancia da formacéo de educadores
para a diversidade, ndo s6 nos contextos escolares, mas para além deles. Pouco adianta
possuirmos textos legais que estabelecem direitos se a efetivacdo destes ndo for uma pratica.
A reproducdo dos estereétipos acerca da superdotacdo haverd de ser superada pelos
professores e, por conseguinte, pela comunidade.

O primeiro registro brasileiro de atendimento a estudantes com AH ou SD data de
1929, “quando a Reforma do Ensino Primario, Profissional e Normal do Estado do Rio de
Janeiro previu o atendimento educacional dos super-normaes” (DELOU, 2007, p. 27). Nessa
época, contdvamos com dois tedricos para a temética das AH ou SD: Leoni Kaseff e Estevao
Pinto (TEIXEIRA, 2018).

Aquele ano foi marcado pela chegada da psicéloga russa Helena Antipoff, a convite
do governador de Minas Gerais para lecionar na Escola de Aperfeicoamento Pedagodgico de
Belo Horizonte, no intuito de formar educadores e promover mudanga no ensino (DELOU,
2007; TEIXEIRA, 2018). A professora Antipoff desenvolveu grupos de estudos em literatura,
teatro e musica, considerados “os primordios do que hoje se conhece como atendimento
especializado para estudantes com altas habilidades/superdotagao” (DELOU, 2007, p. 28).

A partir das acdes da professora Antipoff, o Estado brasileiro, na LDB de 1961
(BRASIL, 1961), “dedicou os artigos 8° e 9° a educagdo dos ‘excepcionais’?’, palavra
cunhada por Helena Antipoff para se referir tanto aos deficientes mentais como aos

superdotados e aos que tinham problemas de conduta” (DELOU, 2007, p. 28).

11 Sala destinada ao atendimento dos estudantes da educacdo especial. Alguns sistemas de ensino adotam a
terminologia sala de recurso multifuncionais (SRM). Ambas tém o mesmo propésito.

12Termo criado pela professora Helena Antipoff, naquela época, serviu para incluir os individuos com AH ou
SD. Cabe destacar que, com 0 avango das pesquisas, surgiram outras nomenclaturas que melhor identificam esse
publico.
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Com o passar dos anos, os 6rgdos responsaveis em formular politicas educacionais se
preocuparam em incluir os estudantes com AH ou SD. Segundo Teixeira (2018), o primeiro
documento a referenciar os estudantes com AH ou SD foi a LDB de 1971 (BRASIL, 1971).
“O artigo 9° aborda o ‘tratamento especial’ que deve ser destinado aos estudantes que
apresentarem deficiéncias fisicas ou mentais e também aos superdotados” (TEIXEIRA, 2018,
p. 45).

As décadas de 1960 e 1970 foram importantes momentos historicos na educacédo das
pessoas com AH ou SD, sobretudo no que diz respeito a ampliacdo das discussdes do tema e a
legitimidade de direitos. Foi também um periodo de grande expansao do atendimento da EE,
“reflexo do papel que as instituicdes especializadas passaram a exercer nas politicas publicas
de Educagao Especial no Brasil” (DELOU, 2007, p. 28).

Nesse contexto, € “em pleno periodo da ditadura militar, foi criado o Projeto
Prioritario n.° 35, que estabeleceu a educacdo de superdotados como area primeira da
Educacgéo Especial no Brasil, incluindo-a no Plano Setorial de Educagdo e Cultura, previsto
para o periodo de 1972 a 1974” (DELQOU, 2007, p. 29).

No relato desta autora se tem uma nocdo da expressividade da atencdo dada ao

atendimento das pessoas com AH ou SD, nesse momento historico:

Desde 1971, vérias iniciativas publicas e privadas de atendimento escolar aos alunos
superdotados foram registradas nos estados do Rio de Janeiro, Para, Bahia, Goias,
Minas Gerais, Espirito Santo, Sdo Paulo, Parana, Rio Grande do Sul e no Distrito
Federal. Algumas delas acabaram, outras foram reformuladas ou assumiram carater
de referéncia, como as desenvolvidas em Minas Gerais, Espirito Santo e Distrito
Federal (DELOU, 2007, p. 30).

Passaram-se 17 anos até a Constituicdo Federal (CF) de 1988 (BRASIL, 1988),
prever, em seu artigo 208, o AEE preferencialmente na rede regular de ensino aos estudantes
com deficiéncia. No mesmo artigo estéd previsto 0 acesso aos niveis mais elevados de ensino,
pesquisa e criacdo artistica conforme a capacidade de cada um (TEIXEIRA, 2018). Embora o
texto constitucional ndo se refira expressamente a AH ou SD, abre margem para
desdobramentos interpretativos

Os movimentos internacionais também deram importantes contribui¢cGes na ampliagédo
dos direitos dos estudantes com AH ou SD, materializados na Declaragdo Mundial de
Educacédo para Todos, em Jomtien (1990) e na Declaragdo de Salamanca, na Espanha (1994),
das quais o Brasil é signatario, comprometendo-se, assim, com uma postura inclusiva frente a

todos aqueles que apresentarem alguma necessidade educacional especial (TEIXEIRA, 2018).
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Norteada pelo compromisso assumido, surgiu também a Politica Nacional de

Educagéo Especial:

O ano de 1994 ficou marcado pela publicacdo do documento intitulado Politica
Nacional de Educacdo Especial. Este documento foi produzido pela Equipe da
Secretaria de Educagdo Especial do MEC, com a colaboracdo dos dirigentes
estaduais e municipais de Educagdo Especial brasileira, pelos representantes dos
Institutos Benjamim Constant e Instituto Nacional de Educacdo de Surdos e de
organizac@es ndo-governamentais (DELOU, 2007, p. 30).

Fruto de um esforco coletivo de diferentes érgdos envolvidos na EE, a primeira

Politica Nacional de EE buscou langar um novo olhar ao conceito de AH ou SD (TEIXEIRA,

2018).

Todavia, o resultado mostrou-se equivocado e a mudanca tedrica que se pretendia,
ndo passou da mudanga de termos, de superdotados para altas habilidades e
supressdo da conjuncéo alternativa “ou”, do caput do conceito, acabando por
produzir uma exclusdo maior, ja que s6 seriam considerados alunos com altas
habilidades/superdotacdo aqueles que apresentassem “notével desempenho e elevada
potencialidade” (DELOU, 2007, p. 30-31).

Outro importante documento é a LDB de 1996 (BRASIL, 1996), vigente até os dias

atuais, que passou a orientar outros documentos a respeito do AEE aos estudantes, assim

como, em especifico, aos estudantes com AH ou SD (TEXEIRA, 2018). Essa lei esta em

consonancia com o artigo 5° do ECA (BRASIL, 1990) que declara que “nenhuma crianga ou

adolescente sera objeto de qualquer forma de negligéncia, discriminacdo, violéncia, crueldade

e opressdo, punido na forma da lei qualquer atentado, por acdo ou omissdo, aos seus direitos

fundamentais”.

A LDB de 1996 trouxe importantes contribuicGes a vida escolar dos estudantes da EE,

sintetizadas no Quadro 10.

Quadro 32 — Contribuices da LDB de 1996 para educacdo dos estudantes com AH ou SD

Contribuictes da LDB de 1996 para estudantes com AH ou SD

Art. 4°

“Atendimento educacional especializado gratuito aos educandos com necessidades especiais,
preferencialmente na rede regular de ensino”, por meio de educacédo escolar publica. E, ainda,
alunos com necessidades educacionais especiais também devem ter garantido o “acesso aos
niveis mais elevados do ensino, da pesquisa e da criagdo artistica, segundo as capacidades de
cada um”, como todos os demais.
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Definida como modalidade de educacdo escolar, a educacdo especial deve ser “oferecida
Art. 58 preferencialmente na rede regular de ensino, para educandos portadores de necessidades
especiais”.

0] - . . T
Art. 58,8 1 “Havera, quando necessario, servicos de apoio especializado, na escola regular, para atender

as peculiaridades da clientela de educagao especial”.

Foi estabelecido, ainda, que os alunos com necessidades especiais deverdo ser atendidos
Art. 58,82° | ¢ qucacionalmente “em classes, escolas ou servicos especializados, sempre que, em funcdo das
condicBes especificas dos alunos, ndo for possivel a sua integracdo nas classes comuns de
ensino regular”.

No caso das criangas precoces que viveram as experiéncias da educacdo infantil e que foram

Art. 23 avangadas nas séries iniciais “com base no interesse e no processo de aprendizagem”.
Estabelece que os sistemas de ensino assegurardo aos educandos com necessidades especiais

Art. 59 “curriculos, métodos, recursos educativos e organizagdo especificos, para atender as suas
necessidades”.

Cap. I, A LDB previu que a escola podera organizar-se em “classes, ou turmas, com alunos de séries

Secdo I, Art. | distintas, com niveis equivalentes de adiantamento na matéria, para o ensino de linguas

24,1V estrangeiras, artes, ou outros componentes curriculares”.

Fonte: Elaborado pelo autor com base em Delou (2007)

Com o advento da LDB/96, vérios direitos foram conferidos, mas isso ndo tem sido
suficiente para que os estudantes com AH ou SD saiam do anonimato, considerando o
irrisério nimero de estudantes apresentado nas estatisticas do Inep. Para Delou (2007), a
inclusdo se tornard realidade quando os sistemas de ensino definirem normas de gestdo
democrética e os profissionais da educacdo participarem da elaboracéo do projeto pedagégico
da escola. Mais que isso, “¢ necessario se prever todas as mudangas que os sistemas de
ensino, as escolas e a sociedade devem promover para que 0s estudantes com necessidades
educacionais especiais sejam, realmente, incluidos na escola” (DELOU, 2007, p. 33).

A inclusdo dos estudantes com AH ou SD demanda que a escola promova o
enriquecimento curricular, de modo que experienciar um curriculo aprofundado possa
sintonizar o nivel de conhecimento dos estudantes com os contelidos escolares, o que pode ser
feito tanto na sala regular quanto nas SRMs, ou qualquer outro espaco que promova o AEE
mediante a suplementacéo escolar (DELOU, 2007).

Em razdo da dificuldade de alcancar os resultados para incluséo, de acordo com a
LDB (BRASIL, 1996), outras estratégias foram necesséarias. A Secretaria de Educagdo
Especial do MEC “deu inicio a um trabalho que levou a Camara de Educagéo Basica (CEB)
do Conselho Nacional de Educacdo (CNE) a homologacdo da Resolugdo n® 2, em 15 de
agosto de 2001 (BRASIL, 2001a), que instituiu as Diretrizes Nacionais da Educacéo Especial
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para a Educagdo Basica” (DELOU, 2007, p. 37) — uma espécie de instrucdo sobre aspectos a
serem considerados durante o processo de inclus&o.

Segundo Delou (2007, p. 37), foi nesse documento que aconteceu uma ampliacdo do
conceito, passando a se considerar educandos com necessidades educacionais especiais “os
que, durante o processo educacional, apresentarem: [...] altas habilidades/superdotagao,
definindo-a como sendo a expressédo de grande facilidade de aprendizagem que os leve a
dominar rapidamente conceitos, procedimentos e atitudes”.

Em 2001, dois importantes documentos trataram das AH ou SD: o Plano Nacional de
Educagéo de 2001 — Lei 10.172 (BRASIL, 2001b) e o Parecer n°® 17 da Camara de Educagéo
Bésica do MEC (BRASIL, 2001c). O primeiro aborda a identificacdo de estudantes com AH
ou SD e a organizacdo de programas para atendimento a esses estudantes e o segundo deixa
explicito que os estudantes com AH ou SD “permanecem em situacdo de discriminacdo e a
margem do sistema educacional e entende que esforcos devem continuar sendo feitos para
alterar esta situagdo e promover a inclusao de fato” (TEXEIRA, 2018, p. 47).

A criagdo do Conselho Brasileiro para Superdotagdo (ConBraSD), em 2003, foi
importante marco na educacdo dos estudantes com AH ou SD — resultado de pesquisas e
didlogos na implementacdo de politicas que atendam as necessidades educacionais desses
estudantes. A entidade relne e representa, nacional e internacionalmente, pessoas fisicas e
juridicas em todas as instancias dos entes federados (DELOU, 2007).

Em termos de avancos, outro importante marco foi a criagdo dos NAAHY/S.
Destacamos 0 Nucleo da FCEE pela importancia que tem na identificacdo dos estudantes
catarinenses com AH ou SD. Segundo Teixeira (2018), houve descontinuidade nos trabalhos
desenvolvidos por esses nucleos: enquanto alguns continuam trabalhando com o mesmo
propdsito para o qual foram criados, outros se encontram desativados.

Com a PNEEPEI (BRASIL, 2008) considerando os estudantes com AH ou SD publico
da EE, os direitos desses sujeitos ganharam forca e se ampliaram os espacos inclusivos,
passando-se a orientar os sistemas de ensino para que todos tenham acesso ao ensino na
escola comum com direito as adaptacOes necessarias (TEIXEIRA, 2018).

Outro documento importante € a Resolucdo n® 4 da Camara de Educacdo Basica do
Conselho Nacional de Educacdo (BRASIL, 2009), que regulamenta o AEE para o estudante
com AH ou SD. O AEE tem carater suplementar, ou seja, diferentemente daqueles que, em

razdo da condicéo fisica, psiquica, emocional, ndo atingem o aprendizado esperado na sala
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comum, os estudantes com AH ou SD recebem suplementacdo daquilo que a sala comum foi
capaz de Ihes oferecer.

O Plano Nacional de Educacdo (2014-2024), aprovado pela Lei 13.005, de 25 de
junho de 2014 (BRASIL, 2014a), na meta 4, dispde sobre a EE ao propor a universalizacdo da
populacdo de 4 a 17 anos e, em particular, ao publico da EE, o acesso a educagdo bésica e ao
AEE. De acordo com Teixeira (2018, p. 51), “percebe-se que ao que se detém a legislacéo,
estd sendo previsto total empenho ao atendimento dos estudantes, de forma a contemplar suas
necessidades”.

Os estudantes com AH ou SD fazem parte do publico da educacdo especial, conforme
0 Decreto n° 7.611/2011 e a Resolugcdo CNE/CEB n° 4, que se conciliam a Politica Nacional
de Educagdo Especial na Perspectiva da Educagdo Inclusiva de 2008 e a LDB de 1996
(BRASIL, 2011; 2009; 2008; 1996).

Do ponto de vista legal, € previsto o AEE aos estudantes com AH ou SD; logo,
entendemos que eles estdo nos espacos educacionais, seja na educagdo bésica ou no ensino
superior. Entretanto, quando se buscam dados estatisticos sobre esses sujeitos, deparamo-nos
com o anonimato, traduzido pela auséncia de informacdes oficiais que apontem a presenca de
estudantes reconhecidos com AH ou SD.

Na tentativa de localizar os estudantes com AH ou SD, examinamos as Sinopses
estatisticas do Instituto Nacional de Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (INEP, 2020) a
procura de dados gque nos apresentassem o contingente de estudantes mapeados pelo governo
brasileiro com AH ou SD na educacéo basica. Para tanto, partimos do geral para o particular,
direcionando as buscas para o Brasil e depois para o estado de Santa Catarina. Os dados s&o
apresentados nas tabelas 1 e 2:

Tabela 1 — Matriculas dos estudantes publico-alvo da educacédo especial em classes comuns (2020)

Brasil Meninas Meninos Estudantes com AH/SD
Total 1.152.875 385.507 767.368 24.132
% 33,44 66,56 2,09

Santa Catarina

Total 40.789 13.128 27.658 1.387

% 32,19 67,81 3,4

Fonte: Elaborada pelo autor a partir de dados do Inep (2020)
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A tabela 1 mostra o nimero de estudantes matriculados na EE em classes comuns no
Brasil e em Santa Catarina. No pais, apenas 2,09% deles séo identificados com AH ou SD. No
estado, esses estudantes representam 3,4% do publico da EE matriculado em classes comuns.

Nos dados do Inep (2020), as classes comuns sdo as turmas nas escolas regulares. Ja
nas classes exclusivas para surdos, por exemplo — porque eles tém direito ao ensino bilingue
de Libras —, o ritmo é diferente do da classe comum. Também tem classe exclusiva nas salas
de recursos multifuncionais. A ideia inicial era de que essas salas recebessem estudantes com
deficiéncia e tambeém superdotados. Mas no Brasil ja existem SRMs exclusivas porque as
deficiéncias sdo muito diferentes e os estudantes requerem atengdo individualizada.

Outro exemplo: no Instituto Nacional de Educacdo de Surdos (Ines) ha classes
exclusivas porque se trata de uma instituicdo especializada. O Ines e o Instituto Benjamin
Constant (IBC) sdo vistos como instituices segregadoras por grupos que defendem a
“inclusdo total”, apoiados na Lei Brasileira de Inclusdo (LBI) — Lei n® 13.145/2015
(BRASIL, 2015b) — também conhecida como Estatuto da Pessoa com Deficiéncia, e ndo na
LDB. Mas no Ines e no IBC tem quem defenda a LBI por conta da abrangéncia que essa lei
alcancou em termos de direitos.

A tabela 2 apresenta estatisticas do Inep (2020) sobre matriculas dos estudantes

publico-alvo da educacdo especial em classes exclusivas:

Tabela 2 — Matriculas dos estudantes publico-alvo da educacédo especial em classes exclusivas (2020)

Brasil Meninas Meninos Estudantes com AH/SD
Total 156.025 61.766 94.259 292
% 39,59% 60,41% 0,18%

Santa Catarina

Total 127 57 70 0

% 44,88 55,12

Fonte: Elaborada pelo autor a partir de dados do Inep (2020)

A existéncia de classes exclusivas para o atendimento aos estudantes da EE € realidade
em alguns municipios brasileiros. Um dado importante a ser observado é que, no caso dos
estudantes com AH ou SD, o AEE ocorre por meio da suplementacéo escolar, ou seja, ndo é
reforco escolar, tampouco auxilio pedagdgico, mas uma atividade direcionada a suprir as

lacunas do conhecimento que a jornada escolar de quatro horas ndo conseguiu preencher. No
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entanto, os dados do Inep apontam a presenca desses estudantes em classes exclusivas, como
mostra a tabela 2. Cabe evidenciar que no estado de Santa Catarina ndo ha registros de
estudantes com AH ou SD atendidos em classes exclusivas. Isso pode indicar que o sistema
educacional catarinense tem atendido o referencial teodrico legal no que diz respeito ao AEE
para os estudantes com AH ou SD.

Em sintese, segundo os dados do Inep (2020), dos 1.308.900 estudantes matriculados
da EE, nas salas comuns e exclusivas, 24.424 sdo identificados com AH ou SD, o que
representa apenas 1,8% do total de estudantes da EE. Os nimeros colocam em evidéncia a
necessidade de politicas publicas que potencializem a identificacdo e o atendimento de tais
estudantes.

Os objetivos do desenvolvimento sustentavel (ODS)!3, estabelecidos pelas Nacdes
Unidas em 2015, a partir da Declaracdo dos Objetivos do Desenvolvimento do Milénio,
lancada em 2000 pela Organizacdo das Nacdes Unidas (ONU), incitou acGes que se
compatibilizam com a educagdo dos estudantes com AH ou SD. Entre os ODS, que tem
vigéncia até 2030, estd o de assegurar a educacdo inclusiva e equitativa e de qualidade,
promover oportunidades de aprendizagem ao longo da vida para todos e aumentar
substancialmente o nimero de jovens e adultos que tenham habilidades relevantes, inclusive
competéncias técnicas e profissionais, para emprego, trabalho decente e empreendedorismo.

Todavia, para que esses objetivos sejam cumpridos e as politicas publicas em relacéo
aos estudantes com AH ou SD se efetivem, é preciso “investir na formacdo de professores
para que saibam identificar, estimular, ofertar o atendimento educacional especializado
adequado e promover a acessibilidade para esses estudantes”, mas “0 que se percebe é que
ainda ha fragilidade no que diz respeito a formacdo de professores, pois a maioria ndo tem
conhecimentos sobre a tematica” (TEIXEIRA, 2018, p. 51-52).

Em sintese, é urgente a necessidade de formar professores habilitados para atender as
necessidades dos estudantes com AH ou SD, o que refor¢ca mais uma vez os achados da
pesquisa de Fuhr (2018), apresentados no inicio deste trabalho. Além de formar para a
educacdo basica, € essencial ampliar as possibilidades do enriquecimento curricular das SRMs
para além da escola e que outros espacos incorporem suas praticas a atencéo para os direitos
dos estudantes com AH ou SD, como temos proposto nesta dissertacao.

As pesquisas por nos realizadas na literatura, lamentavelmente, indicaram auséncia de

abordagens sobre préticas de atendimento aos estudantes com AH ou SD, formagao, a0 menos

13 Para saber mais sobre a “Agenda 2030 para o Desenvolvimento Sustentivel”, acesse:

<https://odsbrasil.gov.br/home/agenda>
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tedrica, para a AP e atividades ocupacionais voltadas aos individuos com AH ou SD e que

considerem sua condigdo peculiar de aprender e participar do mundo em que vivem.

2.6.1 A presenca de estudantes com AH ou SD na aprendizagem profissional: brechas

para incluir

Para discorrer sobre o atendimento aos estudantes com indicadores de AH ou SD nas
entidades qualificadoras, apresentamos uma situa¢do que ilustra o contexto da “inclusdo”
vivenciada por docentes e discentes no ambiente das Eqaps. Trata-se do caso de um aprendiz
cujo dominio de lingua estrangeira se deu desde cedo sem intervencao familiar ou escolar. No
decorrer do contrato, a mée relatou as habilidades do filho. Nas atividades préticas, por
algumas vezes, fomos informados da dispersdo do aprendiz. Quando indagado sobre o
atendimento, ele declarou que ficar quatro horas sem fazer nada era entediante e que o espaco
ndo era atraente e ndo contribuia com o seu aprendizado.

Esse caso mostra que as praticas pedagdgicas nas Eqaps atravessam as questdes das
areas de interesses, das habilidades superiores e, ainda que sua principal finalidade seja a
inclusdo no mundo trabalho, preocupam-nos as demandas presentes na formacéo tedrica da
AP, notadamente no que se refere a superdotacdo, que esta incluida na educacdo especial e
ndo esta alheia ao universo da AP.

Outras situacfes pontuais acontecem no espaco da formacao tedrica da AP e, uma vez
identificada a atipicidade do fendmeno, é compreensivel que o PPP seja de permanente
consulta e ajuste. Considerando o PPP como um documento que orienta as préaticas, as
concepgdes, o publico e principalmente o contexto, entendemos que as questBes relativas a
inclusdo estejam nele apresentadas.

Para entender em qual base legal se ancora a existéncia dos PPPs das Eqaps, ha que se
examinar o Decreto n°® 9.579, de 22 de novembro de 2018, que determina, no artigo 64, que “a
entidade responsavel pelo programa de aprendizagem fornecera aos empregadores e ao
Ministério do Trabalho, quando solicitado, copia do projeto pedagdgico do programa”
(BRASIL, 2018a). Fica oficialmente explicita, portanto, a obrigatoriedade da existéncia do
PPP nas Eqaps. Diante disso, interessa-nos investigar alguns documentos que regulamentam a
Lei do Aprendiz com a intencdo de encontrar elementos que considerem a condicdo de

sujeitos com AH ou SD na formacéo teorica da AP.
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Os documentos selecionados incluem a Lei da Aprendizagem (BRASIL, 2000), Lei n°
8.069, que corresponde ao Estatuto da Crianca e do Adolescente (BRASIL, 1990), a Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional 9.394/96 (BRASIL, 1996) e o Decreto n° 9.579
(BRASIL, 2018a). Esses documentos trazem orientacGes para contratacdo de aprendizes,
dispdem sobre a tematica do lactente, da crianga e do adolescente e do aprendiz e sobre o
Conselho Nacional dos Direitos da Crianca e do Adolescentes (Conanda).

Integram essa lista o Decreto n® 5.598/2005 (BRASIL, 2005) e a Resolucdo n°
74/2001, (BRASIL 2001d) que orientam sobre acdes de entidades qualificadoras como
escolas técnicas e ESFL, e a Portaria n® 634/2018 (BRASIL, 2018b), que fez alguns ajustes na
lei, como a de exigéncias para o cadastro de entidades qualificadoras e para validagcdo dos
cursos de capacitagéo profissional.

Nesse movimento, apresentamos alguns excertos do ordenamento juridico, extraidos
dos documentos citados, que nos permitem identificar indicios das préaticas de incluséo.
Foram excluidas dessa atividade os textos legislativos que tratam da fiscalizacdo da AP e da
carga horéria e priorizados os que direcionam e regulamentam esses espacos.

Na Lei 10.097/2000 (Lei do Aprendiz), temos 0 excerto apresentado no Quadro 11:

Quadro 11 — Lei 10.097/2000

Art. 429. Os estabelecimentos de qualquer natureza sdo obrigados a empregar e matricular nos cursos dos
Servicos Nacionais de Aprendizagem numero de aprendizes equivalente a cinco por cento, no minimo, e
quinze por cento, no méaximo, dos trabalhadores existentes em cada estabelecimento, cujas fungdes demandem
formagdo profissional (BRASIL, 2000, grifo nosso)

Fonte: Elaborado pelo autor (2022) com base na Lei 10.097/2000 (BRASIL, 2000)

Apesar da obrigatoriedade, a lei ndo faz mencéo alguma aos processos de incluséo que
deem conta das pessoas com AH ou SD, porém, trata da obrigatoriedade dos estabelecimentos
em contratar e matricular, nos cursos de aprendizagem, aprendizes que vieram a contrair
contratos, mas nada apresenta sobre as necessidades especiais, bem como das AH ou SD.

Quanto ao Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n° 8.069, de 13 de julho de
1990), o Quadro 12 traz informagdes importantes:

Quadro 12 — Lei 8.069/90

Aurt. 6° Na interpretacdo desta Lei levar-se-8o em conta os fins sociais a que ela se dirige, as exigéncias do bem
comum, os direitos e deveres individuais e coletivos, e a condicdo peculiar da crianca e do adolescente como
pessoas em desenvolvimento.
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Art. 62. Considera-se aprendizagem a formacéo técnico-profissional ministrada segundo as diretrizes e bases
da legislacdo de educacdo em vigor.

Art. 63. A formagdo técnico-profissional obedecera aos seguintes principios:
| - garantia de acesso e freqiiéncia obrigatdria ao ensino regular;

Il - atividade compativel com o desenvolvimento do adolescente (BRASIL, 1990, grifo nosso)

Fonte: Elaborado pelo autor com base na Lei 8.069/90 (BRASIL, 1990)

A lei propde levar em conta os fins sociais, os direitos individuais e coletivos e a
condicdo do adolescente como pessoa em desenvolvimento (BRASIL, 1990). Sera AH ou SD
uma condicdo peculiar? Se, no artigo 62, a aprendizagem segue as diretrizes da legislacao
educacional em vigor, cabe o AEE no espaco da aprendizagem profissional, sobretudo nas
Eqaps?

No artigo 63 se percebe a consonancia com o ensino regular, sobretudo em relacéo a
frequéncia obrigatéria, uma vez que, para ser aprendiz, a educacdo béasica € obrigatdria.
Contemplara as AH ou SD o principio da atividade compativel com o desenvolvimento do
adolescente? J& na Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (Lei n° 9394/96), chama-

nos atencédo o texto apresentado no Quadro 13:

Quadro 1333 — Excerto da LDB

Art. 39. A educacdo profissional e tecnoldgica, no cumprimento dos objetivos da educagdo nacional, integra-
se aos diferentes niveis e modalidades de educacéo e as dimensdes do trabalho, da ciéncia e da tecnologia.

§ 1° Os cursos de educacgdo profissional e tecnoldgica poderdo ser organizados por eixos tecnoldgicos,
possibilitando a construcdo de diferentes itinerarios formativos, observadas as normas do respectivo sistema e
nivel de ensino.

8§ 2° A educacdo profissional e tecnoldgica abrangera os seguintes cursos:
| — de formacdo inicial e continuada ou qualificagdo profissional;
I — de educagdo profissional técnica de nivel médio;

Art. 40. A educacdo profissional sera desenvolvida em articulacdo com o ensino regular ou por diferentes
estratégias de educacdo continuada, em instituicGes especializadas ou no ambiente de trabalho.

Art. 59. Os sistemas de ensino assegurardo aos educandos com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacéo:

I — curriculos, métodos, técnicas, recursos educativos e organizacdo especificos, para atender as suas
necessidades;

I — terminalidade especifica para aqueles que ndo puderem atingir o nivel exigido para a conclusdo do ensino
fundamental, em virtude de suas deficiéncias, e aceleracdo para concluir em menor tempo o programa escolar
para os superdotados;

Il — professores com especializagdo adequada em nivel médio ou superior, para atendimento especializado,
bem como professores do ensino regular capacitados para a integracdo desses educandos nas classes comuns;

IV — educacdo especial para o trabalho, visando a sua efetiva integracdo na vida em sociedade, inclusive
condicdes adequadas para 0s que ndo revelarem capacidade de insercdo no trabalho competitivo, mediante
articulacdo com os érgaos oficiais afins, bem como para aqueles gue apresentam uma habilidade superior nas
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areas artistica, intelectual ou psicomotora;

V — acesso igualitario aos beneficios dos programas sociais suplementares disponiveis para o respectivo nivel
do ensino regular.

Art. 59-A. O poder publico devera instituir cadastro nacional de alunos com altas habilidades ou superdotacéo
matriculados na educacdo béasica e na educacdo superior, a fim de fomentar a execucdo de politicas publicas
destinadas ao desenvolvimento pleno das potencialidades desse alunado (BRASIL,1996, grifo nosso)

Fonte: Elaborado pelo autor com base na LDB (BRASIL,1996)

Percebam a articulacdo proposta. Aqui esta evidente que o atendimento ao aprendiz
com AH ou SD &, sim, responsabilidade da educacao profissional em articulagdo com ensino
regular. Portanto, acreditamos que € dever da escola e da AP identificar e encaminhar para o
atendimento educacional especializado.

Merece atencdo especial o inciso IV do artigo 59 pelo que nos diz a respeito da
educagdo especial para o trabalho. E possivel perceber que a EE perpassa a educacio
profissional e, dessa forma, interessa-nos saber como tal evento tem ocorrido nas Eqaps.

Alimentado o cadastro nacional de superdotados, previsto no artigo 59-A, cujo intuito
é fomentar politicas publicas, articuladas com as competéncias do Conanda'4, evidenciadas no
Decreto n°® 9.579/2018, cabera ao Conanda diligenciar sobre os direitos dos aprendizes
superdotados?

No Decreto n® 9.579, de 22 de novembro de 2018, encontramos alguns pontos de
interlocucdo que interagem com outros documentos no que diz respeito a formacdo e ao
critério de selecdo. O documento destaca o papel do Conanda na promoc¢do de politicas
publicas para a crianca e 0 adolescente. Consideremos o excerto do Quadro 14:

Quadro 34 — Excerto do Decreto 9.579/2018

Art. 45. Contrato de aprendizagem é o contrato de trabalho especial, ajustado por escrito e por prazo
determinado ndo superior a dois anos, em que o empregador se compromete a assegurar ao aprendiz, inscrito
em programa de aprendizagem, formacdo técnico-profissional metédica compativel com o seu
desenvolvimento fisico, moral e psicoldgico, e o aprendiz se compromete a executar, com zelo e diligéncia, as
tarefas necessarias a essa formacao.

Paragrafo unico. A comprovagao da escolaridade de aprendiz com deficiéncia psicossocial devera considerar,
sobretudo, as habilidades e as competéncias relacionadas com a profissionalizagcdo (BRASIL, 2018a)

Fonte: Elaborado pelo autor com base no Decreto 9.579/2018 (BRASIL, 2018a)

14 O Conselho Nacional dos Direitos da Crianca e do Adolescente (Conanda) é a instancia méaxima de

formulagdo, deliberacdo e controle das politicas publicas para a infancia e a adolescéncia na esfera federal. Foi
criado pela Lei n° 8.242, de 12 de outubro de 1991, e é o 6rgédo responsavel por tornar efetivo os direitos,
principios e diretrizes contidos no Estatuto da Crianga e do Adolescente (MINISTERIO PUBLICO DO
PARANA, 2021).
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Percebemos aqui que o Decreto n® 9.579/2018 reitera o que diz 0 ECA no artigo 63,
dando conta de que o empregador devera assegurar, ao aprendiz, formacdo técnico-
profissional metddica compativel com o seu desenvolvimento fisico, moral e psicoldgico, o
que nos leva a reforcar a questdo: estardo contempladas as AH ou SD com a compatibilidade
do desenvolvimento psicoldgico?

Ainda sobre 0 mesmo decreto, é valido considerar trecho do artigo 66, apresentado no
Quadro 15:

Quadro 15 — Artigo 66 do Decreto 9.579/2018

Art66[..]

8 5% A selecdo dos aprendizes sera realizada a partir do cadastro publico de emprego, disponivel no sitio
eletrénico Emprega Brasil, do Ministério do Trabalho, e devera priorizar a inclusdo de jovens e adolescentes
em situacdo de vulnerabilidade ou risco social, tais como:

| - adolescentes egressos do sistema socioeducativo ou em cumprimento de medidas socioeducativas;
Il - jovens em cumprimento de pena no sistema prisional; (BRASIL,2018a)

I11 - jovens e adolescentes cujas familias sejam beneficiarias de programas de transferéncia de renda;
IV - jovens e adolescentes em situacdo de acolhimento institucional;

V - jovens e adolescentes egressos do trabalho infantil;

VI - jovens e adolescentes com deficiéncia;

VIl - jovens e adolescentes matriculados em instituicdo de ensino da rede publica, em nivel fundamental,
médio regular ou médio técnico, incluida a modalidade de Educagao de Jovens e Adultos; e

VIII - jovens desempregados e com ensino fundamental ou médio concluido em institui¢cdo de ensino da rede
publica. (BRASIL, 2018a)

Fonte: Elaborado pelo autor com base no Decreto 9.579/2018 (BRASIL, 2018a)

Nenhum dos critérios de selecdo exclui os sujeitos com AH ou SD; no entanto,
desperdicar talentos ndo serd uma vulnerabilidade? Quanto aos perfis de lideranca, se nédo
lidera para o “bem”, podera ter outro destino?

No mesmo documento sdo apresentadas as competéncias do Conanda, reunidas no
Quadro 16:

Quadro 16 — Artigo 77 do Decreto 9.579/2018

Art. 77. Ao Conanda compete:

| - elaborar normas gerais da politica nacional de atendimento dos direitos da crianca e do adolescente, além
de controlar e fiscalizar as acdes de execugdo em todos 0s niveis;

Il - zelar pela aplicacdo do disposto na politica nacional de atendimento dos direitos da crianga e do
adolescente;
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I - apoiar os conselhos estaduais, distrital e municipais dos direitos da crianca e do adolescente, 0s 6rgéos
estaduais, distritais, municipais e entidades ndo governamentais, para tornar efetivos os principios, as
diretrizes e os direitos estabelecidos pela Lei n° 8.069, de 1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente;

IV - avaliar a politica estadual, distrital e municipal e a atuacdo dos conselhos estaduais, distrital e municipais
da crianca e do adolescente;

V - acompanhar o reordenamento institucional e propor, sempre que necessario, as modificagdes nas estruturas
publicas e privadas destinadas ao atendimento da crianca e do adolescente;

VI - apoiar a promo¢do de campanhas educativas sobre os direitos da crianca e do adolescente, com a
indicacdo das medidas a serem adotadas nas hipoteses de atentados ou violagao desses direitos;

VIl - acompanhar a elaboracdo e a execucdo da proposta orcamentdria da Unido, além de indicar as
modificacGes necessarias a consecucdo da politica formulada para a promocédo dos direitos da crianca e do
adolescente (BRASIL, 2018a, grifo nosso)

Fonte: Elaborado pelo autor com base no Decreto 9.579/2018 (BRASIL, 2018a)

Se ao Conanda compete criar normas para garantir acesso a politicas, ndo esta ele
disposto e apto a apoiar a criacdo de mecanismos que assistam os aprendizes com AH ou SD?

Dadas as atribuicdes, percebemos o Conanda como um 06rgdo a ser provocado e
desafiado na garantia do direito ao atendimento educacional no que diz respeito a
superdotagdo no espaco da aprendizagem profissional. E urgente a necessidade de que outras
politicas publicas, que ndo sejam oriundas do campo da educacédo, considerem a presenca de
pessoas com AH ou SD. Nesse sentido, percebemos a AP como um campo potente para criar
e implementar ac6es que considerem o publico em estudo.

No ambito dos Conselhos Tutelares, destacamos a Resolugédo n° 74/2001, apresentada
no Quadro 17:

Quadro 35 — Resolugédo 74/2001

Art. 3° Os Conselhos Tutelares devem promover a fiscalizacdo dos programas desenvolvidos
pelas entidades, verificando:

I - A adequacdo das instalagdes fisicas e as condi¢des gerais do ambiente em que se
desenvolve a aprendizagem;

Il - A compatibilidade das atividades desenvolvidas pelos adolescentes com o previsto no
programa de aprendizagem nas fases tedrica e pratica, bem como o respeito aos principios
estabelecidos pelo Estatuto da Crianga e do Adolescente;

I11 - A regularidade quanto a constituicdo da entidade;

IV - A adequacdo da capacitacdo profissional ao mercado de trabalho, com base na apuracéo
feita pela entidade;

V - O respeito a condicdo peculiar de pessoa em desenvolvimento do adolescente;

VI - O cumprimento da obrigatoriedade de os adolescentes ja terem concluido ou estarem

cursando o ensino obrigatdrio, e a compatibilidade da jornada da aprendizagem com a da escola; (BRASIL,
2001d)

Fonte: Elaborado pelo autor com base na Resolucéo 74/2001 (BRASIL, 2001d)
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Nesse documento é reiterado o ECA e, nos incisos V e VI do artigo 3°
respectivamente: “o respeito a condi¢do peculiar de pessoa em desenvolvimento do
adolescente” e “o cumprimento da obrigatoriedade de os adolescentes ja terem concluido ou
estarem cursando o ensino obrigatorio, e a compatibilidade da jornada da aprendizagem com a
da escola” (BRASIL, 2001). Est4 posta a condicao peculiar j& apresentada em boa parte dos
documentos e a articulagdo com a politica educacional no que se refere a obrigatoriedade da
frequéncia escolar aqueles que ainda ndo concluiram a educacao bésica, ou seja, € condi¢cdo
para ser aprendiz que os que estdo em idade escolar estejam matriculados e frequentando a
escola.

A Portaria n° 634 de 2018 instrui as entidades ofertantes da AP para as adequagdes

apresentadas no Quadro 18:

Quadro 1836 — Excerto da Portaria 634/2018

“Art. 10. As entidades ofertantes de programas de aprendizagem em nivel de formacdo inicial devem se
adequar ao CONAP e atender as seguintes diretrizes:

a) qualificacdo social e profissional adequada as demandas e diversidades dos adolescentes, em conformidade
com o disposto no art. 7°, paragrafo Gnico, do Decreto n° 5.598, de 2005;

b) caracterizar-se como inicio de um itinerario formativo;

¢) promocéo social no mundo de trabalho pela aquisicdo de conhecimento e habilidades que contribuam para o
itinerario formativo a ser desenvolvido ao longo da vida do aprendiz;

f) atendimento as necessidades dos adolescentes e jovens do campo e dos centros urbanos, que exijam um
tratamento diferenciado no mercado de trabalho em razdo de suas especificidades ou exposicao a situacGes de
maior vulnerabilidade social, conforme definido na politica nacional de assisténcia social, particularmente no
que se refere a baixa escolaridade e as dimensdes de género, raca, etnia, orientacdo sexual e deficiéncia; e

a) desenvolvimento pessoal, social e profissional do adolescente e do jovem, na qualidade de trabalhador e
cidaddo” (BRASIL, 2018b, grifo nosso)

Fonte: Elaborado pelo autor (2021) com base na Portaria 634/2018 (BRASIL, 2018b)

As alineas “f” do inciso | e “a” do inciso Il nos provocam a refletir acerca das
necessidades que exijam um tratamento diferenciado. Dito isso, estariam as AH ou SD
contempladas? O que esse documento quer dizer com o desenvolvimento pessoal, social e
profissional? Isso inclui o desenvolvimento das pessoas que apresentam um desempenho
cognitivo ou produtivo acima da média, se comparadas aos seus pares?

Muitos questionamentos e dialogos com esses documentos ndo terdo respostas

concretas, mas acreditamos que, no movimento de analise, deparar-nos-emos com algumas
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dessas provocacGes originadas do PPP, da articulagdo entre as politicas de educacdo, de
trabalho e de assisténcia social e outras questfes. Entretanto, importa entender e reconhecer a
AP como um campo importante a ser desbravado no que concerne a implementacdo de
politicas publicas que considerem as pessoas com AH ou SD, que levem em conta as
contribuicbes que esses sujeitos podem promover nas politicas locais, nacionais e globais.

Em seguida, ocupamo-nos de levantar argumentos que possam viabilizar o sucesso das
pessoas com AH ou SD nos espacos das Eqgaps a fim de que haja o reconhecimento dos
potenciais dos estudantes que apresentem ou venham a apresentar indicadores de AH ou SD

no &mbito da formacao tedrica da AP.

2.7 CONTRIBUICOES DAS ENTIDADES FORMADORAS: DESAFIOS E
POSSIBILIDADES

A aprendizagem profissional é reconhecida desde 1943 na Consolidacdo das Leis
Trabalhistas (Lei n° 5.452). Em 2000 foi aprovada legislacdo especifica para aprendizagem,
denominada “Lei da Aprendizagem, n° 10.097/2000”, regulamentada pelo Decreto n°
5.598/2005 e por posteriores portarias e documentos legais. Essa legislacdo surgiu para
cumprir objetivos claros:

e Coibir o trabalho infantil.

e Dar oportunidades a milhares de adolescentes e jovens (muitos deles em situacdo de
vulnerabilidade social).

e Preparar as futuras geragdes para que se qualifiguem para o mercado de trabalho (cada vez
mais competitivo e em constante evolugéo).

Além do exposto e também com intuito de cumprir o que preconiza o Estatuto da
Crianca e do Adolescente, no capitulo que aborda o direito a profissionalizacdo, a
aprendizagem se torna efetiva por meio da Lei da Aprendizagem. O Manual da Aprendizagem
(BRASIL, 2014b) reproduz artigo da CLT que trata do assunto:

Art. 428. Contrato de aprendizagem é o contrato de trabalho especial, ajustado por
escrito e por prazo determinado, em que o empregador se compromete a assegurar
ao maior de 14 (quatorze) e menor de 24 (vinte e quatro) anos inscrito em programa
de aprendizagem formagdo técnico-profissional metddica, compativel com o seu
desenvolvimento fisico, moral e psicologico, e 0 aprendiz, a executar com zelo e
diligéncia as tarefas necessarias a essa formacdo (BRASIL, 2014, p. 42).
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Entendemos que a aprendizagem se efetiva mediante atividades tedricas e praticas,
mas, neste estudo, interessa-nos a primeira, pois, sendo as ESFL espacos de educacdo néao
formal de ensino, buscamos investigar se elas trabalham a inclusdo de aprendiz com AH ou
SD e, em particular, quais os saberes e as praticas inclusivas sdo reconhecidos nas Egaps ao
atuarem com jovens identificados com AH ou SD.

Os programas de aprendizagem podem ser desenvolvidos nas seguintes formas: a)
aprendizagem profissional em nivel de formacdo inicial por Classificacdo Brasileira de
Ocupacdes (CBO) ou arco ocupacional; b) aprendizagem profissional em nivel técnico médio
(BRASIL, 2013). Informacdes sobre o tipo de educacdo profissional que é ofertado pelas
ESFL estdo reunidas no Quadro 19.

Quadro 37 — Formatos dos programas de aprendizagem profissional

Aprendizagem profissional em nivel | Aprendizagem profissional em nivel de

técnico médio

formacao inicial por Classificacdo Brasileira de
Ocupacdes (CBO) ou arco ocupacional

Entende-se por aprendizagem profissional em
nivel de formacdo inicial o programa de
aprendizagem voltado para a qualificagdo em
determinada e especifica fungéo, sendo o horério
de trabalho minimo teérico calculado com base
na carga horéria do curso de nivel técnico médio
correspondente, conforme classificagdo do
Catalogo Nacional de Cursos Técnicos, instituido
pela Resolucdo n°3, de 9 de julho de 2008, da
Cadmara de Educacdo Bésica do Conselho
Nacional de Educacdo. Em caso de ndo existir
curso para 0 mesmo itinerario formativo no
referido Catalogo, as horas destinadas a teoria na
entidade formadora deverdo somar o minimo de
400h (quatrocentas horas).

Por aprendizagem profissional em arcos ocupacionais
entende-se o0 programa de aprendizagem destinado a
qualificar o aprendiz para um determinado agrupamento
de ocupagdes que possuam base técnica proxima e
caracteristicas ~ complementares,  garantindo uma
formacdo que amplie as possibilidades de insercdo
ocupacional do aprendiz ao término do programa, seja
como assalariado, autbnomo ou em atividades da
economia solidaria. O objetivo principal da utilizagdo
dessa metodologia, considerada uma inovacdo no que
diz respeito & formacdo adequada a quem inicia sua
trajetoria profissional, consiste nas possibilidades de
vivéncias praticas dos beneficiarios em mais de uma
ocupacdo dentro da mesma organizacao, enriquecidas
pela troca de experiéncias entre o0s aprendizes
contratados por diferentes empresas.

Fonte: Elaborado pelo autor com base no Manual da Aprendizagem (BRASIL, 2014b, p. 14-15)

Observamos que, no @mbito das Eqgaps, enquadra-se a aprendizagem profissional em
arco ocupacional, visto que acontece independentemente da carga horaria do ensino médio
técnico. Mas que razdes nos levam a acreditar que o ambiente da AP é espago potente para
trabalhar a incluséo de pessoas com AH ou SD?

A seguir apresento observacOes feitas como orientador educacional na ESFL Ides, no
Programa Formacdo Aprendiz (FA), aliadas as experiéncias e trocas da Fundacdo de Ensino
Técnico Intensivo (Feti) de Santa Catarina e do Forum Catarinense de Aprendizagem

Profissional (Focap) e ao acompanhamento das audiéncias publicas realizadas pelo Ministério
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Publico do Trabalho de Santa Catarina (MPT/SC) em parceria com Tribunal Regional do
Trabalho de Santa Catarina (TRT/SC) e a Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego
(SRTE/SC).

I — A colocacdo dos jovens em éareas de interesse ou dominio tem a ver com a
capacidade das empresas de inclui-los no mundo do trabalho, considerando seu potencial e,
principalmente, inseri-los no bojo da sua cultura e de seu clima organizacional, ndo apenas
para cumprir uma exigéncia legal. As ESFL, diferentemente do Servico Nacional de
Aprendizagem Rural (Senar), do Servi¢co Nacional de Aprendizagem Industrial (Senai) e do
Servigco Nacional de Aprendizagem do Transporte (Senat) e demais instituicOes citadas no
artigo 8° do Decreto n° 5.598/2005, em razdo da gratuidade, tém trabalhado fortemente para
que empresas com mais de sete funcionarios cumpram a cota minima de 5% e maxima de
15% do quadro de funcionarios, ndo podendo ficar abaixo e nem acima desse percentual
(BRASIL, 2000), mediante a oferta dos seus servicos.

Uma reclamacdo recorrente feita por empresérios ao consultor de parceria
(profissional que prospecta empresas para contratarem aprendizes), no caso da ldes, é que no
segmento empresarial ndo é possivel enquadramento funcional. Uma alternativa plausivel
seria a implantacdo de um sistema capaz de mapear potenciais talentos que poderiam ser mais
bem aproveitados pelas empresas, a exemplo de um aprendiz com conhecimento de ldgica de
programacéo inserido no setor de tecnologia. Os departamentos de recursos humanos (RH)
teriam menos problemas de rescisdo por desempenho insuficiente. E ndo faltam instrumentos
para identifica-los: testes, questionarios, entrevistas e observacdo (MARTINS, 2010;
DELOU, 2001; PEREZ; FREITAS, 2016).

Na Ides, houve um caso de um adolescente aprendiz que foi contratado no segmento
de supermercado e, nas atividades do curso de logistica, desenvolveu um aplicativo que
auxiliava a mée dele a calcular os precos das compras no supermercado. E importante dizer
que esse jovem apresentava distor¢do entre idade e serie escolar, deveria ter uns 16 anos e
nem havia concluido o ensino fundamental, mas apresentava pleno dominio de célculo, além
de habilidades de légica de programacdo. Ele solicitou rescisdo do contrato de aprendiz
porque recebeu oferta para desenvolver seu invento em outro espaco, ja que, no ambiente de
aprendizagem, suas potencialidades ndo eram consideradas.

Percebe-se entdo a necessidade de articulacdo entre instituicdo formadora e escola

regular nesse processo, uma vez que “o aprendiz é o adolescente ou jovem entre 14 ¢ 24 anos
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que esteja matriculado e frequentando a escola, caso ndo tenha concluido o ensino médio, e
inscrito em programa de aprendizagem (art. 428 da CLT)” (BRASIL, 2014, p. 15).

Mas como poderia ocorrer essa colocacdo? Para discutir essa questdo, precisamos
entender como se da o processo de admissdo do aprendiz, comecando pela leitura do Manual

da Aprendizagem, que diz o seguinte:

O empregador dispde de total liberdade para selecionar o aprendiz, desde que
observado o principio constitucional da igualdade e a vedagdo a qualquer tipo de
discriminacdo atentatoria aos direitos e liberdades fundamentais, bem como a
observancia aos dispositivos legais pertinentes a aprendizagem e a prioridade
conferida aos adolescentes na faixa etaria entre 14 e 18 anos, além das diretrizes
préprias e as especificidades de cada programa de aprendizagem profissional
(BRASIL, 2014b, p. 16).

Como descrito, 0 empregador tem autonomia para selecionar o aprendiz, a exemplo da
Caixa Econdmica Federal e do Banco do Brasil na Ides, que utilizavam critérios de renda e
ano escolar, assim como empresas de tecnologia usam como critérios o conhecimento de
I6gica de programacdo e o interesse na area. Entdo, dada essa condi¢do, melhor seria
organizar um processo seletivo que levasse em conta as habilidades daqueles ja identificados
com AH ou SD e que também contemplasse os que pudessem vir a desenvolver a
superdotacdo no espaco da aprendizagem.

O processo de identificacdo nao é para rotular (FLEITH, 2018), mas, para conferir a
superdotacdo, é necessario colocar nossos adolescentes e jovens em ambientes que favorecam
seu crescimento. Imagine o quanto seria produtivo o crescimento da empresa e o desempenho
profissional do aprendiz com AH ou SD na éarea tecnoldgica, atuando em empresas de
tecnologia. Da mesma forma, os escritérios de contabilidade para os amantes dos nimeros, 0s
escritérios de advocacia e assim por diante. Quantos vinculos empregaticios podem ser
criados apds a aprendizagem? Efetivar-se-iam, assim, o direito & profissionalizacdo e o
reconhecimento de potenciais.

Il - O cumprimento da cota tem motivado, em particular, o0 MPT/SC, mas é um
movimento nacional. Audiéncias publicas com o objetivo de alcancar o empresariado para o
cumprimento da cota de aprendizagem tém se constituido em pratica frequente. Conforme
previsto na CLT, na Lei do Aprendiz, no ECA e em outros ordenamentos juridicos, a
condicdo do trabalho do aprendiz pressupbe condic¢des especificas para acontecer, sobretudo
quando envolve menores de 18 anos (BRASIL, 1943; BRASIL 2000; BRASIL, 1990)
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Pois bem, estamos falando de uma politica publica que fomenta a inclusdo de jovens
no mundo do trabalho, que deve respeitar sua condicdo peculiar de desenvolvimento. A

respeito disso, consideremos o que diz o ECA:

Art. 67. Ao adolescente empregado, aprendiz, em regime familiar de trabalho, aluno
de escola técnica, assistido em entidade governamental ou ndo-governamental, é
vedado trabalho:

I - noturno, realizado entre as vinte e duas horas de um dia e as cinco horas do dia
seguinte;

Il - perigoso, insalubre ou penoso;

Il - realizado em locais prejudiciais a sua formacdo e ao seu desenvolvimento
fisico, psiquico, moral e social;

IV - realizado em horarios e locais que ndo permitam a frequéncia a escola.
(BRASIL,1990).

Um dos motivos que leva o MPT a promover essas audiéncias é esclarecer, aos
empresarios € a comunidade, duvidas a respeito da aprendizagem profissional. Muitas vezes
acontece a contratacdo do aprendiz, mas nao se tem clareza do quao produtiva pode ser sua
estadia no decorrer do contrato.

Durante meus sete anos de vivéncia profissional na aprendizagem, foram tantas as
vezes que adolescentes se queixavam que a fungdo era cortar papel, outros do peso que lhes
era orientado carregar, sendo necessario intervencdo da instituicdo formadora. Tudo isso
demanda um conhecimento maior das empresas tanto em relacdo a aplicabilidade da lei
quanto do desenvolvimento das habilidades dos jovens. Podemos argumentar que nem todo
jovem tem AH ou SD, mas devemos atentar para o fato de que criar ambientes
potencializadores de aprendizagem é para todos. Isso acontecendo, os superdotados vao
produzir exponencialmente e os ndos superdotados terdo oportunidade. Nao seré a falta de
oportunidade que ira inviabilizar AH ou SD na AP.

De acordo com o MPT da 122 regido, em Santa Catarina, sdo 17.322 empresas que
devem cumprir cotas, configurando um potencial total de 52.628 postos de trabalho para
aprendizes. Dessas vagas, apenas 19.903 estdo ocupadas, o que representa 38%. (MPT/SC,
2016). Acreditamos que, com esforcos, a AP possa reconhecer as AH ou SD dos seus
aprendizes, favorecendo, com isso, o cumprimento da cota da aprendizagem, passando o
aprendiz a ndo ser apenas uma exigéncia legal, mas sim um interesse pelas suas contribui¢oes.

Dessa forma néo estaremos a contribuir com o que Freitas (2002) chama de exclusdo
internalizada, ou seja, a presenca do estudante nas instituiches escolares sem que haja
aprendizado. Nesse sentido, ha que se refletir sobre que tipo de inclusdo tem sido conferido

aos estudantes com AH ou SD na AP.
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Il - A articulagdo entre as politicas de educacdo, assisténcia social e do trabalho
decorre do processo intrinseco da efetivacdo dessas respectivas politicas. Tem sido prética o
cadastro de jovens nas ESFL oriundos do encaminhamento realizado pelos profissionais da
Protecdo e Atendimento Especializado a Familias e Individuos (Paefi), principalmente aqueles
em situacdo de violagdo de direitos. Assim como é pratica 0 acompanhamento escolar, do
rendimento e da frequéncia — condicdo necessaria para estar na aprendizagem. Uma politica
condiciona a outra: terdo trabalho, mediante o0 acesso e a permanéncia na escola, aqueles em
idade escolar ou que ndo concluiram a educacéo béasica (BRASIL, 1996; BRASIL, 2000).

Gentili (2009, p. 1062-1063) entende que “a inclusdo é um processo democratico
integral, que envolve a superacdo efetiva das condi¢des politicas, econémicas, sociais e
culturais que historicamente produzem a exclusdo”. Num contexto de empobrecimento de
politicas sociais, indicadores de melhorias nas condi¢des de acesso a um direito e todo avancgo
na luta contra a alienacdo, segregacdo ou negacdo de oportunidades, embora sempre
suponham grandes conquistas populares, podem néo ser suficientes para consagrar o fim dos
processos de exclusédo historicamente produzidos e que condicionam ou negam esse direito.

De acordo com Negrdo (2017, p. 3), a PNEEPEI visa “ofertar o AEE, direcionar a
formacdo dos docentes para a educacao especial e demais profissionais da educacdo para a
inclusdo, recomenda a participacdo da familia e da comunidade e articulacdo intersetorial na
implementacéo de politicas publicas”.

Conscientes de gque os sujeitos com AH ou SD constituem o publico-alvo da EE e com
base nessa politica, acreditamos que a articulacdo entre os setores da educacdo, assisténcia
social e trabalho podem promover a inclusédo das pessoas com AH ou SD ndo somente na
escola. Caso a iniciativa parta da escola, que ndo seja ela apenas a reconhecé-los como
sujeitos de direito. E um prejuizo para todos, aprendiz e professores, colocar um sujeito numa
sala para manter um contrato de aprendiz somente para cumprir as horas de trabalho.

Temos percebido que o AEE tem sido oferecido ao estudante com AH ou SD
predominantemente na escola, com os NAAH/S sendo uns dos pouquissimos espacos
publicos de referéncia no atendimento a esse publico. Mas esses nlcleos ndo dao conta de
identificar os estudantes, como se observa também nas estatisticas do Inep (2020). Contudo, é
necessario ampliar esses espacos. Como ja defendido durante este trabalho, enxergamos o
espaco da AP como campo fertil para que, em parceria com a escola e com os Centros de
Referéncia Especializados de Assisténcia Social (Creas), possa de fato efetivar o direito das

pessoas com AH ou SD ao AEE, e que seja respeitada sua condicéo.
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3 O CAMINHO METODOLOGICO DA PESQUISA

A metodologia cientifica, segundo Tartuce (2006), une método e ciéncia, sendo o
método o principal caminho para chegar a um objetivo e a metodologia, 0 estudo do método.
Para o desenvolvimento desta investigacdo, seguimos o método cientifico, que pode ser
considerado como a “linha de raciocinio adotada no processo de pesquisa” (PRODANQV,
FREITAS, 2013, p. 24).

Delineamos este estudo a partir dos limites e das possibilidades da investigacao,
entendendo, como Gil (2008, p. 26), que a pesquisa tem um carater pragmatico, ¢ um
“processo formal e sistematico de desenvolvimento do método cientifico, que procura
descobrir respostas para problemas mediante o0 emprego de procedimentos cientificos”

Apresentamos, a seguir, 0 percurso metodoldgico realizado para atingir os objetivos
elencados e responder a problematica da pesquisa, caracterizando o tipo de pesquisa e sua
abordagem, o campo de pesquisa e os participantes, a coleta de dados e os instrumentos
utilizados para esse fim, bem como os procedimentos de analise de dados.

3.1 CARACTERIZACAO DA PESQUISA

A escolha do estudo qualitativo levou em conta os principios éticos e metodoldgicos
dos instrumentos de coleta de dados e dos sujeitos envolvidos, bem como os procedimentos
que subsidiaram as andlises dos dados utilizados neste estudo.

A figura 4 corresponde ao esquema do caminho metodoldgico trilhado, nele constando
a abordagem, os procedimentos metodoldgicos e 0s instrumentos de coleta de dados.

Figura 4 — Esquema metodol6gico
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Desenhamos um caminho metodol6égico para uma investigagdo de abordagem
qualitativa, tomando como ponto de partida as consideragdes de Chizzotti (2003, p. 223), para
quem “a evolucdo desta modalidade de pesquisa, marcada por rupturas mais que por
progressdo cumulativa, abriga tensdes teoricas subjacentes que cada vez mais a distanciam de
teorias, praticas e estratégias Uinicas de pesquisa”. O autor enfatiza que os pesquisadores que
optaram pela pesquisa qualitativa, “ao se decidirem pela descoberta de novas vias
investigativas, ndo pretenderam, nem pretendem furtar-se ao rigor e a objetividade, mas
reconhecem que a experiéncia humana ndo pode ser confinada aos métodos nomotéticos de
analiséa-la e descrevé-la” (CHIZZOTTI, 2003, p. 232).

Para cumprir 0s objetivos estabelecidos neste trabalho, optamos por desenvolver uma
pesquisa exploratéria com abordagem qualitativa, buscando responder questdes muito
particulares acerca de aspectos da realidade que ndo podem ser quantificados (MINAYO,
2001). Polit, Beck e Hungler (2004) enfatizam que nessa abordagem ndo se tenta controlar o
contexto da pesquisa, mas sim captar determinada situacéo na totalidade.

Martins Junior (2015) define o estudo exploratério como 0 meio de pesquisa para
tematicas novas, sobre as quais poucos estudos foram realizados até o0 momento, podendo esse
estudo servir de meio para a formulacdo de hipdteses.

Classifica-se esta pesquisa como exploratéria porque teve como objetivo proporcionar
maior familiaridade com o problema, com vistas a torna-lo mais explicito (GIL, 2008). Esse
tipo de trabalho, segundo o autor, geralmente envolve levantamento bibliografico, entrevistas
com pessoas que tiveram experiéncias praticas com o problema pesquisado e analise de
exemplos que estimulem a compreensao.

Este trabalho tem carater exploratério, no ambito que compreende o levantamento
bibliografico de dados secundarios, porque, de acordo com Gil (2008, p. 27), tem como
objetivo principal “desenvolver, esclarecer e modificar conceitos e ideias tendo em vista a
formulacao de problemas mais precisos ou hipdteses pesquisaveis para estudos posteriores”.
Esse tipo de pesquisa visa mostrar de forma mais completa a natureza do problema.

Malhotra (2001, p. 155) explica que a pesquisa exploratéria é vista como uma
“pesquisa ndo-estruturada, [...] baseada em pequenas amostras, que proporcionam insights e
compreensdo do contexto do problema”, e acentua que nao se deve coletar dados primarios
antes da analise completa dos dados secundarios disponiveis.

Também como procedimento de coleta foi realizada analise de documentos, pois,

como afirmam Ludke e André (1986), os documentos, na pesquisa qualitativa, constituem
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base indispensavel para o trabalho investigativo e complementam os dados levantados na
pesquisa de campo por outros procedimentos. Nesse sentido, na organizacdo e selecdo dos
documentos, torna-se importante verificar sua contribuicdo para o estudo e descrever o
processo de analise (NEGRAO, 2017).

Essa técnica envolveu o levantamento e a analise de documentos oficiais referentes a
legislacdo que trata da profissionalizacéo, incluindo a Lei da Aprendizagem, a LDB de 1996,
0 ECA, o Decreto n° 5.598/2005, a Resolu¢do n° 74/2001 e a Portaria n® 634/2018. Buscamos,
com isso, sustentacdo teorica e legal que contemplasse a tematica da inclusdo no espaco da
aprendizagem profissional. Expusemos os resultados da revisdo da literatura e da anélise
documental na secdo 2, da fundamentacéo tedrica.

Num segundo momento, utilizamos um questionario (Apéndice B) que, de acordo com
Martins Junior (2015), constitui-se hum instrumento que visa a coleta de dados especificos de
determinado grupo social e permite coletar informagdes com caracteristicas proprias do grupo
ou dos individuos participantes do estudo. A estrutura do questionario foi definida, tendo em
vista 0s objetivos tracados para a pesquisa e, por isso, sua construgdo se deu com uso misto de
perguntas abertas e fechadas com questBes agrupadas por blocos analiticos detalhados mais a
frente.

Numa adequacdo as ferramentas tecnoldgicas disponiveis, o questionario foi
construido em pégina virtual e encaminhado aos profissionais pelo correio eletrdnico dos
responsaveis pelas instituicbes participantes, que foram interlocutores na formalizacdo dos
demais documentos, como o termo de ciéncia e concordancia e o link do formulério eletrénico
do Google Drive. Além disso, no corpo do e-mail constava a carta convite aos participantes
com orientacdes basicas e informagdes sobre a importancia da pesquisa. Cada instituicdo
ficou encarregada de encaminhar o questionario para seus docentes, com uma estimativa
inicial de 40 participantes aprovados no Comité de Etica em Pesquisa®®.

Para analisar os dados coletados nos questionarios, seguimos o método de analise de
conteudo, proposto por Bardin (1977, p. 44) e definido pela autora como um “conjunto de
técnicas de andlises das comunicacdes que utiliza procedimentos sisteméticos e objetivos de
descrig¢@o do conteudo das mensagens”. Essa analise prevé, como uma das técnicas possiveis,
a categorizacdo dos dados obtidos por meio da coleta realizada no decorrer da pesquisa,

efetuando uma classificacdo dos dados a partir de fatores comuns entre eles. O reordenamento

15 A proposta de pesquisa passou pelo Comité de Etica em Pesquisa envolvendo Seres Humanos (CEP) da Udesc

em agosto setembro de 2021 e foi aprovada pelo Parecer 4.972.783. Posteriormente a aprovacdo do CEP,
iniciamos os contatos com os participantes.
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necessita de critérios previamente definidos e o fator que define o reagrupamento sdo as
semelhangas entre os dados obtidos.

3.2 CAMPO DE PESQUISA E PARTICIPANTES

A pesquisa foi desenvolvida com entidades qualificadoras da aprendizagem
profissional que atendem a Regido da Grande Floriandpolis, composta pelos municipios de
Antbnio Carlos, Floriandpolis, S&do José, Biguacu, Palhoca, Governador Celso Ramos, S&o
Pedro de Alcantara e Santo Amaro da Imperatriz, que aparecem em tom mais escuro na

Figura 5.

Figura 5 — Mapa dos municipios que comp&em a Regido da Grande Floriandpolis
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Como representante titular de cadeira no Férum de Erradicacdo do Trabalho Infantil
de Santa Catarina (Fetisc) e do Férum Catarinense de Aprendizagem Profissional (Focap),
sugeri pauta de apresentacao do projeto de pesquisa, percebendo interesse maior das entidades
sem fins lucrativos ministradoras de cursos de aprendizagem profissional. Dentre essas
entidades, definimos o critério de exclusdo do sistema “S”, como o Servico Nacional de
Aprendizagem Comercial (Senac) e Senai, em razdo da ndo abertura e receptividade a
proposta de pesquisa — situacao ja experienciada por outros colegas pesquisadores, por ndo
responderem e-mail e dificuldade em assinar termo de ciéncia e concordancia.

A fim de mapear as entidades interessadas, foram realizadas buscas no site
juventudeweb — portal do Ministério do Trabalho que reunia grande parte das informaces
referentes a aprendizagem profissional e que foi extinto em 2020. Por causa da substituicdo do
juventudeweb, a secretaria do Focap forneceu um documento com a lista de todas as entidades
cadastradas no Ministério do Trabalho e aptas a ministrar cursos de aprendizagem profissional
em Santa Catarina.

A partir dessa lista, realizamos buscas nos sites das instituicbes para identificar sua
natureza filantropica e sua area de atuacdo nos municipios da regido. E quando ndo foram
encontradas as informacdes, foi realizado contato telefénico. Foram mapeadas 11 instituicdes
e, destas, sete assinaram o termo de ciéncia e concordancia.

Algumas entidades de abrangéncia nacional ou estadual, que por razbes éticas nao
serdo apontadas, ndo aderiram a pesquisa por causa da situacdo pandémica da Covid-19. Elas
foram orientadas pela Portaria 24.471/2020 (BRASIL, 2020) e pela Medida Provisoria n°
1.046/2021 (BRASIL, 2021), que autorizaram a aprendizagem remota que resultou na
auséncia de postos fixos de trabalho docente, passando os aprendizes oriundos da Grande

Florianopolis a serem assistidos pelas redes estadual e nacional.

3.2.1 Perfil dos participantes

Nesta subsecdo, apresentamos dados sobre o perfil dos participantes, obtidos com a
aplicacdo do questionario, que ocorreu de setembro a novembro de 2021. Encaminhamos o
questionario aos gestores das Eqaps, que o direcionaram aos docentes das suas entidades.
Apbs o encaminhamento do questionario aos responsaveis pelas Egaps, estabelecemos

inicialmente o periodo de 30 dias para devolutiva, e em razdo da baixa adesdo, retomamos o
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contato com os responsaveis, ampliando o periodo. Houve uma desisténcia e participaram da
pesquisa 11 professores das Eqaps que responderam ao questionario.

Apresentamos agora 0s dados obtidos com o primeiro bloco de perguntas relativas ao
perfil profissional dos docentes das Egaps. A primeira pergunta foi sobre o nivel de formacéo
académica e, do total de 11 professores respondentes, seis participantes indicaram ter
especializagdo, quatro afirmaram ter apenas graduagdo e um professor informou ter
doutorado.

No que diz respeito ao tempo de atuacéo dos docentes, quatro apontaram periodo nao
superior a trés anos na AP, dois deles estdo atuando entre quatro e cinco anos, trés
responderam que trabalham de cinco a oito anos. Um informou que atua de oito a 10 e outro,
ha 10 anos ou mais. Indagados se ja tiveram ou tém aprendiz com AH ou SD, seis informaram
ndo ter, enquanto cinco julgavam ter ou ja tiveram. Fica o questionamento: que conceito de
AH ou SD acompanha esses docentes?

No ultimo questionamento desse bloco, sobre onde tiveram conhecimento da tematica
das AH ou SD, trés participantes responderam ter sido na formacdo inicial e dois nunca
ouviram falar. Outros dois tiveram conhecimento no trabalho. Apenas um teve contato com o
tema durante a realizacdo de estagio, um fazendo pesquisa, um com 0 mestrando responsavel
por esta pesquisa e outro na formagéo continuada. Esses resultados se aproximam dos achados
de Fihr (2018) que revelam que, na formacdo inicial, a maioria dos futuros docentes da
educacéo regular tem pouco contato com a tematica das AH ou SD. E valido considerar que a
maioria dos docentes das Eqaps teve conhecimento fora da formacao inicial, o que demonstra
a necessidade que tiveram de conhecer o assunto.

Os dados desta pesquisa nos remetem a constatacdo de Rech e Negrini (2019) de que a
inclusdo somente se efetivara realmente para o publico de estudantes com AH ou SD quando
se lancarem forcas para a formacdo dos professores, tanto na formacédo inicial quanto na
formagéo continuada de professores em exercicio docente, a fim de que eles se apropriem de
conhecimentos adequados sobre o tema, desvinculando-se de mitos e representacdes
equivocadas sobre o assunto das AH ou SD, para, assim, fazer os encaminhamentos
necessarios ao profissional da educacgéo especial.

O Quadro 20 sintetiza as informagdes que caracterizam os participantes envolvidos

nesta pesquisa.
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Quadro 38 — Perfil dos docentes das Eqaps

Formacéo académica 6 Especialistas
4 Graduados
1 Doutor
Tempo de atuacdo profissional 4 Disseram ter de 0 a 3 anos de experiéncia

2 Disseram ter de 4 a 5 anos de experiéncia
3 Disseram ter de 5 a 8 anos de experiéncia
1 Disse ter de 8 a 10 anos de experiéncia

1 Disse ter de 10 anos ou mais

Teve ou tem algum aprendiz com 6 Disseram ndo
altas habilidades ou superdotacdo 5 Disseram sim
Onde teve conhecimento da 3 Na formagcéo inicial (graduagéo)
tematica das altas habilidades ou 2 Nunca ouvi falar
superdotacdo 2 No trabalho

1 Com o mestrando organizador desta pesquisa.
1 Tive uma breve nocédo do assunto a

partir do estagio prestado no IEE

1 Fazendo pesquisas.

1 Na formacéo continuada

Fonte: Elaborado pelo autor (2022)

O Quadro 20 nos d& um panorama de quem sdo esses docentes, de que formacao
possuem, da experiéncia, do contato com estudantes com AH ou SD e também se conhecem a
tematica em investigacdo. Considerando o pouco tempo de atuacdo como educadores,
supomos que a maioria frequentou algum tipo de pds-graduacdo na busca de conhecimentos
sobre o0 assunto, mesmo que a metade dos participantes ndo tenha tido estudantes com AH ou
SD.

3.3 0 METODO: ANALISE DE CONTEUDO

Sobre a andlise de conteudo como método, hd uma discussdo tedrica sobre sua
aplicabilidade se dar apenas em pesquisa quantitativa em razdo de a frequéncia ser um
indicador importante nas duas abordagens, qualitativa e quantitativa. O que as difere é que a
quantitativa se baseia na frequéncia de aparicdo de dados de elementos da mensagem,
enquanto a qualitativa utiliza indicadores ndo frequenciais que permitem inferéncias, ou seja,
identifica-se quando determinada fala, tema ou assunto aparece ou néo, indiferentemente da

frequéncia (Bardin,1977). Esta autora enfatiza que
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[...] a querela entre a abordagem quantitativa e a abordagem qualitativa absorve
certas cabegas. Na analise quantitativa, o que serve de informacdo é a frequéncia
com que surgem certas caracteristicas do conteldo. Na analise qualitativa é a
presenca ou a auséncia de uma dada caracteristica de conteldo ou de um conjunto de
caracteristicas num determinado fragmento de mensagem que é tomado em
consideracéo (BARDIN, 1977, p. 21).

Segundo Bardin (1977), as diferentes fases da analise de conteudo, tal como o
inquérito socioldgico ou a experimentacdo, organizam-se em torno de trés polos cronoldgicos:
1) a pré-anélise; 2) a exploracdo do material; 3) o tratamento dos resultados, a inferéncia e a
interpretacao.

“A pré-analise é a fase de organizacdo que objetiva sistematizar as ideias iniciais no
sentido de elaborar um plano de analise” (BARDIN, 1977, p. 95). Ela é, na compreensdo da

pesquisadora Maria Laura Puglisi Barbosa Franco, discipula de Bardin,

[...] a fase de organizagdo propriamente dita. Corresponde as buscas iniciais de
intuicBes de primeiro contato com 0s materiais, mas tem por objetivo sistematizar os
“predmbulos” a serem incorporados quando da constitui¢do de um esquema preciso
para o desenvolvimento das operacdes sucessivas e com vistas a elaboracdo de um
plano de anélise (FRANCO, 2005, p. 47). 2008, p. 51

A pré-anélise €, entdo, 0 momento em que o0 pesquisador, de posse do material,
organiza-se, familiariza-se com ele e traga rumos e rotas orientados pelos seus objetivos, de
modo a executar suas analises. Em suma, a pré-analise “tem por objetivo a organizagéo,
embora ela propria possa se constituir em um momento ndo estruturado, por oposi¢do a
exploragdo sistematica dos documentos e das mensagens” (FRANCO, 2005, p. 47).

Conforme Bardin (1977, p. 95), “geralmente, esta primeira fase possui trés missdes: a)
escolha dos documentos a serem submetidos a andlise; b) formulacdo das hipoteses e dos
objetivos; ¢) a elaboragdo de indicadores que fundamentam a interpretacao final”.

Vamos resumir aqui as acdes que compdem a pré-analise:

a) Leitura flutuante: “consiste na primeira atividade da pré-analise que tem o intuito de
estabelecer contatos com os documentos a serem analisados e conhecer os textos e as
mensagens neles contidas, deixando-se invadir por impressdes, representacdes, emocoes,
conhecimentos e expectativa” (FRANCO, 2005, p. 48).

Nesta pesquisa, ela se materializou em varios momentos: na leitura atenta das
publicacbes e documentos consultados, no exame minucioso das respostas dadas aos

questionarios e no movimento de confrontacdo entre os dados primarios e secundarios
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coletados. E um processo no qual o pesquisador, embebido das fontes tedricas, alimenta-se de
uma quantidade substancial de informagdes a serem tratadas no contexto préatico da pesquisa.

b) A escolha dos documentos “pode ser definida a priori [...] ou o objetivo €
determinado pelo pesquisador e por conseguinte convém colher o universo de narrativas
adequadas para fornecer informagdes sobre o problema levantado” (FRANCO, 2005, p. 49).

E importante considerar que, para Bardin (1997, p. 96), os trés momentos da pré-
analise “ndao sucedem, obrigatoriamente, segundo uma ordem cronoldgica, embora se
mantenham estritamente ligados uns aos outros”. Nesse sentido, a definicdo dos objetivos de
pesquisa € que vai determinar quais documentos constituirdo elementos de analise a partir do
material coletado. Uma vez que, por meio do questionario aplicado aos participantes,
pudemos obter respostas sobre seus saberes e suas préaticas voltadas para a tematica das altas
habilidades ou superdotacdo, a escolha de documentacdo pdde ser feita a posteriori para
constituir o corpus.

Conforme Bardin (1977, p. 96), o corpus “é¢ o conjunto dos documentos tidos em
conta para serem submetidos a tratamento analitico”. Nesse sentido, foram as informagoes
coletadas por meio do questionario aplicado aos docentes das entidades qualificadoras que
constituiram nosso corpus. E essa constituicdo, segundo Bardin (1977, p. 96), “implica,
muitas vezes, escolhas, selegdes e regras” — regra da exaustividade, regra da
representatividade, regra da homogeneidade e regra de pertinéncia.

Para constituicdo do nosso corpus, adotamos a “regra de pertinéncia: os documentos
retidos devem ser adequados, enquanto fonte de informacéo, de modo a corresponderem ao
objetivo que suscita a analise” (BARDIN, 1977, p. 98). Nesse movimento, consideramos que
a partir da leitura (leitura flutuante) das respostas obtidas no questionario, a anunciada regra
seria a mais adequada para a defini¢éo do corpus.

c) A formulagédo das hipoteses: Segundo Franco (2005, p. 51), “uma hipOtese € uma
afirmacgdo provisoria que nos propomos Vverificar (confirmar, ou ndo) recorrendo aos
procedimentos de analise”. Trata-se de uma Suposicdo que permanece em SUSpenso engquanto
ndo for submetida a prova de dados fidedignos.

Para Bardin (1977, p. 98), “levantar uma hipotese € interrogar: sera verdade que, tal
como e sugerido pela analise a priori do problema e pelo conhecimento que dele possuo, ou,
como as minhas primeiras leituras me levam a pensar, que...?”” Significa pensarmos: 0 espaco

da aprendizagem profissional se configura na auséncia de saberes e praticas inclusivas para
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sujeitos com altas habilidades ou superdotagdo, assim como se tem encontrado na literatura
em espacos formais de educacgao?

d) A referenciacéo dos indices e a elaboragdo de indicadores: No entendimento de
Bardin (1977, p. 99-100), “neste momento ¢ indispensavel que se considerem 0s textos como
uma manifestagdo contendo indices que a analise vai fazer”. O trabalho preparatorio serd o da
escolha destes em funcdo das hipdteses, caso elas estejam determinadas, e sua organizagdo
sistematica em indicadores.

E 0 momento em que o pesquisador concebe os indices — trecho, palavras, frases —
que lhe serviram de ponto de partida para responder suas possiveis hipdteses. Sobre isso,
Franco (2005, p. 49) acentua que,

[...] da mesma forma do que ocorre com o conteido latente, podem existir temas néo
explicitamente mencionados, mas subjacentes as mensagens, passiveis de
observacdo por parte do investigador e cuja frequéncia de ocorréncia passa a ser,
também, um elemento indispensavel para que se possa efetuar uma anélise mais
consistente e uma interpretacdo mais significativa.

Tudo isso diz respeito aqueles fragmentos de mensagem, muitas vezes frequéncias,
que a principio ndo constam das nossas hipoOteses, mas que podem anunciar ricas
investigacoes.

A segunda fase da andlise ¢ a exploracdo do material, que consiste na “descri¢ao
analitica, a qual diz respeito ao corpus (qualquer material coletado) submetido, orientado
pelas hipoteses e referenciais tedricos” (BARDIN, 1977, p. 101).

Nessa etapa, se forem seguidos os caminhos tracados na pré-andlise, a exploracdo do
material compreende a fase de administracdo sistematica das decisdes tomadas. Diz respeito
aos procedimentos aplicados, manual ou mecanicamente com auxilio de software, e consiste
essencialmente de operacGes de codificacdo. Pontua Bardin (1977, p. 101) que essa “ndo ¢
mais do que a administragdo sistematica das decisoes tomadas”

Na anélise de conteudo se utilizam basicamente duas técnicas: a categorizacao e a
codificagdo — este € 0 momento em que, de posse do corpus, 0 pesquisador processa as
analises. Ele seleciona texto, trecho, frases que servirdo de ponto de partida e que devem ser

sistematizados para se chegar as analises.

A codificacdo corresponde a uma transformacdo — efectuada segundo regras
precisas — dos dados brutos do texto, transformacdo esta que, por recorte,
agregacdo e enumeracdo, permite atingir uma representacdo do contelido, ou da sua
expressdo, susceptivel de esclarecer o analista acerca das caracteristicas do texto,
que podem servir de indices [...] (BARDIN, 1977, p. 103).
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A partir desse excerto é possivel dizer que a codificacdo nada mais € do que o
momento em que o pesquisador extrai/seleciona pequenos fragmentos de textos que d&o pistas
a luz do seu objeto de investigacdo. Nesse sentido, o pesquisador procederd com os codigos
para identificar sistematicamente, separando os dados coletados em pormenores que permitam
descrever caracteristicas do contetido. Genericamente, podemos dizer que é uma tag*® que nos
permite agrupar dados que compartilham caracteristicas.

Tal codificacdo, segundo Bardin (1977), pode ser exploratéria ou dedutiva. Na
primeira, os dados obtidos é que direcionam os cddigos, observando os objetivos da pesquisa,
e na dedutiva os cddigos se constituem com base na literatura existente. A esse respeito,
Bardin assinala:

Os procedimentos fechados, caracterizados essencialmente por técnicas taxinémicas
(por classificacdo de elementos dos textos em funcdo de critérios internos ou
externos), sdo métodos de observacdo que funcionam segundo o mecanismo da
inducdo e servem para a experimentacdo de hipdteses. Enquanto que o0s
procedimentos de exploracdo, aos quais podem corresponder técnicas ditas
sisteméticas (e nomeadamente automaéticas), permitem, a partir dos préprios textos,
apreender as ligacOes entre as diferentes variaveis, funcionam segundo o processo
dedutivo e facilitam a construcdo de novas hipoteses (BARDIN,1977, p. 99).

Depreendemos que tais procedimentos transitam no trajeto do pesquisador imerso na
andlise de contetdo, cabendo a ele decidir qual melhor técnica lhe convém para melhor
apresentar suas analises. O procedimento utilizado nesta pesquisa foi o da codificacdo
dedutiva, cujos codigos sdo definidos antes da analise, a partir da literatura. A codificacdo é
uma transformacdo dos dados brutos do texto, realizada por regras precisas, por meio de
recortes, agregacdo, enumeracdo, que permitem a representacdo do conteldo disposto no
texto. A codificacdo pode ser feita a partir de unidades de registro (URs) e unidades de
contexto (UCs).%’

Dessa forma, selecionamos as “partes” dos dados que nos “chamaram atengdo”,
considerando sempre nosso objeto de pesquisa, e comecamos a fazer a codificacdo por
unidades de contexto. Na pesquisa, identificamos um paragrafo ou trecho significativo para
fazermos menc¢édo a nossa unidade de contexto, e o tema, para caracterizarmos a unidade de
registro. Essa € uma tarefa exaustiva, de recorrentes tomadas, para que se possam elencar

todas as unidades de contexto e registro presentes no texto.

16 Tag, traduzindo para o portugués, significa etiqueta ou rétulo e sua finalidade é classificar, separar ou

delimitar assuntos, arquivos e até produtos.

7E comumente utilizado software para fazer o tratamento de dados (codificar) quando se realiza analise de
contelido, porém, nesta pesquisa, em razdo da quantidade de participantes, demos preferéncia ao Word no
formato doc. para tabular os dados.
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Benites-Bonetti (2018, p. 105) diz que unidades de registro “podem ser de natureza e
de dimensdes distintas, tais como, a palavra, o tema, o personagem, o documento, O
acontecimento, mas o critério de recorte é sempre semantico”.

Neste estudo, usamos temas como unidades de registro expressadas por frases.
Segundo Bardin (1977, p. 105), o tema “¢ a unidade de significacio que se liberta
naturalmente de um texto analisado segundo certos critérios relativos a teoria que serve de
guia a leitura”. No entendimento de Franco (2005), o tema é uma afirmacéo provisoria sobre
determinado assunto.

Numa tabela (Apéndice C) do Word.doc, transcrevemos todas as respostas do
questionario e depois criamos uma nova planilha que obedeceu a seguinte sistematizacao: na
coluna um fizemos a enumeracao, a identificacdo do participante (P1... P11). Na coluna dois,
colocamos excerto da resposta do participante. E na coluna trés das unidades de contexto,
inserimos fragmento de mensagem que remete a algum contexto, de onde se originam as
unidades de registro. A coluna quatro foi ocupada pelo significado da mensagem.

Apos o levantamento das unidades de contexto e registro, refinamos, formando grupos
com os temas iniciais (URs) em eixos tematicos. Realizamos esse refinamento por meio de
confluéncias e diferencas, tentando agrupar os temas elencados nas URs de acordo com o teor
das mensagens. Esse procedimento ampliou o foco no fenémeno, permitindo compreendé-lo
de forma especifica.

Analisando pesquisas que tém efetuado analise do contetdo, encontramos o Grupo de
Formacdo de Professores (GFP, 2021) que tem utilizado eixos tematicos. Benites-Bonetti
(2018) afirma que a constituicdo de eixos tematicos ndo esta prevista na teoria da Bardin
(1977), mas é importante que seja feita, a fim de que possamos realizar um segundo
refinamento para obter uma compreensdo detalhada das mensagens, antes de compor as
categorias de analise. Entendemos que se trata de um procedimento metodoldgico que facilita
no processo de organizacdo dos dados; por isso 0 adotamos.

A terceira etapa incluiu o tratamento dos resultados, a inferéncia e a interpretagao.
Nela, o pesquisador apresenta os resultados brutos tratados de maneira a serem
significativamente falantes (BARDIN, 1977). E nesse momento que se dio as interpretacdes
dos dados, que surgem as operacOes estatisticas ou mais complexas, figuras e modelos que
apresentam informacdes fornecidas pelas analises.

Nessa fase se da o movimento de categorizacdo de dados, entendida como uma

“operacdo de classificagdo de elementos constitutivos de um conjunto, por diferenciagdo e,
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seguidamente, por reagrupamento segundo o género (analogia), com os critérios previamente
definidos” (BARDIN, 1977, p. 117). Para adotar a categorizacdo como técnica de analise se
faz necessaria a leitura e a releitura dos dados coletados para estabelecer relacBes entre as
respostas obtidas e, assim, promover o agrupamento de informacgdes que se aproximam em
ideias e compreensoes.

Dividimos previamente o questionario em cinco blocos analiticos que nos trouxeram
resposta a investigacdo proposta e nos auxiliaram na elaboracdo dos nossos codigos (UCs e
URs):

— Bloco 1: perfil (questdes 1 a 4). Com ele buscamos tragar o perfil docente.

— Bloco 2: saberes (questbes 5 a 9). Nosso objetivo foi captar os conhecimentos dos
professores participantes acerca da temética das AH ou SD.

— Bloco 3: pratica (questdes 10 a 13). Procuramos entender como tem ocorrido ou nao as
praticas de inclusdo de aprendiz com altas habilidades ou superdotacdo nos cursos de
aprendizagem profissional das institui¢ces participantes.

— Bloco 4: interesse (questdes 14 e 15). Intencionamos saber quais interesses motivam 0s
docentes das Eqas na busca de conhecimento sobre o tema.

— Bloco 5: sensibilizacdo (questbes 16 a 18). Nosso propdsito foi identificar o qudo sensiveis
e dispostos estdo os professores para trabalhar com altas habilidades no espago da
aprendizagem profissional.

Salientamos que as questBes abertas (8, 12, 13 e 16) foram submetidas exaustivamente
a andlise de conteldo pautada nos estudos de Bardin (1977), conforme os critérios ja
apresentados.

Como ja informamos, fizemos uso do método dedutivo, ou seja, nossos codigos ja
nasceram a partir do objeto de investigacdo a luz da literatura existente. Porém, nossas
categorias de analise foram obtidas pela articulacdo dos eixos tematicos. Lan¢camo-nos num
movimento de interpretacdo e reagrupamento para depois submeté-las a analise. Para alcance
das categorias, exploramos os eixos tematicos definidos com o refinamento das UCs e URs.

Na secdo seguinte, apresentamos as categorias de andlise oriundas das respostas dos

participantes que foram submetidas a analise de conteudo.
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4 LEVANTAMENTO E ANALISES DOS DADOS COLETADOS

Nesta secdo, relatamos como se deu o movimento de levantamento das UCs e URs,
num processo de idas e vindas ao material coletado, a questdo de investigacdo e ao caminho
metodologico para andlise de resultados. Reunimos aqui informagdes sobre o tratamento dos
resultados e a constituicdo das categorias de analise, interpretamos e analisamos os dados

coletados.

4.1 LEVANTAMENTO DAS UCs E URs

De posse de todas as respostas transcritas, submetemos cada questdo a analise de
conteddo, organizando-as em quadros compostos por trés colunas. Na primeira coluna
inserimos a identificagdo do participante, utilizando a letra “P” mais o numeral
correspondente ao seu envio do questionario. Por exemplo, P1 corresponde ao primeiro
professor que enviou o questionario respondido. Na segunda, inserimos 0s excertos das
respostas dos participantes e, nas terceira e quarta colunas, separamos um espago para ser
preenchido com as UCs e URs durante a exploracdo do material no processo de codificacéo

dos resultados, como exemplificamos com o Quadro 21, referente a questdo 8.

Quadro 39 — Alcance das UCs e URs

Questao 8: Qual sua compreensio sobre “Altas Habilidades” ou “Superdotacao”?

Participante Excerto Unidade de contexto Unidade de registro

P1 Entendo como um nivel elevado de | Nivel elevado de capacidade | Caracteristica de AH ou
capacidade de desempenho | de desempenho intelectual. | SD

intelectual, apresentado por pessoas,
no caso desta pesquisa,
especificamente educandos que:
tendem a desenvolver altas
habilidades no desempenho de
atividades propostas por seus
professores/educadores nos diversos
espacos de educagdo, bem como em
outros espacos de convivéncia
dessas pessoas.

Tipo de AH ou SD

Tendem a desenvolver altas | Identificacdo durante
habilidades no desempenho | realizag8o de tarefas.
de atividades propostas por
seus professores/educadores
nos diversos espacos de
educacdo, bem como em
outros espacos de
convivéncia dessas pessoas.

Diversos espacos de
educacéo.

Fonte: Elaborador pelo autor (2022)
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No processo de constituicdo das UCs existia um tema em evidéncia na hermenéutica
das mensagens e que nos chamou atencdo, sendo possivel de ser identificado a partir de
leituras cuidadosas do material e com nosso objetivo e questdo de investigagdo em mente. Os
temas evidenciados foram considerados UCs e as URs foram adicionados a quarta coluna, na
qual pudemos identificar uma ou mais. Todo o movimento de constituicdo das UCs e URs
pode ser conferido no Apéndice C deste trabalho.

Cabe lembrar que o questionario continha 19 questdes e, destas, apenas as questdes
abertas de numero 8, 12, 13 e 16 foram submetidas exaustivamente & analise de contetido
pautada nos estudos de Bardin (1977). As perguntas que compuseram o bloco 1 do
questionario ja foram apresentadas na secdo 3, referente a metodologia — perfil dos
participantes. As demais questdes nos auxiliaram a dar robustez ao processo analitico, sendo
incluidas em nossas interpretacdes nos casos de aproximacgdo semantica entre as respostas dos
professores. Em especial, a questdo 19 foi elaborada como um espaco de sugestbes aos
participantes, que contribuiram sugerindo e apontando novos caminhos de investigacao.

Na sequéncia, todas as URs extraidas das respostas dos participantes, que foram
consideradas como nucleos de sentido, foram agrupadas por temas no Apéndice D e
agrupadas em um sé quadro, considerando as URs repetidas, o que nos faz desvelar as
frequéncias das URs.

Foi importante apresentarmos as URS e suas respectivas questdes para a compreensao
de suas origens. No Quadro 22 mostramos as 91 URs das respostas do questionario, sem

considerarmos as URs repetidas, organizadas por ordem alfabética.

Quadro 22 — Unidades de registro das questdes 8, 12, 13 e 16 em ordem alfabética

Unidades de registro

Questdo 8: Qual sua
compreenséo sobre
““altas habilidades”, ou
superdotagdo”?

Questdo 12: Que praticas
inclusivas para
aprendizes com altas
habilidades ou
superdotacdo vocé tem
desenvolvido na sua
atuagéo?

Questdo 13: Como
procedeu na situa¢do ou
como ird proceder ao
identificar ou reconhecer
um aprendiz com altas
habilidades ou
superdotacao?

Questdo 16: Vocé
considera importante a
incluséo desses
aprendizes na
aprendizagem
profissional? Por quais
razoes?

AHou SD e as
inteligéncias maltiplas

Adaptacdo de atividades

Atender as necessidades
considerando o grupo

AHouSDe
empregabilidade

AH ou SD é uma
condicédo

Atividades EaD

Atividades desafiadoras

Aprendizagem como
possibilidade de
enquadramento
profissional

Assincronia em relacdo
idade e etapa escolar

Auséncia de estudante
com AH ou SD

Anélise  da
multiprofissional

equipe

Auxilia no protagonismo
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Assincronia relacdo ao
seu estagio de
desenvolvimento

Metodologia desafiadora

Complementacdo de
conteddo

AH ou SD e direito ao
mercado de trabalho

Autonomia no Estimular no espaco da Estudante auxiliar As contribuicdes

aprendizado AP curriculares para a
formagcdo do estudante
com AH ou SD

Caracteristica de AH ou | Estimular para identificar | Estudar o fendmeno Desenvolvimento de

SD

aptidées e habilidades na
AP

Diversos espacos de | Estudante AH ou SD Formas de inclusédo Direito a

educacéo monitor do docente profissionalizacdo

Facilidade em aprender Estudantes com AH ou Identificar  areas  de | Estudantes com AH ou SD
SD auxilia os colegas interesses auxiliam os colegas

Identificacdo durante | Incentivar para envolver | Metodologias Inclusdo como ponto de

realizacdo de tarefas em atividades compativeis partida

Identificar areas de

interesses

Interagir para identificar
AHou SD

Olhar coletivo

Nao conhece o tema

Nao conhece 0 assunto

Metodologias inovadoras

Oportunizar
protagonismo

Necessidade de incluir

Tipo de AH ou SD

Nao realiza atendimento
aos estudantes com AH
ou SD

Proposta metodoldgica

Reconhecimento dos

potenciais

Né&o tem ac¢des
sistematizadas

Respeitar &reas de
interesse

Técnicas de atividades

Respeitar as
subjetividades

Trabalho coletivo

Trabalho compartilhado

Trabalho multidisciplinar

Viabilizag&o de recursos

Fonte: Elaborado pelo autor (2022)

Outro movimento foi importante para identificarmos os eixos tematicos desta
pesquisa. Sem considerarmos as URs que se repetiam, elencamos 55 unidades de registro
(reunidas no Apéndice E) que utilizamos para o tratamento dos resultados, a inferéncia e a

interpretacao

4.1.1 Tratamento dos resultados

No processo anterior, identificamos, por revisitadas leituras, as URs que se

aproximavam ou se distanciaram por aspectos. Esse trabalho, de encontrarmos

confluéncias/aproximacdes e/ou divergéncias entre as URs, pode ser representado por meio de
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distintas cores e numeros, sendo que cores iguais ttm o mesmo nimero, de modo gque possam
ser agrupadas em eixos tematicos. Poderiamos ter adotado somente ndmeros ou cores, mas
optamos por usar também numeros principalmente para atender as necessidades das pessoas
que ndo enxergam todas as cores.

A constituicdo de eixos tematicos indica as articulagdes de significados entre as URs
advindas das mensagens subjetivas e objetivas que, de forma mais especializada, permitiram
que compreendéssemos o fendbmeno investigado. Segundo André (2010, p. 180), é preciso
“aprofundar as analises e interpreta¢des, de modo que se possa gerar um conhecimento mais
abrangente e consistente”.

Definimos nove eixos tematicos:

1. Aspectos metodoldgicos no atendimento aos estudantes com indicadores de AH ou SD.

2. Aspectos que direcionam a identificacdo de estudantes com AH ou SD.

3. Aspectos que consideram os direitos da pessoa com AH ou SD.

4. Aspectos que orientam para um trabalho colaborativo no atendimento aos estudantes com
AH ou SD.

5. Aspectos que coadunam com as contribui¢des dos estudantes com AH ou SD.

6. Aspectos que caracterizam os estudantes com AH ou SD na AP.

7. Aspectos que apontam a auséncia de estudantes com AH ou SD.

8. Aspectos da premissa de uma educacdo inclusiva no atendimento de estudantes com AH
ou SD.

9. Aspectos que pressupdem a necessidade de estudar o tema.

As URs, consideradas como nlcleos de sentido, foram aglutinadas em eixos tematicos
para que trouxessem consisténcia as nossas interpretacdes. Apresentamos no Quadro 23 a

identificacdo das URs, destacadas por distintas cores e nUmeros.

Quadro 40 — Unidades de registro por cores e grupos

Unidades de registro por cores Grupos

AH ou SD e direito ao mercado de trabalho 2
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AH ou SD e empregabilidade 2

Aprendizagem como possibilidade de enquadramento profissional 2

Direito a profissionalizagdo 2

Diversos espacos de educagdo 9




Estudar o fendmeno

96




97

Necessidade de incluir 7

Olhar coletivo 4

Trabalho coletivo 4

Trabalho compartilhado 4

Trabalho multidisciplinar 4

Fonte: Elaborado pelo autor (2022)

A partir das confluéncias e divergéncias entre as URs apresentadas no quadro 23,
construimos os eixos tematicos. O processo de analise se deu entre os significados das
mensagens e 0s sentidos. Por exemplo, uma UR falava de “trabalho coletivo” e outra, de”
trabalho compartilhado”; logo, percebemos haver confluéncia.

O Quadro 24 apresenta o eixo tematico sobre aspectos metodolégicos no atendimento
aos estudantes com indicadores de AH ou SD, no qual foram agrupadas as URs que abordam
direcionamentos metodoldgicos na educacdo de estudantes com AH ou SD (cor vermelha,
grupo 1).
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Quadro 41 — Eixo tematico Aspectos metodoldgicos no atendimento aos estudantes com indicadores
de AH ou SD

Eixo tematico

Aspectos metodoldgicos no atendimento aos estudantes com
indicadores de AH ou SD

Fonte: Elaborado pelo autor (2022)

O Quadro 25 mostra aspectos que direcionam a identificagcdo de estudantes com AH
ou SD e que compuseram 0 eixo tematico a partir das URs que acentuam as consideracoes

pontuadas no processo de identificacdo dos estudantes com indicadores de AH ou SD (cor
rosa escuro, grupo 3).

Quadro 42 — Eixo temético Aspectos que consideram os direitos da pessoa com AH ou SD

- B
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Aspectos que direcionam a identificacdo de estudantes
com AH ou SD

Fonte: Elaborado pelo autor (2022)

No Quadro 26 estdo dispostos aspectos que relacionam AH ou SD com direitos e que
constituiram o eixo tematico formado pelas URs que mostram aproximacdes com AH ou SD e

direitos (cor azul claro, grupo 2).

Quadro 26 — Eixo tematico Aspectos que consideram os direitos da pessoa com AH ou SD

Unidades de registro Eixo tematico
AH ou SD e direito ao mercado de trabalho Aspectos que consideram os direitos da pessoa com
AH ou SD

AH ou SD e empregabilidade

Aprendizagem como possibilidade de enquadramento
profissional

Direito a profissionalizacédo

Fonte: Elaborado pelo autor (2022)

No Quadro 27 expomos aspectos que orientam para um trabalho colaborativo no
atendimento aos estudantes com AH ou SD, que correspondem ao eixo tematico formado
pelas URs que sinalizam aproximagfes com um trabalho colaborativo no atendimento aos
estudantes com AH ou SD (cor roxa, grupo 4).
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Quadro 43 — Eixo tematico Aspectos que orientam para um trabalho colaborativo no atendimento aos
estudantes com AH ou SD

Unidades de registro Eixo tematico

Analise da equipe multiprofissional Aspectos que orientam para um trabalho colaborativo no
atendimento aos estudantes com AH ou SD

Olhar coletivo

Trabalho coletivo

Trabalho compartilhado

Trabalho multidisciplinar

Fonte: Elaborado pelo autor (2022)

O Quadro 28 reune aspectos que coadunam com as contribui¢fes dos estudantes com
AH ou SD e que compdem o eixo tematico constituido pelas URs que abordam aspectos que

aludem as caracteristicas dos estudantes com AH ou SD na AP (cor azul escuro, grupo 4).

Quadro 44 — Aspectos que coadunam com as contribui¢Ges dos estudantes com AH ou SD

Eixo tematico

Aspectos que coadunam com as contribui¢des dos
estudantes com AH ou SD

Fonte: Elaborado pelo autor (2022)
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O Quadro 29 mostra aspectos que caracterizam os estudantes com AH ou SD na AP e
que constituem o eixo tematico formado pelas URs que aludem as caracteristicas/perfis dos

estudantes com AH ou SD na AP (cor verde, grupo 5).

Quadro 45 — Eixo temético Aspectos que caracterizam os estudantes com AH ou SD na AP

Eixo tematico

Aspectos que caracterizam os estudantes com AH
ou SD na AP

Fonte: Elaborado pelo autor (2022)

O Quadro 30 mostra aspectos que apontam a auséncia de estudantes com AH ou SD
na AP e que constituem o eixo tematico composto pelas URs que reproduzem as falas dos
participantes da pesquisa, relatando a auséncia da pratica no atendimento com estudantes com

AH ou SD e 0 ndo conhecimento do assunto (cor marrom, grupo 8).

Quadro 30 — Eixo tematico Aspectos que apontam a auséncia de estudantes com AH ou SD na AP

Eixo tematico

Aspectos que apontam a auséncia de estudantes
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com AH ou SD

Fonte: Elaborado pelo autor (2022)

No Quadro 31 apresentamos aspectos da premissa de uma educacdo inclusiva no
atendimento aos estudantes com AH ou SD, componentes do eixo tematico constituido pelas
URs referentes as falas dos participantes da pesquisa sobre uma inclusdo que contemple os
estudantes com AH ou SD (cor laranja, grupo 7).

Quadro 31 — Eixo temético Aspectos da premissa de uma educagéo inclusiva no atendimento aos
estudantes com AH ou SD

Eixo tematico

Aspectos da premissa de uma educacéo inclusiva no atendimento
aos estudantes com AH ou SD

Fonte: Elaborado pelo autor (2022)

No Quadro 32 aparecem aspectos que pressupdem a necessidade de estudar o tema e
gue constituem o eixo tematico composto pelas URs relativas as falas dos participantes da
pesquisa sobre a necessidade de estudar o tema e a diversidade de espagos nos quais 0s
estudantes podem desenvolver seus potenciais (cor branca, grupo 9).
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Quadro 46 — Eixo temético Aspectos que pressupdem a necessidade de estudar o tema

Unidades de registro Eixo tematico

Diversos espacos de educagdo Aspectos que pressupdem a necessidade de estudar o tema

Estudar o fenbmeno

Fonte: Elaborado pelo autor (2022)

Com os eixos tematicos definidos, partimos para o processo de constituicdo das

categorias de andlise que apresentamos na se¢ao a segulir.

4.2 CONSTITUICAO DAS CATEGORIAS DE ANALISE

A partir dos eixos tematicos, definimos as categorias de andlise que se articularam aos
dizeres dos docentes das Eqgaps da Regido da Grande Floriandpolis e que nos informaram
sobre o atendimento as necessidades educacionais de estudantes com AH ou SD que vem
sendo realizado nos espacos de educacao ndo formal.

Nos processos de andlise realizados nesta pesquisa, buscamos o sentido das falas a
partir da leitura flutuante das respostas obtidas nos questionarios. Com o significado atribuido
as mensagens fomos constituindo nucleos de sentido (unidades de registro, eixos tematicos e
categorias de analise). As categorias de analise nos indicaram os nucleos de sentido do que
disseram os professores das Eqgaps.

Para chegarmos as categorias de analise, procedemos de forma analoga ao processo de
constituicdo dos eixos tematicos. Localizamos as confluéncias e divergéncias entre 0s €ixos
tematicos e os agrupamos em quadros, usando diferentes cores e nimeros, como se observa
no Quadro 33.

Quadro 47 — Aproximagdes dos eixos tematicos para constituir as categorias de anélise

Eixos tematicos por cores Grupos

Aspectos metodol6gicos no atendimento aos estudantes com indicadores de AH ou SD 1
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Aspectos que orientam para um trabalho colaborativo no atendimento aos estudantes com AH ou 1
SD

Aspectos que coadunam com as contribui¢des dos estudantes com AH ou SD 4
Aspectos que apontam a auséncia de estudantes com AH ou SD 4
Aspectos que pressupdem a necessidade de estudar o tema 4

Fonte: Elaborado pelo autor (2022)

Buscando entrelagamento entre as mensagens manifestadas, a nossa primeira categoria
de analise foi denominada Falas que dizem respeito as metodologias utilizadas no
atendimento aos estudantes com AH ou SD na AP e composta a partir dos seguintes eixos
tematicos: Aspectos metodoldgicos no atendimento aos estudantes com indicadores de AH ou
SD e Aspectos que orientam para um trabalho colaborativo no atendimento aos estudantes
com AH ou SD.

A segunda categoria — Falas que aludem a caracterizacdo e a identificacdo dos
estudantes com AH ou SD na AP — foi construida a partir dos eixos tematicos Aspectos que
direcionam a identificacdo de estudantes com AH ou SD e Aspectos que caracterizam 0s
estudantes com AH ou SD na AP.

Definimos a terceira categoria — Falas que tratam da necessidade de estudar a
tematica e da dicotomia presenca/auséncia dos estudantes com AH ou SD na AP — a partir
de trés eixos tematicos: Aspectos que coadunam com as contribui¢des dos estudantes com AH
ou SD, Aspectos que apontam a auséncia de estudantes com AH ou SD e Aspectos que
pressupdem a necessidade de estudar o tema.

Para construir a quarta categoria — Falas que dialogam com os direitos dos
estudantes com AH ou SD na perspectiva da educacéo inclusiva —, articulamos dois eixos
tematicos: Aspectos que consideram os direitos da pessoa com AH ou SD e Aspectos da

premissa de uma educagéo inclusiva no atendimento aos estudantes com AH ou SD.

4.3 INTERPRETACAO E ANALISE DAS CATEGORIAS

Com as categorias obtidas, procuramos atingir pelo menos dois dos objetivos

especificos: levantar as principais caracteristicas e mitos que envolvem os estudantes com AH
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ou SD no processo de inclusdo e destacar os desafios e possibilidades apresentadas pelas
entidades qualificadoras da aprendizagem profissional na formacéo de estudantes com AH ou
SD. Buscamos identificar a existéncia de discussdes acerca das altas habilidades ou
superdotacdo no espacgo da formacéo teorica da aprendizagem profissional.

Nas subsecBes seguintes apresentamos as categorias de andlises e respectivas
interpretacdes a luz da literatura levantada.

4.3.1 Categoria 1: Metodologias utilizadas no atendimento aos estudantes com AH ou SD
na AP

Revisando as URs e 0s eixos tematicos que constituem esta categoria, percebemos que
“metodologia” foi, metaforicamente, o rio principal e as demais URs formaram seus afluentes
gue convergiram para um destino comum: o que dizem os professores sobre as metodologias
por eles adotadas no atendimento aos estudantes com AH ou SD — assunto originado
especialmente da questdo 13: Como procedeu na situacdo ou como ir& proceder ao identificar
ou reconhecer um aprendiz com AH ou SD?

As falas nos remeteram a atividades desafiadoras, inovadoras, compativeis com o
nivel de desenvolvimento intelectual dos estudantes, e adaptacdo de atividades. A partir
desses elementos, observamos que os docentes estavam, de alguma forma, alinhados ao
modelo de enriquecimento escolar proposto por Renzulli (2018), com énfase no modelo
indutivo, no qual os limites extrapolam o espa¢o da sala de aula, pois a relacdo estabelecida
com o contetdo transcende esse ambiente, de modo que teoria e préatica se completam. Por
exemplo, no caso de um aprendiz que faz curso em servigos financeiros e comerciais, 0
ambiente da empresa necessariamente devera considerar que as atividades por ele
desempenhadas estabelecam dialogo com a formacao tedrica.

Analisando as falas dos participantes, inferimos que, em algum momento, as aces dos
docentes convergem para os tipos de atividades I, 1l e 11l propostas pelo MEE de Renzulli

(2018) — situacéo percebida na resposta da professora P1:

[...] enquanto educadora, sempre busco interagir ao maximo com os “alunos”, de
forma que, ao identificar algum indicio de AH/SD, eu consiga propor em minha
metodologia de ensino desafios mais complexos para o educando, de maneira que
ele sinta-se reconhecido, estimulado e, consequentemente se identificando com as
propostas pedagogicas oferecidas



106

Dois aspectos chamaram atencdo na fala dessa participante: interacdo com 0s
estudantes e metodologia desafiadora. Embora a interacdo ndo tenha sido explicada pela
docente, consideramos que ela cumpre o papel de identificar estudantes com indicios de AH
ou SD e pode ser classificada como atividade do tipo I, exploratéria. Quanto a metodologia
desafiadora, cujo propdsito € que o estudante se sinta desafiado, ela pode ser contemplada
pelas atividades tanto do tipo Il como do tipo Il1l. Cabe salientar que, segundo Chagas, Maia-
Pinto e Pereira (2007), existe uma constante interacao entre os tipos de atividades (ver Figura
2: modelo triadico de enriguecimento, na pagina 30).

E claro que, no atendimento que objetive a suplementagdo, os grupos sdo criados a
partir dos interesses ou areas e que nem sempre todos 0s estudantes realizam o mesmo tipo de
atividade. No caso de um professor que tenha diferentes estudantes com interesse em desenho,
ele pode identificar aqueles que estdo com envolvimento, em processo de “romance” com a
area, 0s que estdo em contato com alguma técnica e se identificam com a area e 0s estudantes
que ja estdo desenhando como profissional.

Com relagéo ao envolvimento, o professor P6 declarou que “mediante a observagdo
em sala acabamos incentivando ou possibilitando que o jovem envolva-se em atividades que o
estimulem no ambiente da aprendizagem”. O que interpretamos dessa fala é que, durante o
processo de observacdo das atividades propostas, sejam elas do tipo I, Il ou Ill, surge o
envolvimento do estudante em atividades que provoquem estimulos no contexto da AP.

As atividades do tipo | cumprem o proposito de dar, aos estudantes, condi¢bes de
explorar diferentes possibilidades, até que se consolide algum interesse ou envolvimento com
determinada tarefa e que a criatividade seja potente.

Em decorréncia da Covid-19, as atividades tedricas da AP, assim como o0 ensino
regular, aconteceram de forma remota. Por isso, ao indagarmos sobre quais praticas inclusivas
para aprendizes com AH ou SD os professores tém desenvolvido, notamos as dificuldades que
eles tiveram, como revela resposta do participante P6: “[...] na atividade Ead dificil,
acompanhar e atuar de modo diferente”. Essa situacdo foi experimentada por muitos docentes
gue tiveram que reinventar suas praticas para atender as demandas tanto dos seus respectivos
sistemas de ensino quanto das particularidades dos estudantes, seja na questdo de acesso, de
dificuldades de aprendizagem e até mesmo das facilidades em aprender, pois muitos

estudantes tém muito mais dominio das ferramentas tecnoldgicas que os professores.
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Quando o professor P6 fala em “acompanhar e atuar de modo diferente”, ele ndo faz
referéncia ao atendimento personalizado aos estudantes, mas sim as adequagdes impostas pelo
momento que todo o0 mundo vivia.

Outra situacdo que merece destaque esta nas consideracdes trazidas pelos docentes ao
discorrerem sobre suas préaticas em sala de aula. A professora P1, por exemplo, salientou que
“é necessario que o espaco de aprendizagem deste educando viabilize recursos e
complementacdo de contetido especifico na grade curricular deste grupo, de forma que minha
proposta metodoldgica nas formagdes seja compativel com suas AH/SD”.

Vale acentuar que, em qualquer sistema de ensino, publico ou privado, se ndo houver
um olhar para a flexibilizacdo do curriculo, ndo serd possivel existir complementacdo de
contetdo, tampouco suplementagdo curricular. Contudo, aos estudantes com AH ou SD é
cabivel a suplementacdo do curriculo e é necessario ir além do curriculo quando os
conhecimentos dos estudantes superem o que esta proposto.

O que pretendemos dizer com isso é que as falas dos docentes apontam, ainda que de
maneira sutil, para 0 MEE e que na AP se amplia a possibilidade de enriquecer o curriculo
guando surgem outras formas de colocar o0s estudantes em situacdes exploratorias,
principalmente em areas valorizadas pelo mundo corporativo, como lideranca e tecnologia, e
também de identificar problemas reais e realizar intervencdes.

Indagados sobre como procederam na situagcdo ou como irdo proceder ao identificar ou
reconhecer um aprendiz com altas habilidades ou superdotacdo, os participantes da pesquisa
sinalizaram que, na AP, o atendimento aos estudantes com AH ou SD pressupde um trabalho
coletivo, sob diferentes olhares, considerando importante o trabalho multidisciplinar. Parte
dos docentes relatou que recorre ao setor pedagogico, a equipe técnica — que inclui suporte
pedagdgico, servico social e psicologia — quando necessario, de modo que a condi¢do do
estudante com AH ou SD seja respeitada e atendida.

Considerando o espaco da AP e o que preveé o Estatuto da Crianca e do Adolescente, a
LDB 9394/96 e a Lei da Aprendizagem, perguntamos: Vocé percebe que existe a
intersetorialidade entre as politicas de assisténcia, educacdo e trabalho? Sete participantes
responderam que sim e quatro declararam ndo ter essa percepcdo. Nesse movimento de
analise, a secdo 2.7 desta dissertacdo — Contribuicdes das entidades formadoras: desafios e
possibilidades — contribui para o dialogo ao propor uma articulacdo entre as politicas

educacionais, assisténcia social e trabalho.
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Segundo Zago e Ribeiro (2018), existe a necessidade de percursos sistematizados de
identificacdo e de intervencBes nos processos de ensino e aprendizagem, adequados as
particularidades apresentadas pelos estudantes com AH ou SD. Os autores ressaltam que tais
acOes requerem atuacdo e envolvimento de equipe interdisciplinar e trabalho continuo entre os
profissionais da instituicdo, o que reforga as falas dos docentes sobre desenvolver trabalho
multidisciplinar nos seus atendimentos aos estudantes com AH ou SD.

Na mesma direcdo, Santos e Maturana (2019) indicam possibilidades de atuacdo de
profissionais de salde nas estratégias de enriquecimento curricular de estudantes com
indicadores de AH ou SD por meio do Programa Salude na Escola (PSE). Apontadas as
percepcdes dos professores das Eqaps de haver interlocucéo entre as politicas mencionadas,
vemos as Egaps como espacos para enriquecimento curricular, consideradas as AH ou SD.

4.3.2 Categoria 2: Caracterizacao e identificacdo dos estudantes com AH ou SD na AP

As URs que constituem os eixos tematicos que deram origem a categoria Falas que
aludem a caracterizacdo e a identificacdo dos estudantes com AH ou SD na AP estdo
fortemente permeadas por URS que tratam das caracteristicas e da identificacdo de estudantes
com AH ou SD.

Ap0s submetida a analise de contetdo, a questdo 8 — Qual sua compreensao sobre
“altas habilidades” ou “superdotacdo”? — permitiu-nos atingir parte das URs que originou
esta categoria de analise. Pelas falas dos participantes, a concepcdo de AH ou SD esta
relacionada, em grande medida, a “desempenho intelectual”, “habilidade acima da média”,
“capacidade intelectual” e “alto rendimento”.

Os professores que indicaram “habilidades acima da média” em suas respostas sdo 0s
gue mais se aproximam da concepcdo de superdotacdo apresentada nesta pesquisa e que
norteia as politicas brasileiras para os estudantes com AH ou SD, a luz do referencial tedrico
renzulliano. Contudo, somente o anel das habilidades acima da média tem sido contemplado,
se considerada a teoria triadica da superdotag&o.

O desempenho intelectual elevado esteve presente na concepgdo apresentada pelos
docentes, mas a capacidade intelectual diz respeito a um tipo de superdotacdo escolar ou
académica que tradicionalmente € identificada por meio de teste de QI (VIRGOLIM, 2014).
Inferimos que a superdotacdo criativa-produtiva ndo era do conhecimento dos participantes da

pesquisa. Logo, as habilidades produtivas-criativas ndo tém sido reconhecidas nos espagos das
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Eqgaps, o que é lamentével, porque isso significa desperdicar habilidades artisticas, potencial
de lideranca e outros talentos requeridos no mundo corporativo.

Nas falas dos docentes se manifestou a concepgéo de superdotacdo do tipo académica,
cujos aspectos cognitivos se sobressaltam na observacdo dos professores. Foram ausentes as
falas que se referiram a superdotacéo do tipo produtiva-criativa.

Foi frequente a caracterizagdo do estudante com AH ou SD como “auxiliar do
professor”, “estudante que auxilia os colegas”, “monitor do docente” e também houve
referéncias ao estudante que apresenta “assincronias” e “facilidade em aprender”. Parece-nos
que os aprendizes que “apresentam potencial” tém assumido papel de ajudante do professor
em sala. E o enriquecimento curricular? Uma vez identificados os potenciais desses
estudantes, é necessario ofertar mais. Entretanto, ndo significa que o estudante com AH ou SD
€ um motor preparado para consumir tarefas, muito embora demande do professor a oferta de
mais, “além do mesmo”.

As falas aqui analisadas corroboram o que dizem Ribeiro e Lehmann (2016, p. 25):
que “o fendmeno das altas habilidades ainda é interposto por mitos, construcdes sociais e
reacOes divergentes”, o que culmina na desorientacdo dos profissionais da educacao.
Percebemos isso nos dizeres de alguns professores que relacionaram AH ou SD com “uma
condicgé@o na qual o aluno possui discrepancia no ritmo de aprendizagem esperada da relagéo
idade e etapa escolar (Participante 4) e com “individuos com alto rendimento nas habilidades
necessarias a vida escolar” (Participante 3).

As assincronias estdo presentes na superdotacdo, mas a conotacao pode ser positiva ou
negativa. Citamos o caso de um estudante do 3° ano, com maturidade cognitiva e emocional,
que pleiteou aceleragio nos estudos para 0 5° ano. E muito provavel que esse aluno nio tera
dificuldade de interacdo com os pares. Mas existem criancas que emocionalmente ndo estdo
preparadas para conviver com pessoas de faixas etéarias diferentes e, se isso acontecer, pode
haver um desajuste. E preciso deixar claro que assincronia ndo significa AH ou SD.

Também equivocada € a ideia de que AH ou SD significa ser altamente produtivo nas
habilidades necessarias a vida escolar. Renzulli (2018), examinando pessoas que atingiram
sucesso, constatou que nem sempre obtiveram as melhores notas escolares, mas identificou
comportamentos comuns entre elas. Para Virgolim (2014), a superdotacdo escolar, também
conhecida como do tipo académica, € comumente conferida por meio de testes psicométricos
e a criativa-produtiva, por interesse em areas diversas com desempenho de alto rendimento,

como na musica, nos games € na pintura.
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A PNEEPEI (BRASIL, 2008) trata de potencial elevado em qualquer uma das areas
isoladas e combinadas: intelectual, académica, lideranga, psicomotricidade e artes. E ainda
considera aqueles que apresentam elevada criatividade, grande envolvimento na
aprendizagem e realizacdo de tarefas em areas de seu interesse.

As falas analisadas conduzem a inferéncia de que o conceito de AH ou SD que 0s
docentes das Egaps tém esta repleto de mitos e contradi¢des, assim como a literatura indica
existir nos contextos regulares de ensino, que dificultam o processo de identificacdo dos
sujeitos com indicadores de AH ou SD.

Confirmando as observacbes de Martins e Chacon (2016), verificamos que 0s
conceitos que permeiam o0s estudos acerca das AH ou SD apresentam diferentes
denominacdes, parte delas conferida equivocadamente aos estudantes com AH ou SD.
Precocidade € uma delas.

Quando questionados se na instituicdo em que trabalham é identificado aprendiz com
AH ou SD, dos 11 professores participantes da pesquisa, quatro informaram que sim, outros
quatro disseram ndo e trés declararam ndo saber. Embora muitas pessoas desconhe¢am o fato,
¢ importante saber que nas Eqgaps ja existe, ainda que timidamente, o reconhecimento de
estudantes com AH ou SD.

Cabem aqui as consideracGes de Fleith (2018), que apresenta os principios norteadores
do processo de identificagdo e avaliagio com AH ou SD e argumenta que avaliagdo pela
avaliacdo ndo tem sentido. Assim, a identificacdo de um sujeito como superdotado deve,
conforme Fleith (2018), ser contextualizada dentro de um planejamento pedagdgico, uma
orientagdo educacional, uma orientacdo a pais e professores, um encaminhamento a um
programa ou servico de atendimento ao superdotado.

Portanto, ndo basta que se identifique os estudantes; é necessario ir além e garantir
orientacdo aos pais, aos professores, e principalmente um atendimento que considere e atenda

0s anseios de aprendizagem desses estudantes.

4.3.3 Categoria 3: Necessidade de estudar a tematica e a dicotomia presenca/auséncia

dos estudantes com AH ou SD na AP

Entre as URs que compuseram 0s eixos tematicos que deram origem a esta categoria,

destacamos “as contribui¢Ges curriculares da formagéo profissional para estudantes com AH
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ou SD”, “auxiliar no protagonismo”, “auséncia de estudantes com AH ou SD”, “n&o realiza
atendimento com estudantes com AH ou SD”, “ndo conhece o tema” e “estudar o fendmeno”.

No que diz respeito as contribui¢cbes do curriculo na formacao profissional, notamos
que os docentes consideraram que a formacéo realizada na AP contribui para a formacdo dos
estudantes com indicadores de AH ou SD, pois, diferentemente do curriculo escolar,
oportuniza-se o contato e a exploragdo de outros assuntos, préprios da formacéo.

Indagados se consideram ser possivel desenvolver e enriquecer AH ou SD dos
aprendizes no espaco teorico e pratico da aprendizagem profissional, todos os participantes
responderam sim, considerando viavel que os espacos das formagdes tedricas constituam um
campo que agregue, potencialize e enriqueca os indicadores de AH ou SD. Uma vez que a
escola regular tem se apresentado capaz na identificacdo do tipo académico (intelectual), é
possivel que as Eqaps favorecam a identificacdo de perfis tanto académicos quanto criativos-
produtivos, lideres, inventivos e tantos outros que a escola ndo tem identificado com
frequéncia e que sdo exigidos na area profissional.

Temos observado que o mundo do trabalho tem valorizado, para além da méo de obra,
0S aspectos comportamentais, que assumem significativa importancia no crescimento
profissional. Renzulli (2018) confirma isso ao perceber correlacdo entre caracteristicas
pessoais de superdotados e producdo do capital social, ou seja, 0 uso dos proprios talentos
para melhorar as condi¢cdes humanas. Significa dizer que perfis, a exemplo do de lideranca e
de alto potencial de inventividade, poderdo ser melhor utilizados pelas empresas.

Quanto as falas que remeteram a auséncia de estudantes com AH ou SD na AP, parte
delas foi de docentes cujas respostas originaram as URs “ndo conhece 0 assunto”, “ndo
conhece o tema”, “ndo teve aluno com AH ou SD’”. Ocorre que, assim como nos contextos
regulares de ensino, ha profissionais desinformados sobre o tema. E, se ndo existe
conhecimento, tampouco havera identificacdo. Como identificar aquilo que desconhe¢o? Néo
sem motivos, Mendonga, Rodrigues e Capellini (2020) apontam a necessidade de que
professores sejam preparados para identificar estudantes com AH ou SD e encaminha-los para
servicos especializados, além de criar oportunidades de desenvolvimento, proporcionando
atividades que atendam as necessidades deles também no contexto da classe comum.

Como ja haviamos dito, a identificacdo ainda € um desafio a ser enfrentado pelo
sistema escolar para que evitemos que os talentos ndo sejam desperdicados e que a escola
assegure o papel de formar integralmente todos os estudantes. A ndo indicacdo de estudantes

pelos professores, segundo Oliveira (2015), pode ser vista como consequéncia da falta de
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conhecimento cientifico sobre o tema, sendo imprescindivel superar os limites da politica
escolar no que se refere a quase inexistente formacao de professores para a identificacdo dos
estudantes dotados e talentosos presentes nas salas de aula — suposta causa do
desconhecimento em relacdo ao assunto que leva a invisibilidade desse grupo de estudantes e

ao ndo atendimento das necessidades educacionais deles.

4.3.4 Categoria 4: Direitos dos estudantes com AH ou SD na perspectiva da educacao

inclusiva

Nesta categoria, a pergunta 5 sinalizou nosso interesse em saber 0 que dizem 0s
professores das Eqaps especificamente sobre o conhecimento que eles tém do direito legal do
estudante identificado com AH ou SD ao AEE. Sete dos 11 docentes informaram que ndo tém
conhecimento. Sobre essa questdo, Costa e Rangni (2016) ja haviam constatado em seus
estudos que ha décadas existem garantias de educacdo para os superdotados, mas a exclusdo
deles persiste. Por isso € fundamental que se pense e repense 0 porqué da recorréncia dessa
situacao.

Na questdo 6, perguntamos aos docentes se eles sabiam que os estudantes com AH ou
SD séo considerados publico da educacgdo especial. Nove dos 11 participantes responderam
ter conhecimento e dois declararam ndo saber. Aqui, retomamos 0 processo realizado no
levantamento da literatura, quando muitas pesquisas trouxeram os descritores ‘“altas
habilidades™ e “superdotagdo”, e consideravel parte era para identificar o publico da EE e,
pouco além disso, quando se tratou de AH ou SD.

O fato de a maioria dos docentes saber que as pessoas com AH ou SD compdem o
publico da EE pode estar associado a publicacdo de estudos que apresentam esse publico e aos
quais os professores tém acesso. Mas isso ndo significa que pesquisadores e professores
dialoguem com os sujeitos com AH ou SD ou que trabalhem em prol deles. Poucos sabem do
adiantamento de estudos, da suplementacdo escolar, de que existe defesa direta de tesel®,
enfim, dos direitos das pessoas com AH ou SD.

As URs que mais apareceram nos eixos que compuseram esta categoria foram “formas

de incluséo”, “AH ou SD e direito ao mercado de trabalho” e “direito a profissionalizagéo”.

18 E a expedicdo de titulo de doutor diretamente por defesa de tese a candidatos de alta qualificacdo cientifica,

cultural ou profissional, apurada mediante exame de seus titulos e trabalhos pela congregacdo ou 6rgao
equivalente. A tese deverd ser um trabalho original, fruto de atividade de pesquisa, importando em real
contribuicdo para a respectiva &rea de conhecimento. Fundamentagdo legal: Parecer CNE/CES 1.066/00
(BRASIL, 2000).
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As falas alusivas a inclusao remeteram a uma concepg¢ao utilitarista: “[...] precisamos inserir a
todos” (P 2); “Para dar espago e participagdo a todos” (P 3); “Néo sou capaz de opinar, poOiS
ndo tenho conhecimento sobre o tema. Mas todos merecem ser inclusos!” (P 11).

Importantes contribuicdes trouxeram as falas dos docentes ao perceberem que o fato
de os sujeitos apresentarem comportamentos de superdotados em nada afeta o direito a
profissionalizag&o; pelo contrério, todos ganham: a empresa com 0s potenciais e os aprendizes
com a possibilidade de ampliar os espacos que possam aprimorar suas habilidades — situacédo
percebida ao analisarmos o ECA e a Lei da Aprendizagem, sobretudo quando tratam,
respectivamente, do direito a profissionalizacdo e dos critérios de selegcdo para ser aprendiz.

Nessa perspectiva, a AP emerge como uma alternativa de enquadramento profissional,
mas temos que se considerar, distanciando-nos dos mitos existentes acerca das AH ou SD,
que superdotacdo ndo é garantia de sucesso, de empregabilidade, embora possa apresentar
vantagens em relacdo a produtividade, ao envolvimento com a tarefa, a criatividade e a outros
aspectos relacionados a areas de interesse.

Dando continuidade a nossa investigacdo, questionamos 0s participantes sobre terem
conhecimento das praticas inclusivas contempladas no Projeto Politico Pedagdgico da Egap
na qual atuam. Sete responderam sim e quatro, ndo. Apesar de o artigo 64 do Decreto n°
9.579/2018 prever a existéncia do PPP nas Eqaps, 0 que se observou € que os docentes nao
tém conhecimento do contelido desse importante documento que deve traduzir o cotidiano da
realidade dessas qualificadoras, assim como nortear suas praticas, sejam elas inclusivas ou
ndo. A dificuldade em acessar essas entidades, a fim de sensibiliza-las para participarem desta
pesquisa, denota o receio em apresentar seus PPPs.

Atuando héa cerca de sete anos na AP, pude perceber o quanto as ESFL ministrantes da
AP tém se consubstanciado em um campo acirrado de disputas comerciais por causa da
cobranca de taxa pela formacdo ofertada (vendida) ao empregador. Como diz Conceicédo
(2021, p. 74), “informar o numero exato de jovens em qualificacdo significa indicar ao
concorrente uma possivel projecao de faturamento e qual seu tamanho no mercado”. 1SS0
dificulta a realizacdo de pesquisas sobre as préaticas e a qualidade das formagGes ofertadas,
uma vez que, por envolver norma de natureza trabalhista, cabe & Inspecdo do Trabalho

fiscalizar o cumprimento da legislacdo sobre a aprendizagem (BRASIL, 2000).
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5 CONSIDERACOES FINAIS

E chegado o momento de dizer efetivamente dos resultados obtidos com o que
investigamos nesta pesquisa. O caminho foi trilhado num contexto inédito, imposto pela
Covid-19, no qual todos tivemos que nos ajustar as novas rotinas da vida individual e
coletiva. Embora tenha criado a oportunidade de estudar em diferentes programas de pos-
graduacdo de forma remota, a soliddo de estar por tras da tela nos visitava com frequéncia.

As angustias e os medos tipicos de um pesquisador propedéutico, de as hipoteses dos
resultados ndo serem confirmadas nos consumia até que, com o andamento da pesquisa,
pouco a pouco revelavam as respostas as nossas investigacoes. Na verdade, foi bom que assim
fosse. Ao chegar as considerages finais ndo significa que esta dissertacdo esta findada, pois o
momento, agora, € o de privilegiar os indicativos encontrados ao longo do processo da
pesquisa.

A vocé, leitor, que chegou até aqui e encontrou fragilidades, esperamos que elas
possam inspirar questdes instigadoras de futuras investigagcdes. Dito isso, a pergunta que
fazemos é: como dizer para todos que nossa pesquisa é util? A partir desse questionamento,
apresentamos a trajetéria da investigacdo e a problematica inicial, explicitamos as escolhas
tedricas e mostramos 0s meios utilizados para recolher os dados e a forma de andlise, até
findarmos com os resultados e as contribuicGes da pesquisa.

No percurso da pesquisa, inicialmente nosso tema era “Altas habilidades ou
superdotacdo: o que docentes dos cursos de aprendizagem profissional da regido da Grande
Floriandpolis compreendem sobre a temética e como tém trabalhado”. Questiondvamos a
existéncia de discussdes acerca de AH ou SD no espaco de formacdo tedrica da AP. Apo6s
leituras e debates no grupo de estudo entre estudantes e professores e o transcurso da pesquisa
apontar o interesse de compreender o que dizem 0s docentes, entendemos que o tema que
melhor representava a pesquisa era “Altas habilidades ou superdotacdo: um estudo sobre 0s
saberes e as praticas de educadores nas entidades qualificadoras da AP”, cuja questdo de
pesquisa foi: “O que dizem os docentes das Eqaps acerca do atendimento as necessidades
educacionais de estudantes com AH ou SD que vem sendo realizado nos espagos de educagéo
nédo formal?

Quando iniciamos 0 processo de investigacdo, notamos a escassez de estudos na area

de AH ou SD, muito mais acentuada na abordagem sobre contextos regulares de ensino.
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Associava-se a isso a auséncia ou precéria formacdo de professores para identificar,
reconhecer e atender estudantes com indicadores de AH ou SD.

Decidimos, entdo, investigar saberes e praticas de inclusdo para estudantes com AH ou
SD nos espacos de educacdo ndo formal, com foco nas entidades qualificadoras da
aprendizagem profissional na Regido da Grande Floriandpolis. A partir de estudos e dos
relatos de docentes, conseguimos informagdes importantes sobre os conhecimentos deles
sobre as AH ou SD e se eles tém atendido esses estudantes nos espacos das Eqgaps.

Com base na literatura, cumprimos nosso objetivo especifico de levantar as principais
caracteristicas e mitos que envolvem os estudantes com AH ou SD no processo de incluséo, o
que nos auxiliou na andlise das falas dos participantes da pesquisa. Percebemos o quanto os
mitos a respeito de AH ou SD e a auséncia de formacao de professores nessa area contribuem
para o0 anonimato desse publico.

Na contramdo do que se espera, 0s docentes acabam por reproduzir as equivocadas
compreensdes acerca da superdotagdo, como, por exemplo, de que todo superdotado tem que
apresentar alto rendimento nas disciplinas escolares. Isso nos remete a superdotacdo
académica, que subestima ou desconsidera a superdotacdo produtiva-criativa. Tem-se a crenca
de que os estudantes com AH ou SD sdo capazes de se desenvolverem sozinhos, mesmo
considerando um Unico tipo de superdotacéo.

Para cumprir o segundo objetivo, analisamos as propostas das politicas publicas
educacionais frente as Egaps em relacdo a tematica da inclusdo, em especial a de estudantes
com AH ou SD. A partir da analise de leis, decretos e outros documentos, verificamos que 0s
critérios para contratar aprendiz ndo excluem pessoas com AH ou SD; pelo contrario, é
vantajoso potencializar as habilidades do publico em situacéo de vulnerabilidade social, como
expressa a legislacdo. Entretanto, apesar de os documentos falarem das diferencas, das
condicdes especificas do publico da aprendizagem, eles ndo tipificam nem nomeiam esse
publico. E também ndo contemplam a articulacéo entre as politicas de assisténcia social e de
educacdo no atendimento aos direitos das criancas e adolescentes, em particular no que
concerne a AP. Lamentavelmente nédo foi possivel analisar os PPPs das Egaps, 0 que nos daria
elementos significativos de analises da realidade, tanto da presenca quando da auséncia de
politicas publicas que levem em consideragéo os estudantes com AH ou SD.

Outro objetivo foi o de destacar os desafios e possibilidades apresentadas pelas Eqaps
na formagéo de estudantes com AH ou SD, focando no modo como a AP se apresenta como

espaco potente para acolher e desenvolver os potenciais de adolescentes e jovens — aspecto
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presente nas falas dos docentes, que consideraram possivel identificar e enriquecer as
habilidades e ampliar os campos de atuacdo, além de expandir as condicdes de
empregabilidade.

Nossa hipdtese inicial era a de haver dicotomia entre a auséncia e a presenca dos
estudantes com AH ou SD nas discussGes a respeito da temética nos espagos das Eqgaps. O
que observamos é que significativa parcela dos docentes tinha conhecimento do direito ao
AEE para os estudantes com AH ou SD e que pouco menos da metade atendeu estudantes
com AH ou SD.

Nessa linha de investigagdo, os estudos de Renzulli (2018) balizaram nossa
compreensdo de AH ou SD, sobretudo com a teoria dos trés anéis: habilidade acima da média,
envolvimento com a tarefa e criatividade — aspectos passiveis de observacao pelo professor
durante a realizacdo de suas aulas e na interacdo com seus estudantes. Assim, vemos 0S
espacos da formacao tedrica da AP como potentes locais para identificar estudantes tanto com
habilidades académicas quanto habilidades produtivas-criativas. Por tratar-se de ambiente
laboral, cujos objetivos sdo coibir o trabalho infantil, dar oportunidades a milhares de
adolescentes e jovens e preparar as futuras geracdes para que se qualifiguem para 0 mercado
de trabalho, presumimos que a AP, além de possibilitar acesso ao mundo do trabalho, ancora
maiores possibilidades de desenvolver e reconhecer o que adolescentes e jovens sdo capazes
de produzir e como vem produzindo.

Ha que se pensar no que Renzulli (2018) chamou de capital social, ou seja, 0 uso dos
préprios talentos para melhorar as condi¢des humanas, manifestados no desejo de mudar as
coisas, na resiliéncia, no envolvimento com determinada atividade e outras caracteristicas
tipicas da superdotacdo. O que identificamos € que os docentes tém considerado sobremaneira
as habilidades intelectuais, deixando de perceber e valorizar as habilidades de lideranca,
inventividade e outras requeridas pelas empresas.

Para responder a questdo de pesquisa, analisamos as falas dos professores a partir de
quatro categorias: as que dizem respeito as metodologias utilizadas no atendimento aos
estudantes com AH ou SD na AP; as que aludem a caracterizacdo e a identificagdo dos
estudantes com AH ou SD na AP; as que tratam da necessidade de estudar a tematica e a
dicotomia presenca/auséncia dos estudantes com AH ou SD na AP e aquelas que dialogam
com os direitos dos estudantes com AH ou SD na perspectiva da educacéo inclusiva,

Na primeira categoria, percebemos que os docentes estavam, de alguma forma,

alinhados ao modelo de enriquecimento curricular proposto por Renzulli (2018),
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principalmente ao modelo indutivo, no qual os limites extrapolam o espaco da sala de aula.
Em decorréncia da Covid-19, as atividades tedricas da AP, assim como o ensino regular,
aconteceram de forma remota. Muitos professores tiveram que reinventar suas praticas para
atender as demandas tanto dos seus respectivos sistemas de ensino quanto das particularidades
dos estudantes, quer seja na questdo de acesso, de dificuldades de aprendizagens e até mesmo
das facilidades em aprender, pois muitos estudantes tém muito mais dominio das ferramentas
tecnoldgicas que os professores.

Acdes como essa dos professores se alinham com o modelo de enriquecimento
curricular de Renzulli (2018), mesmo que desconhecendo a teoria, pois na AP se amplia a
possibilidade de enriquecer o curriculo quando surgem outras formas de colocar os estudantes
em situacOes exploratorias, principalmente nas areas consideradas estratégicas pelo mundo
corporativo, como lideranca e tecnologia, assim como as condi¢des de identificar problemas
reais e realizar intervengdes. Dessa forma, as percep¢des desses professores indicaram
interlocucdo entre as entre politicas abordadas neste estudo, considerando as Egaps como
espaco para enriquecimento curricular no atendimento a estudantes com AH ou SD.

Na categoria que reuniu falas que aludem a caracterizacdo e a identificacdo dos
estudantes com AH ou SD na AP, percebemos que o conhecimento dos participantes da
pesquisa sobre superdotacdo remeteu ao Unico tipo de superdotacdo, a académica; logo, as
habilidades produtivas-criativas ndo tém sido reconhecidas nesses espagos, Como mostrou a
andlise de trabalhos correlatos.

Diante do que foi apresentado nas falas dos docentes, cabe dizer que o conceito de AH
ou SD tido pelos docentes das Egaps esta permeado de mitos e contradi¢des, assim como a
literatura tem mostrado existir nos contextos regulares de ensino, o que dificulta o processo de
identificacdo dos sujeitos com indicadores de AH ou SD. Constatamos que muitas pessoas
desconhecam o fato de que, nas Eqaps ja existe, ainda que timidamente, o reconhecimento de
estudantes com AH ou SD.

Na categoria das falas que tratam da necessidade de estudar a tematica e a dicotomia
presenca/auséncia dos estudantes com AH ou SD na AP, com relagdo as contribui¢des do
curriculo da formagao profissional, observamos que os docentes consideraram que a formagéo
realizada na AP contribui para formacéo dos estudantes com indicadores de AH ou SD, pois,
diferentemente do curriculo escolar, oportuniza-se o contato e a exploracdo de outros assuntos

proprios da formagé&o.
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No que se refere as falas que remetem a auséncia de estudantes com AH ou SD na AP,
parte delas foi de docentes cujas respostas originaram as URs “ndo conhece o assunto”, “nao
conhece o tema”, “ndo teve aluno com AH ou SD”’. Ocorre que, assim como nos contextos
regulares de ensino, ha profissionais desinformados sobre o tema. Por conseguinte, se nao
existe conhecimento, tampouco havera identificacéo.

Quanto as falas que dialogam com os direitos dos estudantes com AH ou SD na
perspectiva da educacao inclusiva, vimos que ha décadas existem garantias de educacéo aos
superdotados, mas a exclusdo deles persiste. Por isso é fundamental que se pense e repense 0
porqué da recorréncia dessa situagéo.

Importantes contribuicdes trouxeram as falas dos docentes ao perceberem que o fato
de os sujeitos apresentarem comportamentos de superdotados em nada afeta o direito a sua
formacdo profissional, pelo contréario, todos ganham: a empresa com 0s potenciais e 0s
aprendizes com a possibilidade de ampliar os espacos que possam aprimorar suas habilidades

Quanto aos PPPs das Eqgaps, os docentes ndo tinham conhecimento sobre o contetdo
desse importante documento que deve traduzir o cotidiano da realidade dessas entidades,
assim como nortear suas praticas para que elas sejam inclusivas.

A metodologia utilizada possibilitou coletar e armazenar dados dos docentes, por
meios eletronicos, significativamente validos, a ponto de permitirem estabelecer inferéncias e
cumprir os prazos regimentais do PPGE da Udesc, sempre respeitando os principios éticos da
pesquisa. No contexto auge da pandemia do Covid-19, os formularios eletrénicos surgiram
como alternativa eficaz para estabelecer dialogo com os participantes, visto que toda AP no
pais pdde, de forma inédita, ocorrer de forma remota.

Por mais comodo e pratico que seja a coleta de dados por meio eletrbnico, ha
limitacGes, como respostas curtas e desinteressadas e a possibilidade de o convite ndo chegar
a todos os docentes caso o0 e-mail se perca na caixa de entrada. Outra limitacdo se deu com a
Portaria 24.471/2020 e a Medida Provisoria n® 1.046/2021, que autorizaram a aprendizagem
remota que resultou na auséncia de postos fixos de trabalho docente, passando os aprendizes
oriundos da Grande Floriandpolis a serem assistidos pelas redes estadual e nacional. Com
isso, reduziu-se significativamente o numero de Eqgaps e de professores dispostos a participar
da pesquisa.

Como possibilidades de novas pesquisas emergem até mesmo das sugestdes dos

participantes, sugerimos ouvir dos gestores se julgam suas instituicdes preparadas para
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atender aprendizes com AH ou SD. Nesse sentido, é cabivel pensar as dindmicas do desenho
universal da aprendizagem na AP.

Nossa pesquisa inovou ao pesquisar AH ou SD na AP, mas novas intersecdes sao
possiveis e necessarias para contribuir com o avanco dos estudos acerca do tema e na
elaboracdo de politicas publicas que deem conta dos potenciais emergentes, ou seja, daqueles
que apresentam um grande potencial de desenvolvimento, mas que ainda precisam lidar com
diversos obstaculos, como género, raca, classe social e outros marcadores sociais da

diferenca.
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APENDICE A — Termo de esclarecimento livre e esclarecido

ALTAS HABILIDADES/SUPERDOTACAO: O QUE
DOCENTES DOS CURSOS DE APRENDIZAGEM
PROFISSIONAL DA REGIAO DA GRANDE
FLORIANOPOLIS COMPREENDEM SOBRE A
TEMATICA E COMO TEM TRABALHADO.

Esta pesquisa de mestrado objetiva investigar os saberes e as praticas de inclusdo para
estudantes com AH/SD nos espacos de educacgédo informal, com foco nas Entidades
Qualificadoras da Aprendizagem Profissional - EQAP na regido da Grande Florianopolis-
SC.

0 material elaborado a partir deste questionério sera disponibilizado gratuitamente apos a
publicacdo, caso tenha interesse em receber preencha com um contato de e-mail vélido e
atualizado no final do questionario.

A sua participagdo estara sutorizada a partir do seguinte Termo de Consentimento Livre
Esclarecido (TCLE).

*Obrigatorio

E-mail *
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Termeo de Censentimento Livre Esclorecido (TCLE)

Prezade(a) Participante(a) senhor{a) esta sendc convidado(al & participar de uma pesquisa de mestrado
intitulada "Altas Hab lidades/Superdotacic: O que docentes dos Curzos da Aprendizacem Profissional da
regidao da Crande Floriandpolis comprecndem sobre a tematica ¢ como tem trabalhade”, que okijctiva
Investigar os saberes e as praticas de inclusdo para estudantes com AH/SD nos espacos de educacéo
informal, com foco nas entidades qualificadoras da Aprendizagen profissional, na reg do da Grande
MNoriandpolis-3C. Cesanvolvida no Procrema de Mos Graduagdo em Cducagdo (PPGL) da Universidade do
Cstado dz Santa Catarina (UCLCSC), sob orientagdo da professera Dra, Silvia Teresinha Mrizzarini. Cm v rtude da
pandocmia do Coronavirus (COVIDT9), csta pesquisa cnvolverd ambientes virtuais como ¢ mails, questiondrio
on-line a serreal zade no Goog e Forms. Porisso, antes de responder 3s perguntas/participar do questionario
serd apresentado este Termo de Consentimerto Livrs e Esclarscido. As informacdes coletadas serdo gravadas
por meio do Google Forms, e estas serdo armazenadas em memaria externa e via Google Forms pela
pesquisador para posterior andlise dos dados. Os dados ficardo d= posse do pezquisador por um periodo
maximo de cinco anos apds o término de pesquise e o3 arquivos serdo excluides mediante a formatacfo da
memdria externa do computador do pesqu sador, bem como ndo estardo dispaniveis em plataformas cn-line.
Sclicitemos a sua autorizacdo para o uso cos dados obtidos com sua pariicipecdo a ser apresentado na
dissertacdo do Mestrado em Educacdo do PPGE/UDESC, bem como para a produgdc de artigos t&cnicos e
cientficos, O(&) 3enhor(a) ndo tera despesas e nem sera remun=sradola) pela parficipacdo na pesquisa. Em
caso de danos, decorrente da pesquisa serd gareéntica a indenizacdo. Js riscas para esta pesquisa seréo
baixgs por ndo envolver precedimentos invasivos, podendo ocorrer constrang mento, vergonha ou receio por
parts dofz) Senhor(A) por envolver questiondnio on-ling & Talar das suas pré
inicialmante apresentard o objetivo da pesquisa = esclarecera todas as duvidas que possam surgir durante o
processo de coleta, além de ser cautelosc e respeitar ola) Senhorla), assegurando que sua privacidade seréd
mantida alaves ta ndo-identificecidn do sen nomes.

Outro risco que pode acontzcer € o(a) Senhor(a) apresentar cansago durante a entrevista por estar utilizando

'(".I T menl 45

s, Nesse senlito, o pesguisathon

s Tonde: o periodo pand@mico, pard issc o pesquisatlor serd ohjelivo nas ps

gunlas da
invesligacdo para ndo prolongar a enlievisa

Cumpre destacar, que por utilizar ambientes virtuais para coleta de dacos além dos riscos relacionados com a
liczes do ambient= vitloal, meios elelmonicos, poderdo neoner

sua parlicipagdo na pesoguiss, risees caaclen
e lungAo das limlages das lecnologias vlilizadas lais come como probilema com congxda, dilealdade do
participants em utilizar a plataforma.

M= benzlicios e vanlagens em panlicipan des’e esiudo serdo conleboin com infonmagdes e’acionadas 2 Allas
Habilidades/Suy = AH/AD, com intuilo de avancar nas dis
meio das produgiies ciendilicas no campo das polilicas educaciongsis
enlar novas politicas que identifigue os sujsilos com AHSD. Neste senlido,

¢ 2 aprc lundamento ledrico por

Fslado de SC na perspesiiva da

piucagEo inclusive, a ém de (o
sia parlicipagdo @ lomdzmental paa o éxilo ta pesguises.

Acompanharic a pesquisa: o estudante de mestrado Virgllla Martins da Silva e a professora arlentadorz
responsdAvel DiA. Silvia Teresinha Frizsaing do PPGF/UNFSC.

Esclarecemas que sua partlelpagfo nesta pesqulsa & voluntaria € ndo & obrigatdria e que a qualquer momento
o(a) esenhar(a) poderd s ratrar do estudo, cem qualquer tipo de constranglmenta, retirando ceu
conserlimenl o

E Importante que o (a) senhoria) guarde 2m s2us arquivos uma cdplz deste documento eletrénlen, que fol
encaminhado por e-mall, pars poder 1er acessc ao termo guande qu ser, Neste termec consta o telefone o
endereco do pesqulsador responsdvel, podendo elucldar possivels duvidas sobre a pesqulsa e sobre & sua
particlpagdo a qualquer mamento

Agradaco desde |4 a atengZo dispensada 2 me coloco 2 disposicdo pare malores esclarec mentos.
Alenciosamenle

Virgillo Marting ca Sllva

NOME DO PESQUISADOR RESPONSAVEL PARA CONTATO: Virgilic Mzrtins da Silva

NUMER®D DO TELEFONE: 48- 996200527

ENDEREGO: Ruz: Servid2o Tupl, 229 Tapera - Florlanopolls.




APENDICE B — Questionario

Estou ciente e quero participar da pesquise *

Marcar apenas uma oval.

01. Registre aqui sua maior formagdo *
Marcar apenas uma oval.
) Ensino Médio
) Graduagéo
() Especialista
() Mestre
() Doutor

() 1és doutor

02 Atua hd guanto tempo como docente na Aprendizagem Frofissional?

Mercar apenas uma oval por linha.

Assinzle aqui

0a3anos .
4abanos -
548 anos O

Ballancs )

10 anos, ou m4dis, !
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03. Voc jd teve cu fem algum aprendiz com Altas Habilidades ou Superdotacdo? *
Marcar apenas uma oval

:__' Sim

) NZo

04.Voc2 Teve conhecimento da fematica das Alfas Habilidades ou Superdotacdo, onde?
Marcar apenas uma oval.

) Na formagao inicial (yraduagao)

') Formag&o Continuada
() Notrabalho

) Nunca owvi falar

) outro:

05. Vocé tem conhecimento do direito legal do estudente icentificado com Altas Habilidades ou

Supe.rﬂc‘fngﬁo, ao Atendimenta Educacional Espacial_izndo? *

Marcar apenas uma oval.

06 Vocé sabia que os estudantes com Altas habilidades ou Superdotacdo sio considerados plblico da
educaclio especial? *

Marcar apenas uma oval

) Sim

I N&o



9. (% Considerande o espaco da aprendizagem profissional e o que prevé o Estatute da Crianca e do
fidolescente- ECA, a Lei de Diretrizes e Bases da Educogdo- LDE 9394/9 e a Lei 10.093/2000 - Lei da

ﬁprandizug?n_ Wocé percabe. que existe a instersetoriolidade entre as pan‘ic:ts de assisténcia,
educagfo e frabalho? *

Marcar apenas uma cval

C ) sim

-

) Néo

10.  08.Qual sua compreensdo sobre "Altas Habilidades", ou "Superdotagho™ *

11, 09 Tem conhecimento das préticas inclusivas no Projeto Politico Pedugégi co - PPP do

gualificadora que vocg trabalha? *
Marcar apenas uma oval.
() sim

I Nao

() Desconhego a existéncia

12. 10 Na instituicdo que vocé trabalha ¢ identificado o aprendiz com Altes Habilidades ou

Superdotagiio? *
Marcar apenas uma aval.

) Sim

) Néo

() Desconheco
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13. 11.Voct considera ser possivel desenvolver e enriquecer as Altas Habilidades ou Superdotagio dos

aprendizes no espaco tedrico e pratico da Aprencizagem Profissional? *

Marcar apenas uma oval.

[ ) 8im
1 Nao

 Outro:

14, 12.Q0ue préticos inclusivos para aprendizes com Altas Habilidades ou Superdetogtio vocg fem
desenvolvido na suc atuacdo? *

13. 13. Come procedeu na situcgtio ou como ira proceder. ac identificar ou reconhecer um aprendiz com

Altas Hobilidades ou Superdotagio?

14.Vocé se sente copaz de atender os necessidodes educacionais de um aprendiz identificado com
Altas Habilidades ou Superdotacfio? *

Marcar apenas uma oval.

) sim

) Nao

J Outro:
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17. 45 Tem in“eresse emn saber e uprandgr mais sobre Altas Hakilidade au Supardo'ingﬁn? *

Marear apenas uma oval

T18.  16.Vocé considera Importante a inclusdo desses aprendizes na Aprendizagem profissioral? Por

quais razoes? ©

18. 1%t Em alqum momento percebeu estar diante de um aprendiz com Altas Habilidades ou
Superdotago? *

Marear apenas uma oval.

) Sim

1 N&o

20 18 Wock julgu impurmlﬂ?. nen riqunir“enl‘o curricular para os uprandizas com Altas Habilidades ou

Superdotogdo no espage da Aprendizagem profissionol ? *

Marcar apenas umsa oval,
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21.  19.Deixe aqui seu comentdrio ou sugestdo para esta pesquisa.




137

APENDICE C - Unidades de contexto e unidades de registro

Questdo da pesquisa: O que dizem os docentes das Eqgaps acerca do atendimento as
necessidades educacionais de alunos com AH ou SD que vem sendo realizado nos espacos de

educacdo nao formal?

Objetivo geral: Investigar saberes e praticas de inclusdo para estudantes com AH ou SD nos

espacos de educacdo ndo formal, com foco nas entidades qualificadoras da aprendizagem

profissional na Regido da Grande Florian6polis em Santa Catarina.

Questdo 8: Qual sua compreensao sobre “Altas Habilidades”, ou “Superdotacao™?

Identificacdo
do
participante

Excertos

Unidades de contexto
(UCs)

Unidades de registro (URs)

P1

Entendo como um nivel
elevado de capacidade de
desempenho intelectual,
apresentado por pessoas, no
caso desta pesquisa,
especificamente educandos
que: tendem a desenvolver
altas habilidades no
desempenho de atividades
propostas por seus
professores/educadores nos
diversos espacos de educagéo,
bem como em outros espagos

nivel elevado de
capacidade de
desempenho
intelectual,

Caracteristica de AH ou SD

Tipo de AH ou SD

tendem a desenvolver
altas habilidades no
desempenho de
atividades propostas
por seus
professores/educadore
s nos diversos
espacos de educagdo,
bem como em outros

Identificacdo durante
realizacdo de tarefas

Diversos espacos de educagdo

de convivéncia dessas pessoas. | espacos de
convivéncia dessas
pessoas
P2 S&o alunos com maior maior facilidade na Facilidade em aprender
facilidade na compreensdo do | compreensdo do
conhecimento, aprendendo de | conhecimento
forma mais autdbnoma.
aprendendo de forma | Autonomia no aprendizado
mais autbnoma.
P3 Individuos com alto com alto rendimento Caracteristica de AH ou SD
rendimento nas habilidades nas habilidades
necessarias a vida escolar necessarias a vida Tipo de AH ou SD
escolar
P4 Uma condicdo na qual o aluno | Uma condigéo AH ou SD é uma condicédo
possul dls_crepanua no ritmo possui discrepéncia Assincronia em relagdo idade e
de aerer?dlzagem esperada da no ritmo de etapa escolar
relagdo idade e etapa escolar. aprendizagem
esperada da relacao
idade e etapa escolar.
P5 S&o conceitos que designam designam pessoas Caracteristicas de AH ou SD

pessoas com habilidades
consideradas acima da média.

com habilidades
consideradas acima
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Podem ser habilidades
intelectuais, artisticas ou
psicomaotoras.

da média.

habilidades
intelectuais, artisticas
ou psicomotoras.

Tipo de AH ou SD

P6 Potencial de aprendizado, Potencial de Caracteristicas de AH ou SD
capacidade de apreenséo, aprendizado
capacidade de elaboracéo e capacidade de Caracteristicas de AH ou SD
aprofundamento. Relagdo com | apreenséo
inteligéncias multiplas e seu capacidade de
desenvolvimento. elaboragéo e Caracteristicas de AH ou SD
aprofundamento
Relacdo com
inteligéncias
multiplas e seu
desenvolvimento.
pP7 s80 jovens com capacidade capacidade intelectual | Tipo de AH ou SD
intelectual superior, uma certa | superior
aptiddo para determinada coisa | aptiddo para Identificar &reas de interesses
especifica, pensamento determinada coisa
criativo ou produtivo, especifica
argumentativo. pensamento criativo Tipo de AH ou SD
ou produtivo
argumentativo. Caracteristicas de AH ou SD
P8 Pessoas com niveis de conhecimento acima | Caracteristicas de AH ou SD
conhecimento acima da média | da média
P9 pessoa que possui 0 0 desenvolvimento Tipo de AH ou SD
desenvolvimento intelectual intelectual e/ou
e/ou cognitivo avangado em cognitivo avangado
relagdo ao seu estagio de relagdo ao seu estadgio | Assincronia em relagéo ao seu
desenvolvimento e habilidades | de desenvolvimento estagio de desenvolvimento
acima do esperado para
contexto que esta inserida
P10 Pessoas que apresentam um desenvolvimento Caracteristicas de AH ou SD
desenvolvimento avangado das | avancado das suas
suas habilidades. habilidades.
P11 Né&o tenho N&o conhece o assunto

N&o tenho conhecimento

conhecimento




Questdo 12: Que préticas inclusivas para aprendizes com Altas Habilidades ou Superdotacdo vocé tem

desenvolvido na sua atuacdo?

Identificacdo
do
participante

Excertos

Unidade de contexto
(8[9)

Unidades de registro
(URs)

P1

Em funcéo da pandemia, muitas
metodologias de ensino tiveram que
ser inovadas ou adaptadas
promovendo de certa forma um
distanciamento do olhar fisico do
educador para identificar tal perfil.
Porém, enquanto educadora, sempre
busco interagir ao maximo com os
"alunos”, de forma que ao
identificar algum indicio de AH/SD,
eu consiga propor em minha
metodologia de ensino desafios
mais complexos para o educando,
de maneira que ele/a sinta-se
reconhecido, estimulado e,
consequentemente se identificando
com as propostas pedagdgicas
oferecidas. Uma das formas que
sempre utilizo é propor aquele
educando, tarefas de lideranca e
monitoria no auxilio dos outros
colegas que tendem a ter alguma
dificuldade de aprendizado.

metodologias de ensino
tiveram que ser inovadas
ou adaptadas

Metodologias
inovadoras

Adaptacdo de
atividades

busco interagir ao
maximo com 0s
"alunos"”, de forma que
ao identificar algum
indicio de AH/SD

Interagir para
identificar AH ou SD

minha metodologia de
ensino desafios mais
complexos

Metodologia
desafiadora

sinta-se reconhecido,
estimulado

Estimular para
identificar

tarefas de lideranca e
monitoria

Caracteristica de AH
ou SD

Estudante AH ou SD
monitor do docente

auxilio dos outros
colegas que tendem a ter
alguma dificuldade de
aprendizado.

Estudante com AH ou
SD auxilia os colegas

P2 Ainda néo adotei néo adotei Né&o tem realizado
atendimento com
estudantes com AH ou
SD

P3 Até 0 momento nada em especial nada em especial Nao realiza
atendimento aos
estudantes com AH ou
SD

P4 Nenhuma, por conta da falta de Nenhuma N4o realiza

contato com aprendizes com altas atendimento aos
habilidades ou superdotagéo. estudantes com AH ou
SD
falta de contato com Auséncia de estudante
aprendizes com Altas com AH ou SD
Habilidades ou
Superdotagdo.

P5 Nenhuma Nenhuma Né&o tem realizado
atendimento com
estudantes com AH ou
SD

P6 N&o h4 algo sistematizado, N&o hé algo N&o tem ac¢des

mediante a observacdo em sala
acabamos incentivando ou
possibilitando que o jovem envolva-
se em atividades que o estimulem
no ambiente da aprendizagem.

sistematizado

sistematizadas

incentivando ou
possibilitando que o
jovem envolva-se em
atividades

Incentivar para
envolver em atividades

estimulem no ambiente
da aprendizagem

Estimular no espaco da
AP
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P7 nenhuma no momento, na atividade | nenhuma no momento N&o realiza
Ead dificil, acompanhar e atuar de atendimento aos
modo diferente estudantes com AH ou
SD
na atividade Ead dificil, | Atividades EaD e
acompaphar e atuar de Adaptacao de
modo diferente atividades
P8 Né&o tenho no momento Né&o tenho no momento | N4o realiza
atendimento aos
estudantes com AH ou
SD
P9 Né&o tenho nenhum aprendiz Né&o tenho nenhum Néo realiza
identificado com altas habilidades aprendiz atendimento aos
ou superdotacdo estudantes com AH ou
SD
P10 Mais atencdo e adaptacOes de Mais atengéo e Adaptacéo de
atividades e técnicas de adaptaces de atividades | atividades
aprendizagem Tecnicas de Técnicas de atividades
aprendizagem
P11 Né&o tenho Né&o tenho Né&o realiza

atendimento aos
estudantes com AH ou
SD

Questdo 13: Como procedeu na situacdo ou como ira proceder, ao identificar ou reconhecer um aprendiz

com Altas Habilidades ou Superdotacdo?

Identificagdo
do
participante

Excertos

Unidade de contexto
((5[9)

Unidades de registro
(URs)

P1

Antes de tudo, compartilhar com a
equipe multiprofissional e/ou
multidisciplinar a percep¢do acerca
do educando, de forma que seja
feito um estudo de caso sob os
diferentes olhares de cada area
profissional atuante na equipe. E no
que me diz respeito enquanto
educadora, como disse antes, propor
tarefas de maior complexidade, que
demonstrem compatibilidade com o
nivel intelectual do educando.
Importante salientar que é
necessario que o espaco de
aprendizagem deste educando,
viabilize recursos e
complementagdo de conteldo
especifico na grade curricular deste
grupo, de forma que minha proposta
metodoldgica nas formagdes seja
compativel com suas AH/SD.

compartilhar com a
equipe multiprofissional
e/ou multidisciplinar

Trabalho coletivo

feito um estudo de caso

Olhar coletivo

Estudar o fenbmeno

os diferentes olhares de
cada area

Trabalho
multidisciplinar

propor tarefas de maior
complexidade, que
demonstrem
compatibilidade com o
nivel intelectual do
educando.

Atividades
desafiadoras

Tipo de AH ou SD

necessario que o espaco
de aprendizagem deste
educando, viabilize
recursos e
complementacgdo de
contetdo

Viabilizagdo de
recursos.

Complementacéo de
contetido

proposta metodoldgica
nas formacdes seja
compativel com suas
AH/SD.

Proposta metodolégica

Metodologias
compativeis

P2

Trabalhar em conjunto com o aluno,

Trabalhar em conjunto

Trabalho coletivo
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trazendo suas habilidades para
auxiliar os outros colegas

com o aluno

trazendo suas
habilidades para auxiliar
0s outros colegas

Estudante auxiliar

P3 Procurei dar muito espago nos dar muito espaco nos Oportunizar
encontros para que o aluno encontros para que o protagonismo
aproveitasse suas habilidades, aluno aproveitasse suas
destacando ele. habilidades, destacando

ele.

P4 Analisar a situagdo junto a equipe
técnica (Orientacdo Educacional, Anaélise da equipe
Servigo Social e Psicologia) para Analisar a situacdo junto | multiprofissional
desenvolvermos um plano de acéo a equipe técnica
conjunto para melhor atender o (Orientagdo
jovem em questdo. E também Educacional, Servico
buscaria por informagdes e estudos | Social e Psicologia
relacionados a Altas Habilidade e
Superdotacéo.

P5 Reunirei a equipe pedagdgica para | Reunirei a equipe Trabalho
avaliarmos o caso e oferecer um pedagogica compartilhado
atendimento personalizado.

oferecer um atendimento | Adaptacéo de
personalizado. atividades

P6 Identificamos seus interesses e Identificamos seus Identificar &reas de
procuramos dar oportunidades para | interesses interesses
que possa realizar as atividades que | procuramos dar Oportunizar
estejam de acordo, além de elogiar | oportunidades para que | protagonismo
a participacao e contribuicdes. possa realizar as

atividades
elogiar a participacdo e | Oportunizar
contribuicdes protagonismo

P7 ser observada a alta habilidade e e desenvolver, na Tipo de AH ou SD
desenvolver, na oratéria, escrita, oratdria, escrita,
pensamento critico pensamento critico

P8 Quando atender este aprendiz terei buscar formas de inclui- | Formas de Inclusdo
que buscar formas de inclui-lo nas lo nas demandas -
demandas existentes de forma que o | existentes de forma que Res_pe_lta}r as
mesmo sinta-se confortavel, ndo 0 mesmo sinta-se subjetividades
necessariamente algo diferenciado confortavel,
para tal, mas atender suas atender suas Atender as
necessidades dentro das propostas necessidades dentro das | necessidades
oferecidas para o grupo propostas oferecidas considerando o grupo

para o grupo

P9 buscar oferecer praticas e atividades | oferecer praticas e Adaptacéo de
que possibilitem a aprendizagem e atividades que atividades
respeitem suas habilidades, possibilitem a
interesses e necessidades aprendizagem

e respeitem suas Respeitar areas de
habilidades, interesses e | interesse
necessidades

P10 Informar a situacdo ao assistente Informar a situagdo ao Trabalho

social e ao corpo pedagogico e dar a
devida atencéo e garantindo
adaptacdes de atividades e técnicas

Assistente Social e ao
corpo pedagogico e dar
a devida atengdo

multidisciplinar
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de aprendizagem. garantindo adaptacgdes Adaptacéo de
de atividades e técnicas | atividades
de aprendizagem.
P11 Né&o tenho Né&o tenho Néo realiza

atendimento aos
estudantes com AH ou
SD

Questdo 16: Vocé considera importante a inclusdo desses aprendizes na Aprendizagem profissional? Por

quais razoes?
Identificagdo
do
participante

Excertos

Unidades de contexto
(UCs)

Unidades de registro
(URs)

P1

Sim. Certamente serdo potenciais
jovens a efetivacdo nas empresas. E
em alguns casos, antes mesmo do
término de contrato.

serdo potenciais jovens a
efetivagdo nas empresas

AHouSDe
empregabilidade

P2 Sim, precisamos inserir a todos precisamos inserir a Necessidade de Incluir
todos
P3 Para dar espaco e participacao a e participacdo a todos Necessidade de Incluir
todos
P4 Sim. Por conta da propria proposta | 0 jovem em questdo
do Programa de Aprendizagem, o possui direito ao AH ou SD e direito ao
jovem em questdo possui direito ao | trabalho e a inser¢do no | mercado de trabalho
trabalho e a insercdo no mercado de | mercado de trabalho
trabalho como qualquer outro como qualquer outro
candidato. candidato.
P5 Sim. Os conhecimentos abordados | Os conhecimentos
nos cursos profissionalizantes serdo | abordados nos cursos As contribuigdes
de grande relevancia para a vida profissionalizantes serdo | curriculares paraa
destes jovens, pois a grade de grande relevancia formacéo do estudante
curricular aborda néo sé conteldos | para a vida destes com AH ou SD
especificos, mas também temas jovens, pois a grade
transversais como cidadania e curricular aborda nédo sé
qualidade de vida. conteido especificos
P6 Sim, sdo jovens que podem jovens que podem Estudantes com AH
contribuir com a formagao dos contribuir com a ou SD auxilia 0s
colegas. O processo de socializagdo | formacdo dos colegas. colegas
profissional se bem conduzido tende | O processo de AHouSDe
a valorizar os jovens com AH/SD. socializagdo profissional | empregabilidade
se bem conduzido tende
a valorizar os jovens
com AH/SD.
P7 sim pois auxilia até no auxilia até no Auxilia no
protagonismo dos outros, soma com | protagonismo dos Protagonismo
elevado grau de criatividade, a outros, soma com Caracteristicas de AH
facilidade e rapidez para aprender, elevado grau de
faz os outros buscarem e se criatividade, a facilidade ou SD
espelharem em alguns aspectos e rapidez para aprender
faz os outros buscarem e | Estudantes com AH
se espelharem em alguns | ou SD auxilia 0s
aspectos colegas
P8 Sim é importante, pois todo jovem todo jovem precisa de Direito a

precisa de experiéncia para o

experiéncia para o

profissionalizacdo
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ingresso no mercado de trabalho. ingresso no mercado de
trabalho.

P9 Sim, a aprendizagem se apresenta a aprendizagem se Aprendizagem como
enguanto possibilidade de apresenta enquanto possibilidade de
profissionalizagéo e possibilidade de enquadramento
desenvolvimento do seu perfil profissionalizagdo e profissional
profissional. A inclusdo desses desenvolvimento do seu
aprendizes possibilita que perfil profissional
desenvolvam suas aptiddes e A inclusdo desses Inclusdo como ponto
habilidades nos seus ambientes aprendizes possibilita de partida
profissionalizantes e de trabalho. que desenvolvam suas Desenvolvimento de

aptiddes e habilidades aptiddes e habilidades
nos seus ambientes na AP
profissionalizantes e de

trabalho.

P10 Com certeza. Todas as habilidades Todas as habilidades Reconhecimento dos
devem ser contempladas. devem ser contempladas. | potenciais

P11 N&o sou capaz de opinar, pois ndo N&o tenho conhecimento | N&o conhece do tema
tenho conhecimento sobre o tema. sobre o tema.

Mas todos merecem ser inclusos! Mas todos merecem ser Inclusdo como ponto
inclusos! de partida

Identlfl_ca_\ga Excertos Unidades de contexto (UCs)

do participante

P1 Sugiro que quando finalizada e aprovada sua desenvolva uma proposta pedagdégica
tese de pesquisa, desenvolva uma proposta voltada para este pablico e, apresente-a
pedagdgica voltada para este publico e, nos espacos de discussdo
apresente-a nos espacos de discussdo e politicas publicas para a educacéo de
desenvolwmen_to de politicas pubhcag para a criangas, adolescentes e jovens.
educacdo de criangas, adolescentes e jovens.

P2 Adorei a pesquisa trazendo esse assunto

P3 Muito importante para agregar o assunto importante para agregar o assunto
pouco falado na aprendizagem. Sucesso pouco falado na aprendizagem
Virgilio

P4 Julgo importante averiguar se os voluntérios importante averiguar se os voluntarios
da pesquisa encaram suas instituicdes como da pesquisa encaram suas instituicdes
preparadas ou ndo para receber tais jovens como preparadas ou hdo para receber
seria interessante. Perguntas como tais jovens seria interessante
disponibilidade de espaco, materiais didaticos
e profissionais podem servir. Perguntas como disponibilidade de

espaco, materiais didaticos e
profissionais podem servir.

P5 Estudo muito relevante. Sugiro uma nova uma nova proposta de metodologia
proposta de metodologia inclusiva para inclusiva para aplicar com os jovens
aplicar com os jovens com altas habilidades com altas habilidades ou superdotacéo
ou superdotacdo na aprendizagem na aprendizagem profissional.
profissional.

P6 Muito obrigado, 6timo tema e desejo muito
sucesso

P7 Sé parabenizar pela pesquisa; importante importante conhecer as habilidades e
conhecer as habilidades e usar o potencial de | usar o potencial de cada aprendiz para o
cada aprendiz para o lado bom. lado bom.
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P8 Jovem com Altas habilidades e superdotacdo | que ndo tenho estudado
para mim que ndo tenho estudado especificamente sobre
especificamente sobre e ndo convivo ou
identifiquei alguém com, é um pouco confuso | e ndo convivo ou identifiquei alguém
definir, por isso até fico insegura de opinar com, é um pouco confuso definir, por
sobre como agir isso até fico insegura de opinar sobre

como agir

P9 Tema muito interessante. Acredito que a pensar em uma atuacéo inclusiva, que
pesquisa trara subsidios para pensar em uma acolha as alteridades.
atuacdo inclusiva, que acolha as alteridades.

P10 E importante que sempre estejamos prontos estejamos prontos para a inclusdo, pois
para a inclusdo, pois do contrario estaremos do contréario estaremos sustentando o
sustentando o capacitismo. capacitismo.

P11 Muito obrigado apenas pelo seu estudo!
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APENDICE D - Frequéncia das unidades de registro a partir das respostas obtidas com

docente (por questéo)

Unidades de registro

(URs)

Questdo 8: Qual sua

compreensdo sobre
“Altas Habilidades”,

ou “Superdotagdo”?

AH ou SD e as
inteligéncias multiplas

Unidades de registro
(URs)

Questdo 12: Que

préticas inclusivas para
aprendizes com Altas

Habilidades ou

Superdotacdo vocé tem
desenvolvido na sua
atuacao?

Adaptacéo de
atividades

Unidades de registro (URs)

Questdo 13: Como procedeu
na situacdo ou
como ira proceder, ao
identificar ou reconhecer um
aprendiz com Altas
Habilidades ou

Superdotacao?

Adaptacéo de atividades

Unidades de
(URs)

Questdo 16: Vocé
considera importante a
inclusdo desses

registro

aprendizes na
Aprendizagem
profissional? Por quais

razdes?

AHouSD e

empregabilidade

AH ou SD é uma
condicdo

Adaptacdo de
atividades

Adaptacéo de atividades

AH ou

empregabilidade

SD e

Assincronia em
relacdo idade e etapa
escolar

Atividades EaD

Atender as necessidades
considerando o grupo

Aprendizagem como
possibilidade de
enquadramento
profissional

Assincronia em
relagdo ao seu estagio
de desenvolvimento

Auséncia de estudante
com AH ou SD

Atividades desafiadoras

Auxilia no protagonismo

Autonomia no
aprendizado

Caracteristica de AH
ou SD

Complementacéo de

contelido

Caracteristicas de AH ou
SD
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Caracteristica de AH
ou SD

Metodologia
desafiadora

Anaélise da equipe

multiprofissional

AH ou SD e direito ao

mercado de trabalho

Caracteristica de AH
ou SD

Adaptacéo de
atividades

Adaptacdo de atividades

As contribuicdes
curriculares  para a
formacdo do estudante
com AH ou SD

Caracteristica de AH
ou SD

Estimular no espaco da
AP

Estudante auxiliar

de
aptiddes e habilidades na
AP

Desenvolvimento

Caracteristica de AH | Estimular para | Estudar o fendmeno Direito a

ousb identificar profissionalizacig
Caracteristica de AH | Estudante AH ou SD | Formas de inclusdo Estudantes com AH ou
ou SD monitor do docente SD auxilia os colegas
Caracteristica de AH | Estudante com AH ou | Identificar areas de | Estudantes com AH ou
ou SD SD auxilia os colegas interesses SD auxiliam os colegas
Caracteristica de AH | Incentivar para | Metodologias compativeis Inclusdo como ponto de
ou SD envolver em atividades partida

Caracteristica de AH | Interagir para | Ndo realiza atendimento aos | Inclusdo como ponto de

ou SD

identificar AH ou SD

estudantes com AH ou SD

partida




Diversos espacos de

Metodologias

Olhar coletivo

Nao conhece o tema

educacdo inovadoras
Facilidade em Né&o realiza | Oportunizar protagonismo Necessidade de incluir
aprender atendimento aos

estudantes com AH ou
SD

Identificacdo durante
realizacdo de tarefas

Nao realiza

atendimento aos
estudantes com AH ou

SD

Oportunizar protagonismo

Necessidade de incluir

Reconhecimento

!dentlflcar dreas de | Nédo realiza | Oportunizar protagonismo potenciais
Interesses atendimento aos

estudantes com AH ou

SD
Ndo conhece do | Néo realiza | Proposta metodoldgica -

assunto

atendimento aos
estudantes com AH ou
SD

Tipo de AH ou SD

Néo realiza
atendimento aos
estudantes com AH ou
SD

Respeitar areas de interesse

Tipo de AH ou SD

Néo realiza

atendimento aos
estudantes com AH ou

SD

Respeitar as subjetividades

Tipo de AH ou SD

Néo tem
sistematizadas

acoes

Tipo de AH ou SD

dos
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Tipo de AH ou SD

Ndo tem realizado
atendimento com
estudantes com AH ou
SD

Tipo de AH ou SD

Tipo de AH ou SD

Ndo tem realizado
atendimento com
estudantes com AH ou
SD

Trabalho coletivo

Tipo de AH ou SD

Técnicas de atividades

Trabalho coletivo

Tipo de AH ou SD

Trabalho compartilhado

Trabalho multidisciplinar

Trabalho multidisciplinar

Viabilizagao de recursos
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APENDICE E - Unidades de registro sem repetico nas respostas dos docentes (por quest&o)

Unidades de registro (URs)

Questao 8: Qual sua compreensao sobre “Altas Habilidades”, ou “Superdota¢ao™?

AH ou SD e as inteligéncias multiplas

AH ou SD é uma condicao
Assincronia em relacdo idade e etapa escolar

Assincronia relagéo ao seu estagio de desenvolvimento
Autonomia no aprendizado

Caracteristicas de AH ou SD
Diversos espacos de educagéo

Facilidade em Aprender
Identificac@o durante realizacdo de tarefas

Identificar &reas de interesses

Nao conhece o0 assunto
Tipo de AH ou SD

Unidades de registro (URS)

Questdo 12: Que praticas inclusivas para aprendizes com Altas Habilidades ou Superdotacdo vocé tem desenvolvido na
sua atuagdo?

Metodologia desafiadora

Adaptacéo de atividades

Atividades EaD
Auséncia de estudante com AH ou SD

Caracteristica de AH ou SD

Estimular no espago da AP

Estimular para identificar

Estudante AH ou SD monitor do docente

Estudante com AH ou SD auxilia os colegas

Incentivar para envolver em atividades

Interagir para identificar AH ou SD

Metodologias inovadoras

Nao realiza atendimento aos estudantes com AH ou SD

Né&o tem ac¢des sistematizadas

Nao tem realizado atendimento com estudantes com AH ou SD

Técnicas de atividades
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Unidades de registro (URs)

Questdo 13: Como procedeu na situacdo ou como ir4 proceder, ao identificar ou reconhecer um aprendiz com Altas
Habilidades ou Superdotagao?

Analise da equipe multiprofissional

Adaptacdo de atividades

Atender as necessidades considerando o grupo

Atividades desafiadoras

Complementacéo de conteido

Estudante auxiliar

Estudar o fenbmeno

Formas de inclusao

Identificar areas de interesses

Metodologias compativeis

Nao realiza atendimento aos estudantes com AH ou SD

Olhar coletivo

Oportunizar protagonismo

Proposta metodoldgica

Respeitar areas de interesse

Respeitar as subjetividades

Tipo de AH ou SD

Trabalho coletivo

Trabalho compartilhado

Trabalho multidisciplinar

Viabilizag8o de recursos

Unidades de registro (URS)

Questdo 16: Vocé considera importante a inclusdo desses aprendizes na Aprendizagem profissional? Por quais razdes?

AH ou SD e direito ao mercado de trabalho

As contribuigdes curriculares para a formagéo do estudante com AH ou SD

AH ou SD e empregabilidade

Aprendizagem como possibilidade de enquadramento profissional

Auxilia no Protagonismo

Caracteristicas de AH ou SD

Desenvolvimento de aptiddes e habilidades na AP

Direito a Profissionalizacdo

Estudantes com AH ou SD auxilia os colegas

Inclusdo como ponto de partida

N&o conhece o tema

Necessidade de incluir

Reconhecimento dos potenciais
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ANEXO A — Parecer CEP/Udesc

1=
- UDESC UNIVERSIDADE DO ESTADO Plataforma
DE SANTA CATARINA - UDESC %ﬁtoﬂ

PARECER CONSUEBSTANCIADO DO CEP

DADOS DO PROJETO DE PESQUISA

Titulo da Pesquisa: ALTAS HABILIDADES/SUPERDOTACAO: O QUE DOCENTES DOS CURSOS DE
APRENDIZAGEM PROFISSIONAL DA REGIAO DA GRANDE FLORIANOPOLIS
COMPREENDEM SOBRE A TEMATICA E COMO TEM TRABALHADO

Pesquisador: VIRGILIO MARTINS DA SILVA

Area Tematica:

Versao: 2

CAAE: 50006921.1.0000.0118

Instituicdo Proponente: FUNDACAO UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SC UDESC
Patrocinador Principal: Financiamento Proprio

DADOS DO PARECER

Numero do Parecer: 4.972.783

Numero do Parecer: 4.972.783
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Este parecer foi elaborado baseado nos documentos abaixo relacionados:

Tipo Documento Arguivo Postagem Autar Situacso
Infarmagdes Basicas| PB_INFORMACOES_BASICAS_DO_P 25/08/2021 Aceito
do Prajsto ROJETO 1774300 pdf 21:16:40
TCLE / Termos de | TCLE_pdfii.pdf 25/08/2021 |VIRGILIO MARTINS | Aceito
Assentimento / 21:14:26  |DA SILVA
Justificativa de
Auséncia
Outros Carta_resposta_ CEP_pdf 25/08/2021 |VIRGILIO MARTINS | Aceito
21:09:47 1DA SILVA

Projeto Detalhado / | Projeto_Detalhado_pdf 25/08/2021 |VIRGILIO MARTINS | Aceito

Brochura 21:00:24 |DA SILVA

Investigador

Declaracéo de Declaracao_concordancia. pdf 15/07/2021 |VIRGILIO MARTINS | Aceito

concordéncia 19:03:09 |DA SILVA

Folha de Rosto Folha_Faed pdf 15/07/2021 |VIRGILIO MARTINS | Aceito
15:00:54 | DA SILVA

Parecer Anterior PARECER pdf 26/06/2021 |VIRGILIO MARTINS | Aceito
19:27:16  |DA SILVA

Outros Google_forms_pdf 26/06/2021 |VIRGILIO MARTINS | Aceito
11:46:26 | DA SILVA

Solicitag&o Assinada | Solicitacao_assinada.pdf 26/06/2021 |VIRGILIO MARTINS | Aceito

pelo Pesquisador 11:42:01 DA SILVA

Responsavel

Situacao do Parecer:
Aprovado

MNecessita Apreciagédo da CONEP:
Né&o

Endere¢o: Av.Madre Benvenutta, 2007

Bairro: Itacorubi CEP: 38.035-001

UF: SG Municipio: FLORIANOPOLIS

Telefone: (48)3664-8084 Fax: (48)3664-8084 E-mail: cep.udesc@gmail.com
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