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RESUMO

Esta pesquisa tem por objetivo caracterizar as possibilidades e condic¢des de trabalho no
contexto universitario para uma pessoa com deficiéncia, buscando por meio das
narrativas, conhecer as dificuldades e os desafios para inser¢ao do egresso de musica com
deficiéncia no mundo do trabalho académico. Para a realizag&o desta pesquisa propde-se
uma questdo central: A partir das suas narrativas, quais as barreiras encontradas para o
ingresso no mundo do trabalho académico de um egresso de curso de Mdsica com
deficiéncia? O desenho de pesquisa configura-se através de um estudo qualitativo em que
0 método biogréfico e a entrevista narrativa foram utilizados como técnica de coleta de
dados. A partir da analise dos dados acredita-se que este trabalho possa contribuir para a
area da educacdo musical na medida em que a investigacdo oferece elementos concretos
extraidos das experiéncias de um professor de musica com deficiéncia visual, inserido no
mundo do trabalho universitario, deixando claros os desafios e perspectivas dessa
interacdo e a participagéo ativa no contexto profissional.

Palavras-chave: Narrativas, Inclusdo, Mundo do Trabalho.



ABSTRACT

This research aims to characterize the possibilities and working conditions in the
university context for a person with disabilities, through narratives, seeking to know the
difficulties and challenges to insert the egress of music with disabilities in the world of
academic work. To carry out this research, a central question is proposed: From your
narratives, what are the barriers to entering the world of academic work of an egress of
Music with disabilities? The research design is configured through a qualitative study in
which the biographical method and narrative interview were used as a data collection
technique. From the data analysis it is believed that this work can contribute to the field
of music education as the research offers concrete elements extracted from the
experiences of a visually impaired music teacher, inserted in the world of university work,
making it clear the challenges and perspectives of this interaction and active participation

in the professional context.

Keywords: Special Musical Education, Inclusion, World of Work.
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1 INTRODUCAO

A trajetdria de uma pessoa em seu ingresso no Ensino Superior pode ser marcada
por diferentes barreiras, que podem ser atitudinais, sociais, metodologicas e/ou
estruturais. Entretanto, pessoas com deficiéncia podem encontrar além dessas, outros
obstaculos, devido a um sistema educacional que, por vezes, pode se encontrar
despreparado para lidar com a diversidade, que sempre existiu, mas que esta mais visivel
e presente no contexto universitario nos dias atuais. Independentemente das barreiras
encontradas, a cada ano mais alunos que possuem algum tipo de deficiéncia se inserem
no Ensino Superior e, consequentemente, iniciam uma carreira profissional com

habilitacBes especificas.

De acordo com o Censo da Educacdo Superior, publicado pelo Instituto Nacional
de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (INEP, 2013), entre os anos de 2003
a 2013 houve um crescimento de 475% de acesso de pessoas com deficiéncia nas
universidades. Segundo o Censo (INEP, 2017), em 2015, o nimero de alunos com
deficiéncia matriculados em cursos de graduacao presencial ou a distancia somou 37.986.
Entretanto, em 2016, este nimero caiu para 35.891, mas voltou a subir em 2017 quando

a soma foi para 38.272.

No gréfico 1, é disposto o nimero de matriculas em cursos de graduagao de alunos
com deficiéncia, Transtornos Globais do Desenvolvimento ou  Altas

Habilidades/Superdotacdo, por tipo de deficiéncia:
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Grafico 1 - numero de matriculas em cursos de graduacdo de alunos com

deficiéncia;

Defiitnda risica | 1¢.ccs
paina visso [ o5
Deficiéncia Auditiva _ 5.404
Cegueira ﬂ- 2.203
surdez [ 2138
Deficiéndia Intelectual - 2.043

Altas habilidades Superdotagdo - 1.067
Deficiéncia Mltipla _. 690
Autismo Infantil I 378
Sindrome de Asperger . 376
Transtorno Desintegrativo da Infancia _I 226
Surdocegueira I 139

Sindrome de Rett I 123

0 2.000 4.000 6.000 £.000 10.000 12,000 14.000 16.000

Fonte: INEP (2017)

Giabardo (2016) destaca a importancia da educacao no processo de constituicao
humana. No entanto, o desenvolvimento do ser humano é mediado por quem esta a sua
volta, atribuindo significados a sua realidade. Nesse sentido, Vigotski (2003) pode ajudar
a esclarecer a importancia da mediacdo entre os seres humanos ao apontar para as
caracteristicas individuais, as atitudes e comportamentos humanos que estariam
impregnadas de trocas que ocorrem com o coletivo. Assim, um sistema educacional
despreparado para lidar com a diversidade, e mais precisamente com a pessoa com
deficiéncia, pode afetar diretamente em sua trajetoria educacional e, consequentemente,

na sua carreira profissional.

Além da trajetoria educacional influenciar na carreira profissional da pessoa com
deficiéncia, o trabalho também se constitui em um dos fatores que contribuem para da
sua inclusdo. Vigotski (2003), destaca que é no trabalho que o individuo molda a sua
realidade. No Brasil, o artigo 3 da Lei n. 8.213 de julho de 1991 prevé o sistema de cotas
para pessoas com deficiéncia no &mbito das empresas privadas. De acordo com essa lei,

na contratacdo por empresas que tenham mais de 100 funcionarios, devera ser observado
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o0 percentual de 2% a 5% dos cargos com beneficiarios reabilitados ou pessoas com
deficiéncia, na proporcdo de 2% para empresas que possuem até 200 empregados, 3%
para as que tenham de 201 a 500, 4% para aquelas com 501 a 1.000 e 5% para as que
tenham mais de 1.001 funcionarios (BRASIL, 1991). Na lei ndo esta previsto um nimero

minimo de contratacdo de professores com deficiéncia.

Do mesmo modo, a partir da revisdo de literatura ndo se encontrou pesquisas que
abordassem a tematica de egressos de musica com deficiéncia ou suas perspectivas de
trabalho. Acessando a Biblioteca Digital de Teses e Dissertagdes (BDTD) e no Banco de
teses da Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES) é
possivel constatar a existéncia de 14 pesquisas académicas, no recorte de tempo de 1990
a 2017, que apresentam como foco egressos com deficiéncia e sua inclusdo no mundo do
trabalho como professor, sendo 13 destas pesquisas da area da Educacéo (VIANA, 2006;
SANTOS, 2007; OLIVEIRA, 2008; BARBOSA, 2009; KLAUMANN, 2009; BRANDO,
2011; MENEGHELLI JUNIOR, 2012; GONCALVES, 2013; SANTOS 2013;
GIABARDO, 2016; THOMAZ, 2016; FARIAS, 2017) e uma na area de Metodologias
para o Ensino de Linguagens (TAKAHARA, 2017).

Para se ferir ao local de trabalho é habitual o uso do termo “mercado de trabalho”,
entretanto considerando-se a amplitude de significados que o termo apresenta e tendo em
vista a base tedrica a ser adotada nesta pesquisa optou-se pela adocdo do termo “mundo
do trabalho” conceito utilizado por Coutinho (2005). Esta op¢éo justifica-se pela tentativa
de compreender que este da margem para uma maior amplitude de contextos de trabalho
existentes. Segundo a autora, 0 mundo contemporaneo exige cada vez mais novos
modelos de trabalho assim como novas formas de se pensar o trabalho, sendo este entdo
um mundo que ainda ha muito o que se explorar. Este conceito ndo esta explorado na

revisdo nem no referencial

N&o sé como forma também de cumprir leis, a relacdo entre o trabalho e a pessoa
com deficiéncia é repleta de significados e sentidos, que se moldam e se modificam no
desenvolver de sua trajetoria. Sendo assim, o contexto socio-histérico em que a pessoa
com deficiéncia é inserida influencia na sua producdo de significados resultando em uma
variacdo de sentidos, simbolismos, que esta pessoa tem sobre a sua carreira profissional

ou ao mundo do trabalho.
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1.1 PROBLEMA

Recentemente, Daltro Keenan Janior' (2017) buscou esclarecer quais sio 0s
recursos disponibilizados pelas instituicdes de ensino e se estes sdo suficientes para a
formacédo, a partir da perspectiva de quatro egressos cegos de cursos de graduacdo em
Mdsica. Em sua pesquisa analisa dados apurados junto ao INEP (2013 e 2015), que
apontam o crescente nimero de alunos com algum tipo de deficiéncia presentes em
instituicGes do Ensino Superior. Da mesma forma, o autor investiga politicas e programas
de inclusdo tais como o Programa Incluir e o projeto de lei 2.995/2015 (BRASIL, 2015),
que dispde sobre o ingresso do deficiente nas universidades e instituicGes federais. Este
mesmo projeto foi transformado em lei 13.409 em 2016 (BRASIL, 2016) trazendo como

uma das propostas as cotas para essas pessoas:

8 3° Em cada instituicdo federal de ensino superior, as vagas de que trata o art.
1o desta Lei serdo preenchidas, por curso e turno, por autodeclarados pretos,
pardos e indigenas e por pessoas com deficiéncia, nos termos da legislacdo, em
proporcao ao total de vagas no minimo igual a proporgéo respectiva de pretos,
pardos, indigenas e pessoas com deficiéncia na popula¢do da unidade da
Federacdo onde esta instalada a instituicdo, segundo o Ultimo censo da
Fundacéo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE. (BRASIL,
2016)

Entretanto, apesar de Keenan Janior (2017) problematizar se pela perspectiva de
alunos com deficiéncia esses recursos (Programa Incluir e leis como a 2.995/2015), séo
suficientes, o autor se deteve apenas ao percurso institucional do aluno com deficiéncia
visual no Ensino Superior. Deste modo, buscando ampliar a tematica trazida pelo autor,
esta pesquisa busca entender também se a formacéo dada pela universidade contribui para
a inclusdo da pessoa com deficiéncia no mundo do trabalho e pretende, ainda, investigar

de que forma acontece sua interacdo e participagao ativa no contexto do trabalho.

! Pesquisa de mestrado defendida junto ao Programa de Pés-Graduagdo em Mdsica (PPGMUS/UDESC)
15



1.2 QUESTAO DE PESQUISA

Para a realizacdo desta pesquisa propde-se uma questao central: A partir das suas
narrativas, quais as condi¢cdes encontradas para o ingresso no mundo do trabalho
académico de egressos com deficiéncia, nos cursos de Musica? Assim, alguns
questionamentos derivam-se da questdo principal, tais como: quais interesses mobilizam
uma pessoa com deficiéncia a escolher a Musica como formacdo académica? De que
maneira a sua formacdo em Musica possibilita ou possibilitou uma aproximagdo com o
campo de atua¢do? Como o mundo do trabalho académico recebe este egresso? Quais 0s
desafios para dar prosseguimento a sua profissdo? Como esse egresso de cursos de Musica
percebe as condigdes de trabalho ofertadas pela instituicdo empregadora? Quais sentidos

de trabalho sdo produzidos pela pessoa com deficiéncia?

1.3 OBJETIVOS

1.3.1 Geral:

Conhecer as dificuldades e os desafios para insercdo do egresso de musica com

deficiéncia no mundo do trabalho académico.

1.3.2 Especificos:

v Compreender a trajetéria profissional de um professor de mausica
universitario deficiente visual

v Identificar as expectativas que permeiam o processo de inser¢do no mundo
do trabalho académico.

v Descrever os sentidos e significagdes do trabalho académico para o
professor com deficiéncia, buscando nos relatos das suas vivéncias, referéncias
ao que atribui para prazer e sofrimento nesse processo.

v Analisar como se dé a interagdo e participacdo do egresso de Musica com

deficiéncia visual, no contexto de trabalho universitario.
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v Compreender em que medida, a partir da narrativa das dificuldades e dos
desafios encontrados, se pode repensar aspectos da formacdo inicial oferecida por
institui¢des formadoras.

1.4 JUSTIFICATIVA/ RELEVANCIA

A partir de um levantamento bibliografico realizado por Giabardo (2016),
acessando a Biblioteca Digital de Teses e Dissertagdes (BDTD) e no Banco de teses da
Capes é possivel constatar a existéncia de sete pesquisas académicas, no recorte de tempo
de 1990 a 2014, que apresentam como foco em egressos com deficiéncia e sua inclusédo
no mundo do trabalho como professor, sendo estas pesquisas da area da Educacdo
(VIANA, 2006; SANTOS, 2007; OLIVEIRA, 2008; BARBOSA, 2009; KLAUMANN,
2009; BRANDO, 2011; MENEGHELLI JUNIOR, 2012; GONGCALVES, 2013;
SANTOS 2013).

No periodo entre 2014 e 2017, mais trés producdes académicas, na area na
Educacdo, foram produzidas com a mesma tematica (GIABARDO, 2016; THOMAZ,
2016; FARIAS, 2017) e uma na area de Metodologias para o Ensino de Linguagens
(TAKAHARA, 2017).

Ja na area da Educacdo Musical apenas uma (KEENAN JUNIOR, 2017) traz em
Sua pesquisa a preocupacdo que se aproxima desta tematica. O autor buscou compreender,
pela 6tica de quatro egressos com deficiéncia visual, quais as principais acdes, recursos e
servicos que viabilizaram a conclusdo de suas trajetdrias académicas na graduagdo em

musica.

Sendo assim, € possivel constatar que esta tematica ainda € recente na area da
Educacdo Musical. Esta pesquisa toma como ponto de partida o trabalho de Keenan
Junior (2017) e busca ampliar e contribuir com a area da mdsica ao desenvolver uma
pesquisa voltada a pensar na pessoa cega como egresso de uma graduacdo em Musica e

atuante no mundo do trabalho universitario.

1.5 ESTRUTURANDO A PESQUISA

17



Nesta sessao sera apresentado como se estrutura esta dissertacdo. Na introducéo,
capitulo 1, foi discorrido sobre o tema, a problematizacdo, assim como a pergunta de
pesquisa, 0s objetivos e a justificativa.

A revisao bibliogréfica, capitulo 2, esta dividida em trés partes. Inicialmente, sdo
apresentados os levantamentos que mapeiam o que ja foi produzido abordando a
Educagdo Musical Especial assim como a Inclusdo. Assim, foi estruturada uma tabela
listando as teses e dissertagdes brasileiras que abordam a temética incluséo de professores
com deficiéncia no mundo do trabalho. Na primeira parte deste capitulo, hd o
agrupamento das teses e dissertacfes em eixos tematicos, com o intuito de aproxima-las
a partir de focos de pesquisa em comum, subdividindo entdo em trés eixos: as que buscam
compreender as barreiras encontradas pelos professores com deficiéncia durante o
processo de formacdo e sua inclusdo no mundo do trabalho (VIANA, 2006;
MENEGHELLI JUNIOR, 2012; SANTOS, 2013; GIABARDO, 2016 e FRIAS, 2017);
as que analisam a producéo de sentidos e significacdes (SANTQOS, 2007; e OLIVEIRA,
2008); e as que abordam a pratica pedagdgica de professores com deficiéncia
(BARBOSA, 2009; KLAUMANN, 2009; BRANDO, 2001; GONCALVES, 2013;
THOMAZ, 2016; e TAKAHARA, 2017).

Na segunda parte deste capitulo, sdo apresentadas pesquisas que debatem sobre a
inclusdo de pessoas com deficiéncia no mundo do trabalho (COUTINHO;
KRAWULSKI; SOARES, 2007, ROSA, 2014, CHAHINI; COSTA; CARVALHO,
2018). Na terceira parte, € desenvolvido um texto pautado nas ideias de Freire (1987,
1996) e Tardif e Lessard (2005) que se atentam tanto ao processo de se tornar professor
quanto assumir-se como tal, com seus deveres e responsabilidades, ja que o professor é o

facilitador do conhecimento.

Na quarta parte, apresenta-se 0s conceitos de sentidos, desenvolvido por Vigotski
(2003) e sentidos do trabalho, abordado por Coutinho (2005). Apresentando o conceito
de vivéncias de prazer e sofrimento no mundo do trabalho, desenvolvido por Mendes
(2007) e Coutinho, Magro e Budde (2011).

No terceiro capitulo é apresentada a metodologia, dividida em oito partes, sendo

a primeira a apresentacdo da abordagem qualitativa. Na segunda parte, 0 método
biogréafico, sequido da terceira parte que aborda a entrevista narrativa, técnica de coleta
de dados utilizada para esta pesquisa. Na quarta parte, é desenvolvida uma reflex&o sobre
ser autor da propria histéria, pautando-se no método biografico e nas narrativas. O
18



desenho de pesquisa € apresentado na quinta parte deste capitulo. Logo depois, na sexta
parte, sdo detalhados os critérios éticos adotados. Na sétima sdo abordadas as barreiras
compreendidas nas seis dimensfes de acessibilidade proposta por Sassaki (2009), que
permeiam a analise dos dados. Por fim, na oitava e ultima parte do capitulo, o perfil do

professor entrevistado da inicio aos dados que foram coletados.

No quarto capitulo desta pesquisa, se da a analise dos dados obtidos a partir de
informacdes sobre a trajetoria de formagéo do participante da pesquisa. Na primeira parte
do capitulo abordam-se as adaptacGes e acessibilidades presentes na trajetoria do
professor. Na segunda parte, discute-se o acolhimento do professor no mundo do trabalho.
Ja na terceira parte, apresentam-se as relacfes interpessoais e mudancas que foram

determinantes na trajetdria sua profissional.

Por fim, as consideracdes finais sdo apresentadas, com reflexdes a partir da analise
de dados e os impactos desta pesquisa. Apos as consideracfes, um texto é apresentado
em formato de epilogo, a fim de refletir sobre os impactos que esta pesquisa teve sobre a
minha prdpria trajetdria, tal como apontado por Bolivar (2002) . Por fim, apresentam-se

as referéncias e os apéndices, respectivamente.
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2 REVISAO DE LITERATURA

O campo da Educacdo Musical Especial constitui-se de forma ampla, pois cada
deficiéncia tem a sua particularidade, e saber lidar com as especificidades dos alunos pode

parecer nao ser tarefa facil.

O numero de pesquisas que abordam a Mdusica e a Inclusdao de pessoas com
deficiéncia nos mostra que, mesmo o desenvolvimento da temética ainda ndo ter a mesma
proporcéo de producdes se comparado com outras, o debate esta cada vez mais presente
no campo da pesquisa. Alguns levantamentos como os de Morales; Bellochio, (2009);
Gums; Finck (2014); Rodriguez et al.,(2015); Fantini; Joly e Rose (2016) revelam que ha

muito ainda para se refletir sobre o tema.

Morales e Bellochio (2009), ao buscarem trabalhos nos anais dos encontros
nacionais da Associacao Brasileira de Educacdo Musical (ABEM) entre os anos de 2002
a 2008 localizaram um total de 40 artigos que tratavam sobre Mdsica e Educacdo
Especial. Gums e Finck (2014), por sua vez, fizeram um mapeamento das producdes
online nas revistas e anais de encontros/congressos da Abem entre os anos de 1992 a 2012

e encontraram apenas um artigo nas revistas, ja nos anais encontraram 74 artigos.

No artigo de Rodriguez; Silva; Capellini e Santos (2015) foi feito um mapeamento
nas bases de dados SciELO — Scientific Eletronic Library Online, no portal de periédicos
da Capes e na BDTD, resultando em 15 produc6es sob a tematica musica e a pessoa com
deficiéncia. Ja Fantini; Joly e Rose (2016) tiveram como objetivo mapear o campo da
Educacdo Musical Especial no Brasil. Para tanto, levantaram producdes, em periddicos e
anais de eventos cientificos nos Gltimos 30 anos, utilizando expressdes de busca como:
educacdo musical especial, educagdo musical inclusdo, educacdo musical deficiéncia,
educacao musical e sindrome, educacdo musical e autismo e encontraram um total de 126
estudos. E possivel entdo indicar pelo levantamento realizado pelas autoras que, a cada
ano, as producdes que destacam a Educacdo Musical Especial e a Inclusdo estdo mais

presentes seja em teses, dissertacdes, periddicos ou artigos.

Giabardo (2016), que pesquisou os trabalhos produzidos entre até 2014, e a partir
das mesmas fontes e palavras chaves, buscou-se agora, revisar este levantamento
realizado por ele. O que resultou em duas novas pesquisas? de 2003 e 2005 que nao

constavam em seu levantamento, além de adicionar o espaco de tempo de 2015 a 2017.
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Nestes trés anos foram encontradas mais seis novas pesquisas, sendo cinco dissertaces

e uma tese.

Assim, no Gréfico 2, foi sistematizado o total de dissertacdes e teses disponiveis

nos bancos de dados pesquisados:

Gréfico 2: Total de DissertacGes e Teses

Fonte: Dados sistematizados pelo autor a partir de

AUTOR TIPO DE | INSTITUICAO ANO
PESQUISA

Alaurinda Cristiani de Carvalho | Dissertacdo Universidade Federal de Uberlandia 2003

Barros

Marcia  Christina  Scultori | Dissertacdo Universidade Federal Fluminense 2005

Mathias Netto

Edson Alvez Viana Dissertacdo Pontificia Universidade Cat6lica de Sdo | 2006
Paulo

Sueli Souza dos Santos Tese Universidade Federal do Rio Grande do | 2007
Sul

Biviane Moro de Oliveira Dissertacdo Universidade Federal de Santa Maria 2008

Frederico Kauffmann Barbosa Dissertacdo Universidade Metodista de Sdo Paulo 2009

Michelle Klaumann Dissertacdo Universidade Federal do Parana 2009

Alzira Maira Prestrelo Brando Dissertacdo Universidade do Estado do Rio de | 2011
Janeiro

Eduardo Meneghelli Janior Dissertacdo Universidade do Vale do Itajai 2012

Paloma Miranda Gongalves Dissertagdo Universidade do Grande Rio “Prof. José | 2013

de Souza Herdy”

Camila Reis dos Santos Dissertacdo Universidade Federal do Espirito Santo | 2013
Cassio de Souza Giabardo Dissertacdo Universidade da Regido de Joinville 2016
Daiane Thomaz Dissertacdo Universidade da Regido de Joinville 2016
Adenize Queiroz de Farias Tese Universidade Federal da Paraiba 2017
Cristinane Kelly de Lima | Dissertacdo Universidade Norte do Parana 2017
Takahara

TOTAL: 14
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As pesquisas de Barros (2003) e de Netto (2005) néo estdo disponiveis em nenhum
dos bancos de dados online nem mesmo nos repositdrios das proprias universidades em
que as pesquisas foram produzidas. Um dos fatores da indisponibilidade para o acesso &,
segundo as informacdes disponiveis no Catalogo de Teses e Dissertacdes da Capes, por

terem sido produzidas anteriormente a criacdo da Plataforma Sucupira.

2.1 O QUE DIZEM AS PESQUISAS

Embora todas pesquisas académicas encontradas tragam as trajetérias de
formagdo de professores com deficiéncia, é possivel encontrar similaridades entre seus
eixos tematicos: as que buscam compreender as barreiras encontradas pelos professores
com deficiéncia durante o processo de formacédo e sua inclusdo no mundo do trabalho
(VIANA, 2006; MENEGHELLI JUNIOR, 2012; SANTOS, 2013; GIABARDO, 2016 e
FRIAS, 2017); as que analisam a producéo de sentidos e significagdes (SANTOS, 2007;
e OLIVEIRA, 2008); e as que abordam a pratica pedagdgica de professores com
deficiéncia (BARBOSA, 2009; KLAUMANN, 2009; BRANDO, 2001; GONCALVES,
2013; THOMAZ, 2016; e TAKAHARA, 2017).

2.1.1 Processo de formacéao de professores com deficiéncia

Tendo como enfoque o processo de formacdo de professores com deficiéncia,
destacam-se as pesquisas de Viana (2006), Meneghelli Janior (2012), Santos (2013) e
Giabardo (2016). Esses autores buscam compreender, por meio da trajetoria de
professores com deficiéncia, como se deu este processo que os levou até o trabalho

docente.

Na pesquisa de Viana (2006) encontra-se descrita a trajetoria de trés professores
com deficiéncia, sendo um com deficiéncia visual, um com deficiéncia auditiva e outro
com deficiéncia fisica. Esses professores atuam na rede publica de ensino de Sdo Paulo.
O autor visa compreender como se deu o processo de escolarizacdo/formalizacéo e o
acesso a profissdo docente destes professores. Por meio de entrevistas semiestruturadas,

0 autor traz em pauta um fato trazido em comum por eles, sendo a op¢do de ndo se
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inscreverem para concursos publicos como pessoas com deficiéncia. Isto deve-se ao
receio de serem barrados nos exames médicos ou até mesmo de serem vistos como

Incapazes de concorrerem e passarem com os demais candidatos sem deficiéncia.

Meneghelli Janior (2012) em sua pesquisa buscou analisar 0os processos de
subjetivacdo de professores com deficiéncia, baseando-se em suas experiéncias pessoais
e profissionais de inclusdo. Por meio de abordagem biogréfica, o autor buscou identificar
como foi construida a trajetoria de formacéo e profissional docente de trés professores
com deficiéncia fisica, atuantes nas séries finais do Ensino Fundamental e Médio da Rede

Publica Estadual de Santa Catarina.

Explorando o conceito de “experiéncia de si” de Foucault, Meneghelli Junior
(2012) procura a “compreensdo das experiéncias de vida dos professores com deficiéncia
como verdadeiras praticas sociais” (p.21). Os participantes de sua pesquisa sao pessoas
qgue ndo nasceram deficientes fisicos, mas sim adquiriram essa condicdo depois de
adultos. O autor relata suas historias de vida, abordando como foi o processo de incluséo
social apds os acidentes que os tornaram deficientes. Aponta entdo que estes vivem a
dimensdo conotativa da inclusdo degustada, ou seja, dizendo que isto ‘“‘significa
experimentar outro modo de vida” (p. 95). Despertando uma compreensao de processos
de inclusdo social, Meneghelli Janior (2012) conclui que quando os professores
identificaram e assumiram sua deficiéncia, conseguiram “dimensionar uma relag¢do
consigo mesmo, aprendendo a governar a propria vida” (p. 96). Ao se reconhecerem como
cidaddos, deficientes, seria possivel entdo perceber a internalizacdo do processo de

subjetivacdo de cada um deles.

Santos (2013) traz a histéria de vida de quatro professores, sendo dois com
deficiéncia fisica e dois cegos, atuantes na Rede Municipal de Ensino de Vitoria/Espirito
Santo. Busca por meio de suas narrativas, entender questdes relacionadas as suas vidas
pessoais e profissionais, e suas relagdes com a deficiéncia e como as barreiras encontradas
durante suas trajetorias influenciaram para a sua inclusdo profissional. Para isto, a autora
toma como base uma perspectiva socio historica vigotskiana. Na construcao de seu texto,
a autora traz primeiramente uma base histérica, de como a pessoa com deficiéncia ja foi
e é vista pela sociedade num contexto global. Posteriormente, Santos (2013) contextualiza
a visdo de quem é a pessoa com deficiéncia num plano nacional e como ela é vista e
atendida na sociedade brasileira, trazendo também quais os aportes oferecidos pela

legislacéo brasileira.
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Ao analisar seus dados, Santos (2013) nos traz que a escolha profissional dos
entrevistados foi particular a cada um, sendo que de alguns a escolha foi totalmente
planejada e de outros a escolha profissional aconteceu de forma mais natural e
despretensiosa. Por outro lado, a autora constata que o contexto social € o que influencia
qualquer pessoa a escolher sua profissdo. J& ao analisar sobre as dificuldades, ou auséncia
delas, na vida dos entrevistados, a autora destaca alguns pontos como a falta de adaptagéo
e dos recursos nas instituicOes, tanto no processo de formagdo como nos espacgos de
atuacdo, sendo esse Ultimo apontado como uma das dificuldades enfrentadas por todos o0s
participantes. A estigmatizacdo da pessoa com deficiéncia também é outro ponto trazido
como comum entre oS entrevistados. Entretanto, baseado nos relatos de seus

entrevistados, Santos (2013) chega a concluséo que:

[...] cada sujeito construiu sua prépria teia nos fios de relagdes tecidas para
com pessoas, lugares, espacos, cultura e sociedade. Tudo depende de como se
reconstruiram as operacgdes externas, no interior de cada um. (SANTQS, 2013,
p. 127)formato

Ja Giabardo (2016) em sua pesquisa entrevista quatro egressos com deficiéncia
dos cursos de licenciatura da Univille, sendo dois com deficiéncia visual, um com
deficiéncia fisica e um com deficiéncia auditiva, com o objetivo de refletir sobre o
percurso de formacao inicial das pessoas com deficiéncia nos cursos de licenciatura, e 0s
percursos no mundo do trabalho que os distanciam da atividade profissional docente. O
autor toma como ponto de partida dois questionamentos: “Quais motivos levaram os
participantes a escolher um curso de licenciatura?” E “Quais as dificuldades e desafios
vividos durante o percurso da formagdo inicial?” Tendo essas perguntas como fio
condutor, o autor desenha sua pesquisa levantando discussdes sobre 0 mundo do trabalho
para o deficiente, trazendo além de referenciais teéricos como Vigotski (2003), buscou
apoio na legislacdo vigente e, principalmente, nas leis que asseguram direitos trabalhistas

para pessoas com deficiéncia.

Giabardo (2016) também faz reflexdo sobre como a sociedade lida com as
diferencas, trazendo Goffman (2008)? como principal aporte teérico para a discussio

acerca do estigma ainda presente em relacdo pessoa com deficiéncia. Ao analisar sobre

2 GOFFMAN, Erving. Estigma: notas sobre a manipulacéo da identidade deteriorada. 4. ed. Rio de
Janeiro: LTC, 2008
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trajetdria de formacéo de pessoas com deficiéncia o autor afirma, com base nos dados
obtidos em suas entrevistas, que 0s obstaculos encontrados pelos egressos ndo os
impossibilitaram de demonstrar suas aptiddes de docéncia durante o estagio

supervisionado, sendo este muitas vezes o primeiro contato do estudante com a pratica.

Sendo assim, Giabardo (2016) demonstra através da sua pesquisa que 0 que
contribui com a aproximag&o ou o distanciamento do exercicio profissional docente s&o,
por vezes, as oportunidades encontradas durante seus percursos. Para os participantes da
pesquisa de Giabardo, as preocupacfes com as condi¢cdes de trabalho como docente,
como remuneracado, infraestrutura e estabilidade sdo comuns a todos, de modo geral.
Entretanto, salienta a importancia de se repensar e desenvolver nas instituicbes de ensino
superior “formas mais eficazes que aproximem e acompanhem os futuros profissionais

com deficiéncia a uma vaga no mundo do trabalho” (p. 133).

Farias (2017) em sua tese traz a interseccdo entre género e deficiéncia,
considerando que ambas condi¢des humanas sdo “vulnerabilizantes na medida em que
determinam experiéncias de subordinacdo, opressdo, discriminacdo, desigualdade de
oportunidades, somadas a diversas violéncias” (p. 8). A autora busca investigar a presenca
e a participacdo da mulher com deficiéncia na escola e na universidade. Sua experiéncia
como mulher, cega, nordestina, de origem pobre e professora universitéria traz ainda mais
argumentos a pesquisa quando a autora recorre a sua propria histdria de vida para
justificar algumas afirmac@es como, por exemplo ao dizer que mulheres com deficiéncia
sdo colocadas ainda mais em posicdes desiguais em relacdo aos homens com deficiéncia

e mulheres sem deficiéncia:

H& uma parcela significativa de mulheres sobretudo aquelas marcadas por
maltiplas faces de opressdo, como é o caso da deficiéncia, que tém sua
identidade negada, ja que sdo 0s outros que pensam, que decidem, que falam e
agem sobre seu corpo e sua vida. (FARIAS, 2017, p. 114) formato

Considerando importante viabilizar processos de aprendizagem construidos pelas
mulheres entrevistadas, Farias (2017) compreende que seu estudo traz uma contribuicao
académica significativa, uma vez que amplia a discussdo de diversas areas como 0s
Estudos Culturais, os Estudos Feministas e Estudos sobre Deficiéncia. Em suas
consideracOes sobre o tema aponta para diversos pontos trazidos pela analise da fala de

suas entrevistadas e a correlacdo com sua propria trajetoria. S&o discutidos: o
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empoderamento feminino, a importancia de reconhecer sua identidade como mulher e
deficiente, a visibilidade da sua identidade, assim como a superacdo da cultura da
corponormatividade que “ao estabelecer como perfil padrdo um corpo sadio e sem
defeitos, anula as possibilidades de poder ¢ participagao das pessoas com deficiéncia” (p.
117).

As pesquisas de Viana (2006), Meneghelli Janior (2012), Santos (2013) e
Giabardo (2016) se correlacionam com a presente pesquisa pois, tal como apontado pelos
autores também se procura compreender a trajetoria de um professor, neste caso, para
entender como esta trajetoria se construiu e o trouxe até 0 momento presente em seu

trabalho docente.

2.1.2 Producao de sentidos e significacdes

Santos (2007) e Oliveira (2008) trazem a producgéo de sentidos e significados
como o principal foco para a melhor compreensdo da docéncia de professores cegos.
Neste sentido suas pesquisas vdo de encontro a esta que também busca na producéo de

sentidos compreender a trajetoria docente de um professor com deficiéncia.

Santos (2007) em sua tese analisa a producédo e os efeitos de sentidos tanto de
alunos quantos professores com deficiéncia visual. Durante dois anos a autora fez
observacGes em sala de aula de classes de pré-alfabetizacdo, alfabetizacdo, e outros
contextos escolares, além de entrevistas semi-estruturadas com alunos cegos em estagio
avancado de escolarizacdo e com professores licenciados cegos. O autor traz como
proposito em sua pesquisa “contribuir para novos sentidos a educagio inclusiva dos
alunos cegos nas préaticas escolares educacionais, por meio da problematizagdo do
enfoque da constituicdo do sujeito e do discurso no processo de escolarizagao” (p. 18).
Uma de suas principais questdes em sua pesquisa € entender como o sujeito cego, que
conclui todos os graus de escolarizacdo, significa o percurso de sua escolaridade para as
suas definicdes pessoais e profissionais. Ao concluir a analise de seus dados, a autora
evidencia a singularidade de cada experiéncia relacionada a inclusdo escolar do cego, e
conclui entdo que “a educagdo, como um processo de inclusdo, ainda tem um longo
caminho para ser consolidado” (p. 192) e o crescimento de pesquisas que abordam essa

tematica € de grande importancia para que cada vez mais se fale sobre esse assunto. Pelos
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escritos da autora, ficam evidentes relatos das pessoas estarem despreparadas para lidar

com a diversidade e as limitaces de cada um.

Na mesma linha de busca de producdo de significados, Oliveira (2008) em sua
dissertagdo tem como intuito a aproximacao das significacdes e dos saberes construidos
na trajetoria de uma alfabetizadora cega. Por meio da metodologia de historia de vida, a
autora apresenta a partir das locucGes de sua entrevistada a forma como ela mobiliza
alunos, colegas, escola, para instaurar significacdes, no sentido de mostrar, através de sua
trajetdria, possibilidades de exercicio profissional, inclusdo social e conquista de
cidadania. O principal objetivo da pesquisa consistiu em contribuir, por meio da
singularidade da histéria de vida da alfabetizadora cega, para a “elabora¢do de novas
propostas sobre formacéo de professores, bem como da profissao docente” (OLIVEIRA,
2008, p.15).

Em suas analises Oliveira (2008) dialoga seus dados com as dimensdes do
imaginario social instituido e instituinte proposto por Cornelius Castoradis®, com a
intencdo de aproximar as significacdes imaginarias ao longo da trajetoria de vida e da
carreira docente da professora entrevistada. Oliveira (2008) traz também como referencial
a teoria dos saberes de Tardif* que contribui para a discussdo de seus dados, apontando
os saberes construidos nas vivéncias e na pratica pedagogica da alfabetizadora cega. Com
esta pesquisa, Oliveira (2008) conclui que com a trajetéria de vida singular dessa
professora alfabetizadora e a busca pelos saberes e significacGes imaginarias construidas
nesse processo, podem contribuir para reflexdes, tanto sobre formagéo de professores,

quanto para a incluséo social.

2.1.3 Analise de praticas pedagogicas de professores com deficiéncia

A prética pedagdgica de professores com deficiéncia, as pesquisas de Barbosa
(2009), Klaumann (2009), Brando (2011), Gongalves (2013), Thomaz (2016), Takahara
(2017), agrupam-se ao terem como enfoque a andlise da préatica, compreendendo também

de que forma a trajetoria de professores molda a sua docéncia.

Barbosa (2009) traz em sua pesquisa sua propria trajetdria formativa e profissional

3 CASTORADIS, C. A Instituicdo Imaginaria da Sociedade. 3 ed. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 1982.
4 TARDIF, M. Saberes docentes e formacéo profissional. Petropolis: Vozes, 2002.
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como professor com deficiéncia fisica, atuante no ensino superior, e de mais dois
professores com deficiéncia fisica e partir de suas praticas docentes no ensino superior
propde uma reflexdo sobre as possibilidades de incluséo profissional de deficientes fisicos
docente no ambiente escolar e a diversidade de estratégias utilizadas para vencer as
barreiras que o meio social coloca. O autor apresenta, de maneira enfatica, o debate sobre

a estigmatizacéo do sujeito com deficiéncia e sua representacdo perante a sociedade.

O mesmo autor problematiza que, muitas vezes, a pessoa com deficiéncia é vista
como incapaz, como alguém que nao tem condic¢des de definir ou solucionar algo. Assim,
apresenta o professor com deficiéncia como sendo pertencente ao grupo dos desvios
(anormalidade) fazendo parte da média (normalidade) imposta pela sociedade, e ao
decorrer de sua pesquisa, traz a construcdo dos termos e significados da pessoa com
deficiéncia, afim de compreender a razdo pelo qual sdo estigmatizados e qual o conceito
de normalidade e anormalidade que é imposto pela sociedade. Por fim, Barbosa acredita
que o deficiente deve dar voz as suas limitacfes e dialogar com a sociedade mostrando
que, mesmo com limitagdes mais evidentes, faz parte e integra a sociedade, esta que,

segundo o autor, tem sua deficiéncia em ndo ouvir os “diferentes” na otica do diferente.

Klaumann (2009), em sua dissertacdo, traz sobre a trajetdria profissional de
professores que possuem deficiéncia que atuam ou ja atuaram na rede béasica de ensino
de Curitiba e regido metropolitana. Ao entrevistar sete professores, sendo quatro surdos,
dois com deficiéncia visual e um com deficiéncia fisica, a autora busca obter informacdes
relevantes sobre a concepcado de deficiéncia que norteia o sistema escolar. Trés grandes
eixos foram constituidos em sua anélise sendo: 1) A deficiéncia atrelada a histéria de vida
dos entrevistados; I1) A concepc¢éo de inclusdo vivenciada pelo professor na escola; e 111)

O professor com deficiéncia e a organizacdo do trabalho pedagdgico.

Na construcdo de seu texto, Klaumann (2009) além de conceituar o que €
deficiéncia, levanta também debates sobre a Escola Inclusiva, ao trazer que a incluséo
escolar necessita de uma reorganizacdo estrutural do espaco escolar. Além dessa
reorganizacdo estrutural, a reflexdo sobre o processo de formagdo do professor com
deficiéncia tem destaque no trabalho de Klaumann, que faz levantamento bibliografico
sobre as pesquisas académicas produzidas sobre a inclusdo de pessoas com deficiéncia
em instituicdes de ensino. Sendo que esta tem o dever de prepara-lo para 0 mundo do
trabalho. A autora destaca, a partir da analise das falas dos seus colaboradores de

pesquisa, a falta de preparo de profissionais para lidar com a pessoa com deficiéncia, seja
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no contexto académico ou no campo de atuacdo. Os entrevistados da pesquisa de
Klaumann (2009) relatam terem passado situaces de preconceito em exames médicos
para admissdo em escolas. Ao mesmo tempo, Klaumann (2009) destaca que a jornada de
trabalho cansativa e salarios baixos sdo fatores trazidos pelos professores participantes da
pesquisa como um fator de desvalorizagdo na inser¢cdo no mundo do trabalho

independente deles terem deficiéncia ou n&o.

Em suas consideragdes, Klaumann (2009) afirma que a falta de estrutura das
instituicGes de ensino, seja superior ou basica, € uma das principais barreiras destacadas

pelos professores entrevistados e além disso:

Ha sem ddvida, um caminho imenso a ser percorrido para que a sociedade em
geral e, neste contexto estdo inseridas as institui¢ces formadores de professores
e as instituices de educacéo basica, ressignifiqguem a concepcéo de inclusao e
concebam a diferenca como um direito a ser respeitado. (KLAUMANN, 2009,
p. 99)

Brando (2011) a partir de sua propria trajetéria com sequelas de paralisia cerebral
descreve sua pratica como docente de ensino superior. A autora destaca que foi por meio
da sua propria experiéncia que sentiu a necessidade de investigar tanto o professor com
deficiéncia quanto a perspectiva de seus alunos sobre sua préatica pedagdgica. Brando
(2011) em sua dissertacédo investiga a atuacao de professores com deficiéncia a partir de
trés estudos. O primeiro € a sua prdpria descri¢do da pratica pedagdgica como docente
com Paralisia Cerebral. O segundo consistiu em verificar como docentes com deficiéncia
planejavam e conduziam suas aulas. E por fim, o terceiro analisou a percepcao de alunos
sobre a préatica pedagdgica de professores com deficiéncia e professores sem deficiéncia.
A autora a partir da analise destes trés estudos de caso, faz uma reflexdo sobre como a

sociedade lida com a deficiéncia.

No segundo estudo, Brando (2011) analisa a fala de quatro professoras, sendo uma
com deficiéncia fisica, uma com sequelas de paralisia cerebral, uma com deficiéncia
visual e uma com deficiéncia auditiva que lecionam no ensino superior, a fim de verificar
como eles planejam e conduzem suas aulas. No terceiro, a autora analisa a percepg¢édo dos
alunos, das professoras entrevistadas no estudo dois, sobre a pratica pedagdgica de seus

professores com deficiéncia e sem deficiéncia.
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Em seus resultados, Brando (2011) chega a concluséo que, no caso dos professores
universitarios com deficiéncia que participaram da pesquisa, nenhuma dificuldade para
que fossem incluidos no mundo do trabalho pode ser encontrada. Estes professores
desenvolvem atividades praticas, debates e utilizam todos os recursos disponiveis como
0s outros professores em geral, mas que enfrentam olhares curiosos das pessoas sobre o
individuo com deficiéncia e também dificuldades de comunicag&o. Por parte dos alunos,
estes apontam que a experiéncia enriquece as aulas e tornam certos contetidos mais claros

e préximos da realidade.

Com o objetivo de investigar a praxis pedagdgica e a trajetoria académica de um
professor de Matematica com deficiéncia visual, Gongalves (2013) busca em sua
pesquisa, por meio de uma etnografia, compreender como este docente ensina Algebra,
investigando entdo sua trajetoria académica e profissional e sua praxis pedagogica. Com
esta pesquisa, Goncalves (2013) compilou informacdes acerca da praxis pedagdgica do
professor para o ensino de Algebra e entdo organizou um audiobook que contém
“indicadores capazes de subsidiar a pratica docente na Educacdo Basica Regular, para
alunos com deficiéncia visual em ambientes de Educacdo Inclusiva” (p. 17). O autor
justifica a producdo deste material afirmando que o nimero de materiais didaticos que
auxiliam a pratica pedagdgica de professores de Matematica que trabalham com alunos

com deficiéncia visual é quase inexistente.

Em sua andlise, Gongalves (2013) correlaciona a préatica pedagogica do professor
participante com o0s nove principios facilitadores da Teoria de Aprendizagem
Significativa Critica de Moreira®. Nesta teoria, o “aprendiz” ndo ¢ um receptor passivo,
mas sim faz uso dos significados que ja internalizou para poder captar os significados dos
materiais educativos, sendo assim, € responsavel por construir e produzir seu proprio
conhecimento, sendo o professor o facilitador. Para esclarecer esta teoria, a autora

parafraseia Moreira ao dizer:

E pela aprendizagem significativa critica que o aluno podera fazer parte de sua
cultura e, ao mesmo tempo, ndo ser subjugado por ela, por seus ritos, mitos e
ideologias. E por meio dessa aprendizagem que ele podera lidar
construtivamente com a mudanga sem deixar-se dominar por ela, manejar a
informacdo sem sentir-se impotente frente a sua grande disponibilidade e

5> MOREIRA, M. A. Teorias de Aprendizagem. Sdo Paulo: EPU, 2011, 242p. Trata-se de obra citada
como fonte secundaria e, portanto, ndo sera listada nas referéncias desse trabalho.
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velocidade de fluxo, usufruir e desenvolver a tecnologia sem tornar-se
tecndfilo. (MOREIRA, 2011, p. 227 apud GONCALVES, 2013)

Em sua conclusdo, Goncalves (2013) diz que espera que esta pesquisa € 0
audiobook produzido ao final dela, possam ser Gteis e que contribuam facilitando o
processo de ensino-aprendizagem de Algebra de muitos colegas professores que atuam
em ambientes de Educacdo Inclusiva, visando promover uma educacao de qualidade que

atenda as diversidades e, em especial, as pessoas com deficiéncia visual.

Thomaz (2016) entrevistou cinco professores graduados em cursos de licenciatura
da Univille, sendo quatro com deficiéncia fisica e um com cegueira, com o objetivo de
conhecer os desafios encontrados por eles no trabalho docente. Em sua pesquisa a autora
destaca a importancia das pesquisas que se preocupam em discutir o ingresso da pessoa
com deficiéncia na universidade, entretanto poucas sdo as pesquisas ou dados oficiais
sobre como esses alunos tém enfrentado o mundo do trabalho ap6s a concluséo do curso.
Sendo assim, Thomaz (2016) alega que “cabe aos pesquisadores da Educacao Especial
propor investigacOes que tragam contribuicdes ndo apenas para o espaco académico, mas
apara a sociedade onde as pessoas com deficiéncia estio presentes” (p. 17). E com esta
premissa que a autora busca em sua pesquisa dar voz aos professores com deficiéncia a
fim de entender seus olhares sobre seus préprios processos de inclusdo/exclusao social e

educacional.

Apos a analise de seus dados, Thomaz (2016) aponta que quando a deficiéncia é
fisica leve. as limitacdes advindas dessa deficiéncia ndo comprometem as atividades
académicas. Ja no caso da professora cega, seu processo de aprendizagem foi
comprometido devido ao fato do professor na graduacao nao promover de forma inclusiva

seu método de ensino. Sendo assim, a autora conclui que:

Essa realidade reafirma as barreiras atitudinais presentes na universidade,
tornando fundamental que as reflexfes se voltem para o papel da universidade
sobre a educacdo inclusiva, a fim de dar outra dimensdo ao seu papel
requerendo mudancas que tornem verdadeiro o principio politico de inclusao,
bem como a necessidade de um maior investimento na formagéo continuada
para os professores formadores. E essencial que se discuta a educagio inclusiva
no ensino superior a partir da difusdo de informagdes e da garantia do direito
que cada pessoa tem de ser diferente, para que assim barreiras sejam superadas
com vistas a efetiva formagdo académica das pessoas com deficiéncia.
(THOMAZ, 2016, p. 115)
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Outro ponto defendido por Thomaz (2016) € a importancia das atitudes
colaborativas na universidade, que, destacado pelos entrevistados, contribuem para a
incluséo social dos professores com deficiéncia em todos os contextos. Ao final, a autora
chega a conclusdo de que os professores significam a deficiéncia de forma natural, se

reinventam e tém atitudes de autonomia frente a limitacéo causada pela deficiéncia.

Takahara (2017) ao entrevistar cinco professoras com deficiéncia (uma surda,
duas com deficiéncia motora e duas com deficiéncia visual) que trabalham a disciplina de
Aurte na educacéo basica, buscou analisar o ensino de Arte de Educacdo Basica a formacao
docente para estas professoras, atuantes na rede de ensino do Estado do Parana. Sendo
assim, a autora delineou sua pesquisa em documentos como as Diretrizes da Educagéo
Bésica de Arte e as OrientacOes Pedagdgicas para os Anos Iniciais de Arte do Estado do
Parand, em consonancia com documentos orientadores federais como a Lei de Diretrizes
e Bases da Educacdo Nacional (LDBEN) e as Diretrizes Curriculares nacionais Gerais

para a Educacédo Bésica (DCN).

As vertentes educacionais abordadas na pesquisa de Takahara (2017) sustentaram-
se nos estudos de Vigotski® e Saviani’, pois segundo a autora ambos visam “formar um
individuo consciente de seu passado historico e atuante em seu presente, na construcao
da propria historia e da histdria do coletivo” (p. 15). A autora desenvolve ainda em sua
pesquisa uma construcdo histérica de como se deu a consolidacdo do ensino da Arte,
tracando um histoérico que influencia e define o que se hoje se conhece por Arte. A autora
ainda levanta um debate, baseada nas falas de suas entrevistadas sobre a visao e utilizacéo
da arte como Viés apenas terapéutico para as pessoas com deficiéncia, indo contra uma
proposta de arte como conhecimento de carater formal e sistematizado, assim como

destacam as Diretrizes Curriculares Nacionais e Estaduais (DCNE). Neste contexto:

As professoras que apresentavam deficiéncia desde a infancia, expuseram que,
na educacdo bésica, estudaram em escolas regulares, heterogéneas, e
frequentaram a disciplina de Arte, junto aos demais alunos, pautada na
reproducdo técnica e mecénica. (TAKAHARA, 2017, p. 137)

® VYGOSTKY, L. S. Psicologia da Arte. Sdo Paulo: Martins Fontes, 2001. Fonte secundaria.
'SAVIANI, D. Pedagogia Historico-Critica: primeiras aproximages. 10. ed. Campinas:
Autores Associados, 2008. Fonte secundaria.

32



Entretanto, a autora deixa claro que o intuito de sua pesquisa nao foi comparar o
ensino de Arte por pessoas com deficiéncia versus sem deficiéncia, mas sim compreender
que a inserc¢do do individuo com deficiéncia, num contexto socio-histérico especifico,
interfere em seu proprio desenvolvimento. A presenca de professores com deficiéncia na
escola regular, por exemplo, pode representar uma mudanca significativa no contexto
socio-histdrico de todos os alunos, assim como um avango na historia da area da Educacao
Especial. Além disso, a autora destaca que a deficiéncia ndo se mostrou como
impedimento para a pratica docente das professoras. Entretanto, identificou também a
falta de adaptacéo de infraestrutura no ambiente de trabalho das professoras entrevistadas.
Takahara (2017) conclui sua pesquisa propondo as pesquisas académicas dar voz aos
professores, no aprimoramento das politicas educacionais, curriculo escolar e formacéo
docente, além de trazer a inclusdo como fator necessario para uma pratica docente que

abranja a singularidade de cada aluno.

2.2 A INCLUSAO DA PESSOA COM DEFICIENCIA NO MUNDO DO
TRABALHO

Tendo em vista que nos ultimos anos o0 nimero de teses e dissertacdes que buscam
em sua tematica compreender a trajetoria de professores com deficiéncia até a sua atuacéo
na universidade, se faz necessario também entender como se da a inclusdo no mundo do
trabalho ndo apenas neste contexto, sendo que o trabalho é um elemento imprescindivel

para a construcdo da identidade do individuo.

Para Coutinho, Krawulski e Soares (2007), o trabalho é uma categoria
fundamental para a compreensdo das relag¢fes sociais, dos processos identificatérios e do
modo de ser do sujeito. Ser inserido no mundo do trabalho proporciona ao individuo a
construcdo de uma trajetoria profissional, que se mescla a sua trajetdria identitaria. Sendo
assim, a vivéncia deste processo possibilita questionar e refletir a respeito de novas acoes,
conduzindo a novas escolhas e a necessidade de definir novos direcionamentos, seja no
ambito pessoal ou profissional (COUTINHO; KRAWULSKI; SOARES, 2007).

Segundo Chahini, Costa e Carvalho (2018) pesquisar sobre a incluséo de pessoas
com deficiéncia no mundo do trabalho tem, além de tudo, um compromisso social e

politico a desconstrucdo de estigmas historicos, que a associam a uma improdutividade.
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Parafraseando Laraia (2009)%, as autoras ressaltam que a exclusdo dessas pessoas no
mundo do trabalho se deve, antes de tudo, a uma histdria de marginalizacéo, seguida da
“utilizagdo de um modelo caritativo utilizado por toda a sociedade, segundo o qual a
pessoa com deficiéncia nao seria capaz e, por isso, precisaria de ajuda de todos”
(LARAIA, 2009, p.18 apud CHAHINI; COSTA; CARVALHO, 2018). Segundo as
autoras, é papel entdo da educacdo de se preocupar com a inclusdo da pessoa com
deficiéncia na sociedade, pois sem a educagdo fica-se a margem do exercicio da

cidadania.

Schambeck (2016) ao dispor sobre a inclusdo de alunos com deficiéncia nas salas
de aula, diz que a presencga de uma pessoa com deficiéncia quebra paradigmas e causa
empatia para a diversidade. Para a autora “a apropriagao parece ter se tornado mais natural
para as instituicGes formadoras, para seus professores e seus alunos, no momento em que
“[..] alunos com deficiéncias passaram a estar nos espagos formativos” (SCHAMBECK.
2016, p.29).

A exclusdo da pessoa com deficiéncia é rodeada de alguns fatores, entretanto uma
das principais quest@es € a falta de conhecimento em relacdo ao que € deficiéncia. Ortega
(1997) defende que ter uma deficiéncia ndo implica em ser incapacitado para o
desenvolvimento de atividades profissionais. Em certas circunstancias, ter uma
deficiéncia pode implicar em alguma limitagdo, mas isso ndo quer dizer que nao se possa
buscar outras formas de desenvolver certas atividades. Tendo isso em vista, Chahini,

Costa e Carvalho trazem a seguinte citagdo de Bahia®:

Desconstruir a referéncia do individuo com deficiéncia como incapaz,
invalido, oneroso e improdutivo e construir uma figura da pessoa com
deficiéncia dotada de qualificagdo profissional é, sem duvida, o grande desafio
dessa sociedade do novo milénio, na qual a competicdo injusta, as
desigualdades sociais e as discriminacfes ainda se encontram enraizadas no
convivio social” (BAHIA, 2006, p. 26 apud CHAHINI; COSTA,;
CARVALHO, 2018)

8 LARAIA, M. I. F. A pessoa com deficiéncia e o direito ao trabalho. 2009. Dissertacdo (Mestrado em
Direito) — Pontificia Universidade Cat6lica de Sdo Paulo, Sdo Paulo, 2009, 197p.

® BAHIA, Melissa Santos. Perspectivas para a insercéo profissional de pessoas com deficiéncia:
analise de uma experiéncia em curso na Bahia. Dissertacdo (mestrado) — Universidade Federal da
Bahia. Escola de Administracdo, Salvador, 2009.
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Nesta perspectiva, as autoras realizaram uma pesquisa exploratoria, descritiva
com sete profissionais envolvidos com o processo de educacgéo/trabalho de pessoas com
deficiéncia, com o objetivo de “investigar quais as percepg¢des de profissionais das areas
educacdo/trabalho em relacdo a relevancia da Educacdo formal no processo de inclusédo
social, educacional e profissional de pessoas com deficiéncia” (CHAHINI; COSTA;

CARVALHO, 2018, p.360).

Ao questionarem os participantes sobre o que tinham a dizer a inclusao de pessoas
com deficiéncia no mundo do trabalho, Chahini, Costa e Carvalho (2018) verificaram
que, de acordo com as percepcles e experiéncias deles, destacam-se as conquistas das
pessoas com deficiéncia em relacdo aos direitos de ingresso e permanéncia no meio
laboral de empresas, sejam publicas ou privadas. Afirmam a existéncia de barreiras, na
maioria das vezes, atitudinais, em relacdo ao reconhecimento do potencial educacional e
profissional das pessoas com deficiéncia. Entretanto, com base em outros relatos dos
participantes, tais como: que veem muitos “tdo adaptados que é facil esquecer de suas
deficiéncias”, as autoras afirmam que “estar empregado no mercado formal ndo so6
possibilita fazer parte de uma organizacdo como também de ter reconhecimento”
(CHAHIN; COSTA; CARVALHO, p. 361).

Sobre o que pode dificultar e/ou facilitar o ingresso de pessoas com deficiéncia no
mundo do trabalho, os participantes da pesquisa de Chahini, Costa e Carvalho (2018),
revelam que os fatores que facilitam e contribuem para o ingresso e a permanéncia dessas
pessoas no mudo do trabalho, que € competitivo, sdo em relacdo a propria pessoa com
deficiéncia: ‘“saber conviver com as demais pessoas, ter boa escolaridade, boa
qualificagdo profissional” (p. 362). E em relagcdo as empresas e demais profissionais:
“acessibilidade adequada; respeito, equidade, seguranca; eliminagdo de discriminacdo e
preconceitos; valorizacdo do potencial da pessoa com deficiéncia; a Lei de Cotas,
informagoes sobre a deficiéncia” (p. 362). Ja os fatores que dificultam em relacdo a
propria pessoa com deficiéncia: “falta de escolaridade e/ou de formacdo profissional” (p.

362). J4 em relagdo as empresas e demais profissionais:

[...] desrespeito em relagéo & pessoa com deficiéncia e ao cumprimento da Lei
de Cotas; ndo focar na sustentabilidade e na responsabilidade social; barreiras
atitudinais; o preconceito; despreparo dos profissionais de recursos humanos
de muitas empresas em ndo saber reconhecer o potencial profissional das
pessoas com deficiéncia; desinformacdo; falta de acessibilidade a bens e
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servigos; e negacdo de direitos fundamentais como o de educacdo [...].
(CHAHINI; COSTA; CARVALHO, 2018, p.362)

As autoras destacam o preconceito, que muitas pessoas ainda manifestam em
relacdo as pessoas com deficiéncia, como sendo um dos principais fatores que dificultam
0 ingresso e a permanéncia no mundo do trabalho. Isto se deve pela falta de conhecimento

adequado sobre o que € ser deficiente.

Entretanto, Chahini, Costa e Carvalho (2018) problematizam as fungdes as quais
as pessoas com deficiéncia tém oportunidade no mundo do trabalho, ao questionarem aos
participantes se o diploma de um curso de Ensino Superior a maioria diz que, mesmo
possuindo nivel superior, muitas pessoas com deficiéncia ndo tém equidade no mundo do
trabalho. Pela falta de preparo e acessibilidade, os entrevistados disseram que muitas
empresas ainda se negam a contratar pessoas com deficiéncia, mesmo com leis que
garantem o direito delas de ocuparem essas vagas, isto porque ainda ha um estigma de
inferioridade em relacdo a pessoa com deficiéncia. Entretanto, ter Nivel Superior é de
grande relevancia no enfrentamento e superacdo de estere6tipos e estigmassem relacédo

ao potencial das pessoas com deficiéncia. Tendo isso em vista, as autoras defendem que:

As pessoas com deficiéncia ndo podem mais ser vistas como aquelas que terdo
de adaptar-se as suas limitagdes e/ou se conformarem com 0s estigmas em
relagdo a deficiéncia. Antes, como pessoas capazes. Para tal, faz-se necessario
dar-lhes as condicGes e oportunidades para que tenham visibilidade e exer¢cam
seus direitos sociais. Pois, as pessoas com deficiéncia tém o direito de vivera
experiéncia laboral em suas vidas e com isso se desenvolver, mesmo
considerando-se certos limites educacionais e laborais impostos pela
deficiéncia. (CHAHINI; COSTA; CARVALHO, 2018, p.364)

Sendo assim, diante dos resultados obtidos, as autoras acreditam que as pessoas
com deficiéncia ndo devem desistir, mas sim lutar por oportunidades, ampliar e aprimorar

seus conhecimentos, confiar em seu potencial e conhecer e exigir seus direitos sociais.

No mesmo viés, porém buscando analisar os fatores sociais, econémicos,
educacionais do processo de inclusdo e exclusdo da pessoa com deficiéncia intelectual,
Rosa (2014) discute, em sua pesquisa, primeiramente as relacdes entre educacdo e
trabalho no capitalismo, partindo da abordagem do materialismo histérico-dialético,
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trazendo Marx*® como principal referencial tedrico. Assim, a autora levanta a discussdo
sobre a inclusdo da pessoa com deficiéncia no “mercado de trabalho”, dizendo que a
mesma sé acontece de fato quando ha ndo so6 a insercdo da pessoa com deficiéncia no
processo produtivo, mas sim quando acontece também interacdo e participacdo ativa com
o0 contexto do trabalho. A autora tras os relatos de trés egressos com deficiéncia intelectual
do Centro de Ensino de Educacédo Especial Helena Antipoff, sendo esta responsavel pelo
atendimento educacional especifico a jovens e adultos de Sdo Luis/MA que também tem
como objetivo o auxilio e o encaminhamento de pessoas com deficiéncia intelectual,
paralisia cerebral, sindromes e deficiéncia intelectual associada a deficiéncia fisica e a

deficiéncia auditiva para 0 mundo do trabalho.

Rosa (2014) conclui que a incluséo da pessoa com deficiéncia no mercado de
trabalho tem aumentado na Ultima década, porém ela ainda é pequena se comparada a
inclusdo de pessoa com deficiéncia fisica por exemplo. E isto deve-se ao fato de as
empresas tentarem evitar ou minimizar custos com maiores adaptaces, que s&o
necessarias, no ambiente de trabalho. Além disso, estabelecem a eficiéncia como
necessidade, buscando lucratividade e, neste sentido, ndo acredita no que pessoas com

deficiéncia intelectual possam atingir estes objetivos.

Além da acessibilidade necessaria e as barreiras que devem ser eliminadas, ha
ainda, no caso do professor universitario, 0 seu proprio processo de tornar-se professor.
Como esta pesquisa se atenta ao entrecruzar do processo formativo a atuacdo de um
professor universitario, se faz necessario também entender sobre o processo de ser

professor.

1 MARX, K. O capital. Rio de Janeiro: Zahar editores S.A, 1983.
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2.3 SER PROFESSOR

Autores como Paulo Freire (1987; 1996) e Tardif e Lessard (2005) se atentam
tanto ao processo de ser tornar professor quanto assumir-se como tal, com seus deveres e

responsabilidades, ja que o professor é o facilitador do conhecimento.

Ao final do século XX, Paulo Freire levanta o debate sobre a funcéo do professor
e a responsabilidade que ele tem enquanto educador para com os educandos. Em seu livro
Pedagogia do Oprimido, critica a educacédo como pratica da dominagéo. O professor que
simplesmente deposita 0 conhecimento conduz os educandos a memorizagdo mecanica.
A este ato de depositar conhecimento Freire (1987) da o nome de “educagdo bancaria”,
sendo esta uma forma rigida de imposic¢ao e que “nega a educacao e o conhecimento como
processos de busca” (p. 34). Esta critica perpassa as obras do autor pois, em seu livro
Pedagogia da Autonomia, defende que o ensinar ndo é transferir conhecimento, mas sim
criar possibilidades para a sua producdo, construcdo ou desenvolvimento. (FREIRE,
1996).

Para Freire (1987), o processo de troca entre educador e educando se torna
paradoxal. Isto porque o educador enquanto educa é educado e o educando ao ser educado
também educa. Assim, ambos crescem juntos e se tornam sujeitos desse proprio processo.
A educacdo deve entdo assumir-se problematizadora, assim como o professor, pois
“quanto mais se problematizam os educandos, como seres no mundo e com 0 mundo,
tanto mais se sentirdo desafiados” (FREIRE, 1987, p.40). Ensinar exige curiosidade e ¢
problematizando que o educador incita o aluno a ir além, a buscar mais, e esse processo
ndo pode realizar-se no isolamento, pelo contrario, deve se construir na comunhao, na
solidariedade. (FREIRE, 1987).

Para o autor, tanto ensinar como aprender devem ser criticos. Ao defender que
ensinar exige rigorosidade metodologica, Freire (1996) aborda o pensar certo, que
consiste em um pensamento critico que se constroi, reconstroi, refuta, repensa e que pode
ser mutavel. Este pensar se da por meio da pesquisa, pois ndo existe pesquisa sem ensino
ou vice-versa, sendo que € na pesquisa que se constata, intervém, e assim educa e educa-
se. Entretanto, o autor alerta que é necessario também que se respeitem os saberes dos

proprios educandos, pois estdo inseridos em contextos diferentes e ndo se pode ignorar
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guem é o educando, sua identidade cultural. Olhando para seus contextos € possivel

também que se repense sobre eles proprios (FREIRE, 1996).

Esta interacdo é necessaria para o trabalho docente. Tardif e Lessard (2005)
apontam que “a docéncia se desenrola dentro das interagdes” (p. 235), sendo que a aula é
construida coletivamente. E possivel corroborar essa ideia da aula ser um processo de
construcdo coletiva com os pressupostos de Freire (1996) que defende que o trabalho do

professor é o trabalho dele com os alunos e ndo apenas de si mesmo.

Entretanto, de nada adianta o ensinar critico se o préprio professor ndo viver
aquilo. Para Freire (1996) educar exige a corporeificacdo das palavras pelo exemplo e,
para o educando, o educador é seu exemplo. Entretanto, ha uma grande diferenca entre o
professor ser exemplo e ditar aquilo que acredita, isto vai contra o principio de pensar
certo. Para o autor, este pensar exige dialogo e a reflexdo sobre o proprio fazer e pensar.
E preciso possibilitar, através da reflexdo da propria pratica, a curiosidade e de que forma
ela se torna critica, pois é pensando criticamente a prépria pratica de ontem que se pode
repensar a pratica de amanhd. (FREIRE, 1996)

O que Paulo Freire (1996) também sempre propagou € que devemos nos assumir
como seres inacabados, pois devemos estar predispostos a mudancas. E no ser inacabado
que buscamos conhecimento. Ao assumirmos este papel, compreendemos que 0s
obstaculos ndo se eternizam, assim estamos em um constante processo social de busca.
Assim, nos reconhecemos como seres condicionados que, diferentemente de seres
determinados, sabe que pode ir além do inacabado. Para Freire (1996), a frase “nao ha o
que fazer” ¢ um discurso inaceitavel. Isso porque aprender € construir, reconstruir,
constatar para entdo mudar. Ainda segundo o autor, ser professor é assumir convicgoes,
disponivel ao saber, sensivel a “boniteza” da pratica educativa, instigado por seus desafios
que nédo lhe permitem burocratizar-se, assumindo limitag6es, acompanhadas sempre do
esforco por supera-las, limitacGes que ndo se pode esconder em nome mesmo do respeito
que se tem a si e aos educandos. E a partir do saber “mudar é dificil, mas ndo é impossivel”

que programamos a nossa agdo politico-pedagdgica. (FREIRE, 1996).

Os excertos extraidos das obras de Freire e de Tardif e Lessard nos ajudam a
compreender que ser professor compreende uma acdo pedagogica, composta por todo
esse processo de construcdo e reconstrucdo do saber que s6 € possivel por meio da
interacdo entre professores e alunos (TARDIF; LESSARD, 2005). Esta interacdo sé
acontece dentro de uma trama temporal, possivel gragas ao entrecruzar das narrativas,
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tanto do professor quanto do aluno. Portanto, é por meio da interacdo que se produzem
significacOes, estas s sdo possiveis por meio da comunicagdo. De maneira geral, para 0s
autores, a significagdo se da de forma coletiva. Desta forma, “do ponto de vista da acéo
comunicacional, ensinar ndo &, tanto, fazer alguma coisa, mas fazer com alguém alguma
coisa significativa” (TARDIF; LESSARD, 2007, p. 249).

Do ponto desta acdo comunicativa, Tardif e Lessard (2007) elencam trés planos
inter-relacionados em que os professores operam. A interpretacdo, em que o professor
opera como intérprete, onde cotidianamente precisam compreender e interpretar a classe,
partindo de expectativas e pré-julgamentos. A imposicao, em que os professores, além de
interpretar, impdem significados por meio de sua autoridade docente, ou seja, a relacdo
comunicacional é desequilibrada e envolve relagfes de poder . E, por fim, a comunicacao,
sendo que professor além de interpretar e impor significacdes também fala e partilha,

comunicando-se de maneira reciproca com os alunos. (TARDIF; LESSARD, 2007).

Esse entrecruzar de narrativas assume um papel importante nas analises da fala do
professor participante da pesquisa e que sera apresentado em maior profundidade no
capitulo cinco. Acredita-se que o processo de tornar-se professor € marcado também por
atribuicbes de novos sentidos e significacdes, que sdo influenciados também por suas

vivéncias que ora sdo de prazer, ora de sofrimento

2.4 TRABALHO E SENTIDOS

Para o debate acerca da inclusdo do deficiente no mundo do trabalho se faz
necessario que previamente se entenda qual a defini¢do do conceito de “trabalho”. Esta
definicdo envolve uma variedade de conceitos difundidos durante a historia sob a
influéncia de teorias, autores e perspectivas. Nesta pesquisa, baseia-se a partir do
entendimento de Vygotsky (2007), ao considerar o trabalho como uma acdo do ser
humano que transforma a natureza ao seu redor. O modelo tedrico deste estudo busca
entender a perspectiva da atividade profissional, seus sentidos e significados. Nesta
mesma perspectiva, Paiva (2014) aponta que é por meio do trabalho que o homem atua
sobre a natureza e a transforma de acordo com seus proprios interesses, buscando garantir

entdo sua subsisténcia.
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Do ponto de vista histérico, hd um questionamento sobre os diferentes papeis que
o trabalho ocupa, conforme o sistema politico, econémico e social. Para Coutinho (2005)
o0 capitalismo é um dos principais fatores que afetou e trouxe transformagdes ao mundo
do trabalho. Nesta perspectiva, sua finalidade passa a ser também a de ter um valor de
troca e ndo apenas a busca de produzir algo que tenha somente valor de uso. Para a autora,
“na sociedade moderna o trabalho passa a ser compreendido como um esforco coletivo
no qual todos teriam que participar” (COUTINHO, 2005, p.3). Sendo assim, a autora
compreende que o trabalho assume seu papel enquanto principal fato social, sendo
considerado como atividade central que estrutura a vida tanto do individuo como da

sociedade, tornando-se um meio de auto realizacéo, status, poder e identidade.

Para Vygotsky (2007), o trabalho ndo é apenas uma categoria de mediagdo, mas
também uma atividade que é mediada pela linguagem e signos, inserida em um contexto
historico e material. O trabalho como um processo de transformacdo do individuo pode
ser dividido em duas espécies: fisica, ao qual o trabalho é produzido para agir sobre a
natureza; ou semiotica (signos), ao qual o trabalho é produzido para possibilitar a
comunicacdo e a representacdo. (PINO, 2000 apud COUTINHO, 2005).

Assim, esta pesquisa inspira-se na perspectiva historico-cultural (VYGOTSKY,
2007), que segundo Zanella (2004) entende o trabalho como sendo uma atividade
intencional, com uma finalidade, que faz mediacdo do homem com a realidade. Por meio
desta realidade objetiva, repleta de significados, o sujeito a torna subjetiva, atribuindo

seus préprios sentidos.

O “sentido” surge com Vygotsky no manuscrito intitulado Pensamento em
Linguagem (2008), ao debater como a linguagem tem papel fundamental para o processo

de objetivacdo e subjetivacao, desdobrando-se no processo de significacdo. Para o autor:

O sentido de uma palavra é a soma de todos os fatos psicoldgicos que ela
desperta em nossa consciéncia. Assim, o sentido é sempre uma formacéo
dindmica, fluida, complexa, que tem varias zonas de estabilidade variada. O
significado é apenas uma dessas zonas do sentido que a palavra adquire no
contexto de algum discurso e, ademais, uma zona mais estavel, uniforme e
exata. (VYGOTSKY, 2008, p.465)

Entendendo, entdo, que o meio em que o individuo se insere é repleto de significados,

que se constroem de acordo com situagdes vividas, estes significados s&o ideias
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estabilizadas por um determinado grupo, estas ideias fazem parte na utilizacdo da

constituicdo dos sentidos.

Sendo assim, o conceito de sentido, € concebido como um sentimento, um
acontecimento semantico particular, produzido nas relagcdes sociais, possuindo carater
simbolico, enquanto o significado é coletivo (BARROS et al., 2009). Costas e Ferreira
(2011) esclarecem a diferenca entre sentido e significado ao destacarem que o sentido é
um instante, ndo tendo a estabilidade de um significado, estd em constante mudanca
sempre que mudarem os interlocutores, 0s eventos, podendo entéo obter novos sentidos
em novas situagdes. “Os sentidos sdo elaboracBes ainda inconstantes que buscam
estabilizar-se” (COSTAS; FERREIRA, 2011, p.216).

A atribuicdo de sentidos e as significacbes s6 acontecem gracas as relacoes
interpessoais. Vygotsky (2007) afirma em seu livro A formacédo social da mente, que o
homem € um ser social desde o seu nascimento e todo o seu desenvolvimento com suas
manifestacbes sO acontece porque existe o social. Sendo assim, para o autor, a
aprendizagem ndo acontece de forma isolada. E na interacdo que o individuo vai
construindo o seu conhecimento, pois é neste processo que o sujeito necessita estabelecer
contato com 0s outros para construir novos conceitos e sentidos. Ao estabelecer esta
comunicacgdo, o individuo torna-se parte do mundo e assim participa ativamente dele.
Afinal, o conhecimento esta na interacdo entre sujeitos e objetos. Dentro das interacfes
ocorre entdo a mediacdo, esta ocorre dentro do que Vygotsky (2008) chama de Zona de

Desenvolvimento Proximal.

A distancia entre a Zona de Desenvolvimento Real, que é representada por aquilo
que ja conhecemos, e a Zona de Desenvolvimento Potencial, que é o conhecimento que
se deseja alcancar, ¢ chamada de Zona de Desenvolvimento Proximall. Por meio da
intervengdo da mediagdo a distancia entre a Real e a Potencial tende a se encurtar. Assim,
o0 desenvolvimento parte do social para o individual, sendo que o mediador ndo atua como
protagonista, mas sim como facilitador (VYGOTSKY, 2008).

Maria Chalfin Coutinho, utiliza o conceito de sentido de trabalho, olhando para os
novos modelos de trabalho que surgem de acordo com as necessidades atuais, na

perspectiva da sociedade contemporanea. Segundo ela, “pensar sobre o trabalho hoje ¢

11 Para saber mais sobre ZPD ver: VYGOTSKY, L. Pensamento e linguagem. Traducio Jefferson Luiz
Camargo; revisao técnica José Cipolla Nelo. 4% ed. Sdo Paulo: Martins Fontes, 2008.
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também assumir uma postura tedrica sobre a sociedade atual” (COUTINHO, 2009, p.
191).

2.5 0 TRABALHO DOCENTE E SUAS VIVENCIAS

Tendo em vista que a relagdo do individuo com o trabalho é repleta de sentidos e
significacOes, a relacdo com o trabalho docente perpassa caracteristicas que fazem com
que os sentidos ora sejam influenciados por vivéncias de prazer ou por sofrimento.
Coutinho, Magro e Budde (2011) tém como foco discutir as vivéncias de prazer e
sofrimento no campo universitério, entretanto cabe também inspirar-se neste conceito e
pensar como se da a vivéncia de prazer e sofrimento no mundo do trabalho em outros

contextos que ndo apenas o0 universitario.

Segundo as autoras, a universidade esta cada vez mais se transformando em mais
uma organizacdo do mercado. O contexto universitario tem sofrido mudancas, sendo um
dos fatores responsaveis a implantacdo sistematica dos ajustes neoliberais e as
transformacdes que estes impdem ao mundo do trabalho, adequando a funcdo e a
organizacdo do Ensino Superior para as novas demandas do modelo econémico. A
Universidade se vé pressionada a contribuir na competitividade da economia e, por vezes,
se acabam por comercializar os produtos de suas investigacdes (COUTINHO; MAGRO;
BUDDE, 2011).

Tendo em vista este contexto do trabalho na universidade, em que cada vez mais
a eficiéncia e a produtividade sdo objetivadas em indices de produc6es, Coutinho, Magro
e Budde (2011) abordam o conceito de vivéncias de prazer e sofrimento no trabalho,
atribuidos por professores universitarios. Baseando-se em Dejours e Abdoucheli (2009)*?
distinguem o sofrimento em dois tipos: o criador e o patogénico. Sendo o primeiro aquele
capaz de se transformar em criatividade, beneficiando o sujeito. J& o segundo que
funciona como mediador da fragilidade e desestabilizacdo da saude. Este ocorre no

esgotamento de todos os recursos defensivos e o sofrimento ndo é compensado.

2 DEJOURS, C.; ABDOUCHELLI, E. Itinerario tedrico em psicopatologia do trabalho. In: DEJOURS, C.;
ABDOUCHELL, E.; JAYET, C. Psicodinamica do trabalho: contribui¢es da escola dejouriana a analise
da relacdo prazer, sofrimento e trabalho. Sdo Paulo: Atlas, 2009. p. 119 145
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Segundo Mendes (2007) o sofrimento pode se ressignificar e se transformar em
prazer, isto ocorre quando o individuo utiliza de estratégias de defesa com o intuito de
reverter a situacdo. As caracteristicas do trabalho do professor universitario levam-no a
um paradoxo em relacdo aos sentimentos de prazer e sofrimento. Complementando,
Coutinho, Magro e Budde (2011) dizem que de um lado estéo as vivéncias de sofrimento,
que podem estar relacionadas as condigdes de trabalho, a pressdo da universidade e, de
outro, as vivéncias do prazer que sdo possibilitadas pela producéo de conhecimento, pelas
relacBes afetivas e pelo reconhecimento no espaco académico. Para Mendes (2007), o
trabalho pode proporcionar identidade, realizacao, reconhecimento e liberdade, quando
funciona como fonte de prazer. Assim o trabalhador ndo é meramente dominado pelo
trabalho. Segundo Coutinho, Magro ¢ Budde (2011), os docentes “significam seu trabalho
ora como fonte de sofrimento, ora de prazer, expressando assim as contradicdes e

ambiguidades de suas vivéncias atuais no meio académico” (p. 163).

O desgaste provocado pela grande carga jornada de trabalho, as relagOes
hierarquizadas e competitivas no contexto organizacional, a quantidade de atividades
profissionais, que extrapolam a carga horaria formal se destaca como alguns fatores que
contribuem para as vivéncias de sofrimento. Os tempos dentro e fora do trabalho, por
vezes, se confundem tendo entdo o espaco pessoal sido invadido pelo trabalho
(COUTINHO; MAGRO; BUDDE, 2011). Entretanto, dos sentidos de sofrimento podem
emergir também possibilidades de enfrentamento das situacfes adversas que se fazem
presentes no trabalho docente que sdo permeadas pelas vivéncias de prazer e que

perpassam essa profissdo, dentro e fora do contexto universitario.

Para Coutinho, Magro e Budde (2011) alguns fatores se fazem presentes nas
vivéncias de prazer no trabalho docente como: reconhecimento do trabalho, relacdes
interpessoais no contexto educacional e aspectos que mobilizam a inteligéncia pratica
possibilitando o sofrimento criativo. Ao observarem pesquisas que abordam a profissao
de ser professor universitario (ALMEIDA; NEVES; SANTOS, 2010; GRADELLA JR,
2010; VILELA, 2010; MENDES et al., 2007; NEVES; SELIGMANN SILVA, 2006),
Coutinho, Magro e Budde (2011) analisam que o reconhecimento do trabalho é
recorrentemente trazido como fonte de prazer nas pesquisas com docentes. As relag0es
com colegas e alunos também é sempre mencionada como fonte de prazer, em funcgéo das
trocas e relagdes de amizade que possibilitam. Este fator institui possibilidades de

enfrentamento das dificuldades encontradas no cotidiano de trabalho.
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A relacdo com os colegas de trabalho pode se encontrar em um paradoxo, hora
contribui para a vivéncia de prazer, hora para o sofrimento. Isto deve-se ao fato de alguns
gestores dificultarem ao imporem regras, condi¢des e obrigacfes sem dialogo o que gera
em falta de autonomia. Esta se mostra como um fator que interfere no enfrentamento de
problemas e nas vivéncias de prazer, o que pode acarretar sofrimento. (COUTINHO;
MAGRO; BUDDE, 2011).
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3 METODOLOGIA

Neste capitulo aborda-se a pesquisa qualitativa juntamente com o método
biografico na visdo de Bertaux (1999) e explorado por Nogueira et al. (2017). Em seguida,
ha a descri¢éo da coleta de dados em sua forma de entrevista narrativa, fundamentando-
se nas fases de Jovchelovitch e Bauer (2002). A narrativa é apresentada como um o
desenhar de sua prépria histéria pois, segundo Delory-Momberger (2012) é por meio da
narrativa que 0s sujeitos se representam a si mesmos e aos outros. Sendo assim, baseando-
se em Bolivar (2002) e Souza (2014), explicita-se a narrativa como um entrecruzar de
historias que constroem todo o processo de desenvolvimento de um individuo.
Posteriormente, sdo apresentados o desenho de pesquisa e 0s critérios éticos adotados. O

capitulo se encerra apresentando o perfil do entrevistado.

3.1 ABORDAGEM QUALITITIVA

Este projeto serad desenvolvido a partir da abordagem qualitativa. Esta abordagem
preocupa-se com o aprofundamento da compreensédo do tema a ser estudado. Gerhardt e
Silveira ressaltam que essa abordagem busca explicar o porqué das coisas:

Os pesquisadores que adotam a abordagem qualitativa opdem-se ao
pressuposto que defende um modelo Gnico de pesquisa para todas as ciéncias,
j& que as ciéncias sociais tém sua especificidade, o que pressupde uma
metodologia propria. (GERHARDT; SILVEIRA, 2009, p.31)

Pode-se complementar essa ideia com a de Minayo (2001) que diz que a pesquisa
qualitativa trabalha com um universo de significados, motivos, valores e atitudes em um
espaco mais profundo das relacdes, processos e fendbmenos que ndo podem ser
concentrados ou reduzidos a operacionalizacdo de varidveis. Este tipo de pesquisa se
preocupa em adquirir um nivel de realidade que quantitativamente ndo seria possivel.
Porém, segundo Jovchelovitch e Bauer (2002) o pesquisador s6 desenvolve “uma postura

critica que o qualifique no aprofundamento da captura dos dados, se permanecer em uma
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busca ativa e atenta por novos interlocutores e observagdes em campo”
(JOVCHELOVITCH; BAUER, 2002, p.197) e ter como objetivo articular e enriquecer
as informagdes coletadas.

A abordagem qualitativa abre espaco para interpretacdo de significados distintos,
e para que se obtenha estes significados pretende-se utilizar como dados narrativas que

serdo compartilhadas por um professor cego.

3.2 METODO BIOGRAFICO

Bertaux (1999) aborda o método biografico como uma aposta no futuro. Isso deve-
se ao fato deste tipo de método expressar uma hipdtese em que, 0 pesquisador, comeca a
colecionar histérias, acreditando talvez usar uma nova técnica de observacdo no
“coracdo” de quadros conceituais e epistemoldgicos invariaveis. Assim, pouco a pouco o
pesquisador é forcado a questionar esses quadros um apds o outro. O que estaria em jogo
ndo seria apenas a ado¢do de uma nova técnica, mas também a construgdo gradual de um
novo processo socioldgico, uma nova abordagem que, entre outras caracteristicas,
tornaria possivel conciliar observacéo e reflexdo. Segundo Bertaux (1999), o pesquisador
é tentado a usar este método quando a literatura ainda ndo da conta de responder suas

questdes.

O pesquisador busca encontrar nas memorias de alguém o ponto que o leve a
entender seus proprios questionamentos. Segundo Nogueira et al. (2017), a escrita
baseada em memodrias revela a importancia do outro na producdo, mesmo que venha a ser
subjetiva, de experiéncias e sentidos. Para os autores, € na memoria e na experiéncia que

a vida acontece, onde sentidos e significados se inscrevem:

A importancia dos acontecimentos e a producdo de seus sentidos tém uma
relagdo direta com sua origem, ou seja, com 0 movimento imprevisivel da vida.
A riqueza da vida estd nos significados que atribuimos ao vivido — nunca
controlavel — e que fica depositado em nés, que vai significando-nos, de
maneira impermanente. Os significados das vivéncias mudam, mudamos.
(NOGUEIRA et al., 2017, p. 482)

Assim, o interlocutor é considerado um informante sendo que o que importa néo

é 0 que ele acredita, mas sim o que ele sabe. Isto porque ele viveu isso (BERTAUX,
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1999). A intencdo do método biografico € entdo ser gerente destas memdrias e
“essencialmente na medida em que ha uma clara consciéncia do que vocé sabe e do que
voceé ainda esté procurando, vocé pode fazer boas perguntas, repensa-las ou calar a boca
na hora certa” *(BERTAUX, 1999, p.10, TradugAo livre).

Corroborando esta ideia, Nogueira et al. (2017) afirmam que o método biografico
¢ uma ferramenta que possibilita tanto aos pesquisadores quanto aos sujeitos
entrevistados uma relacdo em que a ética e a dimenséo de alteridade sdo fundamentais. O
processo de coletar essas memorias nao consiste simplesmente em repetir um passado, e
sim trabalho, reconstrucdo e deslocamento para que se possa entender o que ainda ha por
vir. Pesquisador e sujeito aceitam o convite de compartilharem uma experiéncia para que

se possa repensar constantemente o que esté estabelecido.

Para que a coleta de memorias e experiéncias contribua para esta pesquisa, foi

entdo adotada como instrumento de coleta de dados a entrevista narrativa.

3.3 AENTREVISTA NARRATIVA

Primeiramente é necessario que se estabeleca a importancia que a entrevista pode

contribuir para uma pesquisa. Para Rosa e Arnoldi (2006) a entrevista:

E uma das técnicas de coleta de dados considerada como sendo uma forma
racional de conduta do pesquisador, previamente estabelecida, para dirigir com
eficacia um conteddo sistematico de conhecimentos, de maneira mais completa
possivel, com o minimo de esforgo de tempo. (ROSA; ARNOLDI, 2006, p.
17)

Complementando esta ideia, Ribeiro (2008) destaca que esta técnica se faz
necessaria quando o pesquisador pretende obter informagdes mais profundas sobre um
tema especifico dando espaco para novas fontes de dados e novas interpretagdes. Nesta

pesquisa 0 enfoque da entrevista estara na narrativa dos participantes.

Para Muylaert et al. (2014) as entrevistas narrativas “se caracterizam como

ferramentas ndo estruturadas, visando a profundidade, de aspectos especificos, a partir

13 Texto original: “essencialmente na medida em que h4 uma clara consciéncia do que vocé sabe e do que
vocé ainda esta procurando, vocé pode fazer boas perguntas, repensa-las ou calar a boca na hora certa”
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das quais emergem historias de vida, tanto do entrevistado como as entrecruzadas no
contexto situacional” (p. 194). Entretanto, os autores alertam, baseando-Se no pensamento
de Jovchelovitch e Bauer (2002), que esta técnica deve encorajar o participante a
contribuir com a pesquisa, compartilhando sua histéria de forma esponténea, sendo que a
influéncia do entrevistador deve ser minima, uma vez que a principal ideia da narrativa é

reconstruir acontecimentos a partir da perspectiva do participante.

Narrativa € contar uma historia, e este contar segue um esquema com trés
caracteristicas que sao trazidas por Jovchelovitch e Bauer (2002): textura detalhada,

fixacdo de relevancia e fechamento gestalt.

Textura detalhada se refere a dar a informacéo detalhadamente, a fim de dar conta
da transcricdo entre um acontecimento e outro. Fixacdo da relevancia, por sua vez, traz
a figura do contador de historia, que seleciona aspectos do acontecimento que sdo
relevantes, de acordo com sua perspectiva de mundo. E, por fim, o fechamento gestalt
seria um acontecimento central contado em sua totalidade, com comego meio e fim, sendo
este fim o presente se caso ainda nao terminado (JOVCHELOVITCH; BAUER, 2002).

Além disso, a entrevista narrativa ‘“tem uma importante caracteristica
colaborativa, uma vez que a historia emerge a partir da interacdo, da troca, do didlogo
entre entrevistador e participantes (JOVCHELOVITCH; BAUER, 2002, p. 194) Segundo
0s autores, a narrativa como técnica de entrevista, consiste em uma série de regras sobre:
“como ativar o esquema de histéria; como provocar narragdes do informante; e como,
uma vez comecada a narrativa, conservar a narracao andando atraves da mobilizacdo do
esquema autogerador” (JOVCHELOVITCH; BAUER, 2002, p. 96).

Para Clandinin e Connely (2005) os pesquisadores narrativos possuem um puzzle
em sua pesquisa, uma curiosidade particular. Entretanto, estes puzzles tendem a
representar, equivocadamente, o que acreditamos que seja o trabalho dos pesquisadores
narrativos. Restringindo apenas a questdes e problemas de pesquisa a serem sanados. Para
0s autores, este tipo de pesquisa estd muito além de definir um problema e uma solucéo.
Ler e reler os textos, analisar as narrativas € repensar a cada momento o fenémeno, o0 “o
que” da pesquisa. Estes sdo um tipo de base movente. Isto porque o fenbmeno que

estamos lidando é a vida, e esta ndo para, esta sempre em movimento, se transformando.

Jovchelovitch e Bauer (2002) definem que a entrevista narrativa consiste em

quatro fases principais. A fase de Iniciacdo: que consiste em explicar o contexto da
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investigacdo ao informante, pedir permissdao para gravar, explicacdo breve do
procedimento da entrevista: a narracdo sem interrupcOes, a fase de questionamento e
assim por diante. Construir uma linha do tempo. A Narrago central: em que o contar da
historia ndo deve ser interrompido até o entrevistado dar sinais de que ela terminou. Para
0s autores, 0 entrevistador deve se abster de qualquer comentario no meio da narracao,
mas deve tomar nota para perguntas posteriores. A Fase de perguntas: sendo que ao
chegar a um fim “natural” da narracdo, o entrevistador inicia a fase de questionamentos.
Transformar as questdes exmanentes* em imanentes. Deve-se evitar o “por que?” e
substituir por “O que aconteceu antes/depois/entio”. E importante que as justificativas e
racionaliza¢des do entrevistado aparegam espontaneamente ¢ ao serem “investigadas”. E
por fim a fase da Fala conclusiva: sendo esta a fala descontraida depois de se encerrar a
entrevista que pode trazer muita luz sobre as informag6es mais formais dada durante a

narragdo. “Por ques” estdo permitidos nesta fase:

Grafico 3 — Fases da entrevista narrativa

CONCLUSIVA

FASE DE PERGUNTAS

NARRACAO CENTRAL

INICIACAO

Fonte: Sistematizado pelo autor com base em Jovchelovitch e Bauer (2002)

14 Jovchelovitch e Bauer (2002) utilizam o termo exmanente como aquilo que esta fora da esséncia mas
faz parte do ser.
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3.4 SER AUTOR DA PROPRIA HISTORIA

Souza (2014) destaca que o enfoque biografico e narrativo é centrado na
reflexividade, na reconstrucdo da identidade de percursos e trajetorias. Inspirado em
Bolivar (2002), o autor defende a narrativa como uma forma do individuo reconstruir
aspectos da sua propria trajetoria ou de outro para compreender todo 0 processo que 0
trouxe até o presente. Para Souza (2014), como a narrativa centra-se no percurso e
experiéncias dos sujeitos “sdo marcadas por aspectos histdricos e subjetivos frente as
reflexdes e andlises construidas por cada um sobre o ato de lembrar, narrar e escrever
sobre si” (p.43).

Para Bolivar (2002) a narrativa ndo é apenas uma metodologia, ¢ uma maneira de
construir a realidade, é baseada em uma ontologia, sendo entdo que faz uma reflexdo a
respeito do sentido do ser e do construir-se como individuo. Para o autor “narrativa nao
apenas expressa dimensfes importantes da experiéncia vivida, mas mais radicalmente,
media a prépria experiéncia e molda a construgdo social da realidade” (p. 4). Além disso
esta abordagem prioriza um eu dial6gico em que a subjetividade é uma construgéo social

e que, intersubjetivamente, ¢ moldada pelo discurso comunicativo.

A complexidade da subjetividade desta metodologia afeta ndo apenas o sujeito
que esta narrando, mas também do pesquisador, sendo que as duas narrativas se fundem
pois, a partir da interacdo, suas historias estdo sendo entrecruzadas. Mesmo n&o falando
sobre esta metodologia propriamente dita, Paulo Freire (1996) defende que “[...] a historia
em que me faco com os outros e de cuja feitura tomo parte € um tempo de possibilidades
e ndo de determinismo.” (p.22). Pode-se corroborar esta ideia com a de Bolivar (2002)
que acredita que narrar sobre a sua histéria é dar-lhe uma propria identidade. A narrativa
é uma forma de saber, que possui uma riqueza de detalhes e significados que ndo podem

ser expressos em definicdes abstratas ou raciocinio logico formal. (BOLIVAR, 2002)

E a partir desse particular e subjetivo carater da narrativa que se implicam
deslocamentos tanto temporais quantos espaciais das trajetdrias individual e coletiva, que
se entrelacam, se combinam, que por vezes se distanciam que € possivel notar uma
perspectiva que nasce no particular para o geral e vice-versa (FERRAROTI, 1988).

Portanto o individuo ndo se insere ao mundo em que Vive, ele o afeta, altera e vai
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modificando ndo so a sua realidade, mas também as dos que o cercam. A fala de Freire
(1996) sobre nossa presenca no mundo néo ser a de quem a ele se adapta, mas a de quem
aele se insere, é ser sujeito da histdria, vem de acordo com a metodologia desta pesquisa.
Para o autor “estar no mundo necessariamente significa estar com o mundo € com os
outros” (FREIRE, 1996, p. 24). Sendo assim, cada detalhe ao seu redor pode interferir
direta ou indiretamente em sua prdpria historia e, em certos momentos, a tanto a sua
propria trajetoria quanto as de quem o cerca podem se entrelacar ao ponto de se
caminharem juntas. Ainda corroborando com a ideia de Freire (1996), ndo é possivel estar
no mundo sem fazer histéria e por ela ser feito. Entretanto, cada uma tera a sua prépria

riqueza de detalhes e sentidos Unicos.

3.5 DESENHO DE PESQUISA

O desenho de pesquisa configura-se através de um estudo qualitativo em que a se
utiliza do método biogréafico sendo que a entrevista narrativa representa a técnica de coleta

a serem empregados.

A seguir, 0 mapa do desenho de pesquisa e as etapas previstas para a sua

realizacéo.

Gréfico 4 — Desenho de Pesquisa
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Abordagem

Qualitativa
Método
Biogréafice _
Entrevista
Narrativa
Critérios
Eticos
Coleta
Anélise de
dados

Fonte: esquematizado pelo autor

Para a entrevista foi elaborado um roteiro semiestruturado, sendo que buscou-se
desenvolvé-lo a partir das fases da entrevista narrativa propostas por Jovchelovitch e
Bauer (2002). Segundo Stake (2011), planejar um instrumento de coleta de dados € uma
grande tarefa. A construcdo de um roteiro de entrevistas ajuda no planejamento de uma
entrevista. Diferentemente de um questionario, o roteiro de entrevistas esta aberto a novas
questBes que podem surgir durante a conversa. Segundo o autor, um dos propositos para
o uso das entrevistas € “obter informagdes singulares ou interpretagdes sustentadas pela
pessoa entrevistada” (p.108). Sendo assim, houve a op¢do por construir um roteiro que
permitisse que o entrevistado se sentisse aberto para falar sobre toda a sua trajetéria
profissional. Desde seu primeiro contato com a musica até a atuacdo, dando espaco a

consideracOes proprias sobre a importancia da area para a comunidade cientifica.

3.6 CRITERIOS ETICOS
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Por se tratar de pesquisa envolvendo seres humanos se fez necessario a submisséo
ao comité de ética da instituicdo e aos trdmites necessarios a obtencdo do termo de
declaracdo de ciéncia e concordancia dos participantes envolvidos, de acordo com o0s
termos da resolucao 466/2012 e 251/1997 do Conselho Nacional de Saude (CNS). Sendo
assim, esta pesquisa foi submetida a aprovacdo pelo Comité de Etica em Pesquisas
Envolvendo Seres Humanos da Universidade do Estado de Santa Catarina —
CEPSH/UDESC, obtendo a autorizag¢do sob o nimero: 941,418.0.0000.0118. Seguindo
criteriosamente, todas as orientacGes necessarias a preservacdo da total integridade dos

participantes escolhidos para colaborar com o estudo em questdo. Dessa forma, incorpora

Sob a ética do individuo e das coletividades, os quatro referenciais basicos da
bioética: autonomia, ndo maleficéncia, beneficéncia, justica e equidade,
dentre outros, e visa assegurar os direitos e deveres que dizem respeito aos
participantes da pesquisa, & comunidade cientifica e ao Estado. (BRASIL,
2012, p. 1-2).

A coleta de dados deu-se por entrevistas narrativas, utilizando de um roteiro
semiestruturado. Os riscos desses procedimentos sdo minimos por ndo envolver
procedimentos invasivos. As entrevistas serdo gravadas e realizadas em local, data e hora
de escolha dos(as) entrevistados(as). Se o entrevistado demostrar qualquer tipo de
constrangimento ou desconforto mediante uma pergunta do questionario, ele tera o direito
de ndo respondé-la, de fazer uma pausa ou encerrar a entrevista e, se achar necessario,
pedir o desligamento da sua participacdo no estudo. Essa condicdo seré esclarecida antes

do inicio da entrevista.

Todos os registros da pesquisa estdo sob a guarda do pesquisador, em lugar
seguro de violacdo. Também serdo elaborados os termos de consentimento livre
esclarecido, de consentimento e de consentimento de fotografia, video e gravacdo, os
quais serdo entregues aos participantes apds a aprovacao do projeto, pelo comité de ética,
e antes do inicio da investigacdo, para ser confirmado e assinado pelo participante para

garantir seus direitos e participagdo na pesquisa.

3.7 DIMENSOES DE ACESSIBILIDADE
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A inclusdo e trajetdria profissional de pessoas com deficiéncia no mundo do
trabalho sdo marcadas por diversas barreiras. Sassaki (2009) dispde que estas barreiras
estéo presentes para cada uma das seis dimensdes de acessibilidade. A arquitetdnica, que
compreende as barreiras fisicas, em que tanto no campo do trabalho quanto no campo da
educacdo seria 0 acesso aos espacos, desde a entrada até a qualquer outro espaco do local.
A comunicacional, em que h& barreiras na comunicacdo entre pessoas, sendo que é
necessaria a total acessibilidade nas relagdes interpessoais. A metodoldgica, em que ha
barreiras em métodos e técnicas, que no campo do trabalho busca-se pela adequacéo as
técnicas de trabalho e no campo da educacdo seria desde o acesso a materiais didaticos
adequados a metodologias que compreendam as necessidades de todos os alunos. A
instrumental, que no campo do trabalho compreende a acessibilidade total aos
instrumentos de trabalho, seja uma maquina, ou equipamentos necessarios, e N0 campo
da educacdo compreende desde a adaptacdo de escritas, leituras a demais instrumentos
que necessitam de adaptacdo. A programatica, em que no campo do trabalho busca
eliminar todas as barreiras invisiveis que estdo desavisadamente embutidas em politicas,
e no campo da educacdo busca revisar todos os programas, regulamentos, portarias e
normas da instituicdo com o objetivo de garantir o fim da exclusdo de barreiras invisiveis
que nelas estejam contidas. E, por fim, a atitudinal, em que no campo do trabalho consiste
na eliminagdo de preconceitos, estigmas, estere6tipos e discriminagdes, e no campo da
educacdo consiste na realizacdo de atividades de sensibilizacdo e conscientizacdo a fim

de promover a eliminagdo dos preconceitos dentro e fora da escola. (SASSAKI, 2009).

Sendo assim, as dimensbes da acessibilidade com suas respectivas barreiras
perpassam a analise dos dados, buscando identificar estas dimensdes na narrativa do

professor entrevistado.

3.8 VILSON ZATTERA: O PARTICIPANTE DA PESQUISA

Em seu curriculo Lattes, estdo disponiveis informagdes sobre a sua formacao.
Prof. Dr. Vilson Zattera, é Pds-Doutor pelo Instituto de Artes da Universidade Estadual
de Campinas (UNICAMP), nas areas de violdo e acessibilidade computacional em

musica para pessoas com deficiéncia visual. E pesquisador convidado do NICS - Nucleo
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Interdisciplinar de comunicagdo sonora, do Instituto de Artes Unicamp. Atua na area de
musicografia Braille e acessibilidade no Laboratorio de Acessibilidade da Biblioteca
Central Cesar Lattes da Unicamp. Além de pesquisador é docente convidado na érea de
educacdo musical e Braille na pos-graduacéo do Instituto de Artes da Universidade. Atua
no projeto “Vendo com as maos?: ensino de conceitos de arquitetura e artes para
deficientes visuais”, na Faculdade de Arquitetura e Urbanismo da UNICAMP. E PhD®®
em Etnomusicologia pela University of Washington, Seattle, WA - U.S.A (2010) e Master
in Fine Arts - Musica pelo Califérnia Institute of the Arts, Los Angeles, CA-U.S.A (1999).
Graduou-se em Bacharelado em Musica (Violdo) pela Universidade Federal do Rio
Grande do Sul (1990). E musico e como etnomusic6logo estuda a relagio da musica com
a identidade cultural brasileira. Entretanto, o que seu curriculo ndo conta é que o professor

tem deficiéncia visual total desde os 7 anos de idade.

A entrevista com o professor Vilson Zattera foi realizada no dia 26 de novembro
de 2018, por meio de uma videoconferéncia através do Skype'®. A conversa durou cerca
de 60 minutos e o professor se mostrou disposto a compartilhar a sua histéria. Em sua
narrativa, tomou o cuidado de contar cada detalhe que julgou relevante para a construcao
de sua trajetéria. Mesmo tendo, previamente, extraido algumas informacdes do seu
curriculo, detalhes, mais pessoais, que ndo estdo descritos no paragrafo de apresentacao
do Lattes, e que s6 o proprio professor foi capaz de narrar, fazem com que seja possivel
notar que sua trajetoria € carregada de detalhes que fazem com que seu processo de se

tornar professor seja mais complexo do que o descrito em seu curriculo.

15 Philosophize Doctor — nos paises de lingua inglesa é tido como o tltimo e mais alto titulo académico.
16 Software de mensagem disponivel para celulares e online em diferentes plataformas, como Windows,
Linux, macOS, iOS e Android.
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4 A TRAJETORIA DE UM PROFESSOR DEFICIENTE VISUAL

Natural de Caxias do Sul, Rio Grande do Sul, o professor doutor Vilson Zattera
mudou-se para Porto Alegre, onde concluiu seu bacharelado em violdo, em 1990. Sua
intencdo era seguir carreira na performance, como musico. Entretanto, descontente com
o retorno financeiro, e como ele mesmo relatou ao buscar por “algo maior”, recebeu apoio
de dois professores, com os quais foi aluno na Universidade Federal do Rio Grande do

Sul (UFRGS), para continuar seus estudos e adentrar o mestrado:

VZ - eu também estudei orquestracdo, arranjo, instrumentagdo, mas
com o braille é muito dificil, entdo eu fui em busca de tecnologias que

pudessem me auxiliar. (Entrevista realizada em 29/11/2018).

Segundo Bolivar (2002), a partir do momento em que escolhemos e permitimos
que outras narrativas se entrelacem a nossa € que construimos a nossa propria. Os rumos
que Vilson Zattera tomou e 0 caminho que comecou a trilhar para 0 mestrado foi
consequéncia dessa influéncia dos professores. Mas, para que a sequéncia nos estudos
fosse possivel, o professor mencionou ter recebido patrocinio de uma empresa para que,

em 1997, fosse para a California Institute of the Arts, na California nos Estados Unidos.

Foi durante o mestrado que Vilson relata ter sentido que a competicao na area era

acirrada e o preconceito se fez evidente:

VZ - (...) eu tive que lutar muito pra néo desistir porque pouquissimas
pessoas chegam ao PhD nos Estados Unidos, até os proprios

americanos, porque é puxado. (Entrevista realizada em 29/11/2018).

Ele descreve que o fato de ser deficiente visual foi um dos motivos pelos quais
pessoas ndo acreditarem que ele fosse capaz no éxito do seu trabalho. Entretanto, o
professor assume seu papel de autor da prépria histéria (BERTAUX, 2011) ao nédo se
deixar levar pela descrenga. Transformando as dificuldades em impulsos para seguir

adiante, Vilson Zattera modifica e altera esta vivéncia de sofrimento em enfrentamento.
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Este enfrentamento s6 é possivel gracas ao confronto com o sofrimento e quando isso
ocorre, os esforgos, as angustias, e as davidas também adquirem sentido para o sujeito.
(COUTINHO; MAGRO; BUDDE, 2011)

A partir do segundo ano do mestrado, em 1998, Vilson Zattera submeteu um
projeto intitulado Performance in guitar a Capes, o qual foi aprovado e, concedendo-lhe
bolsa de pesquisador, pudesse concluir o curso. Apos concluir o mestrado, mudou-se para
Seatle, no estado de Washington, onde comegou o0 PhD em Etnomusicologia, projeto de
pesquisa sob o titulo Liminality and Hybridism in the Music of Hermeto Pascoal também
financiado pela Capes. Apos concluir esse novo curso, em 2010, Vilson voltou para o
Brasil e foi aprovado no Pds-Doutorado da Unicamp. A partir de 2011 iniciou sua
trajetoria como bolsista que resultou em dois pds-doutorados, totalizando oito anos de
atuacdo como bolsista pesquisador na Unicamp. Ambos os projetos deram énfase na
acessibilidade computacional para pessoas com deficiéncia. A partir dessa experiéncia
como pesquisador assume novos desafios na universidade da Unicamp, onde passa a atuar
como professor. Com base nesses dados, € possivel afirmar que a profissdo docente de
Vilson Zattera esteve atrelada a sua funcdo como pesquisador. A docéncia exige também
pesquisa, pois, segundo Freire (1996), quando se pesquisa se constata, intervém, assim
educa-se. E no pesquisar que o professor indaga-se, assumindo seu papel como ser
inacabado, ampliando cada vez mais ndo sé o seu proprio conhecimento como também o
dos alunos que educa. (FREIRE, 1996)

4.1 AS ADAPTACOES E A ACESSIBILIDADE RECIPROCA

Ao narrar seu processo de tornar-se professor, Vilson revelou que até o mestrado
trabalhou somente como performer. No PhD comecou a engajar-se cada vez mais como
pesquisador, na area da Etnomusicologia, que era o foco do seu curso. Assim, ele revela
que se descobriu como pesquisador e que isso ganhou for¢ca com o passar do tempo.

Entretanto, foi nds pds-doutorado que, sem esperar, que se viu como professor:

VZ - Eu comecei, sem querer, por acaso, a dar aula. A partir de 2012
comecei a pegar mais e mais aulas, me juntei com alguns professores,

entre os quais a Profa. Dra. Adriana Mendes, professora de Educacéo
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Musical do Instituto de Arte da Unicamp, que comegamos a dar aula de
Educacédo Especial, ensino e aprendizagem de Educacdo Musical para
pessoas com multiplas deficiéncias. Isso eu comecei em 2013, ai a partir
de 2015 comecei a dar aula com o Prof. Dr. José Fornali, professor e
pesquisador do Ndcleo de Interdisciplinariedade de Comunicagéo
Sonora da Unicamp, de Hardware e Software Livre e Cognicao,

Percepcdo e Afeto Musical. (Entrevista realizada em 29/11/2018)

Ao se referir ao inicio de sua trajetoria docente, relata que néo sé ele precisou se
adaptar enquanto professor, mas também aos alunos, que nunca tinham tido um professor

com deficiéncia. Entretanto, ele diz sempre estar disposto a ouvir as opinides dos alunos:

VZ — 0s alunos também nunca tinham tido aula com um professor cego,
mas aos poucos fomos adaptando, conversando com eles, se tiverem
duvidas, sugestdes ou alguma outra coisa eu estou aberto, porque eu
ndo vou acertar em tudo e eu ndo sei tudo, que eles sugiram. Entdo eu
sou muito aberto nesse sentido com eles. (Entrevista realizada em
29/11/2018)

O professor menciona que procurou sempre conversar com o grupo de alunos,
solicitando que fizessem sugestfes, dissessem 0 que estavam achando e que nunca
ficassem com receio de perguntar ou ficassem com davidas. Vilson Zattera acredita que
a experiéncia de ser um professor deficiente visual é valida tanto para si proprio, quanto
para os alunos que frequentam suas aulas. A interacdo com os alunos, segundo ele, foi
fundamental para o desenvolvimento de sua formacéo docente pois, utilizando a base
conceitual de Vygotsky (2008), € na comunicacdo e na interagdo que se atribui
significados e significacfes. Sendo assim, a aula foi construida coletivamente, tal como
preconizado por Freire (1996), mediante as interagdes do professor com os alunos, ja que

o trabalho do professor € o trabalho dele com os alunos e ndo apenas consigo mesmo.

Além de atuar como professor e pesquisador, o Prof. Dr. Vilson Zaterra atuou
também como orientador de trabalhos de mestrado e doutorado, enquanto permaneceu
com vinculo institucional na Unicamp. Vale destacar que, durante o po6s-doutorado,

também desenvolveu projetos transdisciplinares dentro da universidade. Um deles foi a
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producdo de maquetes tateis feitas com impressoras 3D. A intencdo deste projeto é
viabilizar que pessoas com deficiéncia visual conhegam coisas que sdo intocaveis como

grandes monumentos, ou arquiteturas, por exemplo:

VZ - Para n6s que somos deficientes visuais é importante, porque a
gente ndo vai ter ideia de como € o Cristo Redentor, por exemplo, pode
até explicar como €, alguma coisa. Mas quem nunca viu, como vai
imaginar?! Se vocé ndo tocar ndo vai ter a imagem. (Entrevista
realizada em 29/11/2018)

Videntes atribuem determinados sentidos e significacdes (BARROS et al., 2009)
a construcOes arquitetdnicas que sé sdo possiveis por conta da visdo. Entretanto, estas
significacbes ndo representam a perspectiva de deficientes visuais. O desenvolvimento
deste projeto fez com que Vilson Zattera moldasse os sentidos (VYGOTSKY, 2007) dos

alunos, atribuindo a eles novos significados do que aquelas construcdes representavam.

A transdisciplinaridade tornou-se uma forte caracteristica de sua atuacdo na
Unicamp. Durante seu percurso como pos doutorando desenvolveu pesquisas no sentido
do que é ser um deficiente visual, tendo como abordagem nédo s6 a cogni¢do, mas também
dos aspectos emocionais. Também desenvolveu pesquisas sobre acessibilidade
tecnoldgica (ARNAIS; ZATTERA; STADOAN, 2014). Segundo Vilson Zattera, atuar
de forma transdisciplinar, na acessibilidade, na neurocogni¢do, na elaboracdo de
softwares, fez com que fosse possivel expandir cada vez mais seus conhecimentos. O
auxilio dos outros professores da prépria Universidade em procurar diferentes
metodologias na condugdo das atividades pode ser relacionada com a barreira
metodoldgica identificada por Sassaki (2009). Essa busca da adaptagdo de material foi
importante para ajuda-lo, na conducéao das aulas e se demonstrou fundamental na pratica
pedagogica, influenciando, inclusive na trajetoria de tornar-se professor. Para Vygotsky
(2008) estas interacGes que ocorrem tambem com outros professores sd@o de suma
importancia para o processo de desenvolvimento, pois contribuem no processo de

aprendizagem.

Mesmo sempre recorrendo as tecnologias para que pudesse ter auxilio a buscar

conhecimentos, desenvolver projetos e atuar em sala de aula, o professor relata que nunca
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se incomodou ou negou pedir ajuda, seja no apoio para utilizar os aparelhos tecnoldgicos,

como o computador por exemplo, até mesmo a simples tarefa de passar slides:

VZ - N&o podemos ter vergonha de pedir ajuda (Entrevista realizada
em 29/11/2018).

Alguns softwares como Audacity!’, Solid Vision'®, Musescore!®, sempre
estiveram presentes tanto em seus estudos como em sua atuagédo. O uso dessas tecnologias
permitiu a Vilson Zattera ter acesso e a desenvolver materiais de musica. Entretanto, alega
gue mesmo que haja esta acessibilidade ela ndo € reciproca, pois, para ele, nos processos
de ensinar, fossem alunos com deficiéncia visual ou néo, este processo ndo englobava a
todos, numa totalidade, independentemente das limitacGes que esses alunos pudessem
apresentar. Um exemplo, seria a partitura em braille, que € se torna acessivel apenas aos
alunos cegos, com conhecimento dessa forma de comunicacao escrita. Do mesmo modo,
alunos videntes também ndo saberiam usar. Assim, o professor cria um conceito chave: a

acessibilidade reciproca.

O conceito de acessibilidade reciproca € inicialmente apresentado na pesquisa de
Penteado (2017), intitulado Acessibilidade Reciproca no didlogo musical entre
violonistas cegos e videntes, em que o préprio Vilson Zattera foi participante e
coorientador. Est A pesquisa buscou estudar e desenvolver um sistema de escrita que
facilitasse a comunicagéo e o intercambio de informacGes musicais entre pessoas cegas e

videntes, focando na pedagogia do viol&o.

Ao pesquisar a interacdo entre violonista cego e vidente, o autor adota o termo
acessibilidade reciproca, como forma de justificar o uso da terminologia. Penteado
(2017) recorre a definicdo da palavra reciprocidade presente no Dicionario de Filosofia
Nicola Abbagnano, compreendendo a reciprocidade como “o principio da conexao
universal das coisas no mundo, em virtude do qual elas constituem uma comunidade, um
todo organizado” (ABBAGNANO, 2000, p. 835, apud PENTEADO, 2017, p. 83). Assim,

17 Software livre que permite a gravacao e edicdo de fontes sonoras.
18 Software para o uso de imagens 3D.
19 Software livre para edigdo de partituras e tablaturas.
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0 autor passa a utilizar o termo acessibilidade reciproca para definir situacfes e processos

em que:

[...] um mesmo canal de acessibilidade, utilizado por uma pessoa que possua
certa deficiéncia, possa ser utilizado para a comunicagdo com outras pessoas
que ndo apresentem a mesma deficiéncia, mas que igualmente irdo se
beneficiar com seu uso. (PENTEADO, 2017, p. 83)

O autor também problematiza o uso da Musicografia Braille, sendo que 0 uso
deste recurso por softwares pode vir a ter um custo beneficio elevado. Levando isso em
consideracdo, buscou desenvolver ao longo de sua pesquisa, apropriando-se da pesquisa-
acdo como caminho metodoldgico, a criagdo de uma notacdo musical que fosse
intermediaria entre o tradicional e o braille para, assim, facilitar e acelerar a comunicacao
e o intercambio de informagdes musicais no ensino do violdo envolvendo musicos cegos
e videntes. Para isso, Penteado (2017) realizou sua pesquisa junto ao Laboratério de
Acessibilidade da Biblioteca Central Cesar Lattes da Universidade Estadual de Campinas
(LAB/BCCL/Unicamp) ou simplesmente LAB, como € mais conhecido, juntamente com

o professor Vilson Zattera.

Para Pentado (2017) a acessibilidade reciproca potencializa o papel e a
importancia da acessibilidade, pois favorece a incluséo da pessoa com deficiéncia de

maneira mais acolhedora, indo além de apenas promover sua integracdo. Para o autor:

Com a Acessibilidade Reciproca a acessibilidade deixa de ter um carater de ser
apenas um favor para a pessoa que tem alguma deficiéncia e adquire uma
caracteristica de ferramenta para melhoria da qualidade de vida e a interacdo
entre as pessoas como um todo, beneficiando mesmo aqueles que ndo possuem
uma deficiéncia com dependéncia direta daquele tipo especifico de
acessibilidade. (PENTEADO, 2017, p.84)

Para exemplificar melhor esse conceito, Vilson diz que a primeira coisa que vem
a mente das pessoas quando se pensa em acessibilidade em musica para pessoas com
deficiéncia é a Musicografia Braille. Entretanto, ele apresenta num ponto que merece
destaque no debate sobre acessibilidade:
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VZ - Se eu for ensinar para as pessoas que estdo fazendo a disciplina
de Musicografia Braille tudo bem. Mas agora eu ndo vou conseguir
passar contetidos para outros alunos através da musicografia Braille, ai
eu vou ter que usar um software, que tenha a partitura impressa.
(Entrevista realizada em 29/11/2018)

Ele afirma que muito se pensa em como ensinar um aluno com deficiéncia visual,
mas pouco se pensa em como este aluno cego, em formacdo, que se tornara um futuro
professor de musica, podera transmitir conhecimentos a individuos que sejam videntes,
num futuro contexto de ensino. Neste sentido, se faz necessario, entdo, que se pense em
uma forma em que todos possam aprender, independentemente de suas caracteristicas
fisicas, deficientes ou ndo e eventuais dificuldades de aprendizagens. Este é o fundamento
da acessibilidade reciproca. Assim, para que a acessibilidade reciproca, de fato,
aconteca, Vilson Zattera diz que € necessario que se valorize e se pense mais a préatica do

gue apenas e unicamente a teoria:

VZ - Como eu vou atender um aluno deficiente visual dentro de uma
sala regular? Porque isso ndo tem muito como escrever, eu como
deficiente visual vou passar as minhas dificuldades com relagdo ao
professor, da forma como ele da aula. Mas a gente precisa que as
pessoas entendam como é o mundo da pessoa com deficiénciae a partir
disso, estipular estratégias de ensino. (Entrevista realizada em
29/11/2018)

A partir destas estratégias, o Prof. Dr. Vilson Zattera defende que a aula se torna
entdo mais inclusiva, pois para ele, inclusdo ndo € apenas “colocar uma pessoa seja surda,
cega, autista ou com qualquer outra deficiéncia dentro de uma sala de aula” (Entrevista
realizada em 29/11/2018) , isso € o primeiro passo. A inclusdo depende do que vai

acontecer a partir disso, pois € na pratica que as coisas acontecem.

No momento, é por meio da computagdo que o professor estd conseguindo se
aproximar das pessoas videntes e fazer com que a acessibilidade reciproca acontega.
Através das tecnologias, ele diz conseguir fazer com que essa aproximagao acontecga, em

termos de bibliografia, de pesquisa, de maior autonomia e independéncia.
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Mesmo assim, Vilson diz que ainda se vé “atrasado” como deficiente visual. Isso
porque a computagdo &, principalmente, muito grafica e visual e, mesmo tendo auxilio do
leitor de tela, é preciso que se tenha muito dominio das ferramentas disponibilizadas.
Além de tudo, o programa sofre varios updates e, quando ja esta se acostumando a usa-
lo, vem uma nova atualizagdo com uma versdo com mais fungbes, mais botdes e o

processo de adaptacdo precisa acontecer novamente:

VZ - Vocé como vidente vai estar olhando e com 0 mouse sabe onde
clicar, mas a gente ndo sabe, primeiro que a gente nao usa 0 mouse, so
o teclado (Entrevista realizada em 29/11/2018).

Dizendo isso, o professor faz o convite para um teste, abrir um programa editor
de arquivos, desligar a tela do computador e tentar manusear o0 programa apenas com o
narrador do leitor de tela, dizendo o que vocé estd fazendo. Para ele, dessa maneira,
“experimentando e fazendo na pratica” seria possivel se aproximar e ter “uma ideia de

como é para uma pessoa com deficiéncia visual lidar com o computador”. Ver abaixo:

VZ —[...] apartir do momento que a gente entende 0 mundo das pessoas
com deficiéncia, pelo menos o basico, a partir dai, a gente vai estar
fazendo uma aula realmente inclusiva (Entrevista realizada em
29/11/2018).

Em sua narrativa, sendo ele professor de ensino superior e deficiente visual,
defende a Educacéo Inclusiva, num conceito mais amplo, ou seja, ndo apenas direcionada
para a inclusdo de pessoas com deficiéncia, mas, também, nas perspectivas social, racial.
Esta perspectiva corrobora com a ideia de Reily (2004) que, ao conceituar a Escola
Inclusiva, aponta que os principios de aprendizagem significativa valem tanto para alunos

com necessidades educativas especiais quanto para qualquer outro aluno.

E possivel entrecruzar a narrativa sobre a acessibilidade destacados por Vilson,
com o posicionamento de Sassaki (2006). Para a autora, a acessibilidade estaria disposta
em seis dimensfes com suas respectivas barreiras: arquitetdnica, comunicacional,

metodoldgica, instrumental, programatica e atitudinal. A arquiteténica, no caso, o projeto
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de maquetes tateis que Vilson Zattera fez com que alunos transpassassem as barreiras
fisicas de conhecer grandes monumentos pois, pelo toque, eles poderiam ter uma nogao
mais proxima de como sdo estas construcdes. A comunicacional, segundo Vilson Zattera,
perpassa esta barreira ao se mostrar disposto a dialogar com seus alunos e estar sempre

aberto a receber criticas sugestdes ou até mesmo ajuda em qualquer situacéo.

Sobre a dimensdo metodolégica apontada por Sassaki (2006), é possivel
identificar que as barreias sdo superadas tanto na ajuda que o professor Vilson Zattera
recebeu dos seus professores, que buscaram metodologias que pudessem auxilia-lo,
quanto na atitude do proprio Vilson no contexto de ensino, pois ouvir os alunos e buscar

por metodologias de ensino que pudessem se apropriar e, assim, mediar 0 conhecimento.

Sobre a dimensdo instrumental, o professor perpassa estas barreiras ao se apropriar
da tecnologia como ferramenta facilitadora para o seu trabalho docente. Vilson Zattera

afirma que desde o seu mestrado, buscar superar as barreiras instrumentais:

VZ —[...] fui em busca de tecnologias que pudessem me auxiliar. E até
hoje estou nessa pesquisa, desde aquela época, ou seja, faz 20 anos.
(Entrevista realizada em 29/11/2018)

E assim, durante todo esse tempo, buscou formas que pudessem contribuir com a

acessibilidade instrumental:

VZ - [..] uma das minhas lutas foi a que travei exatamente para
melhorar a acessibilidade computacional, materiais biograficos e

arquivos. (Entrevista realizada em 29/11/2018)

Entretanto, reforca que esta luta na busca de tecnologias e materiais que
contribuissem para a acessibilidade teve o auxilio de seus colegas do LAB da Unicamp.
Assim, seus 20 anos de busca sdo constitutivos de uma trajetéria de vida como um
profissional da area que tem consciéncia da sua importante contribuigdo para a area. O
préprio Vilson Zattera destaca carateristicas necessarias para um professor, ou seja,

sempre repensar e buscar por metodologias de ensino que o ajudem a concretizar seu
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objetivo. Para ele, quando essas metodologias nao existem, cria-las, destacando, entdo, a
importancia dos dois papéis que desempenha atualmente, o de professor e de pesquisador,

um complementando o outro.

A dimensdo atitudinal (sem preconceitos, esteredtipos, estigmas e discriminacdes
nos comportamentos da sociedade para pessoas que tém deficiéncia) apontada por Sassaki
(2006), é notada na fala de Vilson Zattera ao defender uma Escola Inclusiva que vai além
da inclusdo de pessoas com deficiéncia, mas também pensa em todos os alunos
independente de suas caracteristicas, especificidades e necessidades. Ja sobre a dimensao
programatica sera tratado mais adiante, no topico narrativa do professor sobre a inclusao
no mundo do trabalho. Assim, ele afirma que é nessa busca que professores tentam
entender que a abordagem deve ser diferente para cada situacdo e contexto, e é na pratica

que o que se pode e deve fazer fica mais claro:

VZ —[...] a gente precisa que as pessoas entendam como é o mundo da
pessoa com deficiéncia e a partir disso, estipular estratégias de ensino
[...] dentro da aula de mdsica vai ser um tipo de abordagem [...] ndo que
0 gue penso seja a Unica maneira e eu seja correto, mas € uma forma de
entender como é 0 mundo da pessoa com deficiéncia [...] € no campo
da prética que as coisas acontecem, a gente precisa de pesquisa-acao, a
gente vai adotando procedimentos, se der certo a partir dai a gente
elabora outras coisas, sendo a gente adota outros procedimentos [...] é
uma coisa que eu estou correndo atras, € através da computacao [...]
para uma maior independéncia e autonomia. (Entrevista realizada em
29/11/2018)

Assim, é possivel perceber que o conceito de acessibilidade reciproca
compreende todas as dimens@es apontadas por Sassaki (2006), pois elas tem por objetivo
fazer com que pessoas com deficiéncia e pessoas que ndo possuem algum tipo de
deficiéncia tenham acesso seja a lugares, a instrumentos, a adapta¢des, a comunicagéo, a
metodologias e a politicas igualmente. Pautando-se ainda na acessibilidade reciproca,
Vilson Zattera defende que “tanto o método de ensino quanto as ferramentas utilizadas
devem ser de comum acesso”, independente das especificidades de cada aluno.
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4.2 SOBRE ACOLHIMENTOS NO MUNDO DO TRABALHO

Nesta parte da narrativa, Vilson compartilhou a sua experiéncia quanto ao ser
recebido em locais de formacéo e trabalho. Na graduacéo, alega ter sido o primeiro aluno
cego, e que mesmo assim, foi bem acolhido e né&o discriminado pela sua condicdo de
deficiente visual. Entretanto, afirma que, mesmo né&o tendo sofrido preconceito durante
aquele periodo, ele percebe que discriminacdes estdo presentes no meio académico e fora

dele.

Vilson Zattera relata que os lugares onde trabalhou foram consequéncias de
indicacdes de pessoas que o conheciam, que ja tinham trabalhado com ele, afirma “ter
uma abertura maior”, ao dizer que foi gracas a estas indicacGes e recomendacbes de
colegas ter tido mais facilidade em conseguir alguns trabalhos. Nos anos 1990 tocava com
trés grupos de musica flamenca, em Porto Alegre, além de bares e eventos em que era
convidado a se apresentar. Ao chegar nos Estados Unidos, descreve ter sentido uma

competicdo mais acirrada:

VZ - Na Califérnia o ambiente é fantastico, eu fui bem recebido, pelos
professores, por todos. Mas 14 a concorréncia é acirrada. Entéo foi uma
época bastante dificil e que o preconceito ficou muito claro pra mim, eu
tive que lutar muito pra ndo desistir porque pouquissimas pessoas
chegam ao PhD nos Estados Unidos. (Entrevista realizada em
29/11/2018)

O professor relata que sentia que algumas pessoas ndo acreditavam no que ele era
capaz e, portanto, se sentia subestimado. Ao mesmo tempo, relata que a pés-graduacao
era muito “puxada” e afirma que até “os proprios americanos tambeém tém dificuldades
em chegar a titulacdo de PhD”. Na concepcdo de Vilson Zattera, o seu objetivo ndo era o
de se igualar a pessoas sem deficiéncia, mas, sim, buscar o mesmo nivel de conhecimentos
e saberes. Essa é uma batalha constante na vida do professor, isso porque as condic¢des de
acesso a materiais, computacao ainda tem um desnivel muito grande em relagdo a pessoa

com deficiéncia visual. Neste caso, a dificuldade de acesso ao material faz com que a
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barreira da dimensdo instrumental (SASSAKI, 2006) ndo possa ser integralmente
acabada. Entretanto, Vilson Zattera em sua narrativa constata que mesmo durante os
percalcos encontrados, isso faz com que ele, a cada dia, transforme a dificuldade em ter
este acesso em enfrentamento (COUTINHO, MAGRO e BUDDE, 2011), buscando ent&o
em sua vida como pesquisador instrumentos e metodologias que viabilizem a

acessibilidade.

Quanto ao mundo do trabalho na realidade brasileira, Vilson afirma ser ainda mais
dificil. Isso porque o numero de vagas é limitado, geralmente ha apenas uma vaga e
garantida por editais que atendem a legislacdo. Na legislacdo brasileira, o artigo 5°, § 2°,
da Lei n° 8.112 (BRASIL, 1990) estipula um percentual maximo de 20% destinado a
candidatos portadores de deficiéncia, ja o artigo 37 do Decreto n° 3.298 (BRASIL, 1999)
estipula um percentual minimo de 5% das vagas. Neste sentido, o professor diz que

pessoas com deficiéncia ficam em desvantagem:

VZ - Eu ndo vou ter condicdes de disputar com 10 ou 20 pessoas no
mesmo nivel, porque eles enxergam, isso até por conta do acesso ao
material, por experiéncia, enfim, entdo isso é bastante dificil.
(Entrevista realizada em 29/11/2018)

Sobre concursos publicos, o professor relata que mesmo tendo a formacéo atual,
ainda, assim, os concursos ja visam contratar um profissional especifico e, por enquanto,
ndo conseguiu encontrar uma vaga para que pudesse trabalhar com Musicografia Braille,

acessibilidade computacional, ou Educacdo Especial. Em suas palavras:

VZ —[...] 0 negdcio de cotas existe no papel, porque nesse negdcio de

concurso eles ndo fazem. (Entrevista realizada em 29/11/2018).

Para exemplificar esta afirmacdo, podemos pensar que se no caso de um concurso
publico forem oferecidas menos de quatro vagas, ndo podera haver uma reserva de vagas
a candidatos com deficiéncia, isso porque uma vaga corresponderia a um percentual maior
que os 20% permitidos pela Lei n° 8.112 (BRASIL, 1990), assim o direito de ter uma
vaga reservada seria inexistente. Desta forma, a lei se torna uma barreira, que Sassaki
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(2006) chama de programatica. Esta consiste em barreiras invisiveis, que sao burocraticas,
geradas como consequéncia de alguma lei. Neste caso, Vilson Zattera ndo consegue
superé-la, pois ela foge ao seu alcance, ndo dependendo apenas de si, mas sim de todo um

sistema politico educacional.

Atualmente, o Vilson Zattera esta contratado como professor visitante da Escola
de Musica da Universidade Federal do Rio Grande do Norte. Mesmo assim, informa estar
tendo dificuldades em conseguir uma efetivacdo em universidades, por conta da falta de
vagas que atendam a sua especialidade com as tematicas de incluséo e acessibilidade

tecnoldgica.

4.3 RELACOES INTERPESSOAIS E MUDANCAS

Durante toda a narrativa, Vilson Zattera reafirma ter encontrado pessoas que 0
auxiliaram em sua trajetéria como pesquisador e professor. Durante seu pds-doutorado, o
professor diz ter se sentido mais confiante e seguro em atuar gracas ao acolhimento de
seus professores e colegas. Entretanto, como era bolsista, Vilson afirma que isso afetava

as relacdes interpessoais com os outros professores da universidade:

VZ - Quando a pessoa é efetivada mudam-se as relagdes, porque ai
entra aquela historia de competicdo. No ambiente de trabalho a gente
sabe que essa coisa de competi¢cdo é muito grande, mas como eu era
bolsista ndo tinha essa competicdo, muito pelo contrario, era uma

relacdo de compartilhamento. (Entrevista realizada em 29/11/2018)

De outro modo, a relagdo com seus alunos foi destacada como um ponto de
aprendizado, resultando em vivéncias de prazer (COUTINHO; MAGRO; BUDDE,
2011), em relacao ao seu processo de ser professor. Segundo Vilson Zaterra, manter uma
relacdo aberta e comunicativa com os alunos € a chave para o enriquecimento do processo
de ensino-aprendizado. Mesmo sem em nenhum momento citar os nomes de Vygotsky
(2008) ou Freire (1996), ou dizer que partilha das mesmas ideias deles, pode-se aproximar

a titulo de reflexdo que ele corrobora com o pensamento destes autores, sendo que ambos,
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como ja abordado no item 4.6.2, defendem que a comunicacdo € parte fundamental no
processo de formacdo, seja do aluno ou do proprio professor. Entretanto, esse processo é
afetado quando surgem dificuldades para efetivar a comunicacdo com eles, quando ha

falta de alternativas ou, nas suas palavras:

VZ - [...] encontrar um caminho melhor [...] na verdade vocé ta
fazendo experimentos, também, porque vocé ndo sabe da perspectiva
do aluno. (Entrevista realizada em 29/11/2018)

Neste caso a dimensdo metodoldgica apontada por Sassaki (2009) é observada
nas barreiras que afetam o prof. Vilson no processo de ensino e de aprendizagem dos
alunos. Assim, tanto o professor quanto os alunos sdo afetados. Pois, no caso dos alunos,
a distancia entre o que ja conhecem e aquilo que precisam e buscam conhecer se amplia

ao invés de se reduzir.

Na perspectiva de Vilson, é preciso que se pense alguns aspectos da formacéo
inicial para que o ensino inclusivo, realmente, se concretize e ndo fique apenas no campo

das teorias:

VZ - Eu acho que a gente ta precisando da parte pratica, ou seja,
ao invés de ficar so na teoria, colocar as coisas em préatica. Ndo
gue ndo tenha valor a teoria, as pesquisas escritas e publicadas,
mas eu digo em valorizar mais a pratica. Como eu vou atender
um aluno deficiente visual dentro de uma sala regular?
(Entrevista realizada em 29/11/2018)

Para o professor, € na pratica que as coisas acontecem de fato, sendo assim, s
aprenderemos a lidar com as situac6es de inclusdo quando vivenciadas. Entender o mundo
da pessoa com deficiéncia sé é possivel se ha o contato direto com ela e, assim, a partir

disso, estipular estratégias de ensino. Para Schambeck (2016):

As experiéncias de inclusdo ficam enriquecidas para todos no grupo, pois o
aumento da diversidade de alunos tem efeitos positivos no desenvolvimento
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cognitivo e social de todos, através da promocdo de empatia em aceitar as
diferengas. (SCHAMBECK, 2016, p. 28)

A abordagem de ensino tem uma gama de variacbes, dependendo da
especificidade de cada aluno, principalmente quando se trata de um aluno com
deficiéncia. Em seus estudos, Vilson Zattera, como deficiente visual, busca dentro de sua

vivéncia repassar as dificuldades que tem pra, em cima disso, buscar novas ideia:

VZ - N80 gue 0 que eu penso e 0 gque eu sinto seja a Unica maneira e
eu seja o correto, mas é uma forma de comegar a entender como é o
mundo da pessoa com deficiéncia (Entrevista realizada em
29/11/2018).

Desta forma, o professor também aprende ao ensinar, e desenvolve um pensar
critico, em que o pensamento se constroi, reconstroi, refuta e repensa (FREIRE, 1996).
Ao estar sempre em busca de novas ideias, de novas possibilidades, é possivel entrecruzar
suas ideias com as de Freire (1996) ao defender que “ensinar ndo € transferir
conhecimento” (p. 12), mas sim “criar possibilidades para a sua producdo ou a sua
construgdo” (p. 12). Assim, compreende também uma ideia central de Freire (1996) que
defende que ensinar exige corporeificacéo das palavras pelo exemplo, pois Vilson Zattera
ndo sO diz defender aquilo que acredita como também se apropria e vivencia estas
palavras ao sempre se mostrar aberto ao didlogo com seus alunos e sempre estar

repensando sua pratica a fim de desenvolvé-la cada vez mais.
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CONSIDERACOES FINAIS

A partir desta dissertacdo foi possivel constatar que a trajetoria profissional de
uma pessoa com deficiéncia € marcada por diversas barreiras e que se pode afirmar que
podem ser atitudinais, sociais, metodoldgicas e/ou estruturais. Pelas pesquisas do INEP
(2013, 2017) nota-se que a cada ano mais alunos com deficiéncia se inserem no Ensino
Superior, somando 38.272 matriculados no ano de 2017. Entretanto, por vezes, as
Universidades ainda se encontram despreparadas em questdes estruturais, como a
adaptacdo de materiais como livros, ou em questdes metodoldgicas, com despreparo de
alguns professores para lidar com alunos com deficiéncia. Isto se reflete na permanéncia
destes estudantes no ensino superior para a integralizacdo curricular e, consequentemente,

em sua inser¢do no mundo do trabalho.

O debate sobre a trajetoria profissional de professores com deficiéncia, tematica
que se aproxima desta dissertacdo, ainda ndo é tdo recorrente se comparada a outras
pesquisas sobre a formagc&o de professores. E possivel fazer essa afirmacio ao constatar
a existéncia de apenas 14 pesquisas, desenvolvidas entre 2003 e 2017 na area de
educacdo. Mesmo com esse recorte de tempo significativo, nenhuma destas aborda a
trajetoria profissional de professores de musica com deficiéncia. O que demonstra de
certo modo, o ineditismo da temética discutida nessa dissertacao.

Buscou-se, nesta pesquisa, por uma resposta para a questdo central: a partir das
suas narrativas, quais as barreiras encontradas para o ingresso no mundo do trabalho
académico de egressos dos cursos de Musica com deficiéncia? Tinha-se por objetivo
geral compreender a trajetéria profissional de um professor de musica do ensino superior,
deficiente visual e, por meio de sua narrativa, entender de que maneira a formacéo dada

pela universidade contribuiu para a sua inclusdo no mundo do trabalho académico.

Para se chegar ao resultado proposto, fez-se um levantamento prévio de
professores de musica, com deficiéncia e que atuam no Ensino Superior. A partir de um
levantamento foram identificados trés professores que atendiam a esse pré-requisito.
Destes trés, foi optado por apenas um, conforme sugerido pela banca avaliadora, quando
da qualificacdo, entendendo que pela op¢do metodoldgica adotada seria preciso um maior

aprofundamento nos dados, visto que as narrativas sdo ricas em detalhes e trés narrativas
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completamente diferentes acarretariam muitos dados a serem analisados no periodo de

tempo necessario para se concluir esta dissertacao.

Esta dissertagdo buscou ampliar o debate sobre egressos de musica com
deficiéncia e contribuir com a area da musica ao desenvolver uma pesquisa voltada a
pensar nesta pessoa como atuante no mundo do trabalho universitario. Para esse debate
realizou-se também uma revisdo de alguns autores e conceitos, como o entendimento de
trabalho e sentido, apresentado por Vygotsky (2003) e o conceito de sentidos do trabalho,
desenvolvido por Coutinho (2005) e ampliado por Barros (2009) e Costas e Ferreira
(2011). Além disso, o conceito de vivéncias de prazer e sofrimento no trabalho apontado
por Coutinho, Magro e Budde (2011) também foi importante para compreender as
vivéncias de prazer e de que forma as vivéncias de sofrimento transformaram-se em
enfrentamento, para que assim fosse possivel superar as barreiras presentes nas dimensdes
de acessibilidade dispostas por Sassaki (2009) Estas dimensbGes e suas respectivas
barreiras transpassam a analise dos dados, compreendendo quais estavam ou estdo

implicitas na trajetdria do entrevistado.

Vilson Zattera, colaborador e participante da pesquisa, foi entrevistado por meio
de video conferéncia, por meio do programa de web mensagem. A conversa durou cerca
de uma hora e o professor se mostrou disposto a compartilhar toda a sua histéria e
contribuir com esta pesquisa. Durante a entrevista, Vilson tomou cuidado de se ater a
detalhes e tentar, a0 mesmo tempo em que buscava em sua memdaria reconstruir o
percurso vivido, refletir sobre sua propria trajetoria e sobre o que o levou até o lugar que
ocupa hoje como professor universitario. Enfatizou, por diversas vezes, como as
interagcBes com as pessoas foram importantes para o desenvolvimento da sua carreira

profissional e que a narrativa o ajudou a trazer em evidéncia esse percurso.

A perspectiva tedrica-metodoldgica adotada, com destaque para o enfoque
autobiografico e narrativo é centrado na reflexividade, na reconstrucdo da identidade de
percursos e trajetorias, e constitui-se com um referencial importante para a realizacdo do
trabalho. O Prof. Vilson Zattera ao narrar sua trajetéria profissional e formativa
reconstruiu aspectos dessa trajetéria, o que nos ajudou a compreender todo o processo

que o tornou professor de musica em contexto inclusivo.

Sendo assim, é possivel concluir que nos dados extraidos, a partir da entrevista
narrativa, as barreiras mais encontradas para o ingresso no mundo do trabalho académico
do professor Vilson Zattera estdo relacionadas a barreiras metodoldgicas e estruturais
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apontadas por Sassaki (2009). Como por exemplo, o acesso aos materiais que facilitaram
o0 seu aprendizado como estudante de ensino superior de curso de bacharelado em Mdsica,
quanto ao desenvolvimento dos processos de ensino, numa outra perspectiva, agora
egresso, atuando como professor de curso superior de Mdsica, pesquisador e orientador

de trabalhos académicos.

Ao se formar como bacharel em MdUsica, a expectativa de Vilson Zattera quanto
ao mundo do trabalho era aquela em que conseguiria atuar apenas como performer.
Entretanto, ao se deparar com dificuldades em se inserir como musico e, também, com o

baixo retorno financeiro, percebeu que sua trajetdria teria que buscar outros caminhos.

Por isso, resolveu continuar seus estudos em curso de pés-graduacdo em Mdusica,
em outro pais. Ao ingressar como aluno estrangeiro, em uma pos-graduacdo nos EUA,
relatou que a deficiéncia visual, aliada ao fato da sua origem latino-americana, causava
a descrenca na sua eficicia. Entretanto, ndo se deixou abater pelas dificuldades,
transformando aquelas vivéncias em enfrentamento, tal como apontado por Coutinho,

Magro e Budde (2011) para que assim pudesse seguir em frente em sua trajetoria musical.

Durante seu processo formativo, os ‘sentidos’ sobre ‘ser professor’ foram se
modificando ao longo do tempo. Para Vilson Zattera, 0 processo de tornar-se professor
foi, despretensiosamente, se desenvolvendo durante seus estudos na po6s-graduacao.
Afirma que foi durante seu pds-doutorado, ao assumir o papel de professor, que percebeu
na docéncia uma possibilidade de profissdo, distanciando-se de suas intencdes anteriores
de atuar apenas com performance. A comunicacdo entre Vilson Zattera, professores e
alunos da graduacéo e da pds-graduacéo, contribuiu também para o desenvolvimento do
processo de ensino aprendizagem e do desenvolvimento da docéncia. Engajou-se cada
vez mais na universidade, tomando a frente de projetos transdisciplinares. Viu na
tecnologia uma forma de tornar seu ensino e sua aprendizagem mais acessiveis a fim de
derrubar barreiras metodologicas (SASSAKI, 2009).

Portanto, a formacdo académica e a profissdo de professor de Vilson Zattera
estiveram sempre atreladas. Para ele, foi somente por conta da p6s-graduacdo que sua
trajetoria profissional tomou novos rumos. Deixou de lado a atuagdo como performer e
assumiu o papel de professor universitario. O professor ainda destaca a atividade de
pesquisa como um fator fundamental no seu desenvolvimento e reafirma que seu papel
de professor ndo esteve em nenhum momento desconectado com o do pesquisador. Sobre
ser pesquisador e ser professor, ao mesmo tempo, Freire (1992) aponta como sendo
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caracteristica imprescindivel, pois é com a pesquisa que o professor se questiona e se
assume como ser inacabado, buscando sempre novas possibilidades e metodologias, para

assim estar sempre repensando a sua propria pratica.

Outro ponto que se mostra como fundamental da trajetdria de Vilson Zattera foi o
entrelacar de outras narrativas que contribuiram para o desenvolvimento de sua propria.
A interagdo com outros professores e com os alunos fez com que a trajetoria de Vilson
Zattera fosse influenciada, fazendo com que suas narrativas fossem se entrecruzando com
as deles, tal como apontado por Bolivar (2002). Este entrecruzar de narrativas permitiu-
Ihe que novos sentidos e significacbes (VYGOTSKY, 2008) fossem produzidos,
tornando-se primordiais para a construcao da sua propria historia. Onde estdo estas outras

narrativas?

Durante toda sua trajetoria, Vilson Zattera demonstrou que buscou sempre superar
as barreiras encontradas, seja na formacao ou na atuacdo profissional. Tendo em vista que
arelacdo do individuo com o trabalho é repleta de sentidos e significacdes (VYGOTSKY,
2007) a relagdo com o trabalho docente perpassa caracteristicas que fazem com que 0s
sentidos, ora sejam influenciados por vivéncias de prazer, ora por sofrimento
(COUTINHO; MAGRO; BUDDE, 2011), que podem ser extraidas das falas do professor
quando ele afirma que ndo se deixou levar pela descrenca de pessoas que ndo acreditam
em seu éxito como professor e pesquisador. Assim, o professor nunca se deixou levar
pelas vivéncias de sofrimento, transformando-as sempre em enfrentamento
(COUTINHO; MAGRO; BUDDE, 2011), permitindo que sua trajetéria como professor

e pesquisador ndo fossem interrompidas.

Durante a entrevista, um conceito chave foi apresentado por Vilson Zattera: a
acessibilidade reciproca. Este conceito foi pensado com seu coorientando em uma
pesquisa de mestrado (PENTEADO, 2017). Ao falar sobre a importancia de se repensar
aspectos da formacdo inicial e docente, Vilson afirma que muito se fala sobre como
ensinar alunos com deficiéncia, como tornar o conhecimento mais acessivel para eles.
Porém, pouco se reflete sobre como um aluno com deficiéncia, ingresso de um curso em
nivel superior, que posteriormente poderd ingressar no mundo do trabalho, podera
repassar esses conhecimentos para outros alunos, que ndo necessariamente possuem

algum tipo de deficiéncia.

Devido ao tempo previsto para a finalizacdo desta dissertacdo, o conceito da
acessibilidade reciproca foi pouco explorado. Acredita-se que se faz necessario mais
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debate e reflex6es sobre como ensinar todos os alunos, independentemente de serem
deficientes ou ndo. Alem do mais, é preciso, sistematizar, também, de que forma estes
estudantes repassam 0s conhecimentos, ou seja, como alunos com deficiéncia de cursos
de ensino superior em Musica recebem os conhecimentos e os organizam, visando

aprimorar 0s processos de ensino e aprendizagem.

Por fim, buscou-se com essa narrativa destacar que ainda ha muito o que se
discutir sobre a formacéo de pessoas com deficiéncia no ensino superior em Musica. A
acessibilidade deve ser reciproca, pensando ndo apenas em como é 0 acesso da pessoa
com deficiéncia, seja a locais ou ao conhecimento em si, mas também, identificar qual o
sentido que essa pessoa produz para si e para outras pessoas com quem interage. O mundo
do trabalho, portanto, se apresenta como um espago rico para os desdobramentos da
inclusdo de pessoas com deficiéncia. Como foi possivel identificar nesse texto, o tema é
pouco abordado se forem considerados outros trabalhos que apresentam a formacéo de

professores de masica.

Ficam como possibilidades futuras para melhor discussédo sobre a temética da
inclusédo de pessoa com deficiéncia no mundo do trabalho, uma discussédo sobre a inclusao
de professores de Musica com deficiéncia nos espagos que atuam ou podem atuar, como
na educacdo béasica, ou em escolas de MdUsica, projetos sociais, igrejas ou o0 ensino
superior. Refletir também sobre como professores da formacao inicial ensinam alunos
com deficiéncia para que futuramente possam ensinar, ou seja, como pensam nos alunos

com deficiéncia enquanto futuros professores.
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DESENLACE

Trago nesta parte do trabalho um texto em forma de epilogo. Apds desenvolver a
pesquisa, pautada no método biografico, utilizando de narrativas, incorporo a ideia de
assumir a autoria de uma historia: a minha. Ideia esta defendia por Bolivar ao afirmar que
nossa historia se constroi gragas a riqueza de detalhes no entrecruzar com outras historias.
Assim, ao olhar para a narrativa de Vilson Zattera, ndo poderia deixar de falar sobre como
ela entrecruzou e afetou a minha propria narrativa como estudante, professor e autor desta

dissertacdo.

N&o posso deixar de destacar como 0 processo de desenvolver uma pesquisa
transformou e transforma a minha evolugdo enquanto estudante. Durante os dois anos
cursando o mestrado, varias foram as leituras sobre autores, conceitos que fizeram com
que eu desconstruisse, reconstruisse e repensasse a minha prépria formacdo. Com
Vygotsky e sua teoria de Desenvolvimento Proximal, ficou claro para mim, como as
mediacOes e a interacdo dos meus professores durante aulas, palestras, orientacfes e até
aquelas conversas mais casuais, foram fundamentais para que eu progredisse nas minhas
reflexdes sobre a tematica da inclusdo de pessoas com deficiéncia no mundo do trabalho.
Percebendo, assim, que o conhecimento em si ndo se constroi sozinho, que precisei dessa
mediac&o e da interacdo, de uma direcdo que me auxiliasse a compreender a infinitude de

novas questoes.

Nesta perspectiva e, ao analisar a narrativa do Prof. Dr. Vilson, percebendo como
ele aborda a interagdo como peca fundamental de seu desenvolvimento, olhei para a
minha propria trajetoria e vi como as interagdes também foram fundamentais para 0 meu
desenvolvimento. Durante a minha trajetéria no mestrado, a interacdo com meus colegas
se tornou parte da minha narrativa. Durante aulas, conversas e cafés, trocavamos
experiéncias, expunhamos nossas ddvidas uns para 0s outros e, assim, durante nossa
trajetdria, buscamos sempre nos ajudar. Mesmo cada um com sua préopria pesquisa e todas

bem diferentes umas das outras, aprendi muito com meus colegas e com suas narrativas.

Ao me apropriar do conceito de vivéncias de prazer e sofrimento, refleti sobre
como as dificuldades podem se transformar em enfrentamento. Este conceito me fez
repensar sobre o que fago quando as dificuldades surgem e de que forma as enfrento. Aliei

este conceito ao de sentidos, ao ler Vygotsky, e pensei em como ressignificar as
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dificuldades. Pois se cada sentido é unico e particular, me questionei de que forma eu

procuro novos sentidos para tornar as barreiras em enfrentamento.

Por fim, ao me apropriar destas reflexdes tedricas, me deparei com a narrativa de
Vilson Zattera e busquei compreender como cada detalhe de sua historia foi fundamental
para o desenvolvimento de sua trajetoria profissional. Na sua fala frisou sobre a
importancia das relagdes interpessoais no desenvolvimento de sua trajetéria, o que fez
com que eu repensasse a minha propria e identificasse como cada detalhe, cada relacao,

interferiu direta ou indiretamente para o meu desenvolvimento.

Foi a partir da pesquisa e de toda a narrativa do professor que ponderei sobre o
individualismo, pois nédo é possivel construir um caminho sozinho. Assim como defende
Paulo Freire, estar no mundo significa estar com ele e com os outros. Atraveés da sua fala
compreendi que uma trajetoria se desenvolve gracas a interacdo com 0 meio e com as
pessoas que nos rodeiam e estar com 0s outros torna mais facil o enfrentamento das
dificuldades.

Por fim, finalizar essa pesquisa me torna responsavel por uma nova etapa de
desafios e enfrentamentos que surgiram, ao me lancar para um novo momento de
formacdo. Sigo feliz em continuar esse processo de desenvolvimento profissional e quica,
no doutoramento, possa contribuir para estabelecer novas diretrizes para a pesquisa que
ora finalizo no PPGMUS.
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APENDICES

APENDICE A - ROTEIRO DE ENTREVISTAS

Fase de Iniciacdo

1)
2)
3)
4)
5)

Qual seu nome completo?

Qual sua formacao?

Qual a intuicdo de ensino que vocé cursou?
Hé& quanto tempo esta atuando?

Em que espagos vVoceé atua?

Fase de narracdo central:

1)

Conte-me sobre como vocé tornou-se professor de masica

Fase de perguntas:

1)

2)
3)

4)
5)

6)

7)

Quais eram suas expectativas quanto ao mundo do trabalho antes de comecar a
atuar

Como foi o seu primeiro contato com a atuacao profissional

Relate como vocé foi recebido pelo mundo do trabalho apds a sua formacao no
ensino superior

O gue mudou na sua atuagdo com o passar do tempo

Como é a sua relagcdo com o seu contexto de trabalho, com seus alunos e colegas
de trabalho

No espaco onde vocé atuou e/ou atua, quais adaptacoes foram realizadas para que
vocé pudesse exercer sua profissdao como professor de musica

Como a formacgéo dada pela universidade em que vocé se formou contribuiu para

a sua inclusdo no mercado de trabalho
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Fala conclusiva

1) Algum comentério que ainda gostaria de fazer sobre a sua inser¢cdo como
professor de musica

2) Na sua opinido, o que precisa ser repensado na formacdo inicial para promover e
incentivar a incluséo
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APENDICE B - TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO

O(a) senhor(a) estd sendo convidado a participar de uma pesquisa de mestrado
intitulada Narrativas de egressos de musica com deficiéncia: a insercdo no mercado de
trabalho que fara entrevista, tendo como objetivo caracterizar as possibilidades e condi¢bes
de trabalho para egressos com deficiéncia de cursos de graduacdo em Musica, buscando
através das suas narrativas entender de que maneira a formacdo dada pela universidade
contribuiu para a sua inclusdo no mercado de trabalho. Seréo previamente marcados a data
e horério para perguntas, utilizando entrevistas narrativas. Estas medidas serdo realizadas
na Universidade do Estado de Santa Catarina. N&o é obrigatdrio responder a todas as

perguntas.

O(a) Senhor(a) e seu/sua acompanhante ndo terdo despesas e nem serdo remunerados
pela participacdo na pesquisa. Todas as despesas decorrentes de sua participacao serao

ressarcidas. Em caso de danos, decorrentes da pesquisa sera garantida a indenizacéo.

Os riscos destes procedimentos serdo minimos por ndo envolver procedimentos

invasivos.

A sua identidade sera preservada pois cada individuo seré identificado por um nimero

nome ficticio.

Os beneficios e vantagens em participar deste estudo serdo contribuir com a pesquisa

com suas narrativas.

As pessoas que estardo acompanhando os procedimentos sera o pesquisador Vinicius
Nicolodelli, mestrando no Programa de Pds-Graduacdo em Musica da Universidade do

Estado de Santa Catarina.

O(a) senhor(a) podera se retirar do estudo a qualquer momento, sem qualquer tipo de

constrangimento.

Solicitamos a sua autorizacdo para o uso de seus dados para a producédo de artigos

técnicos e cientificos. A sua privacidade sera mantida atraves da ndo-identificacdo do seu.

Este termo de consentimento livre e esclarecido é feito em duas vias, sendo que uma

delas ficara em poder do pesquisador e outra com o sujeito participante da pesquisa.

NOME DO PESQUISADOR RESPONSAVEL PARA CONTATO: Vinicius Nicolodelli
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NUMERO DO TELEFONE: (48) 998247446
ENDERECO: Rua Salvatina Feiciana dos Santos, 93, Itacorubi, Florianopolis

ASSINATURA DO PESQUISADOR:

A\‘(\‘\\}\\s “\\,Q\ oA\ \

Comité de Etica em Pesquisa Envolvendo Seres Humanos — CEPSH/UDESC
Av. Madre Benvenuta, 2007 — Itacorubi — Florian6polis — SC -88035-901

Fone/Fax: (48) 3664-8084 / (48) 3664-7881 - E-mail: cepsh.reitoria@udesc.br /
cepsh.udesc@gmail.com

CONEP- Comiss&o Nacional de Etica em Pesquisa
SRTV 701, Via W 5 Norte — lote D - Edificio PO 700, 3° andar — Asa Norte - Brasilia-DF - 70719-040

Fone: (61) 3315-5878/ 5879 — E-mail: conep@saude.gov.br

TERMO DE CONSENTIMENTO

Declaro que fui informado sobre todos os procedimentos da pesquisa e, que recebi de
forma clara e objetiva todas as explicagdes pertinentes ao projeto e, que todos os dados a
meu respeito serdo sigilosos. Eu compreendo que neste estudo, as medicGes dos
experimentos/procedimentos de tratamento serdo feitas em mim, e que fui informado que

posso me retirar do estudo a qualquer momento.

Nome por extenso

Assinatura Local: Data:
/ /
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