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RESUMO

Braun, Jean Jacques Dressel. A Accountability Previdenciaria como alternativa a
manuten¢do do equilibrio financeiro e atuarial dos RPPSs estaduais: o caso do
IPREV/SC. 2012. 140 f. Dissertacdo (Mestrado Profissional em Administracdo) — Programa
de Pos-Graduacdo em Administragdo, Florianopolis, 2012.

Os Regimes Proprios de Previdéncia dos Servidores Publicos existem hd muito tempo em
diversos paises do mundo e, com o passar do tempo, foram consumindo cada vez mais 0s seus
escassos recursos. Analisando os casos de insolvéncia publica da Unido Europeia,
identificam-se os déficits previdenciarios do setor publico como um dos fatores a serem
equacionados pelos governos. Em todo mundo, principalmente a partir da década de 1990,
foram criadas politicas publicas que objetivavam reduzir o desequilibrio das contas
previdenciarias. Este trabalho faz um resgate historico da Previdéncia Social, bem como um
resumo das principais politicas publicas para a manutencdo do equilibrio das contas
previdenciarias pelo mundo, no Brasil e em Santa Catarina. Além disso, avalia os resultados
dessas politicas publicas no Brasil e no estado de Santa Catarina, de 2005 até 2010. Em
seguida, apresenta o conceito de Accountability Previdenciaria como alternativa para a
manutencdo do equilibrio financeiro e atuarial dos regimes previdenciarios. Para isso faz um
pequeno resgate histérico do conceito e verifica se a Legislacdo Federal e a de Santa Catarina
contemplam os instrumentos necessarios para sua implementacdo. Ao final, sdo sugeridas as
alteracbes necessarias para a eficiente implantacdo e manutengdo da Accountability
Previdenciaria nos regimes previdenciarios dos servidores publicos.

Palavras-chave: Previdéncia do Servidor Publico. Equilibrio Financeiro e Atuarial.
Accountability Previdenciaria



ABSTRACT

Braun, Jean Jacques Dressel. The Accountability Social Security as an alternative to
maintaining the balance of financial and actuarial RPPSs state: the case of IPREV / SC.
2012. 140 f. Dissertation (Mestrado Profissional em Administracdo) — Programa de Pos-
Graduacao em Administracao, Florianopolis, 2012.

There have been Special Social Security Programs for Public Employees for a long time in
many countries around the world, and over time they have been consuming more and more of
their scarce resources. When analyzing the European Union’s cases of public insolvency, one
can identify the public pension deficit as one of the factors to be equated by the government.
Around the world, mainly from the 1990s, some public policies were created aiming to reduce
the imbalance of social security accounts. This paper makes a historical review about Social
Security, as well as a summary of the main public policies to keep the balance of the social
security accounts around the world. It also evaluates these policies' results in Brazil and Santa
Catarina, from 2005 until 2010. Then, it presents the concept of Social Security
Accountability as an alternative to keep the financial and actuarial balance of Social Security
Programs. For this purpose, it makes a small historical review of this concept e verifies if
Federal's and Santa Catarina’s Legislations include the necessary tools for its implementation.
In the end, necessary changes are suggested to make the implantation and maintenance of
Social Security Accountability in the Special Social Security Programs for Public Employees
efficiently.

Keywords: Of Public Welfare. Financial and Actuarial Balance. Pension Accountability.
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