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RESUMO

Esta pesquisa apresenta aspectos da historia da profissdo docente através da trajetoria escolar e de
profissionalizacdo de quinze professoras afrodescendentes que ingressaram no magistério publico
catarinense entre 1950 e 1970. Fomos buscar em sua memdria, em diferentes regides e cidades do estado
de Santa Catarina, como elas interpretam a politica de governo operada neste estado no arco de tempo
escolhido. O periodo, definido em base a expansdo do ensino que, neste estado, ganha forga na segunda
metade deste século. As memorias das professoras ajudam a recompor, por meio de seus relatos, este
processo e a descortinar contribuicdes do que possa ter, de algum modo, influido em sua trajet6ria de
educagdo, compreendendo o periodo de escolarizagdo e profissionalizagdo. Pretendemos, pois, percorrer
0s caminhos investigativos acerca dos discursos legitimados sobre a expansdo do ensino em Santa
Catarina e as consequentes iniciativas e/ou politicas publicas de Estado quanto a escolarizacdo, formagéo
e ingresso de professores para 0 magistério publico estadual. Para escrever este texto, nos valemos dos
recursos da histria em seu aspecto sociocultural e da histéria oral, através das narrativas de vida,
escolarizacéo e profissionalizacdo das professoras, para dar visibilidade aos episodios narrados e atribuir-
Ihes significados, analisando-os de modo contextualizado. Consideramos, aqui, que a memoria nao pode
ser vista somente no campo da subjetividade, j& que as experiéncias se situam num contexto histérico-
socio-cultural. E deste lugar que o sujeito se manifesta. E possivel afirmar que o professorado foi
elemento fundamental no projeto de expansdo do ensino, que ganha forga em meados do século XX,
articulado ao plano governamental de modernizacdo do Pais, eivado de ideais e de esperancas sociais,
econdmicas e politicas. Se, por um lado, ha um projeto estatal que estabelece grandes linhas para a
formacdo e o ingresso, é necessario reconhecer que cada um viveu a experiéncia de escolarizagdo,
profissionalizacdo e atuacdo de modo também particular. A partir de aspectos particulares é que
procuramos construir uma narrativa articulada ao contexto que ajuda a compor o amplo, rico e plural
quadro da historia da profissdo docente e histdria da educacdo do negro no estado de Santa Catarina, a
partir do universo de professoras afrodescendentes. Analisando os objetivos que nos propusemos nesta
pesquisa, podemos falar, com base nas entrevistas, das novas necessidades que revelaram ao Pais, pois
protagonizaram uma época que a educacdo ndo podia ignorar. Era um periodo de transicdo, de intensas
manifestaces a respeito dos rumos do sistema educacional. Os muitos debates travados mostraram o
predominio de uma formacéo elitista, eurocéntrica, que seguia um modelo pedagdgico voltado ao perfil
do aluno da classe média, caracterizada por ndo atender, e até mesmo, expulsar as criangas das classes
populares da escola, sobretudo as afrodescendentes e indigenas. Foi um periodo marcado pelo
silenciamento das questfes de etnia/raca, em que a opressdo do regime politico, sob o dogma da
democracia racial, exclui do debate publico este tema, considerando a ndo existéncia de discriminagéo
racial, o que explica a auséncia de medidas para assegurar a igualdade neste segmento. Ainda que as
professoras vissem a profissionalizagdo como um processo meritocratico e técnico, haja vista o ingresso
por concurso publico, estavam sujeitas a uma politica que determinava vencedores e perdedores.

Palavras-chave: Historia de Vida. Afrodescendéncia. Narrativas de Escolarizagdo e
Profissionalizacéo.



ABSTRACT

This research presents aspects of the history of the teaching profession through the school and
professionalization trajectory of fifteen Afro-Brazilian teachers who were admitted to Santa Catarina
public teaching between 1950 and 1970. We have searched in their memory, in different regions and
cities of the state of Santa Catarina, to understand how they interpret the government policy carried out in
this state in those years, when an expansion of education takes place, in this state, gaining strength in the
second half of the twentieth century. The memories of the teachers help to compose, through their reports,
this process, and to reveal contributions of what might have, in some way, influenced them in their
trajectory in education, encompassing both schooling and professionalization. We intend, therefore, to
follow the investigative paths that lead to the understanding of the legitimized discourses on the
expansion of education in Santa Catarina and the consequent State initiatives and/or public policies
concerning the schooling, training and admission of teachers to the public teaching of the state. To write
this text, we drew on the in its socio-cultural aspect and oral history, through the narratives of life,
schooling and professionalization of the teachers, aiming to give visibility to the narrated episodes and to
attribute meanings to them, analyzing them in their contexts. We consider here that memory should not be
seen only in the field of subjectivity, since the experiences take place in a historical-cultural context. It is
from this place that the subject manifests itself. It is possible to affirm that the teaching staff was a
fundamental element in the project of expansion of education, which was boosted in the middle of the
twentieth century, articulated to the governmental plan of modernization of the country, which was filled
with social, economic and political ideals and hopes. If, on the one hand, there is a State project that
establishes the main lines for training and admission, it is necessary to recognize though that each teacher
lived the experience of schooling, professionalization and work in a particular way. We seek to construct
from particular aspects a narrative articulated to the context that helps to compose the broad, rich and
plural depiction of the history of the teaching profession, and history of black education in the state of
Santa Catarina, considering the universe of Afro-Brazilian teachers. By analyzing the objectives that we
proposed in this research, we can talk, based on the interviews, of the new needs that they revealed to the
country, for they were the protagonists of a time that education could not ignore. It was a period of
transition, of intense manifestations concerning the direction of the educational system. The many debates
carried out showed the predominance of an elitist, Eurocentric training that was following a pedagogical
model focused on the profile of the middle-class student, characterized by not welcoming and even
expelling children of popular classes from the school, especially Afro-Brazilian and Indigenous children.
It was a period marked by the silencing of ethnicity/race, in which the oppression of the political regime,
under the dogma of racial democracy, excludes from the public debate this topic, establishing the non-
existence of racial discrimination, which explains the absence of measures to ensure equality in this area.
Even if the teachers saw professionalization as a meritocratic and technical process, given the admission
through civil service examination, they were subject to a policy that would determine winners and losers.

Keywords: Life's history. Afrodescendence. Narratives of Schooling and Professionalism.
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APRESENTACAO (preambulo)

Fazemos parte da quarta geracdo do poés-abolicdo. Nosso bisavd paterno,
segundo informes de familiares, tinha 19 anos quando foi decretada a Lei Aurea, ou
seja, quando foi “abolida” oficialmente a escravatura. Na condi¢do de pedagoga, numa
aventura no campo da histdria, pesquisando historia da educacdo e profissdo docente,
ancorada nas categorias de raca e género, sentimos necessidade de marcar o lugar social
e subjetivo de onde falamos e escrevemos. No dizer de Le Goff (2003), este € um dos
papeis do historiador. Dizer de onde fala, do que fala e por que fala.

A questdo racial permeia 0 nosso cotidiano; € base estruturante da sociedade
brasileira. Esta é uma caracteristica que atinge brancos e negros, o primeiro como lugar
de prestigio e poder e 0 segundo como subalternizado. A categoria raca é um dos fatores
que constitui, diferencia, hierarquiza e localiza 0s sujeitos em nossa sociedade
(SHUCMAN, 2014). A autora diz ainda que a racializacdo é um atributo do negro,
porgue no racismo a brasileira® so a ele € atribuida a condigdo de raga. Entende a autora
que a hegemonia e a supremacia racial branca os colocam em situacdo confortavel.
Dentre os muitos beneficios, uma protecdo pela qual ndo sofrerdo estranhamento em
diferentes ambientes. Serd o reconhecimento, ndo da condicdo de integrantes de uma
identidade(s) na diversidade humana, mas de sua identidade Unica e de referéncia de
humanidade. Na condicdo de mulher negra, nascida no sul do estado de Santa Catarina,
educadora, nossa fala tem origem nesta condigéo. Filha de uma professora normalista e
de um operario (mecéanico) da Rede Ferroviaria Federal, fomos educada para a
intolerdncia com qualquer forma de discriminacdo, de opressdo e/ou racismo. Neste
sentido, € um exercicio que carregamos para a vida e também para o espaco escolar. Os
enfrentamentos com o racismo vao surgir de forma mais significativa quando saimos do
ambito sociofamiliar para o socioescolar.

Cursando a sexta série do primeiro grau, na década de 1970, no cotidiano da sala
de aula, na disciplina de historia, fomos surpreendidas por uma imagem impressa no

livro didatico entdo usado. A imagem consistia num grupo de homens negros, unidos

1 A crenga na igualdade entre “ragas”, na democracia racial, que nega com base nestes principios a
existéncia de racismo. E uma forma mais sutil, indireta, ndo declarada de discriminagéo e preconceito,
que categoriza os afrodescendentes a partir da miscigenagdo que de forma dindmica criou um grupo
intermedidrio (entre brancos e negros), denominando-os de mulato, pardo ou moreno, que seria fator de
distincéo do sistema classificatorio brasileiro (SILVERIO, 2002).
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em fila indiana por uma corda amarrada ao pescogo, resquicio de uma sociedade que
ndo reconhece ou desconhece a sua ancestralidade africana em favor do
desenvolvimento de um ideal branco. Tal imagem nos causou, de pronto,
estarrecimento, revolta e indignacdo. Até aquele momento, ndo haviamos visto ainda
nenhuma representacao imagética de nosso povo nos livros escolares que nos causasse
tanta espécie. Aquela imagem penetrou-nos a mente para nunca mais esquecer, nem
dela sair. Era a primeira experiéncia com a representacdo (por imagem) de nossa
identidade étnica na escola, que nos mobilizara tdo profundamente. Uma pergunta que
ndo queria calar: seria aquilo a sintese da visdo do povo de origem africana, de sua
historia, de sua cultura? Temos certeza que ndo. Foi o que nos mobilizou no sentido de
buscar espaco e oportunidades para desconstruir a distor¢do e/ou desconsidera¢do com a
cultura, dentre outras, dessa populacdo culturalmente marginalizada.

O tempo passou. Concluimos o primeiro e o segundo grau, atual ensino basico.
Ja adulta na graduacdo, por influéncia do professor Moacir Pedro Correa que trabalhava
na instituicdo de ensino onde cursdvamos pedagogia, foi apresentada a dois autores que
discutiam historia e cultura negra no Brasil: Joel Rufino dos Santos e Julio Chiavenato.
Com a leitura dos dois autores, sentimo-nos instigada a buscar mais. Fomos convidada
por esse mesmo professor a participar do Movimento Negro Unificado (MNU), do
municipio de Tubardo, onde residiamos. Em continuidade, fizemos pés-graduacdo. Com
mais elementos, engajada no Movimento Negro, matriculada em um curso de
especializacdo em orientacdo educacional, entusiasmamo-nos com a possibilidade,
através de uma monografia, de identificar quem educava os educadores sobre a cultura
africana. Afinal de contas, as aulas de histdria ndo poderiam limitar-se ao ensino sobre a
escraviddo, tampouco aceitar que esta fosse a sintese da cultura africana. Mais uma vez,
deparamo-nos com um obstaculo: ndo havia professor que pudesse orientar nosso
trabalho. O tema escolhido ndo estava incluido nos estudos do corpo docente do curso.
Obstinada, ndo desistimos. Indagando junto a coordenacdo do curso sobre a
possibilidade de trazer um professor de fora da Faculdade de Educacdo (Faed), atual
Centro de Ciéncias da Educagdo da Universidade do Estado de Santa Catarina (Udesc),
onde realizavamos o curso, obtivemos aprovacdo para buscar um professor (Flavio
Cruz) em outro centro de ensino. O colegiado aprovava nossa solicitacdo. Enfim,
conseguiamos realizar a primeira experiéncia em estudos sobre educacdo e relagdes
raciais. Seguindo em frente, na década de 1990, mais precisamente em 1998, langamo-

nos, mais uma vez, aos estudos. Na expectativa de ampliar nossos conhecimentos,
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fomos aprovada para uma vaga no mestrado em Educacdo na Universidade Federal de
Santa Catarina (UFSC), oportunidade que nos permitiu pesquisar acerca das
inquietagBes sobre a auséncia do ensino de cultura e historia africana e afro-brasileira
nos curriculos de formacdo de professores. Elegemos o Curso de Pedagogia da UFSC
como objeto de pesquisa. Defendemos, no ano de 2000, a dissertacdo intitulada:
Identidades e Etnias na Educacéo: no discurso de futuras professoras. Doze anos se
passaram. Enfrentamos novo desafio ao decidir concorrer a uma vaga no doutorado do
Programa de POs-Graduacdo em Educacdo do Centro de Ciéncias Humanas e da
Educagdo da Universidade do Estado de Santa Catarina. Numa trajetoria em que “quem
ndo persegue € perseguido”, pelo mesmo tema, mais uma vez nos vimos frente a
RelacOes Raciais e Educacao, na pesquisa que agora apresentamos.

O capitulo 1, introdutdrio, visa a dar a conhecer ao leitor os rumos seguidos pela
investigacdo; apresenta o estado da arte de pesquisas sobre negro e educacdo e situa a
problematica e uma série de questdes relativas aos objetivos do estudo, refletindo sobre
historia cultural, histéria oral e questdes de etnia, raca e género imbricadas com a
politica de modernizacéo e expansao do ensino em Santa Catarina em meados do século
XX. No mesmo capitulo, também explicitamos os procedimentos metodologicos e
apresentamos 0s sujeitos da pesquisa. Ao final, delineamos o caminho tedrico, de onde
tomamos a historia cultural, e a historia oral como fonte, articulando o discurso de
modernizacdo do governo catarinense na segunda metade do século XX e a memoria
das professoras que se escolarizaram e profissionalizaram neste periodo.

No segundo capitulo, tratamos das politicas de modernizacao, da ampliacdo do
ensino e investimentos na formacdo de professores levadas a efeito entre 1950 e 1960
pelo governo catarinense, por terem, de certo modo, ampliado o acesso ao ensino das
populacdes antes desassistidas, em especial a afrodescendente, no sentido de sua
escolarizacdo e profissionalizagdo. Propusemo-nos entender como teria sido possivel
atender a todos e levar educacéo a todos com politicas universalistas.

A profissionalizacdo docente tem lugar central nas abordagens do terceiro
capitulo. Enfocamos aspectos da profissdo docente, valendo-nos da histéria oral como
fonte, por meio de narrativas de vida, escolarizacdo e formacao de quinze professoras,
com fragmentos de suas historias de vida, tecidas com multiplos fios que englobam as
relacbes familiares, as relacGes de classe, raca, etnia e género. A utilizagdo do termo
historia de vida, também entendida como abordagem biografica, corresponde, conforme

Souza:
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[...] a uma denominagéo genérica em formagdo e em investigagdo, visto que
se revela como pertinente para a autocompreensdo do que somos, das
aprendizagens que construimos ao longo da vida, das nossas experiéncias e
de um processo de conhecimento de si e dos significados que atribuimos aos
diferentes fendmenos que mobilizam e tecem a nossa vida individual/coletiva
(20086, p. 27).

As reflexdes sobre a profissdo docente, tendo a historia oral como fonte, nos
permitem problematizar, a partir das narrativas de formagdo, medidas educacionais
tomadas pelo governo de Santa Catarina e como sua politica se tornou acessivel a
profissionalizacdo de um contingente de professoras afrodescendentes. Entre as
memorias, foram levantados vestigios para a escolha da carreira, possiveis contribuicdes
da politica de Estado materializadas na promocao e publicacdo de editais de concurso
publico como exigéncia para o ingresso na carreira do magistério enquanto mecanismo
democréatico em base a mérito.

O quarto e ultimo capitulo vai dizer das memorias sobre as experiéncias das
professoras no exercicio do magistério. As que elas relatam, identificam as
peculiaridades de um grupo, o das mulheres afrodescendentes, que, além de todas as
situacbes por que uma professora normalmente passa, sofrem o entrecruzamento das
categorias de classe, raca e género, que as coloca numa condicdo diferenciada. Com
base em Catani (2011), podemos dizer que esta € uma condicdo que as diferencia no
ambito da profissdo. Para esta autora, os professores operam em diferentes niveis:
exercem a docéncia ministrando diferentes disciplinas com atuacdo em diversas
instituicGes, com contratos, carga hordria e em turnos variados, atendendo a faixas
etarias dispares. Além destas peculiaridades e diferenciacdes, o fazer docente, com as
experiéncias no magistério e em sala de aula, exigia, e continua exigindo, também das
professoras afrodescendentes, vencer os obstaculos encontrados na sociedade. Para
estas, 0s preconceitos de uma sociedade racista se expressam através das mais diferentes
provocacoes, tendo elas que reagir a condicao de subalternidade a que as querem reduzir
tais preconceitos.

Em meados do século XX, as mulheres afrodescendentes eram as mais pobres
dentre as mulheres e as menos escolarizadas; por sua vez, exerciam funcgdes subalternas
e de baixa remuneragdo, em geral atividades manuais. O alargamento da escola
propiciou a elas uma ampliacdo dessa condi¢cdo, mas ndo foram alteradas as condicdes
de desigualdade com relagcdo as dos brancos. Este quadro se mantém ainda hoje.
Esperamos que as ponderagdes que aqui fazemos possam contribuir para refletir sobre o

papel exercido pela educagcdo como prioridade nos projetos de reconstru¢do nacional e
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sobre o lugar da educacao escolar em relacéo as diferentes populagdes no processo de
modernizacdo do estado de Santa Catarina. A formagéo de professoras/es catarinenses
na década de 1960, com todos os seus percalcos, teve seu papel no processo de
modernizacdo encampado naquela década.

Encerrando, reservamos as consideracGes finais probabilidades nas quais
procuramos entremear a temética desenvolvida ao longo da trajetoria textual para
compor uma sintese, que objetiva entender a teméatica como ndo esgotada, mas langar

algumas inquietacdes que abram outras vias e possibilidades.
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1 RUMOS SEGUIDOS PELA INVESTIGACAO

Entre pressdes econdmicas, associadas as lutas pela escola publica, desenvolve-
se, na metade do seculo XX, um projeto de governo cuja prioridade era a ampliagdo e
expansdo da educacdo de massa. A expansao do acesso a escola intensificou-se a partir
de 1950, produzindo a necessidade de qualificar professores para atuarem na rede
publica de ensino primario e colocou esses cursos no alvo das politicas do Estado
brasileiro. A educacdo publica assume uma concep¢do produtivista, tomada pela
ideologia “nacional-desenvolvimentista”, com predominio de forte associacdo entre
educacdo e desenvolvimento econdmico. Com o propdsito de um Brasil moderno e
desenvolvido, o governo associa-se ao capital estrangeiro, estabelecendo medidas de
intervencdo no sentido de colocar o Pais na ordem mundial do desenvolvimento
industrial e econdémico. Os estados sdo acionados; Santa Catarina ndo fica de fora desse
processo emergente.

Ancoramo-nos na politica de ampliacdo da educacdo e da expansdo do ensino
em Santa Catarina como prerrogativas que favoreceriam o acesso a escolaridade a
diferentes populacbes do estado, entre elas um contingente de mulheres
afrodescendentes que, na segunda metade do século XX, encontraram maiores
possibilidades de profissionalizacdo através da escolarizacdo. Destaque-se que esta
politica, deflagrada na década de 1960 pelo governo catarinense, desafiado a
modernizar-se, estava comprometida com as exigéncias, de desenvolvimento no modo
de producao capitalista financiado pela Agéncia dos Estados Unidos da América para o
Desenvolvimento Internacional (Usaid). Desse modo, alguns fatores concorreram para
que nem todas as criancas pudessem ser atendidas. De acordo com Auras (1995), o
modelo de educacdo proposto ndo considerou as condi¢des socioestruturais do estado,
contribuindo para expulsdo de muitas criancas das classes populares da escola publica
(AURAS, 1995, p. 16). De modo mais explicito, dizemos que os curriculos no ensino
primario, organizados com viés elitizante e eurocentrista, restringia o acesso a escola, e
sua permanéncia nelas, as criangas das classes menos privilegiadas.

Para nosso estudo, estabelecemos o recorte temporal de 1950 a 1970 por
sintetizar uma época em que medidas e politicas educacionais haviam sido tomadas pela
sociedade brasileira e catarinense, e para avaliar até que ponto, no esfor¢o de expanséo
do ensino, haviam sido atendidos diferentes segmentos da populacdo. O sistema escolar

deu um tratamento diferenciado a homens e mulheres e também aos diferentes grupos
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étnicos. Na década de 1950, 53% dos brancos eram alfabetizados, mais do que o dobro
da taxa dos que se declaravam ndo brancos?, 24%. Neste periodo, 0 grupo com maior
escolaridade era o de brasileiros de origem asiatica, 78% (DAVILA, 2006).

O pensamento de que o atraso econdmico brasileiro, assim como o do sistema de
ensino em alguns paises da América Latina, seria resultado do baixo investimento na
educacdo, gerou medidas para alterar esta condi¢do. Entendia-se que a ampliacéo dos
investimentos em educagéo teria efeito imediato sobre o desenvolvimento econdmico e
social. No estado de Santa Catarina, no ano de 1956, foi criada a Secretaria de Educacgéo
e Cultura, com o propoésito de administrar e orientar o ensino publico. Foram criadas
também a Diretoria de Administracdo, a de Estudos e Planejamentos e a Diretoria de
Ensino e de Cultura, que passaram a fazer parte da estrutura da nova secretaria.
Também surgem as delegacias de ensino em varias regibes do estado, para
administracdo, orientacdo e fiscalizacdo direta do ensino, ficando os delegados de
ensino diretamente subordinados ao secretario de Estado (DAROS e MELO, 2014).

Utilizando-se da técnica do planejamento, com o propoésito de desenvolver
politicas publicas direcionadas as exigéncias do desenvolvimento do modo de producao
capitalista, Celso Ramos, entre os anos de 1958 e 1959, quando ainda era presidente da
Federacdo das Industrias do Estado de Santa Catarina (Fiesc), organiza um seminario
socioeconémico no estado (DAROS e MELO, 2014). Como resultado deste seminério,
propBe um levantamento das condi¢fes de infraestrutura de Santa Catarina. A partir do
seminario, foram realizadas pesquisas acerca da condicdo do ensino no estado. A
educacdo assume centralidade nos projetos de reforma, com um claro objetivo de
desenvolvimento educacional e socioeconémico. Langando-se candidato ao governo,
Celso Ramos, com pleito praticamente garantido, foi eleito no ano de 1961. Ao assumir
a administracdo do estado, solicitou um levantamento-diagndstico da educacao.
Segundo Santos (1970, p. 18), técnicos do Centro de Estudos e Pesquisas Educacionais
(Cepe) assumiram a tarefa da segunda meta do governo: a realizacdo de uma pesquisa
visando ao conhecimento profundo da realidade da educagdo catarinense no nivel
priméario e nivel secundario. Para o professor Silvio Coelho, tinha-se um plano global
para o estado. Os técnicos do Cepe/Udesc sugerem uma reforma administrativa na
Secretaria Estadual de Educacdo, medida que tem como resultado a descentralizacao

administrativa do ensino. Por conta disso, o estado seria dividido em regionais: regides

2 Sempre que nos referirmos a expressdo ndo brancos estaremos considerando pretos e pardos.
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sul, norte, planalto, oeste, vale do Itajai e capital. Com o intuito de melhor gerenciar,
executar e aperfeicoar a expansdo do ensino, sete municipios vao sediar as delegacias
regionais de educagdo. As delegacias, reguladas pelo Decreto n°® 873, de 22 de
novembro de 1955, tinham sede nas cidades de Blumenau, Chapecd, Criciima,
Florianopolis, Joacaba, Joinville e Lages, com a fungéo de supervisionar o trabalho de
circunscricoes escolares (SANTA CATARINA, 1959).

Era recomendacdo urgente para os paises latino-americanos, inclua-se aqui o
Brasil, o atendimento escolar de cem por cento de sua populagédo na faixa etaria de 5 a
14 anos, até o ano de 1970.

Se a perspectiva era estender a cidadania as populacdes ndo brancas®, com base
no principio da igualdade de direitos, como pensar isso na sociedade brasileira que,
nesse periodo, manteve/mantém a margem esse grupo? As desigualdades sociais entre
brancos e negros no Brasil tém sido marcadas, entre outros fatores, essencialmente pela
questdo racial da populacdo. A cor/raca pode determinar o status, a posicao, o lugar das
pessoas na sociedade brasileira. Dizendo isso, lembramos que inexistiram politicas de
insercdo desta populacdo na sociedade brasileira no pos-abolicdo; somada a isso,
tivemos, como agravante, a politica de imigracdo europeia, ocorrida no Brasil entre o
periodo 1890-1930, que contribuiu para ampliar estas desigualdades em ambitos
educacionais, no campo do trabalho, da habitacdo, dentre outros. Pretendeu-se entender

se essas perspectivas, ditas de ordem democratica, proprias da modernidade?, trariam

3Entenda-se por populagdes ndo brancas as populacdes indigenas, asiaticas e as populagdes descendentes
de africanos, este Gltimo alvo da pesquisa aqui em curso.*A modernidade, como propde o conceito
hegeliano, “ndo ¢ um reflexo, nem meramente uma transi¢do, mas um processo que ndo depende de
comandos externos para se realizar” (FAORO, 1992, p.18), ou seja, ndo percorre um caminho que é
imposto, direcionado, enxertado. Portanto, sob essa perspectiva, o Estado de Santa Catarina, devido as
acles envolvendo intelectuais, principalmente no planejamento, em especial no setor educacional,
mergulhou num processo de modernizagdo. Considera-se que esse processo no Estado ndo seguiu uma
“lei natural”; foi forjado sobre o Estado, por meio de um plano de governo que se instalou na primeira
metade da década de 1960, tendo por base a ideologia do desenvolvimento. A modernizagdo em Santa
Catarina, considerando a participacdo e o envolvimento de intelectuais das diversas areas das ciéncias
sociais com o Centro de Estudos e Pesquisas Educacionais, assumiu a fisionomia da educacédo, tendo em
vista que toda inspiracdo partia em grande medida de suas concepc¢bes de homem, de sociedade e de
educacdo (2006, p. 1).

“A modernidade, como propde o conceito hegeliano, “ndo é um reflexo, nem meramente uma transi¢do,
mas um processo que nao depende de comandos externos para se realizar” (FAORO, 1992, p.18), ou seja,
ndo percorre um caminho que é imposto, direcionado, enxertado. Portanto, sob essa perspectiva, o Estado
de Santa Catarina, devido as a¢des envolvendo intelectuais, principalmente no planejamento, em especial
no setor educacional, mergulhou num processo de modernizagdo. Considera-se que esse processo no
Estado nao seguiu uma “lei natural”; foi forjado sobre o Estado, por meio de um plano de governo que se
instalou na primeira metade da década de 1960, tendo por base a ideologia do desenvolvimento. A
modernizacdo em Santa Catarina, considerando a participacdo e o envolvimento de intelectuais das
diversas areas das ciéncias sociais com o Centro de Estudos e Pesquisas Educacionais, assumiu a
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efetivamente por parte do governo melhorias nas condi¢cbes humanas, de educacéo e de
trabalho, a populagdo afrodescendente. Havia realmente, de forma deliberada, essa
intencdo? Nas ac¢Oes de governo, ndo constavam de forma clara e explicita politicas de
integracdo e equiparacdo entre negros e brancos no campo da educacdo e/ou do
trabalho.

Estaria a politica de governo, na década de 1950-1960, investida do discurso
modernista associado ao desenvolvimento capitalista na concepc¢do de Berman (2005),
propondo realmente educacdo para todos®? Estaria sendo considerada a oportunidade
para que os antes desassistidos, as populagdes tornadas subalternas, mulheres e homens
afrodescendentes na luta constante pela cidadania plena, conseguissem contrariar a
l6gica historica de exclusdo social e educacional?® Sabe-se que as politicas até entdo
desenvolvidas pelo governo tém sido universalistas. Essas politicas, no campo da
educacdo, pensadas na década de 1960, ndo consideravam as diferencas de classe,
etnia/raca, culturais e/ou de género. Desse modo, estas populagdes se encontravam e se
encontram em situacdo de vulnerabilidade e mais expostas a opressdes. Ademais, como
ja referido, existia, por parte do governo brasileiro, uma acéo deliberada e institucional
de restricdo e opressao em relacdo as populacdes de origem africana.

Com base nesta desigualdade de tratamento, pensando também no que néo foi
dito, no que ndo foi mostrado, é que fomos buscar na memoéria de professoras
afrodescendentes de diferentes regides e cidades do estado de Santa Catarina como
vivenciaram e de certo modo aproveitaram das oportunidades e fizeram uso desta
politica operada neste estado entre as décadas de 1950 e 1970 do século XX, que possa
ter, de algum modo, exercido influéncia em sua trajetdria de educacdo, compreendendo
0 percurso de escolarizacdo e profissionalizacao.

Pretendemos, pois, percorrer os caminhos investigativos acerca dos discursos
legitimados sobre a expansdo do ensino em Santa Catarina, e as consequentes iniciativas
e/ou politicas de Estado quanto a escolarizacdo, formacéo e ingresso de professores para

suprir necessidades dessa expansdo no ensino publico.

fisionomia da educacéo, tendo em vista que toda inspiracdo partia em grande medida de suas concepgdes

de homem, de sociedade e de educacédo (2006, p. 1).

5> Educacdo dirigida a todas as populacdes indistintamente.

6 Existiam, com certeza, outros excluidos - populacdes da zona rural, marginalizados da zona urbana,
dentre outros, considerados populares (brancos pobres). Para o presente estudo, porém, elegemos as
populacbes de origem africana, porque esta sofre uma exclusdo decorrente do racismo institucional
presente na sociedade brasileira, motivo pelo qual nossa atengao estara voltada a este grupo.
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Entender os dispositivos acionados pela politica de expansdo do ensino no
estado de Santa Catarina que tenham possibilitado, ou ndo, a escolarizagcdo e a
conquista, na carreira profissional, de professoras afrodescendentes, € nosso objetivo
neste estudo. Além dos dispositivos legais que promoveram a escolarizacdo dessas
mulheres com a participacdo do Estado, neste caso, na promocao e ampliacdo do ensino,
também perceber a influéncia dos familiares (pais, avés), que, mesmo com pouca
escolaridade, estimularam as novas geracdes a terem éxito na escola. O ingresso na
carreira docente por meio de concursos publicos pode ter incentivado a
profissionalizacdo dessas mulheres. O modelo educativo marcado pela crenca na escola
e em seu proprio trabalho sintetizou um sentido historico para a profissdo docente de
outrora, mas que ainda nos acompanha. Neste sentido, procuraremos analisar 0 processo
de escolarizacdo e profissionalizacdo de professoras afrodescendentes em Santa
Catarina, refletindo sobre o que e como popula¢des marginalizadas criaram mecanismos
de insercdo dentro de estruturas muitas vezes impermeaveis.

O quadro da pesquisa historica, no qual este trabalho se insere, valoriza a analise
qualitativa da historia cultural para compreender o passado. Com base em Chalhoub
(1990), para além da histdria cultural, considera nas pesquisas historicas sob o ponto de
vista da histéria social da cultura, “a questdo do que as pessoas fazem com o que
fizeram delas”. Para 0 autor, é necessario entender que existe no interior das politicas
elementos presentes na sociedade que conduzem a procedimentos de exclusdo, de
reproducdo de desigualdades sociais e que estruturadas reproduzem a distribuicédo
desigual de recursos, geram privilégios que precisamos verificar como essas coisas se
alteram ao longo do tempo.

Esta vertente tem estimulado pesquisadores na articulacdo de temas de cunho
social, revalorizando sujeitos nem sempre presentes nas narrativas historicas. E o caso
da pesquisa que nos propusemos. Com o interesse voltado as professoras normalistas’,
vimos, no ingresso de mulheres afrodescendentes no magistério através de concurso
publico, neste periodo da histéria da educacdo catarinense, suas particularidades. Por
isso, propomo-nos investigar, por meio da meméria de algumas delas, que atuaram
como professoras primarias, suas histérias de vida, de escolarizacdo e de

profissionalizacdo neste periodo.

7 As professoras normalistas refere-se a formagao do (a) professor (a) no Curso Normal o qual serd
tratado no capitulo 2.
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1.1. HISTORIA CULTURAL, HISTORIA ORAL, MEMORIA E NARRATIVAS

Admite-se a renovacdo das correntes da histdria e dos campos de pesquisa,
ampliando o universo tematico, os objetos, assim como também a variedade de novas
fontes. Vista dessa forma, a investigacao historica que considere o cultural e o social, o
relativismo na perspectiva antropoldgica da existéncia de diferentes culturas, para além
de sua prépria visdo e experiéncia é uma oportunidade. Amplia a possibilidade de estar
comprometida com a critica e a transformacéo da sociedade. Desse modo compreende a
cultura escolar® na qual se inserem e entrecruzam as tematicas da escolarizacdo e da
profissdo docente, 0 exame dos processos de producdo dessa historia, ultrapassando 0s
dispositivos de normatizagdo e os discursos prescritivos de ordenagdo do Estado. Por
isso, as fontes orais, através da historia oral e da memdria, enquanto representacoes
narrativas, contribuem para uma construcdo do passado com registros do que
poderiamos chamar de auséncia no tempo. Tomando a historia oral como recurso para
acessar o passado, e também o presente, entendendo, com base em Portelli (1997), que
esta pode ser a0 mesmo tempo um género de narrativa e um discurso histérico, valemo-
nos da memoria como representacdo narrativa para dar visibilidade a experiéncia
individual e coletiva de professoras afrodescendentes em meados do século XX no
estado de Santa Catarina. A historia oral possibilita “um discurso dialogico, criado ndo
somente pelo que os entrevistados dizem, mas também pelo que nés fazemos como
historiadores — por nossa presenga no campo e por nossa apresentacdo do material”
(PORTELLI, 2001, p. 10).

Mais que isso, “é¢ um procedimento destinado a constituicdo de novas fontes para
pesquisa historica”, na visdo de Lozano (2006, p. 17). Verena Alberti (2003) nos diz
que o0 eixo de uma narrativa, em histdria oral, é a diferenca entre o ponto de chegada
(seu fim) e o ponto de partida (seu principio). “Apenas quando essa diferenca pressupde
uma mudanca conceitual, quando mudou de forma relevante, é que vale a pena contar
uma histéria (ALBERTI, 2003, p. 7).”

8 Descrita por (Julia, 2001, p.10), como um “conjunto de normas que definem conhecimentos a ensinar e
condutas a inculcar, e um conjunto de praticas que permitem a transmissdo desses conhecimentos e a
incorporacdo desses comportamentos; normas e praticas coordenadas a finalidades que podem variar
segundo épocas (finalidades religiosas, sociopoliticas ou simplesmente de socializagdo).”
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Isto nos leva a crer que esta, dentre outras histérias que também poderdo ser
contadas a medida que se alteram a condi¢do de educacdo e a condicdo social de um
determinado grupo num determinado tempo, além de fruto de uma mobilizacdo social,
aliada a aces do poder publico, podera concorrer para uma mudanga conceitual.

Nesta narrativa, a historia oral também se coloca como instrumento de pesquisa
e como fonte documental por entender a importancia das pessoas como testemunhas do
passado. Pessoas comuns, marginalizadas pelo poder, nem sempre sédo consideradas
sujeitos da historia pelos historiadores tradicionais (THOMPSON, 1992).

A histéria oral admite fazer uma histéria do tempo presente, que pode ser
contada a partir da memdria construida por pessoas, personagens e lugares. A memoria
deve ser entendida como um fendmeno individual, mas também coletivo e social,
porque submetida a flutuacdes, transformaces e mudancas constantes (POLLANK,
1999). Para Pollank:

E como se, numa histdria de vida individual - mas isso acontece igualmente
em memorias construidas coletivamente - houvesse elementos irredutiveis,
em que o trabalho de solidificagdo da meméria foi tdo importante que
impossibilitou a ocorréncia de mudancas. Em certo sentido, determinado
ndmero de elementos torna-se realidade, passam a fazer parte da propria
esséncia da pessoa, muito embora outros tantos acontecimentos e fatos
possam se modificar em fungdo dos interlocutores, ou em funcdo do
movimento da fala. Quais sdo, portanto, os elementos constitutivos da
meméria, individual ou coletiva? Em primeiro lugar, sdo os acontecimentos
vividos pessoalmente. Em segundo lugar, sdo 0s acontecimentos que eu
chamaria de "vividos por tabela”, ou seja, acontecimentos vividos pelo grupo
ou pela coletividade a qual a pessoa se sente pertencer. Sdo acontecimentos
dos quais a pessoa hem sempre participou, mas que, no imaginario, tomaram
tamanho relevo que, no fim das contas, é quase impossivel que ela consiga
saber se participou ou ndo (1999, p. 2).

A memoria representa um recurso de trabalho na recuperacdo de dimensdes e
questBes do passado e pode também nos dizer muito mais sobre o presente. Lidar com
ela a partir da historia oral, buscando acionar a historia em diferentes pontos de vista,
contribui no sentido de se compreender transformag0es sociais vivenciadas, alargando
seus horizontes. E um desafio que leva a aceitar o ponto de vista do outro na dindmica
social, impregnada de fronteiras sociais, politicas e culturais experimentadas no dia a
dia. Sabemos que a histdria também se faz com documentos, mas compreendemos que
ela ndo esta na totalidade dos arquivos oficiais, e que ha interesse em inquirir atores e
testemunhas que ainda vivem, antes que possiveis vestigios do passado sejam apagados

em definitivo.
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Assim como Ferreira (2002, p. 330), acreditamos na histéria oral como um
método de pesquisa, um instrumento que nos possibilita uma melhor compreensao “da
construcdo de estratégias de acdo das representagcdes de grupos ou individuos nas

diferentes sociedades. Na miragem de Portelli:

as fontes orais d&o-nos informacdes sobre o povo iletrado, ou grupos sociais
cuja historia é ou falha ou distorcida [...]; fontes orais contam-nos ndo apenas
0 que o povo fez, mas o que queria fazer, o que acreditava estar fazendo e o
que agora pensa que fez (1997, p. 31).

E também pela historia oral que conseguimos ampliar a compreensdo de
diferentes experiéncias nos mais distintos acontecimentos. Neste sentido, pensando
também no que nao foi dito, no que ndo foi mostrado, é que fomos buscar na memaria
de professoras afrodescendentes, de diferentes regides e cidades do estado de Santa
Catarina, a maneira como interpretam a politica de governo operada neste estado entre
as décadas de 1950 e 1970 do século XX, e 0 quanto pensam possa ter influido em suas
trajetdrias de educacdo e formacao.

A intencdo é trazer ao palco atores que sobrevivem a este apagamento e/ou
invisibilidade nas construgdes da imagem do professor. Dentro de uma estrutura social
regulatéria, excludente e elitista, buscamos entender como mulheres afrodescendentes
se escolarizaram e conseguiram inserir-se no mercado de trabalho pela
profissionalizacdo na docéncia no estado de Santa Catarina.

Trata-se, portanto, de uma investigacdo qualitativa, método que, para Minayo,

Deslande e Gomes:

Se ocupa, dentro das ciéncias sociais, com o universo de significados, dos
motivos, das aspiracbes, das crencgas, dos valores e das atitudes. Esse
conjunto de fendmenos humanos é entendido aqui como parte da realidade
social, pois o ser humano se distingue ndo s6 por agir, mas também por
pensar sobre o que faz e por interpretar suas acGes dentro e a partir da
realidade vivida e compartilhada com seus semelhantes. O universo da
producdo humana que pode ser resumido no mundo das relagBes, das
representacdes e da intencionalidade e é objeto da pesquisa qualitativa
dificilmente pode ser traduzido em numeros e indicadores quantitativos
(20186, p. 20).

Para apreender os dados, foi utilizada como instrumento a entrevista, orientada
por um roteiro de perguntas semiestruturadas, “que combina perguntas fechadas e
abertas, em que o entrevistado tem a possibilidade de discorrer sobre o tema em questao
sem se prender a indagacdo formulada (MINAYO, 2007, p. 64). Ainda que tenhamos
nocdo de que nenhuma entrevista possa conter a totalidade de uma experiéncia, nos

valemos dela por considera-la a mais adequada para apreender as trajetdrias de vida das



26

professoras. A entrevista € uma das formas mais difundidas de coleta de dados orais; ela

é ainda, no dizer de Minayo, a técnica privilegiada de comunicac&o:

Entrevista é acima de tudo uma conversa a dois, ou entre VArios
interlocutores, realizada por uma iniciativa do entrevistador. E por meio de
entrevistas, também, que realizamos pesquisas baseadas em narrativas de
vida, igualmente denominadas ‘histéria de vida’, histérias biograficas’ ou
‘étno-historias’” (2007, p. 64-65).

Sobre a narrativa, Souza nos diz:

[...] remete 0 sujeito a uma dimensdo de auto-escuta, como se estivesse
contando para si suas proprias experiéncias e as aprendizagens que construiu
ao longo da vida, através do conhecimento de si. E com base nesta
perspectiva que a abordagem biografica se instaura-ss como um movimento de
investigacio-formacdo, ao enfocar o processo de conhecimento e de
formacéo que se vincula ao exercicio da tomada de consciéncia, por parte do
sujeito, das itinerdncias e aprendizagens ao longo da vida, as quais sdo
expressas através da meta-reflexdo do ato de narrar-se, dizer-se de si para si
mesmo como uma evocagdo dos conhecimentos construidos nas suas
experiéncias formadoras (2004, p.13, grifo nosso).

O proveito deste estudo de pesquisa e sua vinculagdo ao ambito da abordagem
da histéria de vida ou biografica, como entende Minayo (2007), evidencia-se no fascinio
de suscitar novas abordagens no campo da profissdo docente, constituindo seu principal
fundamento a investigacdo sobre o tema proposto (0 negro e educacéo).

A necessidade de utilizagdo de novas abordagens autobiograficas € vista por
Novoa (1992, p. 18) “como a insatisfagdo das ciéncias sociais em relagdo ao tipo de
saber produzido e da necessidade de uma renovacdo dos modos de conhecimento
cientifico”.

O trabalho centrado na memoria de escolarizagdo e profissionalizacdo de
professoras do ensino primario toma por base a regido e municipios do estado, dividido
em seis mesorregides, sedes das delegacias regionais de educacdo do estado de Santa

Catarina (Mapa 1).
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Mapa 1 — Mesorregides de Santa Catarina
Fonte: https://pt.wikipedia.org/wiki/Lista_de_mesorregi%C3%Bb5es_de_Santa_Catarina
Arte final: Diego Godinho Farias.

As delegacias regionais ocupavam condicdo estratégica e tinham como proposito
a cobertura estadual no que tangia a educacdo. Esta condicdo veio para que
conseguissemos localizar os sujeitos da pesquisa. Os sujeitos, que obedecerem aos
seguintes critérios: no quesito relativo ao sexo que fossem do sexo feminino e no
quesito cor/raca que fossem afrodescendentes e também, que tivessem ingressado no
magistério publico estadual neste periodo, nas regionais sul, norte, serrana, oeste, vale
do Itajai e capital. Nos municipios de Criciuma, Blumenau, Joinville, Lages, Chapeco,
Joacaba e Floriandpolis. Estes foram os municipios sede das delegacias regionais de
educacdo, eleitos pelo governo para executar e aperfeicoar a politica de expansdo do
ensino. Também foram incluidas professoras dos municipios de Tubardo e Laguna, por
se entender que se situam na Regional Sul.

O contato com o0s sujeitos se deu por meio de indicagdo de amigos, do
conhecimento da pesquisadora com uma professora amiga de sua mae e também por
sugestdo e indicacdo dos sujeitos depois de estabelecido o contato inicial. O fato de a
pesquisadora ser filha de professora normalista, ingressada no magistério publico
catarinense em 1957, possibilitou a localizagdo de duas das professoras entrevistadas
oriundas da regido sul do estado, das cidades de Cricidma e Tubardo. O primeiro

contato foi estabelecido com a professora Altair Alves Lucio, natural de Tubaréo,


https://pt.wikipedia.org/wiki/Lista_de_mesorregi%C3%B5es_de_Santa_Catarina
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colega de curso de Maria Orlanda Maciel®. No contexto das relagbes de Altair, também
entrevistamos a professora Maura Martins Vicéncia, de Criciuma e a professora Elza
Matias, de Tubardo. As demais entrevistadas surgiram através de uma rede de relacGes
que incluiram contatos com amigas de diferentes regides do estado e de uma colega de
curso, que se disp0s a localizar professoras afrodescendentes que tivessem ingressado
no magistério no periodo de 1950 a 1970 em Lages. A partir dai, foram surgindo as
demais candidatas das diferentes regides e cidades sede das delegacias regionais.
Salienta-se, no entanto, que o contato com cada professora ndo ocorreu de modo fécil,
para cada uma das entrevistadas uma peculiaridade; seja quanto ao interesse em
participar da pesquisa e/ou até mesmo de localizacdo e acesso a pessoa em seu
domicilio. Com as professoras localizadas na Regido Sul o acesso foi mais facil,
considerando ser esta a regido de origem da pesquisadora, a existéncia de um grau de
conhecimento maior entre as pessoas, potencializado também pela influéncia advinda de
sua mae que fora professora normalista. Essa condicdo facilitou o acesso a colegas de
trabalho de sua mée a época e também o acesso as entrevistadas.

Nas regiGes Norte, Serrana, Oeste catarinense e Vale do Itajai, exigiu da
pesquisadora um esforco redobrado para conseguir localizar professoras com o perfil
desejado. Na regido Norte a localizacdo das professoras s6 foi possivel com a
colaboracdo do marido de uma amiga da pesquisadora que intermediou um encontro
com uma professora da qual este havia sido aluno no ensino primario. Por meio do
contato com esta professora, para surpresa da pesquisadora surgiram mais professoras,
totalizando quatro entrevistadas.

Na Regido Serrana o contato com a professora entrevistada s6 foi possivel por
intermédio de uma colega de classe do Curso de Doutorado da pesquisadora. A colega
Luani, nativa da cidade de Lages, indicou uma professora que apesar de reunir 0s
critérios e se interessar pela pesquisa, ndo se disponibilizou a participar por motivo de
salde. Por sorte esta professora possuia duas irmas também professoras e indicou suas
irmas, porém somente uma estava apta a participar da pesquisa. Passados sessenta dias
do contato inicial foi possivel entrevista-la.

Na Regido Oeste, foi como procurar “agulha no palheiro”. Mesmo mobilizando
amigos da regido, ndo foi possivel encontrar sujeitos que se enquadrassem no perfil da

pesquisa. Por fim, através de um professor da UFSC, professor Elison Phaim, quando a

9 Mée da autora.
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pesquisadora cursava sua disciplina como aluna especial no PPGE/ UFSC, foi possivel
encontrar uma professora na Regido Oeste, na cidade de Chapecd. Essa professora,
havia sido colega do professor Elison, quando este residia em Chapecd. Estabelecemos
contato por telefone e o encontro ocorreu quando a professora em visita a sua filha que
morava em Floriandpolis, no bairro de Capoeiras, concedeu a entrevista.

No Vale do lItajai, foi de uma dificuldade imensa, ndo tinhamos nenhuma pista.
A cidade de Blumenau era o0 nosso maior interesse, considerando o fato de ser uma das
cidades mais alemad do estado, sabiamos que ndo seria uma tarefa facil. Porém, ao
participar de um evento realizado em sdo Paulo, a pesquisadora conheceu uma
blumenauense, Gelsi Rostirolla, funciondria da FURB — Blumenau. Aproveitando da
oportunidade a pesquisadora indagou sobre a existéncia de professoras afrodescendentes
no ensino publico em Blumenau entre as décadas de 1950-1960. Por acaso, Gelsi
conhecia uma professora que ministrava aulas no Curso de Pedagogia da FURB. Enfim
encontrava a representante do Vale do Itajai. Ap6s inimeras tentativas no intuito de
um encontro, vérios telefonemas (recados na caixa de mensagem de seu celular) e
recados em seu local de trabalho, conseguira marcar entrevista.

E importante dizer que todas as professoras que participaram da pesquisa, néo
demonstraram resisténcia em narrar suas histérias de vida; pelo contréario, foram
solicitas e receptivas e, na maioria dos casos, extremamente entusiasmadas em
participar da pesquisa. Sentiram-se lisonjeadas em terem sido escolhidas, lembradas;
interpretaram como valorizacao pessoal e profissional.

Para identificar os sujeitos, registramos os seguintes dados: nome, local de
nascimento, local de trabalho, ingresso no magistério, ano do concurso publico, ano de
nascimento, género, “raga e etnia”. Quanto ao critério de escolha, levou-se em
consideracdo que fossem professoras primarias com ingresso no magistério publico
estadual entre os anos 1950 e 1970, nas diferentes regides do estado. O pertencimento
étnico-racial se deu pelo fenétipo (cor da pele), por entendermos que, no Brasil, 0s
afrodescendentes sdo identificados pela marca, pelo fenotipo. Respeitou-se, sobretudo, a
autoidentificacdo/declaracdo das entrevistadas, que, no quesito ‘“raca/etnia”, se
identificaram como sendo negras. Negras sdo denominadas as pessoas classificadas
como pretas e pardas nos censos demogréaficos realizados pelo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE).

As entrevistas foram realizadas nos meses de janeiro, marco, abril e junho de

2015, respeitando a localizagdo, o contato e a disponibilidade de tempo das
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entrevistadas. A coleta de informacdes se deu por meio de entrevistas gravadas. Foram
transcritas as falas, com pequenos ajustes ortogréficos e de sentido. No ato da entrevista,
as depoentes assinaram um Termo de Consentimento Livre e Esclarecido e também um
Termo de Consentimento para fotografias, videos e gravacdes. Vale salientar que, ao
serem questionadas sobre a possibilidade ou ndo de identificacdo de seus nomes
proprios ou pseuddnimos, todas foram enféticas em declarar que gostariam de ser
identificadas por seus préprios nomes. Assim, apresenta-se a seguir, 0 conjunto dos

sujeitos da pesquisa’®.

1.1.1 Os sujeitos da pesquisa

Trabalhamos com 15 professoras nascidas no estado de Santa Catarina, nos
municipios de Araquari (Regido Norte); Blumenau ( Vale do Itajai); Criciima, Cocal,
Urussanga (Regido Sul); Corupa (Regido Norte); Floriandpolis (Grande Floriandpolis);
Laguna (Regido Sul); Palhoca (Grande Floriandpolis); Sdo Francisco do Sul (Regido
Norte); Sdo Joaquim (Regido Serrana) e radicadas ou ingressas no magistério publico
nos municipios de Blumenau (Vale do Itajai); Cricima (Regido Sul); Chapecé (Regido
Oeste); Floriandpolis (Grande Florianopolis); Joinville (Vale do Itajai); Lages/Painel
(Regido Serrana); Laguna (Regido Sul) e Tubardo (Regido Sul).

Na maioria dos casos, o local de trabalho n&o coincidia com seu local de
nascimento. Isto se explica pelo interesse do governo em suprir a falta de professores no
interior do estado; também se explica pela existéncia de uma acirrada disputa pelas
vagas nos municipios mais proximos, em sua maioria no litoral e na capital do estado.

Vale destacar que todas séo oriundas de um estado com a maior populagéo de

origem europeia do Pais, denominada branca. Conforme indicado nas tendéncias

100 projeto de pesquisa executado, assim como seu instrumento, foi aprovado pelo Comité de Etica e
Pesquisa em Seres Humanos sob o Caae: 36019514.4.0000.0118 com parecer de NUmero/Comprovante:
079687/2014 (Udesc).

11 [...] atua de forma difusa no funcionamento cotidiano de instituicdes e organizagdes, que operam de
forma diferenciada na distribuicdo de servigos, beneficios e oportunidades aos diferentes segmentos da
populacdo do ponto de vista racial. Ele extrapola as relagdes interpessoais e instaura-se no cotidiano
institucional, inclusive na implementacdo efetiva de politicas puablicas, gerando, de forma ampla,
desigualdades e iniquidades. A producdo e o uso do conceito de racismo institucional para a promog¢éo
de politicas de igualdade racial vém se dando desde o final da década de 1960, vinculados a contextos
pos-coloniais de empoderamento e (re)definicdo de sujeitos politicos negros em ambito transnacional
(LOPEZ, 2012, p.127).
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demogréficas do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), de 1950-2000,

temos a seguinte configuragéo:

A investigacdo da Cor ou Raca nos censos do Brasil data desde o primeiro
levantamento censitario realizado no Pais, em 1872, ainda no tempo da
escraviddao. No Censo Demografico realizado em 1872, o recenseado livre
podia se auto classificar dentre as opcdes: branco; preto; pardo; ou caboclo, e
era de sua competéncia a classificacdo dos seus escravos entre duas
categorias: pretos e pardos. Nos Censos de 1900 e 1920, a informagéo néo foi
objeto de pesquisa, sendo reintroduzida no Censo Demogréafico de 1940, com
a inclusdo da categoria amarela, em funcdo da forte imigracdo japonesa para
o Pais, posteriormente, investigada em 1950 e 1960. No censo seguinte,
1970, o quesito nao foi investigado, e, no Censo Demogréafico de 1980, foi
novamente reintroduzido ainda com as quatro categorias: branco; preto;
amarelo e pardo. A classificagdo utilizada pelo IBGE, no Censo Demografico
de 1991, incorporou uma nova categoria “indigena”, que nos censos
anteriores era classificada dentro da categoria “parda”. Portanto, as categorias
investigadas foram nesta ordem: branca; preta; amarela; parda e indigena e,
para o Censo Demografico de 2000, o IBGE manteve a mesma classificacéo
utilizada no Censo de 1991. Pelas declaracdes fornecidas pela populacdo do
Pais, 53,7% consideram-se brancos; 6,2% pretos; 0,4% amarelos; 38,5%
pardos; e 0,4% indigenas, segundo a ordem de opcdes apresentadas no
questionario. A populacdo branca constituiu maioria nas Regides Sudeste e
Sul do Pais, destacando-se 83,6% na Regido Sul, cujo processo de
colonizacdo teve como alicerce uma imigracdo predominantemente europeia.
Em contrapartida, a populacéo parda foi maioria nas Regides Norte (64,0%) e
Nordeste (58,0%). Ja a Regido Centro Oeste apresentou um equilibrio entre
as proporcdes de brancos e o conjunto de pretos e pardos. As caracteristicas
diferenciais da composicdo da cor ou raca nas Unidades da Federacéo
revelaram que a proporcdo de pessoas de cor branca atingiu maior percentual
em Santa Catarina (89,3%), ficando o Estado da Bahia com a maior
enumeracdo das pessoas que se declaram pretas e pardas (IBGE, Censo
Demografico 1950/2000. Tabela 3 -Taxa média geométrica de crescimento
anual da populagédo residente, Grandes RegiGes.). Disponivel em:
https://www.ibge.gov.br/home/estatistica/populacao/censo2000/.../co
mentarios.pdf. Acesso em: fev. 2016).

De acordo com os dados censitarios, Santa Catarina tem a menor populacdo de
afrodescendentes do Brasil, em grande parte pela forte presenca de imigrantes italianos,
alemdes, austriacos e portugueses de origem europeia, ficando os descendentes de
africanos e indigenas, dentre outros, diluidos em uma cultura de apelo europeu, tao forte
que muitas vezes coloca em invisibilidade os que nao os representam, embora também
integrem este estado.

Santa Catarina esta dividida em seis mesorregides: Grande Florianopolis; Norte
Catarinense; Oeste Catarinense; Regido Serrana; Sul Catarinense e Vale do lItajai. Cada
mesorregido compreende um numero de municipios. A mesorregido da Grande
Floriandpolis tem 21 municipios, dentre eles Palhoca, S&o José e Alfredo Wagner. O
Norte Catarinense reine 26 municipios agrupados e trés microrregides (Canoinhas,

Joinville e S&o Bento do Sul); dentre eles destacamos Joinville, Sdo Francisco do Sul,


https://www.ibge.gov.br/home/estatistica/populacao/censo2000/.../comentarios.pdf
https://www.ibge.gov.br/home/estatistica/populacao/censo2000/.../comentarios.pdf
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Araquari e Corupd. No Oeste Catarinense, sdo 98 municipios, agrupados em
cinco microrregides: Chapeco, Concordia, Joacaba, Sdo Miguel do Oeste e Xanxeré. A
mesorregido Serrana situa-se numa regido central do estado e é formada pela unido de
30 municipios, agrupados em duas microrregides: Campos de Lages e Curitibanos.
Desta regido, destacamos 0s municipios de Lages e Sdo Joaquim. A mesorregido Sul
Catarinense retne 30 municipios, agrupados em trés microrregides (Ararangua,
Cricilma e Tubardo). Destacam-se, aqui, Criciima, Laguna e Tubardo. Por fim, temos a
mesorregido do Vale do Itajai, que concentra 54 municipios, agrupados em quatro
microrregides (Blumenau, Itajai, Ituporanga e Rio do Sul). Em destaque estdo as
cidades de Blumenau, Brusque e Itajai. N&o foi por acaso que destacamos apenas alguns
municipios em cada regional. O motivo desse destaque foi serem os municipios de
origem e/ou de atuacdo profissional das professoras entrevistadas. No mapa 2, podemos

visualizar as regides e municipios destacados.
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Mapa 2 - Municipios de origem e de ingresso das professoras
Fonte: https://pt.wikipedia.org/wiki/Lista_de_mesorregi%C3%B5es_de Santa_Catarina
Arte final: Diego Godinho Farias

No inicio do século XX, Santa Catarina se identificava como Europa brasileira e
invisibilizava os descendentes de africanos e indigenas. O avang¢o da industrializagdo no
periodo de 1950-70 impulsionou o mercado e também estendeu as possibilidades de

trabalho e renda a populacdo de afrodescendentes, que, antes desse periodo, ou desde o


https://pt.wikipedia.org/wiki/Lista_de_mesorregi%C3%B5es_de_Santa_Catarina
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inicio do século XX, era preterida pelo mercado de trabalho em decorréncia da politica
de imigracdo no Pais, que punha barreiras aos afrodescendentes que competiam no
mercado com imigrantes, profissionalmente ndo mais preparados que eles, mas que
tinham preferéncia na contratagdo em funcio do racismo institucionall. Dentro deste
universo populacional, identificado quase que em sua totalidade com a cultura europeia
predominante no estado catarinense, estavam pouco mais de 10% de n&o brancos

(pretos e pardos).

Altair Alves Lucio Tubaréo Tubardo/ = 1067 1967 1944
Florianépolis
: : ; : Lages/ 1966
Maria Julia de Souza de Liz Sao Joaquim Painel (substituta) 1967 1943
Maria dos Reis Conceigcéo Araquari Joinville 196.4 1981 1947
(substituta)
Nair Soares da Silva Corupa Joinville 1969 1969 1951
Olga Maria da Rosa Agostinho Florianépolis  Joinville 1964 1964 1944
Luciana Nair Borges S:osslr ancisco  joinville 1952 1958 1934
Maura Martins Vicéncia Tubaréo Criciuma 1955 1955 1935
Elza Matias Martins Tubarao Tubaréo 1955 1955 1935
Neuzi Conceicdo Rosa da Silva  Floriandpolis  Chapecd 1969 1981 1953
Norma de Freitas do Nascimento Floriandpolis  Floriandpolis 1954 1953 1934
Criciima
Tereza Pereira Anacleto (registr. Cocal/ Criciima 1971 1966 1948
Urussanga)
Maria Gedorvia Borges Tubaréo Tubgrao il 1957 1957 1938
Florianoépolis
Tania Maria da Silva Blumenau Blumenau 1969 1974 1952
Selma Antonia de Brito Palhoga Florianépolis 1956 1956 1937
Terezinha Maria Nascimento Laguna Laguna 1959 1960 1940

Eufrazio

*Legenda: C.P. Concurso Publico (ingresso efetivo)

Quadro 1 - Sujeitos da pesquisa
Fonte: Entrevistas realizadas com os sujeitos desta pesquisa. Dados sistematizados pela autora.
Arte Final Diego Godinho Farias

As professoras entrevistadas integravam este grupo, que se langava no campo da
educacdo, dadas as condicdes da politica de expanséo do ensino e de toda a mobilizagédo

por parte de familiares para que estudassem, ingressassem no mercado de trabalho e,

11 [...] atua de forma difusa no funcionamento cotidiano de instituicdes e organizacdes, que operam de
forma diferenciada na distribuicdo de servigos, beneficios e oportunidades aos diferentes segmentos da
populacdo do ponto de vista racial. Ele extrapola as relagdes interpessoais e instaura-se no cotidiano
institucional, inclusive na implementacdo efetiva de politicas publicas, gerando, de forma ampla,
desigualdades e iniquidades. A producdo e o uso do conceito de racismo institucional para a promog¢éo
de politicas de igualdade racial vém se dando desde o final da década de 1960, vinculados a contextos
pos-coloniais de empoderamento e (re)definicdo de sujeitos politicos negros em ambito transnacional
(LOPEZ, 2012, p.127).



34

consequentemente, ascendessem profissionalmente, o quadro geral (Quadro 1) identifica
0S sujeitos da pesquisa.

As professoras sdo oriundas de diferentes regides e cidades onde foram
instaladas as regionais da educacdo. Em sua maioria, ingressaram em locais e cidades
afastadas de seu domicilio. Nos mapas (Fig. 1 e 2), demos destaque as regides e aos
municipios de origem e/ou de ingresso das professoras. No sentido de situar melhor
estas informacdes, destacamos as regides e municipios de cada professora nos quadros 2
a 7. Neles, é possivel identificar cada uma e seu local de origem e de trabalho. O
municipio de Joacaba esté identificado no mapa, mas ndo incluido na amostra, apesar de
contar com uma secretaria regional. Sua ndo incluséo se deve a auséncia de professoras
afrodescendentes que tivessem atuado no municipio no periodo compreendido entre
1950 e 1970, e que ainda estivessem vivas. As professoras da pesquisa estdo

distribuidas por regido, nos quadros 2, 3, 4,5,6¢e 7.

Norma Freitas

Nascida em Florianopolis (SC) no ano de 1924, ingras-
sou no magistario publico no ano de 1853, Escola Isclada
da Costeira do Pirajubaé, onds permaneceu até 1257 eam
Florianopolis, ingresscu por meio de Concurso Pdblico.
Atuou no magisiério no municipio de Florianopolis, repra-
senta a regido da Capital do estado.

Maria Gedorvia Borges (nome civil)
Maria Gedalva Borges (nome de batiamo)

Nascida em Tubardo (SC) no ano de 1238, ingrassou no
magistério publico no ano de 1957, por meio de Concurse
Pdblico. Atuou no magisiério no municipio de Tubardo e
Florianopolis, representa a regido da capital do estado.

Selma Antonieta de Brito

Nascida em Palhoga (SC) no ano de 1837, ingressou em
1956 em Garopaba (SC) por meio de Concurso Plblico.
Atuou no magistério no municipic de Palhoga. Garopaba
e Florianopolis, representa a ragido da capital do estado.

Quadro 2 — Dados biogréficos das professoras da Grande Floriandpolis
Dados sistematizados pela autora.
Arte Final Diego Godinho Farias
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Catarinense
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Professoralas

Elza Matias Martins

Mascida em Tubardo (SC) no ano de 1835, ingressou no
magistério publico estadual em 1255, por meio de Con-
curso Publico prestado em Floriandpolis. Atuou no mag-
istéric no municipio de Tubar3o, represanta a regido Sul
do estado.

Maura Martins de Vicencia

Mascida em Tubar3o (SC) no ano da 1937, ingressou no
magistéric publico no ano de 1255 por meio de Concurso
Publico. Atuou no magisiério no municipic de Tubardo e
Criciuma, representa a regido sul do estado.

Terezinha Maria Nascimento Eufrasio

MNascida em Laguna (SC) no ano de 1240, ingressou em
1858 como substituta em Laguna (SC) em 1851 por meio
de Concurso Publico. Atuou no magistério no municipio
de Laguna, representa a ragido sul do estado.

Tereza Anacleto

MNascida em Cocal do Sul / Urussanga (SC) no ano de
18482, ingressou em 1268 em Cricitma (SC) por meio de
Concurso Publico. Atuou no magistério no municipio de
Criciuma, representa a ragido sul do estado.

Quadro 3 — Dados biograficos das professoras do Sul Catarinense

Dados sistematizados pela autora.
Arte Final Diego Godinho Farias

| Maria Julia de Souza Liz

MNascida em S30 Joaguim (SC) no ano de 1842, ingressou

| no magistério publico no anc de 1888 como substituta, no

Grupo Escolar Laurc Muller, por meio de Concurso Publico
em 1987 na localidade de Urupema (SC) atuou no mag-
isiério no municipio de Florianopolis, Urupema, Lages e
Paine! representa a regido do planalto catarinense.

Quadro 4 — Dados biograficos da professora da Regido Serrana

Dados sistematizados pela autora.
Arte Final Diego Godinho Farias




Qeste
Catarinense

Neuzi Conceigao Rosa da Silva

| Nascida em Florianopolis (SC) no anc de 1853, ingressou

no magistério publico no anc de 1885, como substituta na
Escola Estadual Padre Anchista em Floriandpolis. Ingras-
sou por meio de Concurse Piblico em 1281 em Chapeco.
Atuou no magisiério no municipic de Floriandpolis e
Chapeco, reprasenta a regido oeste do estado.
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Quadro 5 — Dados biograficos da professora do Oeste Catarinense

Dados sistematizados pela autora.
Arte Final Diego Godinho Farias

Regido Professoralas

Norte

Maria dos Reis Conceic¢ao

Nascida em Araquari (SC) no ano de 1953, ingressou no
magistério publico estadual como substituta em 1969 tra-
balhando até 1981. Ingressou por meio de Concurso em
1981. Atuou no magistério no municipio de Joinville, rep-
resenta a regido Norte do estado.

Nair Soares da Silva

Catarinense

Nascida em Corupa (SC) no ano de 1951, ingressou no
magistério publico no ano de 1969 por meio de Concur-
so Publico. Atuou no magistério no municipio de Joinville,
representa a regido norte do estado.

Olga Maria da Rosa Agostinho

Nascida em Florianépolis (SC) no ano de 1944, ingres-
sou no magistério publico no ano de 1964 em Joinville,
ingressou por meio de Concurso Publico. Atuou no mag-
istério no municipio de Joinville, representa a regido norte
do estado.

Luciana Nair Borges*

Nascida em Sao Francisco do Sul (SC) no ano de 1934,
ingressou no magistério publico estadual como substituta

em 1952, trabalhando até 1957. Ingressou por nomeagéo
(Concurso) em 1958. Atuou no magistério no municipio de

Joinville, representa a regido Norte do estado.

* Ainexisténcia da foto desta professora, deve-se ao respeito ao pedido da entrevistada para néo

incluir sua foto

Quadro 6 — Dados biogréaficos das professoras do Norte Catarinense

Dados sistematizados pela autora.
Arte Final Diego Godinho Farias
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Tania Maria da Silva

Mascida em Blumenau (SC) no ano de 1852, ingressou
em 1282 em Blumenau (5C) como substituta e em 1874
por meio de Concurso Plblico. Atuou no magistério no
municipic de Blumenau e Gaspar, representa a regido
norte do estado.

Vale do Itajai

Quadro 7 — Dados biograficos da professora do Vale do ltajai
Dados sistematizados pela autora.
Arte Final Diego Godinho Farias

Procuramos recuperar as trajetérias escolares de uma a uma, passando pela
escolarizacdo até a conquista da profissdo, culminando com o ingresso no magistério
publico. Para tanto, por meio dos instrumentos de pesquisa, buscamos investigar sua
trajetoria de escolaridade, a carreira profissional articulada a elementos da politica de
educacdo catarinense. Para fins de ilustracdo, apresentamos o exemplo do da trajetéria
da professora Altair Alves Lucio.

Altair Alves Lucio, tornada professora, integra o grupo de 15 professoras
entrevistadas pela autora da pesquisa. Faz parte do conjunto de narrativas que seréo
apresentadas ao longo deste trabalho e que contribuirdo para dar substancia e sentido as
mediacdes que aqui estabeleceremos com as politicas de expansdo do ensino no estado
de Santa Catarina no periodo de 1950 a 1970. Séo professoras que ingressaram no
magistério catarinense nesta época.

Em suas historias de vida, escolarizacdo e formacdo, lemos sobre as experiéncias
de escolarizacdo desenvolvidas em torno de temas que se entrecruzam, tendo em
comum o tempo histérico, a etnia/raca e 0 género. Elas sdo hoje, em sua maioria,
aposentadas, a excecdo de Tania Maria da Silva, que, mesmo aposentada do magistério
publico (ensino fundamental), permanece na ativa na docéncia, atualmente como

professora da Fundagéo Universidade de Blumenau (Furb). Uma das professoras, Maura
Martins de Vicéncia, faleceu no intercurso desta pesquisa (15/05/1935 — 1 08/01/2016).

A professora Altair Alves Lucio estudou em escola publica. No ensino primario,

ndo sofreu reprovacdo. O primeiro e 0 segundo ano primario foram cursados no Grupo
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Escolar Hercilio Luz*?, e o terceiro e quarto, no Grupo Escolar Henrique Fontes®3, em
sua cidade natal, Tubardo, localizada no sul do estado de Santa Catarina. Dando
continuidade a seus estudos, passou para as séries do ginasial'*. Fazia-se uma selegéo
para ascender ao ginasio, chamada exame de admissdo*®. Ndo conseguindo ser aprovada
nesse exame, frequentou, por um ano, o pré-ginasial, curso preparatdrio oferecido pelo
Colégio S&o José'®. Por fim, ingressou no primeiro ano ginasial com um curriculo no
qual, além das disciplinas de Portugués, Matematica, Educacdo Fisica, Geografia e
Histdria, incluiam-se as disciplinas de Francés, Inglés, Latim, Desenho, Canto
Orfeodnico e Trabalhos Manuais. Era um curriculo desafiante: freiras alemds, ensinando
inglés, francés e latim. Para a professora, a disciplina de francés a encantava, por ser, de
seu ponto de vista, uma lingua muito simpética, mas as declinacGes em latim, cobradas
nas provas orais, com banca de duas professoras, fazendo comentarios em outra lingua,
“era de lascar”. Achava as aulas de canto orfednico maravilhosas. Nas aulas de desenho,
os famosos miosdtist’ da professora irma Judite: qualquer milimetro de diferenca nas
faixas decorativas fazia chover notas abaixo de cinco. Ela, porém, desenvolveu a
habilidade de desenhar e fez muitos bordados nas aulas de trabalhos manuais. Ja as

disciplinas de algebra e andlise sintatica a fizeram pegar segunda época e duas

120 Grupo Escolar Hercilio Luz, atual Escola de Educagéo Basica Hercilio Luz, primeiro grupo escolar
de Tubardo, exerce um importante papel na histéria da cidade. Consta que a pedra fundamental da
escola data de 1919 (12/02/1919). Disponivel em: https://escolahl.wordpress.com/. Acesso em: jun.
2016).

13 Atualmente intitulado Escola de Ensino Basico Henrique Fontes, fica situada em Tubardo, & Avenida
Patricio Lima, fundada no ano de 1951, ofertando apenas o ensino de 12 a 42 séries do primeiro grau.
Em 1970, passou a oferecer o ensino de 5% a 82 séries, e em 1983 integrou o ensino de segundo grau,
passando a condicdo de colégio estadual (Blog da Escola Bésica Henrique Fontes. Disponivel em:
http://eebhf.blogspot.com.br/p/teste.html. Acesso em: jun. 2016).

1% A organizagao do ensino basico nesta época tinha a seguinte estrutura: Ensino pré-primario, composto
de escolas maternais e jardins de infancia. Ensino primério de quatro anos, com possibilidade de
acréscimo de mais dois anos para programa de artes aplicadas. Ensino médio, subdividido em dois
ciclos: o ginasial, de quatro anos, e o colegial, de trés anos. Ambos compreendiam o ensino secundario
e 0 ensino técnico (industrial), agricola, comercial e de formacdo de professores (Ministério da
Educacdo, Disponivel em: http://docplayer.com.br/393341-2-breve-evolucao-historica-do-sistema-
educacional.html, Acesso em: mar. 2015).

150 exame de admisséo ao ginasio foi instituido com a Reforma Francisco Campos, pelo Decreto n.
19.890, de 18 de abril de 1931, que reformou o ensino secundario e perdurou oficialmente até 1971,
quando foi extinto pela Lei n. 5.692/71, que fixou diretrizes e bases para o ensino de 10 e 20 graus.
Durante quarenta anos, estudantes do primario que desejavam ascender ao ginasio submeteram-se a
provas orais e escritas, que possuiam carater eminentemente excludente (SILVA, 2015, p.09).

16 Situado a Rua Vidal Ramos, em Tubardo, o Colégio Séo José é mantido pela Sociedade da
Divina Providéncia, desde de 1895. Mantém o ensino fundamental e médio (Homepage da
Escola, Disponivel em: http://www.saojose.g12.br/colegio/index/90287. Acesso em: jun.
2016.1" Mios6tis € um ponto muito utilizado em bordados e no croché, dentre outros.

17 Mios6tis é um ponto muito utilizado em bordados e no croché, dentre outros.


https://escolahl.wordpress.com/
http://eebhf.blogspot.com.br/p/teste.html
http://docplayer.com.br/393341-2-breve-evolucao-historica-do-sistema-educacional.html
http://docplayer.com.br/393341-2-breve-evolucao-historica-do-sistema-educacional.html
http://www.saojose.g12.br/colegio/index/90287
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reprovacdes no primeiro e no segundo ano ginasial. Por fim, a formatura no quarto ano
do ginasial “foi muito legal, meus pais estavam 14 felizes" (Altair Alves Lucio, 2015).

Quanto ao curso ginasial no Colégio Sao José, o fez com o objetivo de ingressar
no Curso Normal, para ser professora. Nao teve reprovacdo, nem dificuldade para
frequentar esse curso, concluido no ano de 1966. As disciplinas de Psicologia Infantil e
Didatica eram suas matérias preferidas. Sonhava em fazer a Faculdade de Psicologia em
Floriandpolis (SC), mas acabou por ingressar no curso de Pedagogia - para o qual foi
classificada em sétimo lugar no vestibular - na Fundacdo Educacional do Sul de Santa
Catarina (Fessc), em Tubardo, sua cidade natal. Concluiu a graduacdo em 1974 - foi da
segunda turma deste curso -, com habilitacdo em Orientacdo Educacional.

Na cidade de Tubardo, segundo a professora, havia dois cursos importantes que
formavam professores, voltados quase que exclusivamente para mogas. O curso Normal
Regional, no Grupo Escolar Hercilio Luz, e o Curso Normal do Colégio da Divina
Providéncia/Colégio Sdo José, particular, frequentado em grande parte pelas mogas da
"elite” tubaronense. Era um sonho de seus pais, melhor dizendo, de seu pai, ter uma
filha professora. Inspirava-se nas irmas Clotildes'® e Maura Martins, ambas professoras.
Clotilde tinha sido destaque no Curso Normal do Colégio S&o José, considerada uma
expert em lingua portuguesa. A professora teria tomado aulas particulares por ocasido

das reprovagdes no curso ginasial. Segundo suas memorias:

Comego a lembrar o que acontecia com a gente, quem vinha de escola
publica. Minha principal dificuldade no priméario era acentuada por ser
canhota [escrever com a mdo esquerda] coisa proibida na Escola Primaria.
Fui muito forgada por minha professora de alfabetizagdo a escrever com a
mdo direita. Era uma situacdo de muita violéncia, recebia reguada na méo
quando a professora percebia que estava copiando do quadro com a mao
esquerda. Minha m&e e minha av6 ajudavam nas tarefas escolares, tomavam
o0 alfabeto. Quando me alfabetizei 0 medo passou e eu continuei a escrever
com a mao esquerda (Altair Alves Lucio, 2015).

Até os anos 1960, as teorias pedagdgicas ignoravam que escrever com a mao
esquerda e a troca pela méo direita nem era rapida nem facil; implicava a formacéo de
novas conexdes neurais em seu cérebro. Infelizmente, as criangas canhotas eram

castigadas ou convencidas, de alguma forma, a trocarem de mao, porque a mao correta

18 Clotildes Maria Martins, que anos depois se tornou Clotildes Maria Martins Lalau, uma mulher
afrodescendente, professora normalista, nascida no municipio de Tubardo. Oriunda de uma familia
numerosa, primogénita, filha de um maquinista e de uma cozinheira, com uma prole de dezessete filhos.
Os pais, mesmo com baixa escolaridade, tinham como maior preocupacdo a escolarizacdo dos filhos.
Clotildes estudou e tornou-se professora normalista, ativista do Movimento Negro na década de 1970 e
articuladora de diversas acdes de promocdo e insercdo de afrodescendentes na educagdo (inicial e
profissional) no municipio de Criciima, cidade na qual passou a residir depois de casada.
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da escrita, até aquela data, era obrigatoriamente a mao direita. Nao escrever com a méo
direita era desrespeito grave e denotava também dificuldade de aprendizagem. Hoje,
superadas tais praticas, € assegurado-o direito de escrever com a mao esquerda; existem,
inclusive, mobiliarios escolares especificos para canhotos.

O pai de Altair foi informado da existéncia de bolsa para estudantes de menor
poder aquisitivo, mantidas pela Cooperativa dos Ferroviarios. Dessa forma, a professora
pdde ingressar no Colégio S&o Jose, da Divina Providéncia, com bolsa de estudos. As
altissimas mensalidades do colégio eram custeadas pela bolsa, mantida pela cooperativa.

Diz a professora: "Hoje entendo que fiz parte de uma ‘a¢do afirmativa da época’:

No colégio estudavam filhas de funcionarios do Banco do Brasil, filhas de
gente do Comércio, filhas de médicos, advogados e eu ali no meio, filha de
ferroviario, de operario da Siderurgica Nacional. As freiras faziam bem esta
distingo. Eu gostava muito do Curso Normal, queria ser professora. Foi
sofrido, mas foi muito bom, a formatura foi na Vila dos Engenheiros e meu
pai ndo foi. Na semana da formatura, meus pais se separaram e éramos uma
familia conhecida em Tubardo, e isso fez com que eu ndo fosse a formatura
(Altair Alves Lucio, 2015).

A interpretacdo das informacGes produzidas ao longo da investigacdo sera
tratada a partir de analises interpretativas das narrativas denominadas histérias de vida,
historias biograficas ou etno-histdrias das professoras entrevistadas. Souza explica que,

no campo das ciéncias sociais:

as pesquisas com histéria de vida tem utilizado terminologias diferentes e,
embora considerem os aspectos metodolégicos e teéricos que as distinguem
como constituintes da abordagem biografica que utiliza fontes orais,
delimitam-se na perspectiva da historia oral (2006, p. 23)”.

Dessa forma, autobiografia, biografia, relato oral, depoimento oral, histéria de
vida, histdria oral de vida, historia oral tematica, relato oral de vida e narrativas de
formacédo sdo variantes de historia oral. Em pesquisas na area de educacao, a historia de
vida e, de modo mais especifico, 0 método autobiogréafico e as narrativas de formacéo
tém sido mais adotados (SOUZA, 2006).

Na anélise, procuraremos levantar, a partir das narrativas de formacdo dos
sujeitos, elementos sobre a trajetoria da escolaridade, a trajetéria profissional, as
condicBes de ingresso no magistério e possiveis aportes das politicas de governo que
possam ter contribuido como mecanismos de ascenséo profissional. Também trataremos
das questdes de “raca/etnia” e género que aparecerem nas falas das professoras quando
narram situacdes vivenciadas na escola como estudantes e no ambiente escolar na

condigé@o de docentes. No sentido de estabelecer interfaces com as vozes dos sujeitos,
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procedeu-se, também, a um levantamento de indicios da politica de governo sobre
investimentos relativos a ampliagdo de acesso ao ensino, a escolarizacao, a formacéo de

professores e ao ingresso no magistério publico por meio de concurso publico.

1.1.2 Pesquisas sobre o0 negro e educacao e profissdo docente

N&o podemos nos furtar de salientar que o governo federal, em finais da década
de 1990, e com maior evidéncia nos anos 2000, sob forte organizacdo e parceria com 0
Movimento Negro, tem articulado e implementado politicas de fortalecimento e
incentivo a pesquisa nesta area. Podemos citar, dentre eles, o Concurso de Dotagdes
para Pesquisa Negro e Educacdo. Este concurso foi organizado pela Associagdo
Nacional de Pés-Graduacdo (Anped) e pela Organizacdo Nao Governamental (ONG)
Acdo Educativa, com o apoio da Fundacdo Ford, tendo como objetivo incentivar a
producdo de conhecimento em educacdo voltada as temaéticas que dizem respeito aos
negros. As edi¢bes do concurso se deram entre 1998 e os anos iniciais do século XXI.
As pesquisas selecionadas pelos concursos resultaram em diferentes publicacdes, que
levaram a publico uma pequena mostra dos trabalhos produzidos no Brasil nesta area.
Discutir, portanto, essa tematica, de certo modo ainda restrita nas pesquisas sobre a
profissdo docente em nosso estado, torna o trabalho instigante no sentido de trazer
elementos deste campo ainda pouco teorizados. Do ponto de vista da historiografia da
educacdo catarinense, permite ampliar as possibilidades de estudos em campos pouco
explorados e de grande fertilidade.

Os afrodescendentes passam a ter destaque nos debates educacionais a partir da
década de 1980, no foco de analises socioldgicas indicadoras dos diferentes padrdes de
desigualdade entre a populacdo branca e os afrodescendentes. Regina Pahim Pinto
(1992) realizou um inventario estatistico ‘“socioeducacional em fun¢do da raca”,
revelando pesquisas realizadas em livros didaticos na area de Historia, Comunicagéo e
Expresséo e Estudos Sociais. Seu trabalho focaliza a representacdo dos
afrodescendentes nos livros didaticos, apontando a maneira preconceituosa, deturpada e
estereotipada pelas quais certas populacbes sdo representadas nas ilustragdes e nos
textos que retratam a vida cotidiana do Pais. As denincias mais recorrentes ddo conta
do negro e do indio, de sua invisibilidade, e/ou da deturpagdo de sua participacdo na

historia do pais. Para Pinto:
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Embora nem sempre esses estudos cheguem a explicitar a linha tedrica que os
sustenta, pode-se perceber que todos eles, de uma maneira ou de outra, se
inspiram nas teorias reprodutivas, enfatizando assim o papel da escola como
reprodutora das discriminagdes existentes na sociedade contra determinadas
categorias étnico raciais (1992, p. 42).

A exemplo de Pinto, Silva (1995), também analisou a discriminacdo dos negros
no livros didaticos, em seu livro A discriminacao do negro no livro didético.

A indiferenga para com a categoria raga, por parte dos pesquisadores que
investigam as questdes educacionais, é alvo de criticas nos anos 90. A centralidade
dessa categoria ocupava, nas pesquisas, lugar periférico. Havia certa resisténcia, por
parte dos pesquisadores, quanto a sua incorporacdo em estudos relacionados a historia
da educacgéo. De acordo com Fonseca:

Esta atitude mantém vivos os marcos tradicionalmente construidos sobre a
histdria da educacdo brasileira e promove uma invisibilidade dos negros, pois
alimenta a crenca de que, no Brasil, a educacdo se desenvolveu sem a
construgdo de um padréo de relacbes com a questdo racial, que, na verdade
seria um problema apenas nos periodos mais recentes (2007, p. 20).

Numa reacdo contraria a esse entendimento, mais recentemente, pesquisas sobre
0 assunto tém sido realizadas. Vém demonstrando a necessidade de revisdo da maneira
pela qual a populacdo afrodescendente tem sido abordada pela historiografia
educacional. Os trabalhos produzidos® tém buscado superar a invisibilidade dos
afrodescendentes e apontam para o fato de que a raca ndo pode ser tratada como uma
categoria periférica na construcdo da sociedade brasileira. A raca € uma categoria
estruturante em sua estrutura social, manifestando-se em todas as suas dimensoes,
inclusive na educacao.

No conjunto destes trabalhos produzidos na area da histéria da educacdo que
tratam da escolarizacdo dos afrodescendentes, destacamos os que tematizam, além da
escolarizacdo, a profissionalizacdo docente. Com o fim da ditadura no Brasil, 0
Movimento Negro, aproveitando o processo de redemocratiza¢ao, passou a pressionar o
governo. As reivindicagcdes eram por maior participacdo da populacdo afrodescendente
na sociedade. Solicitava-se que fosse incluida na agenda politica do governo a questao
racial e, com maior evidéncia, o quesito educacéo.

Nas institui¢cbes de Ensino Superior, intelectuais afrodescendentes, estudantes ou

professores militantes da causa ampliam e estimulam a producdo de pesquisas sobre

19 Trata-se de pesquisas desenvolvidas por pesquisadores/ ativistas do Movimento Negro, ocupando
espaco na docéncia no Ensino Superior fomentam a producdo de pesquisas sobre o tema, dentre estes
podemos citar Bento (2005), (2002); Gomes, Silva, Oliveira, Pereira (2013), dentre outros.
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esta populacdo no ambito da educacdo. Como forma de elucidar a razdo dessas
pesquisas, analisamos algumas.

A pesquisa de Edina do Socorro Gomes Rodrigues (2011), intitulada “Um
estudo sobre intelectuais negros na academia entre 1970 e 1990”, aborda a trajetéria
académica da professora Florentina Silva Souza. Busca compreender como 0s estudos
desenvolvidos por intelectuais negros se refletem na luta contra a discriminagéo racial
no Brasil. Diante da resisténcia académica em incluir o tema raga nas pesquisas, sao
identificadas algumas dificuldades, encontradas pelos pesquisadores negros no espaco
académico, ao fazer da questdo racial objeto central de suas analises. Algumas delas séo
as limitacBes quanto a orientacdo e um certo descaso, contribuindo para a desmotivacao

do pesquisador. Sobre esta questéo, Edina Rodrigues constatou:

A experiéncia profissional de Florentina soma-se & de muitos negros de sua
época e da atualidade que, apesar de ter ascendido socialmente e ingressado
na universidade como professora pesquisadora, ndo a livrou de sofrer
preconceitos, pois o lugar de subalternidade a que o0snegros foram
submetidos, como demonstrado nas argumentacGes desta pesquisa, foi
construido historicamente por meio de teorias que os colocavam como seres
inferiores”. Apesar de terem sido desqualificadas, essas teorias ainda
persistem no imaginario social, trazendo como consequéncia o preconceito e
a discriminacéo que se manifestaram nas diversas instancias sociais do pais
(2011, p. 53).

Sobre a docéncia no espago universitario, também preocupada com as questdes
de raca e género no Brasil contemporaneo, Eliana de Oliveira (2006) analisa a trajetoria
de professoras universitarias negras. Sao profissionais que, conseguindo romper o duplo
bloqueio formado por relagcfes de raca e género, atingiram a condicdo de professoras no
Ensino Superior. A autora p6de perceber, através de seu estudo, que 0s mecanismos de
socializacdo dessas mulheres, nas relagcbes com a familia, com a vizinhanca e com a
escola formal, contribuiram para seu sucesso. Outros indicadores, a exemplo dos
movimentos sociais e das estratégias individuais utilizadas, também sdo determinantes
para o alcance de seus objetivos na vida profissional e social.

Oliveira (2006) parte da hipdtese de que o a trajetdria de vida das mulheres
analisadas, a formacdo profissional, a atuagdo académica, as experiéncias de sucesso, as
frustracOes e discriminagOes ocorridas na caminhada pela conquista da carreira docente
no Ensino Superior influiram no sentido de sua identidade individual e coletiva. A
construgéo dessa identidade ndo esta imune aos conflitos entre a consciéncia de classe,
raca e género que levam essas mulheres a terem que lidar com a ambiguidade do

racismo a brasileira, no encontro de si mesmas e do nds coletivo de negros e de mulher.



44

A pesquisa de Oliveira (2006), intitulada “Mulher negra professora
universitaria: trajetorias, conflitos e identidade”. Traz uma contribuigdo importante, na
medida que fala das implicacfes entre a formacdo de identidade individual e dos
processos de enfrentamento do racismo nessa formacdo identitaria, quando permeados
nas relacdes cotidianas de socializacdo dessas mulheres, seja no trabalho, seja nas
relagOes sociais. Lidar com o enfrentamento e o ndo enfrentamento da negritude no
espaco dos movimentos sociais negros e/ou nos embates relacionais, tanto no a
trajetéria de vida quanto no da carreira, € um exercicio de resisténcia para essas

mulheres. No entender de Nascimento:

Esta é uma identidade multifacetada que, do ponto de vista das populacGes
tornadas subalternas, como é o caso das mulheres e homens negros,
condiciona a conquista de sua plena cidadania: a legitimacéo de seu exercicio
da liberdade e dos direitos humanos genéricos e especificos (2003, p. 13).

Tomando um espaco tradicionalmente ocupado por homens brancos no passado
e, mais recentemente, por mulheres brancas, as mulheres negras, professoras
universitarias, revelam as diferentes formas de opressao pelas quais passam, tanto por
parte dos colegas de categoria profissional, quanto na relagdo com o alunado. Lidam
com os obstaculos e dificuldades para o ingresso e a permanéncia na carreira do
magistério no Ensino Superior. Por isso, reconstroem e ressignificam suas identidades,
individual e coletivamente, na relagdo com seus pares no ambiente académico.

Raimundo Nonato Silva Jr. (2011) também vai lidar com as questbes de
identidade no espacgo universitario. Com a dissertacdo "A cor na Universidade: um
estudo sobre a identidade étnica e racial de professores/as negros/as na Universidade
Federal do Maranhao", quis entender, a partir da representatividade de professores/as
negros/as na Universidade Federal do Maranh&o, como formulam sua identidade étnico-
racial no contraste entre um processo de “embranquecimento” social e identitario
existente em situacOes de ascensdo social e sua identidade de origem étnico racial.

Para tanto, inclui-se na pesquisa, haja vista, que ao se autodescobrir negro em
meio a um trabalho junto as comunidades quilombolas no estado do Maranh&o, também
quer conhecer seu processo identitario enquanto negro e professor. Silva Jr. (2011) lida
com um componente altamente delicado, que é a questdo da identidade, principalmente
a étnico-racial, na qual ndo s6 a questdo de pele € que conta. Conclui que os sujeitos
investigados deixam implicito seu pertencimento e que somente parte deles assume sua

ascendéncia afrodescendente, e a afirma politicamente.
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Podemos, neste caso, trazer a discussdo as questbes apontadas por Munanga
(2004, p. 105), quando afirma, em seu titulo “Rediscutindo a mesticagem no Brasil”,
que as questdes de identidade negra estdo implicadas na “ambiguidade da linha de
cor/classe social e do embranquecimento, que constituem mecanismos estratégicos que
auxiliaram individualmente na ascenséo de negros e mesti¢os na sociedade brasileira”.

Com o mesmo grau de importancia, identificamos também as pesquisas que se
ocupam do trabalho docente no ensino basico. Em sua pesquisa “Historias de vida de
Professoras Negras: trajetorias de sucesso”, (dissertacdo de mestrado), Cleonice
Ferreira do Nascimento (2012) analisa as trajetdrias de vida de professoras negras da
educacdo basica, especificamente as que lecionam nos anos iniciais do ensino
fundamental. Por meio da histéria de vida, busca perceber, nas professoras negras do
municipio de Varzea Grande, do estado do Mato Grosso, a trajetdria profissional e os
enfrentamentos do racismo neste caminho. A pesquisadora conclui que ainda é presente,
e frequente, no ideario coletivo das comunidades e da escola, a condicdo de
subalternidade feminina e negra. Enfatiza que a educacao constituiu fator de mobilidade
social para essas professoras, assim como também para a superacdo da rejeicdo e das
barreiras relativas a cor no magistério.

Nascimento (2012), por meio de sua pesquisa, denuncia a existéncia de uma
ideia ou crenca de que as professoras negras ndo tém competéncia e capacidade
intelectual para assumir cargos de chefia no ambiente escolar. Para permanecer no
espaco de poder conquistado e contornar esses obstaculos raciais, elas utilizaram a
estratégia de se apoiar no sucesso por meio do conhecimento. A autora argumenta,
ainda, que as desigualdades entre brancos e negros, no Brasil, se baseiam no fenétipo da
populacdo. Quanto mais clara for a pigmentacdo da pele de uma pessoa, maiores Sao as
oportunidades de assumir cargos de status e salarios elevados, e, quanto mais escura a
tonalidade da pele, menores sdo as chances de tomar posse de postos de trabalho de
prestigio social. Para ela, a cor/raca pode determinar a posicdo, o status e o lugar das
pessoas na sociedade. Entende que o racismo, presente nas relagdes sociais neste pais,
também esté presente na area da educacdo.

O trabalho de Maria Lucia Rodrigues Muller (1999), em sua pesquisa de
doutoramento: As Construtoras da Nagdo: professoras primarias na Primeira Republica,
investiga a existéncia de professoras negras no magistério na Primeira Republica.
Estuda os processos de branqueamento ocorridos, & época, na instrugdo publica nos

estados do Mato Grosso, Minas Gerais e Distrito Federal, que acabaram por excluir e/ou
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impedir as mulheres negras o acesso as funcbes docentes. Ao longo da pesquisa, foi
constatada a presenca de professoras negras atuando no magistério na cidade do Rio de
Janeiro, evidenciando que, apesar dos processos de exclusdo, as mulheres negras
participavam do contexto docente.

A autora identifica normas, documentos e regulamentos, além do pensamento
social brasileiro no Império e nos anos iniciais do século XX, que contribuiram para o
branqueamento no magistério. A época, o padrdo constituido como ideal das professoras
era o de mulher branca, exaltada por suas qualidades fisicas e morais. A reversdo desse
processo de homogeneizacdo da etnia/raca no magistério vai se dar na década de 1950,
com a expansdo da escola publica, que permitia a ampliacdo das possibilidades de
escolarizacdo e profissionalizacdo a populacdo afrodescendente.

No estado de Santa Catarina, identificamos trabalhos de pesquisa dentro do tema
no século XX. A preocupacdo, ao que parece, era dar visibilidade a participacdo da
populagéo afrodescendente na educacdo. Maria Augusta do Nascimento (2006), em sua
pesquisa no Mestrado - Socializagdo do escravo em tempos de transicdo a liberdade:
Julia Chrispina do Nascimento, mulher negra e professora (Laguna, SC - 1884/1947),
tomando por base a socializacgdo no pds-abolicdo, investiga, no estado de Santa
Catarina, mais especificamente no municipio de Laguna, litoral sul catarinense, uma
mulher negra, filha de escrava, que, nascida nos tempos da Lei do Ventre Livre, foi
professora e também proprietaria da escola em que lecionava - a Escola Particular
Mixta. Fundada nesse municipio no ano de 1903 pela professora Julia Chrispina do
Nascimento, a escola acolhia alunos afrodescendentes e meninos e meninas de outras
etnias/racas. A pesquisa trata da questdo de género e raca na formacdo do magistério,
abordando a moralidade como requisito fundamental para o exercicio dessa funcéo.

A Escola Particular Mixta é apresentada atraves das narrativas das filhas e de ex-
alunos da professora Julia Chrispina do Nascimento. E através de sua historia oral que
sdo registradas as vivéncias no cotidiano da escola. Outro ponto relevante relaciona-se
ao fato de esta escola ter sido fechada a partir da intervengéo de um inspetor escolar no
ano de 1939, pois a legislacdo ndo permitia que elas fossem dirigidas por professores
que ndo tivessem o “curso complementar”. A professora Julia ndo possuia tal curso. No
mesmo ano, porém, a escola foi reaberta, dentro da legalidade, tendo por diretora a
professora Arminda Nascimento, filha da professora Julia. A escola manteve-se como
escola particular até o ano de 1957. Em 1958, foi incorporada pelo estado, vindo a

integrar a rede de ensino estadual, passando a administracdo a Secretaria de Educacao e
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Cultura, sob a denominacdo de Escola Isolada Estadual Morro da Carioca, encerrando
por completo suas atividades no ano de 1969, com a aposentadoria da professora
Arminda Nascimento.

A pesquisadora apresenta ainda indicadores de reconhecimento social a
professora Julia, por parte da sociedade lagunense, e a manifestacio da memoria
coletiva expressa em homenagens locais e em instituicbes publicas, tudo convergindo
para revelar a singularidade da trajetéria de vida da professora Julia Chrispina do
Nascimento, mulher negra, filha de escravizados, que se tornou professora e proprietaria
de escola num estado que, recorrentemente, se declara de ascendéncia europeia.

Nascimento, quando traz a publico a existéncia desta professora, diverge do
pensamento de Varzea no ponto em que este identifica o povo catarinense como
excencialmente ariano. Aqui, um trecho de um texto escrito pelo literato catarinense
quando identifica os habitantes deste estado. E preciso dizer que a primeira edicdo de
“Santa Catarina: a ilha” foi publicada pelo autor em 1900, motivo pelo qual se observa
em seu texto essa viséo colonial das etnias ndo brancas, as quais, mesmo presentes no

estado catarinense e a ele ambientadas, se mostram desqualificadas para ele:

O povo catarinense, conforme se viu, descende em sua quase totalidade de
ilnéus acorianos e madeirenses, principalmente dos primeiros, de quem
herdou o carater humilde e bom, as excelentes qualidades morais, a indole
trabalhadora e paciente, de uma rara tenacidade, afazendo-se facilmente as
dificuldades, as privagbes e agruras do meio, conformando-se com tudo,
pacifica e resignadamente. [...] Na populacdo catarinense (a ndo ser nas
colbnias, com o alemdo ou o italiano) ndo ha quase cruzamento, sendo raro
encontrar, entre ela, o tipo indigena do norte do Brasil ou o traco fisioldgico
do negro, que ali ndo prevaleceu sendo insignificantemente, em pequeno
nimero de mesticos, porque o trafico do africano nessas plagas apareceu
tardiamente, logo reprimido pelas nossas leis, e mais pelos ingleses, que de
acordo com 0 NnossO governo, perseguiam 0s navios negreiros até as nossas
costas, aprisionando tripulacBes e carregamentos no proprio porto do
Desterro, como varias vezes se deu. De sorte que, pode afirmar-se, 0 povo
catarinense € essencialmente ariano, com particularidade nos centros alemaes
ou italianos, como Joinville, Blumenau, Brusque, Nova Trento, Orleans e
Nova Veneza, cidades e vilas que foram outrora col6nias, e cujas populacdes
h&o de ser, no futuro, o fator de um novo tipo brasileiro interessante, superior
e perfeito [...] (VARZEA, 1984, p. 19).

O texto de Varzea (1984), sem a preocupacdo do rigor cientifico, além de
afirmar o universalismo europeu do estado de Santa Catarina, enaltece suas qualidades
morais e sua condicdo de superioridade, deixando bem marcados 0s pressupostos do que

se pode caracterizar atualmente como branquitude®®. Notam-se uma questo valorativa e

20 Branquitude é entendida como uma posi¢do em que 0S sujeitos que ocupam essa posicao (0s europeus e
seus descendentes) foram sistematicamente privilegiados no que diz respeito ao acesso a recursos
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um certo apagamento quando o autor identifica os demais grupos pertencentes ao
estado catarinense. Demonstra desconhecer e ignorar a massiva presenca de diferentes
etnias indigenas em nosso estado, anterior & ocupagdo europeia, as dos kaigang, xokleng
e guaranis, que ainda se fazem presentes nos dias atuais. Sobre as identidades africanas,
justifica a auséncia/chegada tardia, indicando que estes eram interceptados por uma
suposta forca militar inglesa que, antes da chegada a ilha, “perseguiam os navios
negreiros”. A substancia da escrita de Varzea pode ser mais bem entendida, com o apoio
da pesquisa de Cardoso (2008), quando este nos diz que Virgilio Varzea, além de amigo
de Cruz e Souza, era um dos mais importantes escritores de Santa Catarina e também
um grande poeta simbolista. No entanto, a0 mesmo tempo em que havia uma linha de
aproximacao entre Virgilio e Souza, “intrigante”, na percepc¢ao de Cardoso (2008), dado
aquele contexto historico, também era uma linha de distanciamento entre o liberto e o
descendente de europeus, que, partidario das ideias de um sonho que o autor chama de
europeu tropical/subtropical, ignora e/ou exclui a cultura do outro.

Os processos de racismo calcados numa unicidade étnica, invisibilizando as
demais identidades, funciona como fingimento na aceitacdo das diferencas, remetendo
sempre a idolatria ao ocidente europeu, absoluto, com base no paradigma branco que
parece ser uma das marcas deste estado.

Ainda no contexto catarinense, Luciane Fontdo (2010), com a tese: Nos passos
de Antonieta: escrever uma vida, pesquisa a trajetoria de Antonieta de Barros, sua vida
e sua obra. Reflete e retrata, dentro do contexto de 1901 a 1952, em Santa Catarina, a
atuacdo da professora, escritora, mulher e negra na politica e na literatura, vislumbrando
a importancia de seus escritos (cronicas, discursos e projetos), além da influéncia de
suas ideias no pensamento sociopolitico-educacional na Ilha de Santa Catarina do
século XX.

Antonieta tem sido a maior inspiracdo no campo da educagédo para a maioria das
mulheres negras e ndo negras, dentro e fora da educacdo. Sua vida politica ganha
também repercussdo nacional quando se torna deputada, a primeira deputada negra do
Pais.

Em seu rastro, outras mulheres se sucederam. Juliana de Souza Krauss (2012)

cumpre a tarefa de pesquisar, em sua dissertacdo de mestrado - Clotildes Lalau: a

materiais e simbdlicos, e que se mantém e sdo preservados na contemporaneidade (SHUCMAN, P. 56,
2014).
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trajetoria da educadora militante antirracista na Cidade de Cricidma (1957-1987).
Movida por seu interesse pelas populaces de origem africana, vai buscar, na década
1970-1980, referéncias sobre a professora. Com interesse voltado a sua condi¢do de
professora normalista, diretora de escola e militante do Movimento Negro, centrou o
estudo em sua militdncia nesse movimento e em sua atuacao politica na educacdo em
prol das populacbes de origem africana no municipio de Criciima. Utilizou, para sua
pesquisa, a narrativa biografica.

A construcao profissional de alfabetizadoras negras em Florianopolis de 1950 a
1970 é tema e titulo da dissertacdo de mestrado de Elizabete Paulina Gomes (2006).
Elizabete analisa a trajetdria discente e docente de quatro professoras alfabetizadoras da
rede publica estadual de ensino, todas naturais de Floriandpolis, nascidas na década de
1930. Preocupa-se com sua escolarizacdo e ingresso no mercado de trabalho, partindo
do pressuposto de que inverteram a logica historica do modelo de professora entdo
vigente. Vé a profissionalizagdo docente como determinante para sua ascensdo social.

Mais recentemente, encontramos o trabalho de Marilandes Mdl Ribeiro de Melo
(2014): "N&o sei se valeu a pena ter sido professor, mas foi uma vida: convergéncias e
divergéncias entre o projeto de modernizagdo do governo catarinense e 0 COrpo
docente da Rede Estadual de Ensino de Santa Catarina (década de /960) ”. O estudo
de Melo (2014), ainda que n&o tenha como tema central da pesquisa a categoria negro e
educacdo, situa, de forma muito pontual, a politica de governo na década de 1960. Para
a pesquisadora, a politica de governo no estado se voltava a formacao de professores,
num esforco de modernizacdo e ajustamento as demandas nacionais de estrutura
econdmica, que se deslocou do modelo agricola para o industrial. Em sintese, 0 objeto
central de Melo (2014) é a formacao de professoras/es primarios/as da Rede Estadual de
Ensino de Santa Catarina na década de 1960, num contexto de modernizacao.

As pesquisas aqui apontadas, a excecdo da de Marilandes Mol Ribeiro de Melo
(2014), que ndo explicita a tematica; no entanto, trata da profissionalizagdo docente
neste estado no periodo abordado por esta pesquisa. As demais pesquisas, preocupam-
se em revelar a participacdo da populagéo afrodescendente na educagdo, em seus mais
diferentes aspectos. Trazem uma nova maneira de analise desse tema para a
historiografia, fugindo ao padrdo recorrente das pesquisas no campo educacional que,
em sua maioria, desenvolvem as andlises sem levar em conta a questdo de raca. Um
aspecto peculiar dos/as pesquisadores/as cujos trabalhos foram aqui comentados é que

s&0, em sua maioria, afrodescendentes. E uma das feicbes do silenciamento por parte
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dos pesquisadores ndo negros para com esta populacdo. Ndo deixa também de estar
relacionada ao movimento de transformacdo, reclamado pelo Movimento Negro de
contestacdo, da tradicdo de invisibilidade caracteristica da historiografia nacional e
educacional.

Na condicdo da pesquisadora ser educadora, mulher, afrodescendente e militante
esta aproxima-se do movimento de contestagdo no interior da historiografia no sentido
de investir nesta pesquisa na perspectiva de reaver a subjetividade dos afrodescendentes
no campo da historia da educacdo neste estado. Com isso, questionar as formas
tradicionais de representacdo dos afrodescendentes nos processos educacionais. Assim o
fazendo, traz a discussdo, a experiéncia deste grupo de mulheres afrodescendentes e
professoras. Tem como proposito, poder suprir algumas auséncias, dar visibilidade a
este grupo e interpretar como elas lidaram com as estruturas sociais e aproveitando das

oportunidades tornaram-se professoras em meados do século XX.

1.1.3 Entre histéria cultural, historia da educacio, memodria, “raca” e género

caminho tedrico

Partindo da premissa de que toda historia € sociocultural, motivada pela intencéo
de trazer a publico, no universo da profissao docente, peculiaridades deste grupo étnico-
racial, que, de acordo com a histéria, tem sido alijado e preterido do espa¢o educativo e
escolar, trabalhara com a tematica étnico-racial como central, somada a questdo de
género. No quesito raca, buscando fugir da perspectiva racialista que o termo sugere, a
pesquisadora opta por trabalhar com o termo afrodescendente?’ para se referir a
negros/as (as) neste trabalho. Nas narrativas das professoras serd mantido o termo
negro/a, conforme elas utilizam/utilizaram.

Ainda que a comunidade cientifica tenha, ha algum tempo, obtido a
comprovagao cientifica da inexisténcia de ragas bioldgicas, esse conceito ainda atua

como forma de classificagéo social:

[...] o conceito de ragas “puras” foi transportado da Botanica e da Zoologia
para legitimar as relagdes de dominacéo e de sujei¢do entre classes sociais

2LA categoria afrodescendente ser utilizada com base no que nos diz Cardoso (2005): “como ferramenta
de natureza descritiva para apreensdo de realidades pretéritas. Elas nos permitem nos referir & totalidade
dos africanos e seus descendentes sem a pretensdo de ser expressdo de identidade étnica ou
uniformidade cultural. Elas nos permitem discutir sobre fenémenos de longa duracdo que afetam
africanos e seus descendentes no pais. Afro-ascendéncia, ao contrario de negritude, ndo remete a uma
identidade de natureza racialista e totalitaria. Ela enfatiza a pluralidade de experiéncias da diaspora
africana no tempo e no espago (p.173).”
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(nobreza e plebe), sem que houvesse diferengas morfo-biolégicas notaveis
entre os individuos pertencentes a ambas as classes. De outro modo, 0 campo
semantico do conceito de raga é determinado pela estrutura global da
sociedade e pelas relacfes de poder que a governam. Os conceitos de negro,
branco e mestico ndo significam a mesma coisa nos Estados Unidos, no
Brasil, na Africa do Sul, na Inglaterra, etc. Por isso que o contelido dessas
palavras é etno-semantico, politico-ideoldgico e ndo bioldgico. Se na cabeca
de um geneticista contemporaneo ou de um biélogo molecular a raga nao
existe, no imaginario e na representacdo coletivos de diversas populacdes
contemporaneas existem ainda racas ficticias e outras construidas a partir das
diferencas fenotipicas como a cor da pele e outros critérios morfoldgicos. E a
partir dessas ragas ficticias ou “ragas sociais” que se reproduzem e se mantém
0s racismos populares (MUNANGA, 2003, p. 6).

A categoria “negro”, é a categoria na qual os sujeitos da pesquisa se auto
identificam. Neste caso, entendo que seja para estes sujeitos um referencial de
ancestralidade africana. Representa uma categoria politica que abarca pretos e pardos,
categoria também utilizada pelo IBGE no que se refere ao quesito cor/raga da
composicao populacional brasileira.

Género e magistério parecem ter sido uma constituinte das politicas de educacao
que viram na docéncia uma funcdo feminina, interpretando-a como uma atividade de
amor, entrega e doacao, ou, assim como na maternidade, uma vocagdo. Nosso discurso
vai além dessa diferenga de atributos femininos e masculinos; o que nos interessa é
marcar, dentro dessa diferenca, as representacbes do feminino da mulher
afrodescendente em suas reproducdes, valoracbes e tensbes sociais relativas a
“raga/etnia” na sociedade brasileira e que se refletem no magistério catarinense. Neste
sentido, mobilizamos diferentes referéncias acerca das questdes de género e raga?.

Ao discutir género, cabe destacar as condic¢des histdricas que este se constitui. O
conceito de género nasce na Europa, a partir do movimento feminista®®, com a
finalidade de emancipacdo feminina e igualdade de direitos entre homens e mulheres. O
movimento ganha forca nas décadas de 60 e 70 na Europa e Estados Unidos da
Ameérica.

No Brasil ele surge de modo embrionario no século XIX, quando as mulheres
ndo tinham direito a voto, ou seja, ndo podiam integrar a sociedade. No império a

constituicdo ndo incluia as mulheres. Para os homens (brancos) que pensavam as leis

22 Para compreendermos estes conceitos, recorremos a alguns tedricos, destacando: sobre género,
dialogamos com Almeida (1998); Hoocks (2013); Louro (2010); as questdes de etnia e raga foram
mediadas a partir dos estudos de Domingues (2008 e 2004)); Larkin (2003); Munanga (2013); Pereira
(2013), dentre outros.

2 Movimento politico, social e intelectual que se consolida no século XX, que luta pela igualdade de

género, tem origem na Europa, na busca pela emancipacdo da mulher.
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brasileiras a época, as mulheres inexistiam enquanto cidadas. Na constituicdo de 1889,
entendia-se que seria desonroso a participacao de mulheres na vida politica. Somente no
século XX é que entre os anos de 1917-1922, com a cria¢do do Partido Comunista do
Brasil que vemos alguns avancos, um grupo de mulheres a exemplo de Nisia Floresta,
Bertha Luz, Carlota Pereira consideradas pioneiras do feminismo no pais, articuladas
fazem pressdo e conseguem a legalizagdo do voto feminino. Mais tarde em 1934 o
cddigo eleitoral permitiu o voto e a representagdo politica as mulheres. Até entdo estas
eram conquistas das mulheres brancas, letradas e da elite brasileira.

As mulheres afrodescendentes neste interim, sofriam as mazelas e
consequéncias da escraviddo, pouco tinham acesso a estes movimentos. Somente na
década de 1980, mais precisamente em 1985 com a nova constituicdo, quando em seu
artigo 5° consegue-se o direito de resisténcia contra tratamentos desiguais e proibe-se a
distingdo por motivo de sexo ou género. Vemos entdo, a organizacdo do feminismo
afrodescendente ganhar forgca. Organizadas, promovendo encontros nacionais e
internacionais, ganham visibilidade com a organizacdo do primeiro coletivo de
mulheres negras e encontros estaduais e nacionais de mulheres negras. Destacam-se
neste grupo nomes como Sueli Carneiro, Lélia Gonzales, Luiza Bairros, dentre outras.
Com isso abrem caminho para representacao feminista afrodescendente no Brasil.

A despeito de todo esse processo, ele contribuiu para que as mulheres
afrodescendentes, principalmente, fossem vistas e respeitadas como sujeitos de direitos
em nossa sociedade. No entanto, mesmo com todos esses movimentos e dos avangos
fruto destes, as mulheres afrodescendentes sdo fortemente ameacadas pela
discriminagdo que particularmente as atinge de modo interseccionado, visto que 0
género e as questbes raciais/étnicas exercem grande influéncia na producdo de
desigualdades.

Até meados do século XX, as carreiras profissionais para as mulheres ainda néo
estavam consubstanciadas, e/ou a participacdo na vida publica ndo tinha tanta
preponderancia na populagdo economicamente ativa. Assim, as mulheres professoras
afrodescendentes sujeitos desta pesquisa, estavam despontando num terreno ainda
bastante restrito e disputado. A condicdo feminina seja neste periodo ou na
contemporaneidade, € fortemente ameacada pela discriminacdo de género que coloca a
mulher em desvantagem social em relacdo aos homens em todos 0s segmentos sociais.

Materializa-se em situagdes distintas, seja na violéncia domestica, nos abusos sexuais,
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no assédio moral, vivenciados dentro da familia e de espacos publicos como a escola, o
trabalho, em espacos religiosos, nas ruas, etc (SANTOS, 20015).

Mesmo que se reconheca que a dominagdo masculina e patriarcal se impunha a
todas as mulheres, e que ter direito ao trabalho sido uma conquista; para as mulheres
afrodescendentes, a realidade foi e € bem diferente, o universo do trabalho para elas data
de sua chegada as américas. Na escravidao trabalharam, intensamente em ocupagoes
domeésticas, amas de leite, vendedoras ambulantes escravizadas e/ou livres, nas grandes
plantacdes, dentre muitas outras funcbes. Desse modo a mulher juntamente com 0s
homens afrodescendentes constituiu parcela significativa da populagédo
economicamente ativa, considerando ainda que o trabalho escravo foi por mais de 300
anos o grande pilar que sustentou economicamente este pais; contribuindo com a
acumulacdo de riquezas de familias portuguesas aqui e na Europa. Salientando que no
caso das mulheres afrodescendentes as condicdes de trabalho pouco se alteraram com o
pos-abolicdo. Estas sempre estiveram em atividades laborais na sociedade brasileira, e
tem vivenciado inumeras situacdes de discriminacdo e desigualdades se comparadas as
mulheres brancas e também aos homens brancos e afrodescendentes (SANTOS, 2015).

Buscamos amparo também nos estudos de diferentes autores acerca da profissao
docente?*. A abrangéncia da investigacdo viu, na expansio e ampliacdo do ensino, a
perspectiva de entrada da populacdo de origem africana de forma mais significativa na
educacdo formal. Os documentos registram as ideias predominantes nas esferas de
poder da época, no estado de Santa Catarina, assim como também os discursos e
debates de maior expressédo sobre a educacéo estadual.

Para dar visibilidade as condi¢des do ingresso, elaboramos um inventario dos
editais de concursos publicos estaduais de 1950 a 1970 e agregamos a esse inventario
documentos que indicassem o esfor¢o do governo em promover a ampliacdo do ensino
no estado, além dos investimentos na formac&o de professores e no aumento do nimero
de estabelecimentos escolares. Um tipo de documento, em especial, funcionou como
norteador: a publicacdo anual do governador do estado, apresentado & Assembleia
Legislativa, intitulado mensagem do governador. Tal mensagem consistia em relatorio
anual das principais atividades de governo nas mais diferentes areas. Tinha uma
periodicidade de publicacdo mensal, com vistas a apresentar a Assembleia Legislativa o
trabalho entdo desenvolvido pelo governo. Em 1948, em mensagem apresentada a

24 Dentre eles destacamos: Catani (2000); N6voa (1997,1999, 2000); Carvalho (2000); Gaspar da Silva
(2004, 2006, (2010); Valle (1996, 2003,2010,2015); Vicentini (2009) e Daros (2010, 2012).
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Assembleia Legislativa, o governo do estado oferecia um quadro geral do ensino
primario. Consta desse quadro que as escolas isoladas representavam 95% das escolas
de ensino priméario no estado. Diante desta realidade e frente ao alto indice de
analfabetismo nacional, conforme descrito nos graficos 1 e 2, os numeros justificam, de
certo modo, a necessidade de investir em educacdo. O quadro 8 revela os indices
demograficos e econémicos da populacdo brasileira de 1900 a 1950, marcando o
percentual de analfabetismo existente no periodo. O quadro 4 revela a taxa de
alfabetizacdo e analfabetismo de pessoas com 15 anos, ou mais, no periodo de 1950 a
2000.

Populagéo total 17.438.434 30.635.605 41.236.315 51.944.397
Dens|dadedemograf|ca ........................... 206362 ................. 488614 .........
g pe ; cap|t s - Loz T e ensssstassss
o pop . Iagé i o G g e
%deanalfabetos(1Sanosema|s) ........... 653699562500 .........

Quadro 8 - Indicadores demograficos e econdmicos e taxa de alfabetizacéo

Fontes: Lourenco Filho, M. B. Reducdo das taxas de analfabetismo no Brasil entre 1900 e 1960:
descricdo e analise. Revista Brasileira de Estudos Pedagdgicos, Rio de Janeiro, v. 44, n.
100, p. 250-272, out./dez. 1965; Fundacdo IBGE, Séries Estatisticas Retrospectivas, 1970.

A primeira metade do século XX marca bem a condi¢do brasileira no que
concerne a educacdo. Revela, no quadro, o caminho da construcdo histérica de nosso
pais, em que a inexisténcia de politicas sociais, no seu sentido mais amplo, advindas de
uma cultura colonial e escravocrata, dd& um tom minoritdrio em que a marca de
privilégios inibia os avancos em torno da cidadania plena da populacédo. O alto indice de
analfabetismo e a auséncia de politicas publicas, assim como a consequente exigéncia
de escolarizagdo da populacdo, punham em questdo a construcdo da democracia
brasileira, segundo a qual o respeito a cidadania colocava a educagdo em alto grau de
importancia. O estado foi compelido a agir de maneira mais ampla.

Observou-se uma pequena evolucdo no nivel de alfabetizacdo da populacdo na
primeira metade do século XX, mas sofrivel a medida que metade da populacdo de 15
anos e mais era analfabeta. A partir dos anos 1950 ocorreu a ampliacdo dos indices de
alfabetizac&o, fruto da politica de expansao do ensino levada a efeito na segunda metade
do seculo XX. No entanto, ainda ndo podemos considerar que seja o ideal, até porque,
mesmo que ao longo dos anos este quadro se tenha alterado, o nimero de criangas fora
da escola até hoje é elevado em algumas regides do Pais e também a diferenca de
escolaridade entre brancos e ndo brancos se mantém. De acordo com o ultimo senso

demografico — IBGE/2010, entre 1940 e 2010 foi registrado um decréscimo
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consideravel nos indices de analfabetismo entre a populacdo de 15 anos ou mais
(Gréfico 1). A escolarizacdo de criancas e adolescentes cresceu e houve por
consequéncia elevacao no nivel de escolarizacdo e no nivel de educacéo da populagéo.

Taxa de analfabetismo das pessoas de 15 anos ou mais de idade
Brasil - 1940/2010

%

56,0

50,5

39,6
33,6
255
20,1

13,6
9,6

1940 1950 1960 1970 1980 1991 2000 2010

Gréfico 1 — Taxa de analfabetismo das pessoas de 15 anos ou mais de idade

Arte final Diego Godinho Farias

Fonte: IBGE, Censo Demogréafico 200/2010. Disponivel em:
http://www.ibge.gov.br/home/presidencia/noticias/imprensa/ppts/00000011363712202012375418902674.pdf, acesso em agosto
2015.

No quesito raca/cor e educacdo, porém, observa-se a manutencdo histérica das
desigualdades entre brancos e negros. Para Fonseca (2016, p.08), “as disparidades
sociais e educacionais tém sido constitutivas da sociedade brasileira, pois, ha quatro
séculos, se edifica em meio a relagdes étnico-raciais que segregam social e
desqualificam educacionalmente 0s negros. ” O censo de 2000/2010, registra o
resultado dessa desqualificacdo secular. Entre os sensos de 2000 e 2010 a proporc¢édo das
pessoas de 10 anos ou mais de idade sem instrugdo e com ensino fundamental
incompleto, segundo a cor e raga, apresenta indices percentuais relativamente maiores
para pretos e pardos (categoria adotada pelo IBGE) em relagdo aos individuos brancos,
numa variacdo de 13,8% para os brancos; 17,6% para pretos e de 15,9% para pardos.
Contudo apesar de passados um pouco mais de meio século em que se registra a
expansdo da educacdo, ainda persiste um quadro de desigualdades que restringe os

direitos em educacgdo para muitos individuos, em sua maioria afrodescendentes.


http://www.ibge.gov.br/home/presidencia/noticias/imprensa/ppts/00000011363712202012375418902674.pdf
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Durante muito tempo, a educacdo foi privilégio das classes abastadas. Seja
no alunado ou até no corpo docente, apenas homens de familias dessas classes é que
conseguiam o privilégio do ensino. E inegavel que as transformagbes impostas ao
governo brasileiro e catarinense pelo advento da sociedade industrial emergente em
meados do século XX, tenham sido tomadas no sentido de propiciar escolarizacdo as
massas. Entenda-se por escolarizagdo o “estabelecimento de processos e politicas
concernentes a ‘organizacao’ de uma rede, ou redes, de instituigdes mais ou menos
formais, responsaveis seja pelo ensino elementar da leitura, da escrita, do calculo e, no
mais das vezes, da moral e da religido [...]” (FARIA FILHO, 2003, p. 78). Podemos
dimensionar, que a escolarizagcdo, como forma de producgéo do Estado moderno, em um
dado momento foi realizada. Mas ndo podemos esquecer que este mesmo Estado, por
sua atuacdo, ndo conseguiu garantir a escolarizacdo a totalidade da populacéo, porque a
“expansdo da oferta ndo responde ao principio constitucional da igualdade de
oportunidades, pois ela se d& por meio de um sistema fragmentado, hierarquizado e
profundamente desigual” (VALLE, 2015, p. 128).

Fatores econémicos, dentre outros, determinam, e a0 mesmo tempo impedem,
nossos jovens de acessar nossas escolas e de nelas permanecer, em consequéncia de sua
origem social e econémica, de sua origem étnico-racial, do nivel de escolarizacdo de
seus pais, assim como também de seu local de nascimento (centros urbanos, zona rural,
condicdes de habitacdo, etc.). Sofrem, ainda, as consequéncias do tipo de escola e/ou
curso que frequentam. O discurso do Estado, que articulou escolarizacdo e civilizacao,
tomando a escola como centro, fruto de ideias marcadamente liberais e iluministas, ndo
se manteve e ndo se mantém, por estar assentado no principio de desigualdades sociais e
econbmicas de classe e raca. Desse modo, temos um quadro de desigualdades
educacionais entre ricos e pobres, entre norte e sul, entre negros e brancos, em que 0
acesso a educacdo no Pais € marcado pelas diferencas de oportunidades que se pautam

por esse principio.
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2 TORNAR-SE PROFESSORA: ESCOLARIZACAO E TRAJETORIAS

O ideario desenvolvimentista das décadas de 1950 e 1960 “contribuiu
largamente para o discurso e a cren¢a na eficacia da educacdo como instrumento de
distribui¢do de renda e equalizagdo social”. Esta teoria apareceu como instrumento
indispensavel aos paises subdesenvolvidos para alcancar o desenvolvimento pretendido.
Porém, na visdo de Aguiar:

A preocupacéo centrava-se no problema da queda da qualidade do ensino,
esta entendida a partir dos alarmantes indices de evasdo e repeténcia escolar
no ensino primario. As causas da evasao e repeténcia escolar foram atribuidas
ndo aos fatores econdmicos (a ldgica de acumulacdo capitalista, a qual s6
pode ser operada se a maioria da populagdo estiver submetida a exploracéo),
como diagnosticavam as pesquisas, mas sim a falta de socializagéo da crianga
e ao curriculo, este considerado dificil e tradicional, e a existéncia de

professores ndo qualificados (2008, p. 236).

No estado de Santa Catarina, o discurso do governo primava pela adequacgéo da
escola as novas diretrizes de desenvolvimento cientifico e tecnologico predominantes na
sociedade brasileira. A meta era o desenvolvimento econdmico, também em funcéo de
um diagnostico triste, de baixo indice de alfabetizacdo da populacéo e, sobretudo, pelo
baixo investimento em formacdo docente. Com isso, investe na profissionalizacdo de
professores. A profissionalizacdo ficaria vinculada a expansdo da educacao, a melhoria
e ampliagé@o dos cursos de formacdo docente para atender ao crescimento da demanda
de matriculas em razdo do aumento da populacdo e da expansdo do ensino, levada a
curso com maior intensidade na década de 1960, no governo Celso Ramos. A maior
demanda por escola colocava em pauta duas questfes: a da redemocratizacdo e a da
reconstrucdo do sistema educacional.

O professor Silvio Coelho destaca:

No Brasil e no Estado, até agora tem prevalecido a ideia de que a educacgdo
por si sé permitird o progresso da sociedade. Esta nocdo, além de ndo ser
verdadeira, esconde, e simultaneamente justifica outra nogdo, qual seja, a da
necessidade da educacdo como meio de promocao social — responsavel pela
formacdo das elites consumidoras em muitas sociedades (SANTOS, 1970, p.
24).

O discurso elaborado naquele periodo histérico, se ndo constitui a realidade, da
conta, mesmo assim, do sentido e significado que representou para 15 professoras
afrodescendentes, sujeitos desta pesquisa, as quais, aproveitando deste intersticio, de
expansdo do ensino, iniciaram sua profissionalizag&o.

Neste capitulo, avalia-se até que ponto as politicas levadas a efeito no periodo de

1950 a 1960, de educacdo para todos, atingiram a populacdo afrodescendente e a
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consequente escolarizacdo e profissionalizacdo das professoras, considerando seus
desafios frente ao racismo institucional e as discussdes sobre relacdes raciais, a partir de
narrativas de historia de vida e formacgdo acerca das trajetorias de escolaridade das
referidas 15 professoras afrodescendentes.

A ideia de igualdade que se mantinha no discurso, sobretudo no que tange ao
acesso e a permanéncia na escola de alunos de diferentes ragas/etnias, antes
desassistidos, poderia tornar-se uma realidade. O Brasil entrava num processo de
modernizacdo. Pairava no ar uma questdo: se sociedade democrética é caracteristica da
modernidade, como alcancar a democracia, numa sociedade como a brasileira, de
visivel oposicéo entre o branco e 0 negro?

As elites entendiam que o0 sucesso do Pais exigia sua transformacdo, e esta se
daria por meios econébmicos e uma dose alargada de investimento na educacao.
Acreditava-se que todas as diferencas seriam sanadas com investimento na producédo
industrial e na expansdo do ensino. Entre 1917 e 1945, esforgos foram envidados no
sentido da expansdo do sistema escolar, com o objetivo de tornar a escola publica
verdadeiramente acessivel aos brasileiros pobres e ndo brancos, que, antes desse
periodo, constituiam a maioria dos excluidos da escola.

Uma perspectiva de melhoria, acreditavam as elites, passava pelo
“aperfeigoamento da raga”. Era preciso “criar uma ‘raga brasileira’ saudavel,
culturalmente europeia, em boa forma fisica e nacionalista”. Esse “aperfeicoamento”,
porém, exigia tirar os pobres e ndo brancos da condicdo de degenerados, a que eram
entdo relegados (DAVILA, 2006, p. 21).

Influenciados pelas teorias de embranquecimento oriundas da Europa, adotaram
uma politica em que as praticas educacionais deveriam ser guiadas pela ideia de
transformar uma populagdo geralmente ndo branca e pobre em pessoas “culturalmente”
embranquecidas, no comportamento e, se possivel, na cor da pele (Davila, 2006).

Estas préaticas educacionais funcionavam em dois sentidos: de um lado, criaram
NOVOS recursos e novas oportunidades para as pessoas historicamente excluidas (negros,
pobres, indigenas); de outro, enquanto participantes da educacdo publica, eram tratados
de maneira desigual (Davila, 2006).

A transformacdo da populacdo pela via educacional deveria, antes, transformar
as praticas educacionais, pois, embora se houvessem criado novos recursos € novas

oportunidades para as pessoas historicamente excluidas, dentre estes, afrodescendentes,
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pobres, indigenas, na escola continuavam a ser tratadas de maneira desigual. Escreve
Dévila:

Os chamados pioneiros educacionais do Brasil transformaram as escolas
publicas emergentes em espacos em que séculos de suprematismo branco-
europeu foram reescritos nas linguagens da ciéncia, do mérito e da
modernidade. As escolas que eles criaram foram projetadas para imprimir sua
visdo de uma nacdo brasileira ideal, naquelas criangas sobretudo pobres e
ndo-brancas que deveriam ser substéncia daquele ideal (2006, p. 24).

As acdes levadas a efeito a partir do periodo de 1950 refletiam o processo
politico ocorrido na primeira metade do século XX, quando “o pensamento racial
ocupou papéis explicitos e implicitos na constituicdo da educagdo publica”. Sob o viés
da modernizacado, as elites brasileiras buscavam alterar a imagem de um Brasil que,
conforme entdo se pensava, era atrasado por conta de uma populacdo pouco
escolarizada, pobre, e de maioria ndo branca. Esta elite, protagonizada por um ndmero
restrito de cientistas, intelectuais e médicos, decidia sobre a educacdo. Suas praticas
refletiam o que se passava em sua época, reproduzindo nas politicas de educacdo as
desigualdades vigentes no ambito social. O pensamento dominante estava impregnado
do discurso eugénico, que acreditava no poder das intervencgdes cientificas, médicas e
culturais. No periodo entre as duas guerras mundiais, pregava-se que inferioridade racial
poderia ser superada pela educacdo, utilizada como veiculo para moldar os seres
humanos (DAVILA, 2006).

Esse movimento da o tom da sociedade industrial e capitalista sobre o sistema
nacional de ensino no Brasil e possibilita compreender seu advento, calcado no
pensamento liberal e de ascensdo da burguesia, uma vez que se fazia presente o discurso
da crenca na possibilidade de uma sociedade igualitaria e democréatica. A filosofia em
que se apoiava esse movimento era que a escola constituiria um instrumento de
ascensdo social, embora na chamada “pratica educacional” as condi¢des de acesso e
permanéncia nessa escola continuassem desiguais.

Nesse contexto, explicar as desigualdades de uma sociedade de producéo
capitalista tornou-se o foco de ciéncias como a Sociologia e a Psicologia. No
entendimento de Silva (2005), a populacdo afrodescendente esteve sempre a margem da
educacéo:

Na (re)leitura das reformas educacionais dos séculos XIX e XX, deduz-se
que a populagdo negra teve presenca sistematicamente negada na escola: a
ampliacdo ao acesso ¢ a gratuidade escolar legitimaram uma “aparente”
democratizagdo, porém, na realidade, negaram condigdes objetivas e
materiais que facultassem aos negros recém-egressos do cativeiro e seus
descendentes um projeto educacional, seja este universal ou especifico. Isto
posto, entende-se que a escola “apropriada” pelas classes dominantes se
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perpetuava como vantagem competitiva das elites, preservando o status quo
destas mesmas classes em detrimento da educacdo das populacBes negras
rurais e/ou urbanas, cujas condicfes de trabalho e isolamento dificultavam -
mas ndo eliminavam - as manifestacdes de descontentamento (p. 51).

Interpretando desta forma, o autor entende que a escolarizacdo para essa
populacéo era utilizada como fator de disputa entre a forca dos que estavam no poder,
que faziam da escola publica um territério representativo de sua cultura e valores,
limitando, assim, a formacdo dos que ndo fossem seus iguais. Melhor dizendo, o0s
trabalhadores brancos (nacionais ou estrangeiros) iam buscar nas escolas particulares
vagas para seus filhos. Os afrodescendentes, em virtude de uma série de fatores,
encontravam dificuldades para se manter nas escolas publicas. Os fatores limitantes para
a populacdo afrodescendente iam do déficit econbmico das familias as discriminagdes
raciais a que estavam sujeitos no interior da propria escola.

Acreditava-se que o problema do Brasil era econdmico e de educacéo; logo, a
desigualdade pautada na raca e no racismo nao estava em pauta. Ndo havia uma
preocupacdo explicita com as desigualdades sociais, econdmicas e culturais entre os
diferentes grupos étnicos. A inexisténcia desta preocupacdo, pautava-se na crenca da
falaciosa democracia racial. Mantida com o discurso da miscigenacdo, mascara 0
racismo e as desigualdades decorrentes deste e com isso entende que as desigualdades
sdo de classe e ndo de ragca. Com isso, salvaguardava o lugar da branquitude, ou seja, 0s
privilégios dos brancos. O pensamento era de que 0 atraso econdmico brasileiro, assim
como o do sistema de ensino na América Latina, resultava do baixo investimento em
educacdo. A ldgica, portanto, sugeria adotar medidas para alterar esta condicdo, o que
ndo passava de uma concep¢do produtivista, tomada pela ideologia “nacional-
desenvolvimentista”, com predominio de forte associacdo entre educagdo e
desenvolvimento econdmico (AGUIAR, 2008). Entendia-se que a ampliagdo dos
investimentos em educac&o teria efeito imediato sobre o desenvolvimento econdmico e
social. No discurso, os governos pretendiam fazer acreditar no interesse de construir um
Brasil moderno e desenvolvido, a exemplo dos grandes centros internacionais
industrializados. Entre 1950 e 1960, o periodo é de transicdo politica que vai do
governo Getulio Vargas (1951-1954), com base no capital nacional, para o de Juscelino
Kubitschek de Oliveira (1956-1961), ancorado no capital estrangeiro, com vistas a
industrializacdo do Pais. Essa orientacdo politica marca sua administracdo, pautada na

desnacionalizacdo da economia brasileira, tendo como apoio o partido da Uniédo
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Democratica do Pais (UDN), de direcdo liberal, cujo interesse era manter a politica
econdmica aberta ao capital estrangeiro (HISDORF e SPEDO, 2003). Esta organizagéo
politica culmina no golpe de 1964, com desdobramentos da politica no campo da
educacdo: investimento na melhoria do capital humano, no sentido de ajustar a
sociedade brasileira aos patamares das exigéncias modernas da tradicao internacional. A
teoria do capital humano visava a fazer da educagdo escolar um investimento que
revertesse em produtividade, “consequentemente, em melhores condigdes de vida para
os trabalhadores e a sociedade em geral. As habilidades e os conhecimentos obtidos
com a escolarizacdo formal representam o ‘capital humano’ [...]”. A teoria, segundo
Hisdorf e Spedo (2003, p. 123), admitia que o investimento neste capital garantiria
desenvolvimento pessoal e social. A perspectiva tedrica era de que a educacdo escolar
seria um investimento capaz de ampliar a produtividade econdmica, propiciando, aos
trabalhadores e a sociedade em geral, melhoria nas condicGes de vida. A escolarizagdo
formal contaria com o capital humano, e o resultado seria o desenvolvimento pessoal e
social. Esta teoria - do capital humano -, na verdade favorecia, com sorte, 0s
estrangeiros (estadunidenses), em detrimento do capital humano nacional. Alinhado
com este modelo— nacional desenvolvimentista -, com base na industrializacéo, o estado
de Santa Catarina punha em curso a expansao da educacgéo, proporcionando a ampliagédo
da rede escolar e a abertura de novos cursos de formagéo de professores.

2.1. EXPANSAO DO ENSINO PROMOVIDO PELO PODER PUBLICO DO
ESTADO EM SANTA CATARINA (1950-60)

As décadas de 1950 e 1960 foram profundamente marcadas por reformas nos
campos da economia e das politicas educacionais, caracterizando-se pelo acentuado
desenvolvimento da pesquisa em educacdo no Brasil. Santa Catarina investia tanto na
dimensdo politica da educacdo, por sua funcdo democratizadora, quanto na questdo
econbmica de aumento da produtividade e de progresso material. Foi adotado um
procedimento imprescindivel ao alcance destes objetivos, o planejamento. A
planificacdo foi um procedimento adotado pela Republica Federativa do Brasil para a
modernizacdo de todos os estados brasileiros, que, por sua vez, buscavam a
modernizagdo e a inser¢do no contexto nacional. Nesse ambito, destacam-se as
propostas desenvolvimentistas propugnadas pelo presidente Juscelino Kubitscheck de

Oliveira (1956-1961), as quais, no estado de Santa Catarina, culminaram com a
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elaboracdo do Plano de Metas do Governo (Plameg), levado a efeito sob o comando do
governador Celso Ramos (1961-1965).

O Plameg (1961-1965) foi a primeira tentativa de planejamento global do governo
do estado de Santa Catarina. Instituido pela Lei n. 2.772, de 21/7/1961, com a finalidade
de:

execucdo, aperfeicoamento e atualizacdo de obras e servicos publicos e ao
desenvolvimento social e econdmico do Estado [...], foi responsavel pela
criacdo e implantacéo do primeiro Gabinete de Planejamento, como 6rgéo de
formulagBes de politicas publicas e controle de planejamento no Estado
(SCHIMITZ, 1985, p. 20).”

Elaborado para agenciar trés blocos distintos, ou seja, 0 homem, 0 meio e a
expansdo econdmica, de forma inter-relacionada, o Plameg objetivava atender a esses
blocos, primando pela expansdo econbémica, semelhante a proposta de governo federal.
Foi desenvolvido em duas etapas. O Plameg I, no governo Celso Ramos (1961-1965),
tinha como missdo a execuc¢do, o0 aperfeicoamento e a atualizacdo de obras e servicos
publicos e o desenvolvimento econémico e social do estado (SANTA CATARINA,
1961). Com o fim de seu mandato, o governador, com vistas ao prosseguimento do
projeto, garantiu a aprovacao de suas propostas de agédo, consolidadas no governo Ivo
Silveira (1966-1970), com o Plameg Il. Nesta etapa, o plano almejava “promover a
expansdo da economia e impulsionar o desenvolvimento social do Estado [...]
consideradas as condi¢des propiciadas pelo I Plano de Metas” (SANTA CATARINA,
1965).

Dentro da meta o homem, no Setor Educacdo e Cultura, a educagdo foi
anunciada como investimento prioritario, estabelecendo-se como objetivo a formacéo
do “elemento humano” para o trabalho e para a universidade. A énfase era de
escolarizacdo total. Para isso, foram construidas 2.500 salas de aula para grupos
escolares e escolas rurais, com vistas ao oferecimento de 200.000 “novas oportunidades
de escolarizacdo”. Houve, também, a constru¢do de colégios; dentre estes, o Instituto
Estadual de Educacdo em Floriandpolis, além de outras unidades no interior do estado.
Outras medidas foram tomadas, como o programa de transformacdo dos antigos cursos
normais regionais em ginasios, assim como também a preparacéo de seu corpo docente
(SHIMITZ, 1985).

Neste periodo, surgiram a Faculdade de Educagdo e a Escola Superior de

Administragdo e Geréncia, a Faculdade de Engenharia de Joinville e a Faculdade de
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Veterinaria em Lages, unidades que mais tarde deram origem a Universidade do Estado
de Santa Catarina (Udesc).

Para Santos (1968, p. 57), intelectual catarinense, era “necessaria a criagdo de
um espirito de planificacdo ou, ainda, uma ideologia do planejamento, a fim de se
conscientizar o povo de sua real situacdo e, através desse processo, obter-se 0 apoio
necessario as mudancas que a execu¢do do planejamento teria de promover”.

Na concepcdo de Valle (2003), a introducdo do planejamento na administracéo
publica tinha a intencdo de assegurar a eficiéncia e 0 aumento da produtividade. Diz
mais, que ao governo Celso Ramos interessava a estruturacdo dos sistemas de ensino
com vistas a elaboracdo de um plano de educacdo que respondesse as necessidades da
conjuntura politico-econdmica emergente.

A busca pela reconstrucao educacional foi iniciada no estado nos fins da década
de 1950, e levada a efeito na década de 1960, por Celso Ramos, que, em grande medida,
se guiou pela compreenséo da realidade educacional catarinense. Por meio da pesquisa e
da reorganizacdo cultural, propostas pelos padrdes analiticos da Sociologia e da
Antropologia, foi possivel alcancar um avan¢o no campo educacional, conferindo-lhe
mais autonomia e especializacdo (SANTOS, 1970). Tomando as palavras de Vieira
(2000, p. 177), podemos dizer que se iniciou no estado “um didlogo responsivo com
experiéncias e discursos educativos na ambiéncia cultural catarinense”.

Tais avancos se deram pela criacdo de um centro de pesquisa educacional. Em
seu governo, Celso Ramos (1961-1965) criou o Centro de Estudos e Pesquisas
Educacionais (Cepe/Udesc), que, juntamente com o Curso de Pedagogia, compunha a
Faculdade de Educacdo (Faed). A criacdo do Cepe como 6rgdo da Faculdade de
Educacdo (Faed), da Universidade do Estado de Santa Catarina (Udesc), ocorreu em
1963. De acordo com Daros e Melo (2014), ainda em 1963, o governador, através do
Decreto 1.424/63, designou o grupo de trabalho que tinha por objetivo organizar e
implantar o Cepe como o0rgao integrante da Faculdade de Educagdo, passando a
funcionar efetivamente a partir de marco de 1964. Esta medida se alinha com um
aspecto importante que marcou o campo educacional no Brasil a partir da década de
1950, o desenvolvimento do Ethos da pesquisa e da ciéncia nesse campo de
conhecimento. Assim, essa instituicdo colaborou para dar espaco a ciéncia e a
profissionalizacdo na educacdo catarinense, utilizando-se das categorias tedricas das

ciéncias sociais para analisar as questdes educacionais (SANTQOS, 1970).
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A presenca de intelectuais na discussdo educacional no estado catarinense é
intensificada na década de 60. Atuando no Centro de Estudos e Pesquisas Educacionais
(Cepe/Udesc), tomaram para si a responsabilidade de indicar, por meio da elaboracéo de
pesquisas fundamentadas nos parametros das ciéncias sociais, ideias para um projeto
educacional hegemdnico e publico, ajudando, assim, a definir os rumos da educacéo e a
constituicao dos diversos setores da cena publica estadual (SANTOS, 1970).

O objetivo era promover, por meio do desenvolvimento de pesquisas
educacionais no Cepe/Udesc, as transformacGes consideradas necessarias. O Cepe
elabora um relatério em que apresenta as necessidades imediatas para o segmento do
sistema de ensino: a reforma administrativa da Secretaria de Educagdo e Cultura e o
estabelecimento de um plano global de educacdo. Vale ressaltar que o indice de
reprovacdo na primeira série primaria era da ordem de 40,6%, altos indices de
repeténcia nas demais séries e, somada a isso, uma populacao crescente. Havia também
caréncia de pessoal docente para atender ao nivel primario. Ao que tudo indica, o baixo
namero de docentes no primario ndo se devia a falta de escolas de formacgdo, mas a
evasdo de normalistas formadas. Argumenta Santos que existia “um clientelismo
politico que permitia que muitas jovens, que se submetiam aos concursos de ingresso,
vinham a ser colocadas a disposicdo da Secretaria Estadual de Cultura, em lugar de
serem lotadas em estabelecimentos de ensino (SANTOS, 1970, p. 11 e 12)”.

Diante destes dados, e pressionado pelo Conselho Federal de Educacdo, o
Conselho Estadual de Educacdo solicita ao Cepe que elabore um documento para
subsidiar o conselho na elaboracdo de um plano para educacdo. Tendo como
norteadoras as caracteristicas inicialmente citadas, destacamos o envolvimento dos
intelectuais catarinenses Orlando Ferreira de Melo e Silvio Coelho dos Santos no
processo de constituicdo do campo de pesquisa em educacdo no estado de Santa
Catarina.

Procuramos dar visibilidade a algumas das suas ideias (considerando,
principalmente, suas producdes tedricas no periodo de 1950-60), para o
desenvolvimento de reconstrugdo educacional e democratizacdo do ensino, proposto
para Santa Catarina por Celso Ramos (1961-1965) em seu governo.

Orlando Ferreira de Melo, em discurso pronunciado em 1965, por ocasidao da
posse dos conselheiros da Fundag@o Educacional de Santa Catarina (Fesc), chama a si a
responsabilidade pela educagao catarinense, quando diz que “o éxito ou o fracasso da

empresa dependerdo de nods, uma vez cumprida pelo Estado a sua obrigacdo
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exclusivamente propiciadora de recursos. Temos liberdade suficiente para acertar ou
para errar” (1974, p. 14).

Houve uma preocupacdo grande por parte dos cientistas educacionais em
evidenciar uma relacdo entre o desenvolvimento e a tematica educacional. Na verdade,
escolarizagdo da populagdao nao ¢ sindbnimo de progresso da nacao. “No entendimento
de Orlando Ferreira de Melo, a ideia de ‘escolarizagdo’, que desde o século XIX foi
considerada pelo pensamento social brasileiro como ‘irradiadora de progresso’, ndo tem
o mesmo sentido da escolarizacdo que foi ‘adaptada’ para que o desenvolvimento
pudesse acontecer” (XAVIER, 2012, p. 206). Também ndo foi inclusiva. As
probleméaticas da educacdo de afrodescendentes no Brasil foram, quando muito,
timidamente abordadas. Geralmente, as questes relacionadas a luta da populagdo
afrodescendente por acesso ao sistema educativo tém sido pouco abordadas nas
pesquisas académicas. Torna-se necessario evidenciar que essa populacdo tem
acumulado experiéncias historicas de desigualdade nos processos de escolarizacdo, as
quais, mesmo denunciadas por longo tempo pelo Movimento Negro e estudiosos do
tema, teve pouco impacto nas pesquisas educacionais. Sdo desigualdades que afetam a
insercdo da populacdo afrodescendente na sociedade brasileira em diferentes areas,
comprometendo o projeto de construcdo de um pais democratico e com igualdade de
oportunidades. Urge promover uma educacdo de qualidade, justa, extensiva a todos os

brasileiros.

2.2. TRAJETORIAS DE ESCOLARIZACAO

Xavier (1999) afirma que a ”“ideia predominante nos meios intelectuais e
governistas, no que diz respeito ao papel da educacéo no projeto politico-pedagdgico do
estado, destacava tanto a dimensdo politica da educacdo, por sua fungdo
democratizadora, como sua dimensdo econdmica de aumento da produtividade e de
progresso material” (p. 53). Acerca do mesmo tema, Vieira (2002) enfatiza que “os
varios projetos em disputa apresentavam a educagdo do povo e o desenvolvimento
nacional como as duas faces de uma mesma questdo. Formagdo da nacionalidade,
industrializacdo e modernidade sdo empreendimentos considerados impensaveis sem 0
enfrentamento da questdo educacional” (p. 176).

Nem todos, porém, foram atendidos, seja por falta de elasticidade no sistema,

seja por motivos outros que impossibilitavam a participacdo de todos (falta de
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interiorizacdo da educacgdo, problemas econémicos, dentre outros). De acordo com
Santos (1970, p. 41), no ano de 1966, 76,1% dos estabelecimentos da rede estadual
eram de escolas isoladas®; 14,5%, de escolas reunidas®® e 9,4%, de grupos escolares.
No que tange ao corpo docente primario, em 29% era de normalistas; destas, 28% eram
regentes de ensino primario, que se somavam aos 30% das professoras nao tituladas e
aos 13% de professoras substitutas. A populacdo afrodescendente ficava a margem do
processo, assim como o fora na maior parte do periodo histérico brasileiro.

As medidas eram de ordem universal; ndo tinham perspectiva de atendimento
que levasse em consideracado esta populagdo. Havia, sim, uma preocupagdo com 0s mais
pobres. Se, neste caso, 0s afrodescendentes estivessem entre eles, teoricamente também
seriam incluidos. Vistos pelos olhos da professora Maria Gedalva Borges (2015),
inexistia contribuicdo do governo especifica para o negro. Escreve: “Era tudo junto”.

Para ela, assim como para as demais:

O governo nao se importava muito que fulano ndo tinha estudo, quatro anos
era 0 maximo para o aluno pobre, de modo geral saber ler e fazer as quatro
operacOes era 0 maximo. Quem quisesse ir adiante, ia por conta prépria, pelo
proprio esforgo, ¢ esfor¢o da familia, ndo por conta do governo” (Professora
Maria Gedalva Borges, 2015).

Tratava-se de apropriacdo de taticas possiveis por parte dessa populacdo no
sentido de aumentar seu indice de escolarizacdo, pela ideia de que a educacdo, como

capital cultural, poderia servir de mecanismo de mobilidade social e de ascenséo pelo

trabalho:

Dados diversos e estudos sistematicos mostram que esta preocupagdo com a
educacdo — seja como fator de ascensdo social, seja como mecanismo de
combate a discriminagéo — esta presente na populacdo em geral, na familia,
ou em setores organizados e mobilizados da comunidade negra brasileira
(PINTO, 1987, p. 7).

As trajetdrias de escolaridade das professoras aqui descritas reunem algumas
convergéncias. Todas estudaram em escola publica, frequentaram o Curso Normal e, em
sua maioria, passaram por dificuldades para ingressar e frequentar a escola. No entanto,

quando explicitado o processo de escolarizacdo nos diferentes trajetorias, revelam-se

% As escolas isoladas, em sua grande maioria, eram escolas mantidas por um professor que exercia
multiplas fungdes: lecionava, assumia fungdes de direcdo e secretaria da escola (registrava a frequéncia,
fazia os relatérios, solicitava materiais, organizava os programas, horarios e o espago fisico). Além
disso, também era responsavel pela merenda.

% A escola reunida pode ser caracterizada como uma forma de organizacdo acionada para racionalizar
gastos e atender a demanda. Visava a atender o maior nimero de criangas em um Unico prédio, reunindo
alunos de diferentes escolas isoladas.
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situacOes relativas a dificuldades com transporte, baixa renda da familia, que, por sua
vez, se refletia na compra de material escolar, uniforme, dentre outros. Outro dado
importante diz respeito aos indices de reprovacdo no ensino basico. Dentre as 15
professoras, apenas trés disseram ter sido reprovadas em um ou mais anos de ensino.
Sdo lembrancas de um tempo e um contexto muito particulares vivenciados pelas

entrevistadas:

Sempre estudei em escola publica, nasci em Floriandpolis, mas estudei em
Alfredo Wagner, morava la, com uma tia que era professora. Na minha época
tinha 0 exame de admissao para acessar a quinta série e depois da quinta série
faziamos o normal regional. Estudei na Escola Frei Roberto Lehause,
concluindo o fundamental em 1962. Sai de Alfredo Wagner e fui fazer o
Curso Normal em Floriandpolis no Instituto Estadual de Educagdo. Tive
dificuldades em frequentar o Curso porque o Curso era muito elitizado, em
minha turma tinham filhas de general, de professores da universidade e tive
alguns problemas de relacionamento em funcéo da classe social, porém tinha
uma turma que eu me entrosei bem (Professora Neuzi Concei¢do Rosa da
Silva).

A professora enfatiza a condicao elitizada do ensino no Normal, de certo que o
curriculo da escola espelhava a cultura da elite. Um curriculo com exigéncias de uma
cultura enciclopédica era requisito para ingressar no curso (VALLE, 2007). De outro
modo, existia no estudante de classes populares certo estranhamento, além do conflito
com a cultura eurocéntrica que predominava na escola, a qual, entdo, gerava
dificuldades de relacionamento entre os estudantes em funcdo de sua ndo pertenca
aquele grupo. As situacdes de desigualdade social, econdmica e racial vivenciadas pela
populacdo ndo foram superadas pela educacdo. Pelo contréario, em alguns casos e/ou
talvez na maioria deles, tornavam-se ainda mais evidentes, visto que faziam parte da
cultura escolar. Ricardo Henriques (2001, p. 14) chama a atencdo para a funcdo

educativa, no sentido de que esta seja um caminho para a conquista da justica social:

A naturalizacdo da desigualdade, por sua vez, engendra, no seio da sociedade
brasileira, resisténcias tedricas, ideologicas e politicas para identificar o
combate a desigualdade como prioridade das politicas publicas. A
desigualdade racial, em particular, é desconsiderada ou ocultada pelo
confortavel manto do siléncio. Siléncio enraizado no senso comum de uma
sociedade convencida, talvez, da pretensa cordialidade nacional e do mito da
“democracia racial”. Siléncio que oculta a enorme desigualdade racial a que
estdo submetidos os brasileiros. Nega-se, assim, no cotidiano, a desigualdade
e 0 racismo. A intensa desigualdade racial brasileira, associada a formas
usualmente sutis de manifestagdo da discriminacdo racial, impede o
desenvolvimento das potencialidades e o progresso social da populacdo
negra. A investigagdo dos contornos econémicos e sociais da desigualdade
entre brasileiros brancos e brasileiros afro-descendentes apresenta-se como
prioridade para construir uma sociedade democratica, socialmente justa e
economicamente eficiente. A educacdo emerge como uma dimensdo central
dessa investigagdo, na medida em que participa do conjunto minimo de
oportunidades sociais béasicas que contribuem para assegurar equidade e
justica social (Henriques, 2001, p. 14).
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Essa desigualdade €, geralmente, desconsiderada ou ocultada, em funcéo de um
siléncio amparado pelo mito da “democracia racial”. Isto faz com que os sujeitos
brasileiros oriundos deste grupo étnico racial sejam submetidos, em particular, a essa
desigualdade racial. No entanto, ainda que a escola tivesse sido seletiva e elitista, serviu
e tem servido para trazer cidadania as classes populares, sobretudo as afrodescendentes.
A conquista da escolarizacdo perseguia, de certo modo, perspectiva de ascenséao social e
econdmica por meio da escola. Veja-se 0 que aconteceu com a professora Altair Alves

Lucio:

Na cidade de Tubardo havia dois cursos de maior importancia, o0 curso
Normal/Regional no Grupo Escolar Hercilio Luz e o do Colégio da Divina
Providéncia/S&o José (Particular — de elite). Comeco a lembrar o que
acontecia com a gente, quem vinha de escola publica passava por uma
avaliacdo (curso de admisséo), eu ndo passei. Além de meu estudo ser fraco,
também era canhota e por isso era for¢ada a escrever com a mdo direita, era
uma violéncia. Meu pai descobriu que a Cooperativa dos Ferroviérios tinha
bolsa para estudantes. Foi assim que pude ingressar no Colégio da Divina
Providéncia com bolsa, dessa forma entendo que fiz parte de uma “acdo
afirmativa da época”. No colégio eram filhas de funcionarios do Banco do
Brasil, filhas de gente do Comércio, filhas de médico e a gente ali no meio.
Foi sofrido, mas foi muito bom. A formatura foi na Vila dos Engenheiros,
cada formanda entraria acompanhada pelo pai. Ndo quis comparecer porque
meus pais haviam se separado uma semana antes da formatura. A irma
Diretora chamou minha mé&e e disse que eu faria minha formatura antes de
todas. Receberia meu diploma numa missa com a familia (minha mée e meus
irmdos). Ndo gosto muito de lembrar (Professora Altair Alves Lucio,

2015).

O ensino nos grupos escolares era considerado, entdo, de exceléncia; primava
por ensinar 0s alunos a pensar e a atuar satisfatoriamente num mundo em
transformacdo. Além da alfabetizacdo, era necessario criar habitos e atitudes, cultivando
aspiracdes que preparassem as criancas para uma civilizacdo técnica e industrial.

Quando a professora, oriunda do grupo escolar, diz de sua condi¢do de ensino
que havia sido fraca, podemos interpretar sob dois aspectos. O primeiro, relativo a
memoria, que, quando movimentada, aciona o que fica mais evidente. No caso da
professora, além de sua dificuldade com a escrita, por ser canhota, a reprovagdo no
exame de admissédo. Ela atribui este fato as limitacdes que acreditava possuir, limitagdo
que tudo indica tinha mais implica¢es na condi¢cdo metodologica da escola do que do
ponto de vista da qualidade de ensino. O exame de admissdo, que consistia em uma
selecdo para o ingresso no ginasio, funcionou como limitador, ndo so para a professora,
como para muitos estudantes que buscavam uma vaga no curso ginasial, cuja oferta era

limitada. O segundo, a existéncia de um distanciamento cultural, de classe e de
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etnia/raca, que, de certo modo, também representava barreiras a serem transpostas.
Contudo, a professora supera os obstaculos e conquista o0 objetivo, o da conclusdo do
curso ginasial e também o do curso normal.

Figura 1 - Conclusdo do Ensino Ginasial professora Altair Alves Lucio
Fonte: Acervo da entrevistada
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Figura 2 — Diploma Conclusdo do Ensino Normal professora Altair Alves Lucio
Fonte: Acervo da entrevistada

Havia, nesta época, escolas normais constituidas de dois niveis de formagéo: o
ginasial, de contedos gerais, que formava o regente de ensino primario, e o colegial,
que diplomava o professor priméario (VALLE, 2007). A professora, por conta do que
chamou de “agdo afirmativa da época” (uma bolsa de estudo), concluiu os dois niveis de
formag&o do Curso Normal, conforme titulos comprobatérios (Fig. 1 e 2).

Como se pode ver pelos excertos das professoras Neuzi e Altair, uma questdo
marcante foi estudar em escola em que se fazia diferenca de classe, e era 0 que mais
Ihes causava desconforto. Além disso, a professora, como estudante, era egressa de um
grupo escolar cujo ensino, a época, era visto como da maior qualidade. Entretanto, em
sua percepc¢édo, comparado ao ensino no colégio privado, sentia que sua formagao estava

aquém do que dela se exigia ali:

A escola é um dos espacos que interfere e muito no complexo processo de
construcdo das identidades. O tempo de escola ocupa um lugar privilegiado
na vida de uma grande parcela da sociedade brasileira. Esse tempo registra
lembrangas, produz experiéncias e deixa marcas profundas naqueles que
conseguem ter acesso a educacdo escolar. Tais fatores interferem nas relagGes
estabelecidas entre 0s sujeitos e na maneira como esses veem a Si mesmos e
ao outro no cotidiano da escola (GOMES, 1996, p. 68).

No tocante a sua primeira fase de escolarizacao, a professora Tania Maria da

Silva teve um uma trajetéria relativamente tranquilo para uma estudante que, assim
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como seus pais, via nele um caminho fecundo em despertar oportunidades. Mas, a
aparente tranquilidade vivida no ensino primério é quebrada, o que pode ser constatado
quando ela enfatiza, em seu relato, episodios da trajetéria escolar bastante
significativos:

Eu andava muito bem vestida, usava-se naquele tempo vestido com
bambolé?”, com vérias saias por baixo, bordado e no cabelo, lago de
borboleta. E eu ia assim para escola. Quando chegava na escola a diretora
dizia: Tania como estais bonita, olha o vestido dela, olha a calcinha. Porque
naquele tempo usava-se aquela calcinha toda rendada, de dia de missa, de
festa, usava-se duas, a calcinha e depois essa outra calcinha rendada por
cima. A diretora entdo levantava minha saia e mostrava minha calcinha para
as professoras e eu achava estranho porque era s6 comigo, assim pra dizer
como ela é limpinha, cuidadinha. Isso me marcou muito?® (Tania Maria da
Silva, 2015).

No contexto das relagbes raciais, a discriminacdo "teria como motor a
manutencdo e a conquista de privilégios de um grupo sobre o outro, independentemente
do fato de ser intencional ou apoiada em preconceito” (BENTO, 2002, p. 28). No caso
do preconceito racial, o branco é tomado em condi¢cdo de supremacia. No episodio
relatado, a diretora parece situar-se no lugar de branca e adulta, identificando-se com
alguns comportamentos tidos como proprios e exclusivos deste grupo. O que fugisse
desta natureza, causaria uma espécie de curiosidade e estranheza. Ao mesmo tempo em
que a diretora coloca a menina Tania em posicdo de destaque - como crianga bem
vestida, limpa e arrumada , ressalta haver neste comportamento algo que ndo seria
préprio ao grupo a que pertencia. O enaltecimento passa a ser, de certo modo, uma
exposicdo da crianca ao ridiculo, quando é desnudada perante o grupo de professoras,
lembrando que Téania é uma excecdo a regra, num explicito comportamento
discriminatorio.

Com a professora Norma de Freitas do Nascimento, outras experiéncias em
relacdo a escola foram vivenciadas. Tendo iniciado seus estudos no Grupo Escolar
Getulio Vargas, em Floriandpolis, a professora obteve aprovacdo no quarto ano,

atestado pelo diretor desta escola, conforme certificado de habilitacdo datado do ano de

27 \/estido com bambolé é um vestido cuja forma estrutural de modelagem é construida sobre uma
armacdo, que, na altura do quadril, tem a forma redonda de um bambolé. No quadril, a modelagem
acompanha esta forma, descendo reta em direcdo a barra da saia. Fonte: Professora Icléia Silveira,
Departamento de Moda da Udesc.

2 Sempre que necessario, foram feitos ajustes na redacdo, de modo a torna-la menos repetitiva na forma
escrita. Optou-se pela supressdo de palavras repetidas na versdo oral, mas que se tornam exageradas na
versdo escrita. 2 Este curso, de acordo com Dallabrida (2011), foi instituido pelo governo do estado,
visando suprir a necessidade de professores e era realizado no periodo de férias escolares.
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1945 (Fig. 3). Permanecendo na mesma escola, fez mais dois anos de curso

complementar, obtendo o diploma de conclus&o de curso em 1947 (Fig. 4).

Figura 3 — Titulo de aprovacdo no quarto ano primario da professora Norma de Freitas do Nascimento
Fonte: Acervo da entrevistada.

Figura 4 — Diploma de Aprovacéo Curso Complementar professora Norma de Freitas do Nascimento
Fonte: Acervo da entrevistada.
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Dando prosseguimento aos estudos, concluiu em 1952 o Curso Normal Regional
na Escola Getulio Vargas (Fig. 5), no bairro Saco dos Limdes, pelo que conseguiu o
titulo de regente de ensino primario, podendo exercé-lo em escolas rurais e isoladas.

Com este curso, pdde agregar as disciplinas de Pedagogia, Psicologia e Metodologia.
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Figura 5 — Professora Norma de Freitas do Nascimento: certificado de aprovacdo no Curso Normal
Regional as
Fonte: Acervo da entrevistada.

Foi a primeira classificada da turma em que se formou. O curso lhe conferia
também o direito de se matricular na primeira série do Curso Normal.

Aproveitando a oportunidade, vai cursar mais dois anos de Normal na Escola
Normal Dias Velho. Nesta época, ja orfa de mée, assumiu a responsabilidade de criar
seus irmdos. Eram seis, no total; um deles com apenas seis meses de idade, 0 que a
obrigava a levé-lo para a sala de aula, na impossibilidade de ter com quem o deixar.
Vale lembrar, que esta experiéncia vivenciada pela professora, como colaboradora que
assume o papel de mae precocemente, foram/sdo casos comuns entre as meninas,
adolescentes e jovens afrodescendentes que ficam responsaveis por tarefas domésticas e
a educacdo de seus irmaos mais novos (Santos, 2015).

No Brasil, as escolas normais foram as primeiras instituicdes de formacéo de
professores que perduraram até final dos anos 1950. O Curso Normal era regido pela
Lei Organica do Ensino Normal, que, através do Decreto-Lei n. 8.530, de 2 de janeiro
de 1946, estabelecia o curriculo do Curso de Regente de Ensino Primério e do Curso de
Formacdo de Professores Primarios, conferindo certa uniformidade a formacdo para o

magistério (VALLE, 2007). O ensino normal possuia dois ciclos, a saber:

Curso De Regentes de Ensino Primario — Consistia em um curso com
duracdo de quatro series anuais. Curso de Formacdo de Professores
Primarios - Tinha por objetivo formar professores primarios em trés séries
anuais. Estes cursos, considerados complementares, tinham inicialmente a
funcéo de complementar o ensino primario, virando um modo suplementar de
preparar professores do ensino primario e com isso tinhamos dois niveis de
formacdo de professores para as séries iniciais, justificado como necessaria
para ampliar o sistema de formacdo docente e possibilitando o acesso de
professor habilitado no ensino primario (VALLE, 2007, grifos nossos).

Gladys T. Auras (2002, p. 170) descobriu que o Curso Normal de ensino médio
de 1° e 2° ciclo, dentre as opgdes de ensino, foi 0 que mais se desenvolveu na década de
1960. Era a opcédo disponivel na maioria dos municipios catarinenses; por isso, atraia
grande namero de alunos, ndo necessariamente porque desejassem formar-se para o
exercicio do magistério, mas como opc¢do para dar prosseguimento aos estudos no

colegial. De acordo com a autora:

tal fato poderia ser facilmente verificado ao cruzarmos o nudmero de
matriculados neste curso — na casa dos 19.730 alunos/as — com o nimero de
professores/as regentes (o ginasio formava o/a professor/a regente) no corpo
docente do Estado: 3.636 professores/as (AURAS, 2002, p. 171).
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Somavam-se, a isso, indices de evasdo e repeténcia apurados nos grupos
escolares nos quais lecionavam, em sua maioria, normalistas, oriundas do chamado
Curso Normal de 2° ciclo, embora sua formacéo estivesse longe das necessidades
concretas da escola publica e, certamente, da cultura das criangas que a frequentavam.
Uma formacéo elitista, eurocéntrica, com um modelo pedagdgico voltado ao perfil do
aluno de classe média, cuidava em néo atender as criancas das classes populares (dentre
elas as afrodescendentes) e até mesmo em as expulsar da escola:

As oportunidades educacionais contribuem, de forma decisiva, para a
melhoria da qualidade de vida das pessoas e, dessa forma, o avango no
sistema educacional influencia diretamente as chances de integracdo do
individuo na sociedade e sua capacidade de mobilidade ou ascensdo social. A
educacdo aparece, portanto, como uma variavel crucial para transformar

significativamente a situacdo desigual em que se encontram os individuos de
diferentes racas (HENRIQUES, 2001, p. 15).

Neste caso, a educacdo, cuja fungédo seria de possibilitar uma transformacao
positiva na vida destes individuos, como apontada por Henriques (2001), trazia em seu
interior os componentes que revelavam as desigualdades engendradas nesta estrutura;
ainda assim, conseguia, por excecdo, alguma “mobilidade e/ou ascensdo social”. A
urbanizagcdo e a industrializacdo eram fatores que influenciavam a escolarizacdo da
populagéo, pois, entre os anos 1920 e 1940, a taxa de urbanizacdo dobrou e o
analfabetismo sofreu uma sensivel queda. Ademais, levando-se em conta a evolucdo da
populacdo ao longo do periodo, verifica-se que a sociedade brasileira empreendeu um
significativo esforco para diminuir o nimero de seus analfabetos — uma tarefa que sera
intensificada nos anos posteriores. Domingues (2008, p. 522-523), quando discute a
educacdo do afrodescendente a partir das iniciativas educativas da Frente Negra
Brasileira, entidade do Movimento Negro que mais investiu na educacdao dos negros no
pos-aboligdo, entende que a educagdo para os afrodescendentes “[...] era concebida [...]
como uma maneira de o negro ganhar respeitabilidade e reconhecimento, de habilita-lo
para a vida profissional, de permitir-lhne conhecer melhor os seus problemas e, até
mesmo, como uma maneira de combater o preconceito”.

Do ponto de vista governamental, a educacéo, neste periodo, passa a ter funcao
estratégica: assegurar e consolidar as mudancas econémicas e politicas que estavam
sendo empreendidas no Pais. Entre 1917 e 1945, o sistema escolar se expande, com 0
objetivo de tornar a escola publica verdadeiramente acessivel aos brasileiros pobres e

ndo brancos, que, anteriormente a esse periodo, constituia a maioria dos excluidos da
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escola. Os fatores urbanizacdo e industrializacdo influiram na escolarizacdo da
populagéo, pois, entre 1920 e 1940, a taxa de urbanizacdo dobrou e o analfabetismo
sofreu uma queda sensivel. Ademais, levando-se em conta a evolugdo da populagdo ao
longo do periodo, verifica-se que a sociedade brasileira empreendeu um significativo
esforco para diminuir o numero de seus analfabetos — uma tarefa que sera intensificada
nos anos posteriores. E certo que o acesso & educacdo tinha sido estendido, nesse
periodo, a alguns segmentos marginalizados, mas também se estabeleceram formas
diferenciadas e desiguais para as criancas oriundas deste mesmo segmento. Para Davila
(2006, p.13), “os alunos pobres e de cor foram marcados como doentes, mal adaptados e
problematicos”. Para o autor, estes alunos ndo foram impedidos do acesso a escola,
exatamente porque deveriam ser moldados e aperfeicoados com a expectativa de se
tornarem cultural e racialmente melhores. Corroborando as ideias deste autor, Passos
(2010, p. 14) acrescenta que podemos interpretar a educagdo “como area social
estratégica para a implementacdo do ideario racial, que constituia o projeto
(republicano) de nacdo no Brasil. Para esta autora, a investigagdo de Davila elucida os
“elementos que confluiram para a configuracdo, como para implementacdo das ideias
racistas, em seu nivel mais cotidiano das relagdes sociais no Brasil”. Em seus estudos,
Davila (2006) identifica trés feicOes que exerceram influéncia sobre “intelectuais e
funcionarios publicos brancos progressistas” na implantagdo da educacdo publica

universal nos primoérdios do século XX:

Primeiro, basearam-se em séculos de dominacdo por uma casta de
colonizadores europeus brancos e seus descendentes, que mandavam em seus
escravos, povos indigenas e individuos de ascendéncia mista. Durante
séculos, esta elite branca também recorreu a Europa no empréstimo de
cultura, ideias e autodefinicdo. Segundo, embora esses intelectuais e
formuladores de politicas tivessem se tornado cada vez mais criticos em
relagdo a essa heranca (indo até o ponto de celebrarem a mistura racial),
invariavelmente, vinham da elite branca e permaneciam presos a valores
sociais que, depois de séculos de colonialismo e dominagdo racial,
continuavam a associar a brancura a forca, salde e virtude — valores
preservados e reforcados por meio da depreciacdo de outros grupos. Terceiro,
como criaram politicas educacionais em busca de um sonho utdpico de um
Brasil moderno, desenvolvido e democrético, sua visao era influenciada pelos
significados que atribuiam a raga (DAVILA, p. 2006, 24).

E neste contexto que se vai fazendo a escolarizacio dos afrodescendentes. Nos
idos de 1940, estas ideias ganham forga, traduzidas pelo mito da democracia racial,
ancorada no pensamento de que a auséncia de conflito e de segregacdo (a exemplo de
outros paises) na sociedade brasileira configurava um convivio harmonioso e integrado

entre as diferentes matrizes étnico-raciais que formavam seu povo (indios, brancos e
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negros). A partir dai, ocorre uma transicdo, nas ciéncias sociais, do conceito de raca
para cultura. O pensamento dos intelectuais da época, permeado pelo mito da
democracia racial, converge para a ideia de uma sociedade brasileira que, por meio da
assimilacdo e da mesticagem, poderia regenerar-se. Isto ocorreria através da
miscigenagdo, com base nos principios da eugenia, que faria surgir uma “raga” forte,
cuja heranca genética branca garantiria, por “meio desse movimento, que Varios
aspectos observados no comportamento humano (moral, social, intelectual), eram
considerados hereditarios. O movimento veiculava também a ideia de que, pela
composicdo hereditaria do ser humano, era possivel prever sua futura atuacdo na
sociedade (SILVERIO, 2002, p. 240).

Caberia, por isso, alterar a estrutura de ensino, as metodologias e praticas na
escola, com fim de atingir esses objetivos.

Havia uma estrutura de ensino que foi mantida até a reforma de 1971.

il ol 3anos ... dedaBanos
Escola Primaria 4 anos de 7 a 10 anos
G| o (Lé\}{/é}' - |g - School) ..................... P g
Coleglo (H |g g School) ............................... o e
EnsmoSupenor ...................................... e apo A

Quadro 9 — Estrutura do Sistema Educacional Brasileiro Anterior a Reforma de 1971

Fontes: Lourenco Filho, M. B. Reducdo das taxas de analfabetismo no Brasil entre 1900 e 1960:
descricéo e andlise. Revista Brasileira de Estudos Pedagogicos, Rio de Janeiro, v. 44, n. 100, p.
250-272, out./dez. 1965; Fundacdo IBGE, Séries Estatisticas Retrospectivas, 1970.

Entre os anos de (1950-1960), contata-se um decréscimo consideravel no
aproveitamento dos alunos do 1° ao 8° ano de escolaridade e também, um indice de 93%
de evasdo no ensino primario de 1962 a 1969. Uma aceleragéo no ritmo de crescimento
da demanda social por educacdo provocou uma crise no sistema educacional
catarinense. Associada a isso, a interferéncia de ordem nacional com acordos firmados
com a Agency for International Development (AID), o famoso “acordo MEC-Usaid”,
que, sob pretexto de cooperagdo, assessorava a administracdo publica através de
cooperacao financeira e assisténcia técnica. Vale ressaltar que “foram acordos que
desencadearam uma reforma autoritaria, vertical, que vinculava o sistema educacional
ao modelo econémico dependente, imposto pela politica estadunidense para alguns

paises da América Latina (CARNEIRO, 2008, p. 231). Santa Catarina, em cumprimento
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a este conveénio, através do Plameg-Udesc-Cepe, firmado em 1966, considerou como
prioridade a realizacdo de uma pesquisa que analisasse 0s problemas existentes no
ensino primario e médio. Como resultado, ficou demonstrado que a evaséo escolar e a
repeténcia estavam associadas a falta de condigdes fisicas das escolas e também a
fatores relativos a insuficiéncia do servico de assisténcia escolar, aos baixos niveis
econdmicos da populacdo da area pesquisada, que apresentava dificuldades econémicas
de parte das familias, necessidades da crianca em ajudar na lavoura ou em casa, e
também auséncia de outras escolas que oferecessem outras séries, além do primario
(CARNEIRO, 2008, p. 233). As inadequacBes eram decorrentes de uma formacao geral
exigida pela LDB 4.024/61, em detrimento de uma formacdo profissional (AURAS,
2002). Enquanto, na maioria dos estados brasileiros, a formacdo docente se fazia no
ciclo colegial, em Santa Catarina, na década de 1960, fica evidente que o nimero de
pessoas formadas pelo ciclo ginasial normalmente era superior ao de formadas pelo
ciclo colegial. Movimento contrario ao da década de 1950, em que os formados pelo
ciclo colegial estavam em maior nimero, evidenciando decréscimo entre 1950 (de
3.472) e em 1960 (2.438 professores) (SCHNEIDER, 2008). Esta situacao vai se alterar
a partir de 1969 e, posteriormente, com a promulgacdo da Lei n. 5.692/71, que
determinava a destituicdo da escola normal tradicional. Surge, com o advento da nova

lei, a habilitacdo ao magistério. Para Scheibe e Valle:

A habilitagdo magistério, regulamentada em 1972, traz um carater novo a
formacdo do docente, apresentando um ndcleo comum de formacdo geral
organizada de forma a apresentar um nlcleo comum de formacdo geral
(constituido de disciplinas da area de comunicacdo e expressdo, estudos
sociais e ciéncias) e uma parte de formagdo especial (abrangendo os
fundamentos da educacéo, a estrutura e o funcionamento do ensino de
primeiro grau, e a didatica que incluia a pratica de ensino). Fica evidente
nesses dispositivos legais a forte influéncia da concep¢do tecnicista que
caracterizou o pensamento educacional oficial nesse periodo, destacando-se a
fragmentagdo do curso, a grande diversificacdo de disciplinas no seu
curriculo com prejuizos para uma formagdo geral e o esvaziamento da
habilitacdo em termos de saberes pedagdgicos consistentes (2007, p. 263).

Ainda que o estado manifestasse a intengdo de promover a educacdo e, desse
modo, interferir no cotidiano das familias populares — afrodescendentes -, este mesmo
estado também era restritivo. Educava no sentido de difundir valores morais e
comportamentais de acordo com um rol de hierarquias e distingdes sociais de uma
sociedade industrial emergente, tanto do ponto de vista de sua base — pds-colonial e
escravocrata -, quanto em relacdo a grande complexidade social de multiplas graves e
desigualdades, limitando e afetando a capacidade de insercdo da populagédo

afrodescendente em diferentes areas.
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Na educacdo, acabava comprometendo o projeto de construcdo democratica da
educacdo com oportunidade para todos. A auséncia de criancas afrodescendentes na
escola, que seré enfatizada na sequéncia pelas professoras Maria Gedalva e Maria Julia,
tem sua origem nesta condicdo. O fato de uma cidadania ser sempre limitativa para este
grupo revela que a insercdo da populacdo afrodescendente na sociedade de classe foi, e
ainda se mantém, lenta e restritiva. 1sso ocorre, porque o pertencimento a essa “raga”,
exerce extensdo expressiva na construcdo de desigualdades sociais e econdmicas que
estdo diretamente vinculadas a formas sutis de discriminacdo o que limita a
possibilidade de desenvolvimento e progressao social dos afrodescendentes.

Este foi um periodo em que o indice de escolaridade entre a populacéo era muito
pequeno; o analfabetismo da populagdo oscilava em torno de 50%. Em 1950, a
populacdo havia crescido, chegando a 51.944.397 1’habitantes; metade dos que tinham,
no minimo, 15 anos, era analfabeta. Nessa metade, a populacéo afrodescendente tinha o
menor indice de escolaridade. Quando a professora Maria Gedalva Borges iniciou seus
estudos no periodo que antecedeu a aprovagdo da Lei n. 4.024/61, passou pelo ciclo
ginasial como requisito para a formacédo inicial para professor, entendido como o
primeiro ciclo, anterior ao da formacdo no ciclo colegial, que correspondia ao Normal
(segundo ciclo). Concluiu o ginasio em 1957, e o Normal, em 1964. Neste interim,
registramos uma importante conquista: a aprovagdo da primeira lei de diretrizes e bases
da educacdo. Ainda que tivesse deixado de incluir politicas especificas para populacédo
afrodescendente, criou oportunidades que surgiram com a obrigatoriedade do ensino, e
por ser este publico e gratuito. Também foi ampliada a oferta de estabelecimentos de
ensino, o que contribuiu para facilitar o seu acesso.

Estudei em escola publica desde o ensino fundamental. Eu fiz por etapas: do
primeiro ao quarto ano era chamado educacdo priméaria. Ao findar deste
periodo, caso quisesse seguir nos estudos, fazia-se teste de admissdo para o
Curso Ginasial e posteriormente o Cientifico, caso seu interesse fosse
ingressar em uma universidade. Eu ndo fiz o ginasio; eu fui fazer o quinto
ano Complementar e mais quatro anos de Regional, que dava direito a
lecionar. O chamado Curso Normal/Regional Seria para quem tinha pretenséo
em lecionar. Nestes quatro anos, se estudava aquelas disciplinas de Didatica,
Psicologia do Ensino, estas matérias que vao ao encontro ao magistério. Era
um daqueles atalhos politicos tomados pelo governo, porque nesta época
havia um “déficit” de professores. Eu ndo sei se isso era igual em todos os
estados, mas era assim em SC. Era um atalho para o Curso Normal, porque
naquela época poucos faziam o Normal. Estudei no colégio Hercilio Luz em
Tubardo. Entre todas as alunas, era sempre chamada a dar aula e entendia
iSSO como uma perseguicdo, na época ndo tinha maturidade para perceber;
hoje percebo que era porque a diretora me via como uma competente
professora (vocagdo). E depois de formada, fui chamada ao gabinete da
diretora e fui empossada diretora da escola (Professora Maria Gedalva
Borges, 2015).
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Podemos verificar, nos estudos de Auras (2002), situacdes apontadas pela
professora Gedalva, quanto a formacao no Curso Normal. O Curso Normal de 1° ciclo,
no nivel ginasial, com duracdo de quatro anos, formava o professor regente de ensino
primario, denominado Curso Normal Regional, conforme denominado na Lei n.
4.024/1961:

A area de formacdo especifica de ambos os ciclos era centrada na disciplina
de Didética e Pratica de Ensino (maior nimero de horas), cuja énfase era
posta no estudo de métodos e técnicas de ensino, embasadas nas “modernas”
experiéncias escolanovistas. Esta énfase no “como ensinar”, descolado do

ELINT3

“para que”, “o que” e “para quem” ensinar, fazia do Curso Normal uma
“agéncia de adestramento técnico pedagogico” [...]. A auséncia de disciplinas
como Filosofia e Histdria da Educacdo concorria para dificultar a reflexdo
critica sobre a realidade educacional brasileira e catarinense em particular,
comprometendo a compreensdo, pelo/a futuro/a da realidade em que iria
atuar (AURAS, 2002, p. 173).

Sob a vigéncia dessa lei, temos também a professora Maria Julia Souza de Liz.
Estudou sempre em escola publica. Nunca foi reprovada. Relata que ndo existiram
dificuldades para ingressar ou frequentar a escola. Terminado o primario (quarta série),
sua mde a enviou para Floriandpolis. A professora é oriunda do municipio de S&o
Joaquim, no planalto serrano. Ndo passando no exame de admissdo, foi necessario
estudar um pouco mais. Fez ginasio no Grupo Escolar Antonieta de Barros, e 0 ensino
médio, no Colégio Dias Velho (Normal), em 1965. Iniciou a graduacdo em
Floriandpolis na Universidade do Estado de Santa Catarina (Udesc), mas concluiu o
curso na Universidade do Planalto Catarinense (Uniplac), em Lages. A professora narra
sua experiéncia como estudante; lamenta a auséncia de colegas de seu grupo étnico-
racial; enfatiza que, em todos os graus de ensino, esta auséncia se manteve. Diz ela: “Na

faculdade, eu olhava e também era s6 eu”. Acrescenta:

L4 na UDESC, quando estudava, eu era a Unica negra. No ginasio, eu tive
aula com a professora Leonor de Barros, na sexta série, e ela tinha muito
apreco por mim. Eu acho que era porque eu era da cor dela. Eu acho, assim, é
0 que acho. Eu também olhava na hora do desfile de 07 de setembro, s6 eu de

preta (Professora Maria Julia de Liz, 2015).

Pesquisas atuais tém demonstrado que a exclusdo de afrodescendentes do
processo de escolarizagdo vem sendo construido ao longo da histéria da educacdo. Em
seus estudos, Fonseca (2007) identifica, em Minas Gerais, através de dados censitarios
de 1831, que os niveis de ensino acima da instru¢do elementar eram de predominio

absoluto de alunos brancos. Um indicativo de que a questdo racial ja se encontrava na
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base do sistema educacional desde o século XIX. E possivel dizer, também, que, no
processo de passagem da mé&o de obra escrava para o trabalho livre, no conjunto das
discussdes sobre o papel da educacdo, era-lhe atribuida a responsabilidade pela
preparacdo para o trabalho. Sendo assim, tornava-se imprescindivel um projeto de
instrucdo publica primaria obrigatoria para os recém-libertos, No entanto, o Estado,
chamado a promover a educacdo de forma universal, assegurando o preparo das
camadas populares (criancas, jovens, adultos) para a nova sociedade de trabalho, néo
contemplava sua efetiva insercdo em uma cultura de leitura e escrita. Desde o0s
primordios, as elites dirigentes exerciam controle sobre a educacéo voltada a habilitacdo
para o trabalho livre na modernizagdo e no capitalismo emergente, quando oferecida as
camadas populares e, mais particularmente, aos afrodescendentes.

Por esse motivo, tornava-se rara a presenca de integrantes desta populacéo, tanto
no ensino elementar, quanto mais no Ensino Superior. A angustia e o desencanto pela
auséncia de referentes (ou de pessoas do mesmo grupo étnico racial), de iguais em seu
uma trajetoria escolar, apontados pela professora Maria Julia, tm origem na estrutura
da sociedade brasileira. A professora, em sua narrativa, marca situacdes de desigualdade
observadas e sofridas na escola, que se estendem do ensino basico a graduacdo. A
presenca de um referencial étnico-racial representado pela professora Antonieta de
Barros parece trazer-lhe alento. Um recorte de raca e cor neste periodo revela que, na
década de 1960, ainda que o acesso da populacdo afrodescendente se tivesse alargado
com a expansdo do ensino, sua presenca ndo constituia maioria na escola, em virtude

das desigualdades que nunca foram apagadas:

A intensa desigualdade racial brasileira, associada a formas usualmente sutis
de manifestacdo da discriminacdo racial, impede o desenvolvimento das
potencialidades e o progresso social da populacdo negra. A investigacdo dos
contornos econdmicos e sociais da desigualdade entre brasileiros brancos e
brasileiros afro-descendentes apresenta-se como prioridade para construir
uma sociedade democratica, socialmente justa e economicamente eficiente
(HENRIQUES, 2001, p. 15).

Na escola republicana ndo havia um projeto explicito de educacdo que
efetivamente contribuisse para a emancipacdo da populacdo afrodescendente; pelo
contrario, persistem o racismo e a exclusdo de criancas e jovens afrodescendentes dos
bancos da escola (DAVILA, 2006). No modelo educacional vigente, aplicava-se um
critério de seletividade que acabava por excluir o patriménio cultural da populacdo
negra dos curriculos; consequentemente, afastava os integrantes deste grupo do

processo de ensino. Por outro lado, por conta da baixa condicdo econémica desta
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populacéo e, por conta disso, da obrigatoriedade do trabalho precoce das criancas em
idade escolar, acabava, indiretamente, por afasta-las da escola. E necessario dizer que
esta condigdo durou por todo o século XX. Somente h& pouco tempo € que, por forga
das lutas do Movimento Negro e de novas medidas de ambito politico e social, os
afrodescendentes conseguiram alguns ganhos politicos quanto a intervencdes
curriculares: a alteracdo da Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB) n.
9.394/96; a aprovacgdo da Lei n. 10.639/2003, que inclui no curriculo oficial da rede de
ensino a obrigatoriedade da tematica "Histéria e Cultura Afro-Brasileira™ e, no
calendario escolar, o 20 de novembro como “Dia Nacional da Consciéncia Negra”.
Como efeito mais imediato, a instituicdo das Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacdo das Relagbes Etnico-Raciais e o Ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira
e Africana. A Resolucdo n°® 001/CNE/CP/2004, que institui as diretrizes, regulamenta a
alteracdo mencionada, visando assegurar o direito a igualdade de condicdes de vida e de
cidadania mediante a garantia do direito de acesso as multiplas fontes de historias e
culturas de que o Brasil se compde. O artigo 3°, paragrafo 3°, dessa resolucdo, em
conformidade com o disposto na lei objeto de sua regulamentacdo, assegura: “O ensino
sistematico de Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Africana na Educacdo Basica, nos
termos da Lei n. 10.639/2003, torna obrigatdrias estas disciplinas enquanto
componentes curriculares de Educacdo Artistica, Literatura e Historia do Brasil”. Ainda
que tenham sido colocadas em condicdo de especialidade, ndo se dispensa que 0 assunto
seja tratado nos demais componentes curriculares. O carater de especialidade, no
entanto, tem funcionado como limitador.

A obrigatoriedade da lei, porém, efetivamente ainda ndo tem surtido o efeito
desejado; ainda precisava ser implementada. Marco fundamental na historia das lutas
antirracismo e pela democratizacdo do ensino, completou dez anos em 2013. Procurou
dar respostas na area de educacdo a demanda da populagédo afrodescendente, por meio
da construcdo de uma politica curricular que combatesse o racismo e as discriminacoes,
especialmente dos negros. No entanto, é necessario dar conta de sua pratica efetiva.

Recuperando o contexto de escolarizagcdo das professoras, evidenciaremos as
trajetdrias escolares de Maura Martins Vicencia, Luciana Nair Borges, Olga Maria da
Rosa Agostinho e Neuzi Conceicdo Rosa da Silva.

A professora Maura Martins Vicencia ndo teve dificuldade para ingressar na
escola, ou frequenté-la; ndo teve nenhuma reprovagéo - “eu era muito caxias”. Estudou

da primeira a quarta série no ensino publico, concluindo, em 1955, o ensino primario no
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Grupo Escolar Hercilio Luz, e o curso regional, no municipio de Tubardo (SC). No
ensino médio, frequentou o Curso Normal no Colégio Sdo José, ensino privado-
confessional. “Naquela época, o Curso Normal era mais dificil”. Foi aprovada,
juntamente com a irma, no Curso Normal, as duas com louvor. O pai, ao adentrar o
recinto de realizacdo da formatura, no Cine Vitoria, com as duas filhas, as duas negras
(Maura e Clotildes), uma de cada lado, foi aplaudido de pé. Este ato chamou muito a
atencdo da professora Maura. Este mérito deveria ser atribuido a sua mae — lavadeira
(que teve de lavar roupa para fora a fim de dar conta da educacéo das filhas) -, que ficou
em casa por ndo poder comparecer a formatura por falta de roupa adequada. Assim, o
pai é que protagonizou este momento raro e de grande importancia na vida escolar da
professora. A professora, e sua irméa, neste caso, marcam uma situagdo peculiar deste
grupo. Ndo basta apenas estudar e garantir os requisitos exigidos e normatizados; tem
que ir além. E preciso atingir a excepcionalidade, visto que, dessa forma, suas chances
se ampliariam na competicdo por um espago no mundo do trabalhno em que néo
possuem privilégios.

Dando continuidade aos seus estudos, Maura fez curso de graduacdo em
matematica e fisica na Faculdade de Ciéncias Sociais e Tecnologia (Faciec), depois

Fundacédo Educacional de Criciuma (Fucri):

Neste ano, éramos somente as duas negras. Lembra que na turma anterior
também formaram apenas duas negras: Leonor Lima Brasil e Maria que
morava no bairro Passo do Gado, em Tubardo. Esta Leonor Brasil, muitas
vezes era confundida com a Leonor de Barros que foi nossa primeira
Secretaria de Educacdo Estadual, mulher negra, muito respeitada (Professora
Maura Martins Vicencia, 2015).

A professora cita Leonor de Barros como nossa primeira secretaria de Educacao
Estadual. Cabe salientar que a professora ndo exerceu este cargo. Para as familias, todo
esforco era valido, quando se tratava de investimento em educacdo de filhos. Se
houvesse oportunidade de formacdo docente, valeria, inclusive, mudar de domicilio. Foi
este o0 caso da professora Luciana Nair Borges, quando optou pela carreira do magistério
por orientacdo dos pais, que mudaram de Sao Francisco do Sul para Joinville para que a
filha pudesse matricular-se na Escola Normal, ja que em S&o Francisco ndo existia esse
curso. Ela também filha de mée lavadeira e de pai operario, ndo encontrou nenhuma
dificuldade na carreira. N&o foi de modo algum favorecida pelo poder publico, porque a
mée arcou com todas as despesas de seu estudo. Fez normal particular, pela nao

existéncia de um curso publico em Joinville. S6 havia o Colégio Sdo Vicente de Paula,
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privado, que a mae pagava com dificuldade. Nele se formou em 1955 (Professora
Luciana Nair Borges, 2015).

Nessa época, havia poucas escolas publicas de ensino normal. Assim como os da
professora Luciana, os pais da professora Olga Maria da Rosa Agostinho (2015)
custearam seus estudos. Filha de pai militar, ndo teve nenhuma dificuldade para
frequentar a escola. Nascida em 1944, cursou o ginasial em colégio privado (internato),
bancado pelos pais. Era externa; ia para casa diariamente. Fez ginasio normal no colégio
Divina Providéncia, em Tijucas. Natural de Floriandpolis, foi para Joinville aos 19 anos,
em virtude de uma transferéncia do pai.

Entre 1917 e 1945, registra-se uma expansao do sistema escolar, com o objetivo
de tornar a escola publica verdadeiramente acessivel aos brasileiros pobres e nédo
brancos, que, antes desse periodo, constituiam a maioria dos excluidos da escola. Na
verdade, o estado ndo tinha condicdo de atender a todos, o que fazia com que muitas
familias fossem, e ainda continuem sendo financiadoras da educagdo. Outra professora,
embora tivesse tido acesso ao ensino publico, contava com a contribuicdo da familia e a

solidariedade da comunidade para manter-se estudando. Mesmo assim, diz a professora:
Né&o tive dificuldade para estudar. Meu pai era pobre. Quando iniciava a aula,
ganhava as saias de uniforme da vizinha; tinha prazer; ndo me incomodava
por ser doacgdo. Tive muito apoio dos meus pais, eles tinham orgulho, eu seria
uma professora. A felicidade deles era que eu estudasse. Quando chegava em

casa, meu pai j& estava com almogo na mesa (Nair Soares da Silva, 2015).
H4, na fala da professora Neuzi, um discurso que Gomes (1996, p. 74) chama de
“deslizes racistas”, reflexo do racismo presente na sociedade, incorporado, sem que se
apercebessem, na fala das pessoas. A professora afirma que, ainda que estivesse em uma
escola em que a presenca branca fosse majoritaria, sendo a Unica estudante
afrodescendente, ndo se sentiria discriminada, pois pertencia a uma familia de posses,
conhecida e considerada pela comunidade. A professora desqualifica e deixa de
perceber que a pseudoconsideracdo para com a sua presenca ja era um ato de
preconceito e discriminacdo, pelo fato de que s era aceita por ser parente de quem era,
sobrinha da professora da escola e neta de uma familia negra considerada “abastada”,
moradora do municipio, que havia conquistado a confiancga e a tolerancia dos brancos.
H4, ainda, outro equivoco, proprio do racismo a brasileira, segundo o qual a condi¢éo

econOmica dilui a sua “cor’:

Estudava na escola onde a minha tia era professora e eu era uma das Unicas
negras da escola, mas penso que como meus avds moravam na localidade e
tinham uma situacdo financeira boa para época, eram bem conhecidos no
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municipio e minha tia lecionava no colégio estadual e municipal. Hoje
quando eu vejo que a discriminacdo ndo ocorre pela “raga/etnia”, mas pela
condicdo econdmica. N&o tive assim problemas com esta questdo. No
Instituto Estadual de Educaco teve a diferenciagdo com o pessoal que vinha
do interior. Tinha o sotaque nas apresentagOes publicas em classe e eu lembro
que treinava muito para falar como as meninas de Florianépolis (Professora
Neuzi Conceicdo da Silva, 2015).

Outro fato relatado pela professora da conta da discriminacao regional. Ela fala
da necessidade de treinar para ndo deixar evidente seu sotaque nas apresentagdes
publicas.

Outras quatro professoras, no relato de suas trajetorias, ttm em comum a
possibilidade de ter estudado em escola publica no ensino priméario. A primeira, dentre
as quatro professoras, Selma Antonieta de Brito, nascida em 13 de junho de 1937, em
Palhoca, de origem negra, era vilva, mae de seis filhos (cinco legitimos e uma adocéo).
Filha de Alaor da Silva Brito, motorista de profissdo, e Erminia Marta de Brita, do lar,
estudou em escola publica. Repetiu a quinta série. A dificuldade foi ndo ter podido

entrar na escola com 6,5 anos, s6 iniciando aos 7,5 anos. Diz a professora:

Conclui o ensino primério em 1954. Fiz incialmente o Normal Regional e
posteriormente 0 Normal em 1964 no Instituto Estadual de Educacdo. N&o
tive dificuldades para frequentar o curso Normal. Como negra, nunca tive
problema racial, ndo sei porque. N&o tinha quase negro, mas eu ndo tive nio.
Minha trajetoria de estudo foi marcada por brincadeiras que eram muito
diferentes das atuais. Era um tempo muito bom, eu era pobre, filha de pais
analfabetos, mas minha mae fazia de tudo para estudarmos (Professora Selma
Antonieta de Brito, 2015).

A professora afirma que, mesmo vivendo em um ambiente em que a presenca de
negros fosse minoritaria, ndo sofreu problema racial, e indaga: “N&o sei por qué?”.
Podemos interpretar a indagacdo da professora como uma naturalizacdo do que ocorria
em seu ambiente.

A professora Tereza Pereira Anacleto também estudou em escola publica. Nao
teve dificuldade para ingressar na escola ou frequenta-la. Cursou ginasio normal no
Grupo Escolar Professora Lapagesse. Fez o normal no Colégio Michel, particular, onde
estudou com bolsa. Graduou-se em Histdria Econdmica e Organizacdo Social e Politica
Brasileira (OSPB), na Fundacdo Universidade de Criciima (Fucri), atual Universidade
do Extremo Sul Catarinense (Unesc) (Tereza Pereira Anacleto, 2015).

Elza Matias Martins, do municipio de Tubardo, estudou em escola publica, sem
reprovacao. Passou por dificuldades financeiras e de locomocéao para estudar. Cursou

ginasio normal também em escola publica, tendo concluido o curso em 1953, no Grupo
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Escolar Hercilio Luz, em Tubardo/SC. Graduou-se em Historia pela Universidade do
Sul de Santa Catarina (Unisul) (Elza Matias Martins, 2015).

Nossa quarta professora, Terezinha Maria Nascimento Eufrézio (2015), cursou
escola publica passando por uma reprovacao no primario. Para ela, foi facil ingressar na
escola. A mae era costureira e pobre. Os livros comprados eram de segunda méo. A
facilidade a que se refere era a proximidade entre a escola e sua casa. Cursou 0 Normal
Regional e, mais tarde, o Normal de Férias?®. Concluiu o ensino primario no Grupo
Escolar Jeronimo Coelho (no priméario, em 1951, tinha dez anos). Fez o Normal
Regional (um ano de complementar e trés anos de regional), concluindo em 1958 o
Curso Normal. Quando frequentou este curso, a professora ja era casada. Antes, ndo
teve oportunidade de o frequentar porque era preciso pagar. Também ndo teve
oportunidade, ou meios, para fazer curso superior.

Fato curioso entre as narrativas das professoras. Relatam, em sua maioria, ndo
terem tido dificuldades para estudar. Nao consideram, quase todas, ter sido dificil
manter-se na escola, adquirir uniforme, material didatico, ir de casa para a escola,
ascender a outro grau de ensino, arcar com as despesas desse ingresso. Também néo
falam em condicdes financeiras para se manter nos estudos. Isto nos leva a crer que a
inexisténcia de condi¢cbes ndo era considerada dificuldade por elas e respectivas
familias. Dificuldade seria a impossibilidade de ingressar na escola e frequentéa-la. Os
demais fatores, ainda que existissem, e por certo eram grandes, ndo constituiam um
impeditivo para dar prosseguimento aos estudos.

Além das quatro professoras citadas na narrativa da professora Maria Gedalva
Borges, uma questdo importante: ha um indicativo de que a presenca de alunos
afrodescendentes em classe era reduzida. Durante uma década, quando lecionava no
municipio de Tubardo, ela afirma ter estudado e posteriormente trabalhado sem a
presenca de seu grupo étnico-racial, seja na condicéo de discente, seja na de docente. A
professora argumenta que nédo € possivel dizer se tal situacao se devia as desigualdades
de oportunidades e/ou a desigualdade econdmica, ou, ainda, a condi¢bes desfavoraveis e
desiguais para 0 acesso e a permanéncia na escola, ou se decorriam da politica mantida

pelo poder publico. Relata ter tido oportunidade de ensinar a alunos negros somente em

2 Este curso, de acordo com Dallabrida (2011), foi instituido pelo governo do estado, visando suprir a
necessidade de professores e era realizado no periodo de férias escolares.
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1969, quando, ja residindo na capital, iria lecionar na Escola Otilia Cruz*’, em um bairro

periférico, onde se concentrava essa populacéo.

Na primeira escola que trabalhei (1957), Escola Reunidas Manoel Martins
dos Santos, atual Escola Bom Pastor (bairro Pinheiros, hoje Bom Pastor, no
municipio de Tubardo) eu era a Gnica negra; ndo tinha professor/a, ndo tinha
aluno negro e isso pra mim era uma frustragdo. As familias eram todas de
origem italiana. Atuei por um ano nesta escola e, além de professora, fui
diretora e depois secretaria nesta mesma escola (Professora Maria Gedorvia
Borges, 2015).

“Trabalhei durante dez anos sem alunos negros, até 1968 (Tubardo). Tinha
muita vontade de ter aluno/a negro/a e s6 fui ter alunos negros em 1969,
quando, ja radicada em Floriandpolis, fui atuar em uma Escola no bairro
Coloninha.” (Professora Maria Gedorvia Borges, 2015).

Em seus estudos, Gomes aponta:

[...] desde o inicio da trajetéria escolar, a crianga se depara com um
determinado tipo de auséncia que a acompanhara até o curso superior (isto &,
para aquelas que conseguirem romper com a estrutura racista da sociedade e
chegar até a universidade): a quase total inexisténcia de professoras e
professores negros. A crianga negra se depara com uma cultura baseada em
padrdes brancos (1996, p.78).

A auséncia de referentes negros na condicao de professor, sinalizada pela autora,
aplica-se, no estado também a de alunos. Como em Santa Catarina esta populacdo €
minoritaria, e geralmente regionalizada, localiza-se principalmente no litoral, no norte e
sul do estado, com certa incidéncia também no planalto. Mesmo nas regides em que a
presenca deste grupo é mais notada, percebe-se, de certo modo, uma “guetiza¢do” em
cidades, bairros e/ou escolas, de modo que, na maior parte dos casos, vemos 0 grupo
diluido num universo de maioria branca, em que sua visibilidade se da por excecéo.

Podemos dizer que, mesmo que ndo houvesse barreiras explicitas para 0 acesso
destas criancas a educacdo, as desigualdades acumuladas na experiéncia social da
populacdo afrodescendente funcionavam como fator limitador, ainda que para alguns
paises latino-americanos (inclua-se aqui o Brasil), se recomendasse urgéncia em
oferecer, até o ano de 1970, atendimento escolar a cem por cento de sua populagéo na
faixa etaria de 5 a 14 anos.

A educacdo tinha funcdo disciplinadora, ajustada as politicas

desenvolvimentistas do Estado, de ordem capitalista. O pensamento democréatico

30 A atual Escola de Educacéo Basica Otilia Cruz esta localizada a Rua Profa. Otilia Cruz, 482, Estreito,
Coloninha. Bairro continental do municipio de Florianopolis, com expressiva populacdo
afrodescendente.®! Considerado um dos mais importantes socidlogos brasileiros do século XX, com a
publicacdo de seu livro Casa Grande e Senzala (1933), em que ¢é precursor da nog¢ao de “democracia
racial” no Brasil.


http://www.apontador.com.br/guia_de_ruas/sc/florianopolis/rua-prfa-otilia-cruz.html
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pautava-se na unidade nacional ideoldgica, no discurso de que o povo brasileiro seria
tratado como um sé povo, sem distingdo de racas (formado por um Unico grupo
universal, eurocéntrico), sem levar em conta diversidades culturais, histéricas ou
étnicas. Com esse discurso, negava-se a riqueza de processos socioculturais
importantes, constituintes da formacdo da sociedade brasileira. Um discurso que
privilegiava a igualdade e omitia as diferencas ndo passava de estratégia eurocéntrica,
teoria que se apoiava na tese da democracia racial defendida pelo soci6logo Gilberto
Freyre3l. Logicamente, interpretava a miscigenagdo brasileira como garantia de um
povo cordato, pois as diferencas entre os distintos grupos de matriz étnico-racial
(africana, europeia e indigena) estariam fundidas em uma s6 (DAVILA, 2006).

Infelizmente, essa cultura da igualdade, de base ideoldgica, tem alimentado,
frequentemente, a resisténcia a aplicacdo das legislacdes de ensino pelas quais o
Movimento Negro luta, e reivindica para afrodescendentes e povos indigenas o respeito
a suas expressdes culturais. A legislacdo aqui mencionada remete a Lei n. 10.645/2008,
que alterou Lei n. 9.394, de 20 de dezembro de 1996, modificada pela Lei n. 11.645, de
9 de janeiro de 2008, que estabelece as diretrizes e bases da educacdo nacional e
determina incluir no curriculo oficial da rede de ensino a obrigatoriedade da tematica
“Historia e Cultura Afro-Brasileira e Indigena”.

Em 1961, educadores, em defesa de educacdo publica e para todos, pelo menos
no discurso, trazem a debate a questdo da raca, enfatizando que a escola para todos seria
sem distincdo. A LDB (4.024/1961) surge como tentativa de conciliar as diferentes
posicdes de educadores e interessados na educagdo quanto a recursos publicos e sua
aplicacdo, ja que com eles se sustentariam escolas privadas e confessionais. De modo
essencial, a lei contempla como um de seus objetivos a condenacdo de quaisquer

preconceitos de classe e raca. Este debate, para Dias, funcionou apenas no discurso:

Como discurso, a inclusdo racial fez parte das preocupacdes dos educadores e
foi uma dimensdo considerada no universo da discussdo da LDB de 1961.
Contudo, observamos que essa dimensdo ocupou papel secundario, servindo
mais como recurso discursivo. Ou seja, ao defender um ensino para todos,
ndo ignoravam esses educadores que, além da classe, a dimensdo raga era
fator de diferenciacdo no processo de escolaridade. Mas ndo se falava
explicitamente na época se a populagdo negra era a destinatéria principal da
escola publica e gratuita. Os educadores daquele momento reconheceram a
dimensao racial, mas ndo deram a ela nenhuma centralidade na defesa de uma
escola para todos, o que nos faz pensar que, mesmo esses educadores,
considerados “modernos”, no que se refere a abordagem da questdo racial,

31 Considerado um dos mais importantes socidlogos brasileiros do século XX, com a publicagdo de seu
livro Casa Grande e Senzala (1933), em que € precursor da nogdo de “democracia racial” no Brasil.
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pouco se diferenciavam dos conservadores. Isso se deve, a meu ver, a
maneira como o Brasil construiu sua identidade nacional. Infelizmente,
nenhum dos educadores que se destacaram na defesa da escola para todos
rompeu com o acordo da elite brasileira de tratar a questdo racial na
generalidade e ndo como politica pablica, apesar da inclusdo da raga como
recurso discursivo. Compactuam com o mito da democracia racial, mantendo
invisivel a populacdo negra da escola para “todos”, defendida com tanto
entusiasmo no debate para aprovacdo da LDB de 1961 (DIAS, 2005, p. 51).

Podemos compreender tal situacdo a partir dos processos de colonizagdo das
Américas e do Brasil em funcdo da supremacia do branco, e da correspondente
ideologia hoje denominada branquitude, pela qual os brancos imp&em sua identidade
racial como padrdo. Os outros grupos aparecem ora a margem, ora como desviantes, ora
como inferiores. O que de fato ocorre € uma desigualdade de oportunidades e de direitos
entre brancos e ndo brancos. Neste caso, a raca, enquanto construcao social, funciona
como mecanismo de privilégios, demarcacdo e hierarquizacdo de grupos
(SCHUCMAN, 2014). Assim, como transformar os diferentes em um s6 povo?
Proclamando, com base no racismo cientifico®, a “raga” branca como mais civilizada e
associada ao progresso da humanidade? Os estudiosos desse campo de conhecimento
chegaram a conclusdo que raca ndo é realidade biol6gica, mas apenas um conceito,
cientificamente incapaz de explicar a diversidade humana. Ou seja, bioldgica e
cientificamente, ndo existem ragas.

O contetido da raca é morfobioldgico e o da etnia é sociocultural, histérico e
psicologico. Um conjunto populacional dito raga “branca”, “negra” e “amarela” pode
conter, em seu seio, diversas etnias. Uma etnia compde-se de individuos que, histérica
ou mitologicamente, tém um ancestral comum; tém uma lingua em comum, uma mesma
religido ou cosmovisdo, uma mesma cultura e, geograficamente, moram num mesmo
territorio (MUNANGA,2003).

A maioria dos pesquisadores brasileiros, dos que atuam na area das relacdes

raciais e interétnicas, recorrem com mais frequéncia ao conceito de raga. Eles

%2 “Raga € uma construgio politica e social. E uma categoria discursiva em torno da qual se
organiza um sistema de poder socioeconémico, de exploracdo e de exclusdo, ou seja, 0
racismo” (HALL, 2003, p. 69). O racismo cientifico surge a partir da ideia de raca, construida
no século X1X, de base bioldgica, com referenciais de diferenciagéo fisica. ** O PROUNI, é um
programa do governo federal que oferece bolsas de estudo, parciais ou integrais, para alunos oriundos
de escolas publicas, ou bolsistas de escolas particulares, e de renda familiar baixa e com bons resultados
no Exame Nacional do Ensino Médio (Enem), em cursos de graduacdo e sequenciais de formacdo
especifica, em instituigdes privadas de Ensino Superior no Brasil. Tem sido considerada uma politica
pUblica muito expressiva em termos quantitativos; tem, em seu desenho, a reserva de vagas para negros
e negras. A reserva de vagas é feita de acordo com os indicadores de distribuicdo racial das populacdes
locais. Desde seu inicio até hoje, o programa ofertou quase 1.400 mil vagas (SOTERO, 2013, p. 43)”.
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empregam ainda este conceito, ndo mais para afirmar sua realidade biolégica, mas para
explicar o racismo, na medida em que este fendbmeno continua a se basear na crenca da
existéncia de ragas hierarquizadas, ficticias, ainda resistentes nas representagdes mentais
e no imaginario coletivo de todos 0s povos e sociedades contemporaneas.

Os povos que aqui se encontraram, e construiram um pais que podemos
historicamente considerar como um encontro ou “carrefour” de culturas e civilizagdes,
ndo podem mais, em nome da ciéncia bioldgica atual ou da genética humana, ser
considerados racas, mas populacdes, na medida em que continuam, pelas regras
culturais de endogamia, a participar dos mesmos circulos de unido ou casamento,
embora esses circulos ndo estejam totalmente fechados, como ilustrado pelo
crescimento da populacdo mestiga. Por outro lado, todos esses povos se originaram de
diversas etnias da Europa, da Africa, da Asia, da Arabia, etc. Aqui encontraram outros
mosaicos indigenas, formados por milhdes de individuos que foram dizimados pelo
contato com a civilizag&o ocidental e cujos sobreviventes formam as chamadas “tribos”
indigenas da forma como as vemos na atualidade. Podemos, no plano empirico, afirmar
que todas essas diversidades podem ser superadas, se admitirmos o principio de que as
politicas universalistas ndo resolvem o problema do negro. N&o resolvem, porque

embasadas numa cultura Unica, eurocéntrica, que ndo considera as diferencas.

2.2.1 Rompendo com a estrutura racista da sociedade brasileira e chegando a

universidade

A escolarizacdo para a populacdo de origem africana, como j& vimos
assinalando, sempre se manteve em alta conta. Estes compreendiam que o periodo
republicano era o oposto do periodo escravista, “era um momento de oportunidades e
sinonimo de civilizagdo” (LUCINDO, 2016, p.314). Neste caso, haveriam que
aproveitar das oportunidades ofertadas pela republica, qual seja, da oferta de educagéo
publica — popular, buscando instrucdo no sentido de ter ascensdo social e moral exigido
na nova sociedade. Assim, tanto no passado quanto no presente, tem sido perseguida em
seu esforco de ascenséo social e conquista de espago na sociedade de classes.

A escolarizagdo primaria e secundaria, para essas professoras, ja significou, no
periodo especifico da segunda metade do sec. XX, uma conquista substancial, o que,
pela maioria, ndo foi visto como conclusdo de um estagio; pelo contrario, fazia parte de

um uma trajetéria a ser perseguido, do mesmo modo que se exigia ampliacdo de
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capacitacdo na carreira. Foi assim que a maior parte de nossas entrevistadas conseguiu a
graduacéo.

A chegada ao “curso superior”, para a populacdo de origem africana, era, até
muito recentemente, um sonho bastante distante, haja vista que até 1990 um percentual
muito pequeno (em torno de 2% apenas) chegava a se graduar. As professoras alvo
desta pesquisa se encaixavam nesta estatistica, quando, rompendo as barreiras que a
sociedade Ihes opunha, atingiram a graduacdo. Segue-se, aqui, um quadro (Quadro 13)

das professoras que concluiram o curso superior.

Altair Alves Lucio Graduada em Pedagogia (OE), na FESSC - Fundacao
Educacional do Sul de Santa Catarina em Tubar3o foi da 22
turma deste Curso

Elza Matias Martins Graduou-se em Historia na UNISUL

Luciana Nair Borges Graduacdo em Pedagogia (habilitacdo: Supervisdo e
Administracao) pela Associa¢do Catarinense de Ensino —
Faculdade de Educacdo Joinville - ACE (1997)

Maria Gedalva Borges Curso Superior de Letras (Frances) em 1972 na UFSC

Maria Julia de Souza de Liz Cursou Pedagogia, iniciada na UDESC, mas Graduou-se em
Ciéncias Sociais na UNIPLAC em Lages

Maria dos Reis Concei¢do Graduacdo em Pedagogia — Orientacdo Educacional na
Faculdade de Educacdo de Joinville

Maura Martins Vicencia Graduacdo em Matematica e Fisica na FACIEC - FUCRI -
Criciima

Neuzi Conceicdo Rosa da Silva Graduada em Pedagogia - UFSC

Olga Maria da Rosa Agostinho ~ Graduac¢do — Pedagogia - Administragcac Escolar em Joinville na
Associagdo Catarinense de Ensino

Tania Maria da Silva Graduada em Lefras/ Literatura pela FURB - Blumenau (1978)
Tereza Pereira Anacleto Graduou-se em Histdria econémica e OSPB, na FUCRI

Quadro 13 — Professoras com Ensino Superior
Fonte: Entrevistas realizadas com o0s sujeitos desta pesquisa. Dados sistematizados pela autora.
Arte Final: Diego Godinho Farias.

Onze das quinze professoras da pesquisa, podemos dizer que a sua maioria, conseguiu
graduar-se. Delas, somente duas cursaram universidade publica. O grupo maior
frequentou instituicdes privadas de Ensino Superior, com entrada na década de 1970,
momento em que ocorreu a expansao das matriculas em cursos e instituicdes de ensino
superior. As que conseguiram, graduaram-se em cursos de licenciatura e em diferentes
areas de ensino. com predominancia do Curso de Pedagogia. Para Sotero:
No Brasil, o crescimento da oferta de vagas no ensino superior nesse
periodo se deu predominantemente no setor privado. Este padréo de
crescimento do ensino superior brasileiro, concentrado no setor
privado, ¢ denominado por Roger Geiger (1986) de mass private
sector (setor privado massificado). Neste modelo, as instituicGes de

ensino superior (IES) particulares estdo direcionadas para suprir a
demanda de massa por ensino superior, em complemento a um ensino



92

publico, de menor abrangéncia, altamente seletivo e voltado para as
carreiras tradicionais e bem estabelecidas (2013, p. 37).

Esta situacdo se tem mantido ao longo do tempo, e perdura ainda atualmente.
Além desta, outra observacdo a ser feita com relagéo a escolarizacdo no Ensino Superior
€ que as distancias entre os estudantes que conseguem ascender ao grau superior,
considerando raga e género, pouco se tém alterado ao longo do tempo. Apesar da
politica de acdo afirmativa mais recente, que elevou a taxa de ingresso de
afrodescendentes no Ensino Superior, as desigualdades raciais ndo estdo diminuindo.
Embora tenha crescido o nimero de pretos e pardos neste grau de ensino, em grau até
mais acelerado em relacdo aos brancos, de acordo com Sotero (2013), é preciso
considerar que estes partem de indicadores muito reduzidos em comparacdo aos dos
brancos, sejam homens ou mulheres.

Com o intuito de reduzir esses indices, por forca de pressdes sociais e de grupos
organizados, as instituicbes e o governo por meio de diferentes politicas de acédo
afirmativa, tém ampliado o nimero de vagas no Ensino Superior, seja introduzindo em
2005 o Programa Universidade para Todos (PROUNI)* em instituicbes privadas, seja
pela acdo de movimentos organizados, como o Movimento Negro e o de indigenas,
criando a politica de cotas em instituicdes de Ensino Superior pablicas para indigenas e
afrodescendentes. No entanto, o Ensino Superior ainda continua hierarquizado.

Ainda de acordo com Sotero, no ano de 2009:

“[...] as matriculas femininas representavam 55,1% do total de matriculas,
sendo 51,8% no sistema publico e 56,3% no sistema privado. Apesar de as
mulheres terem maior acesso ao ensino superior, a tendéncia de crescimento
da matricula estd mais concentrada no ensino privado ((2013, p. 44).”

Além disso, as pesquisas também tem tém indicado que ainda que as mulheres

apresentem um maior indice de concluséo do ensino secundario em relacdo aos homens

e que isso represente maiores possibilidades de ingresso no Ensino Superior, também &

33 0 PROUNI, é um programa do governo federal que oferece bolsas de estudo, parciais ou integrais, para
alunos oriundos de escolas publicas, ou bolsistas de escolas particulares, e de renda familiar baixa e
com bons resultados no Exame Nacional do Ensino Médio (Enem), em cursos de graduacdo e
sequenciais de formagdo especifica, em instituicGes privadas de Ensino Superior no Brasil. Tem sido
considerada uma politica publica muito expressiva em termos quantitativos; tem, em seu desenho, a
reserva de vagas para negros e negras. A reserva de vagas é feita de acordo com os indicadores de
distribuicdo racial das popula¢des locais. Desde seu inicio até hoje, o programa ofertou quase 1.400 mil
vagas (SOTERO, 2013, p. 43)”.
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sabido que, no recorte género e raca, as populaces de origem africana, homens ou
mulheres, permanecem em desvantagem. Outro fator importante a ser considerado sao
o0s das carreiras, relativos as ocupacdes decorrentes dos cursos do Ensino Superior. Ha,
neste sentido, um indicativo do comportamento dos grupos de cor e sexo no mercado de

trabalho, em carreiras de menor prestigio social.

Quadro 10 — Vencedoras
Fonte: Acervo das entrevistadas.

Tomando em conta que ndo s6 a educacdo determina a mobilidade social dos
individuos, é possivel ajuizar do posicionamento socioecondmico na hierarquia social.
Em sintese, as mulheres, numericamente, sdo as que mais ingressam no Ensino
Superior, e o fazem mais pelas instituicbes privadas de ensino. No caso especifico da
mulher afrodescendente, como no passado, ela continua em menor nimero que a mulher
branca no ensino privado e em cursos de menor prestigio social (SOTERO, 2013). SO

nos resta parabenizar as que, no passado, romperam com todas as barreiras®*.

34 As professoras Tania, Maria Gedalva e Elza Matias (da esquerda para a direita, quadro 14) foram as
Unicas que enviaram foto de formatura na graduacgdo; por esse motivo, as demais ndo aparecem. As
fotos aqui apresentadas, entretanto, servem de referéncia a época e ao padrédo das formaturas de entéo.
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3 OS DESAFIOS DE SE TORNAR PROFESSORA

A profissionalizacdo e a formacdo de professores ocuparam espacgo central nos
projetos de investimento do Estado brasileiro de 1950 a 1960. A profissionalizagéo a
que nos referimos compreende “0S processos de formacgéo inicial e continuada dos
docentes, desenvolvimento profissional e construcdo da identidade profissional
(SHIROMAZ e EVANGELISTA, 2010)**”. Duas vertentes de estudos se destacam
quanto ao sentido da profissionalizacdo: uma, a aborda como processo de formacéo
profissional do professor; a outra, aborda o processo histdrico de construcdo da
docéncia e identifica as transformacdes sofridas pelos docentes. No que tange a
formacdo, esta tem mais carater técnico, ou seja, de qualificacdo profissional por meio
de curso de formacdo. Tanto a profissionalizacdo quanto a formacéo docente defendiam
como perspectiva a organizagdo das massas e a ampliacdo do controle sobre a
escolarizacdo da populagdo, além da ampliacdo do acesso ao sistema publico de ensino.

No periodo compreendido nesta pesquisa, 0s investimentos na formacdo de
professores de nivel médio para os anos iniciais da escolaridade tinham como objetivo
fundamental a escolarizacdo das novas geracgdes. Pretendia-se expandir a oferta escolar
com a finalidade de ampliar o controle ideoldgico sobre as massas e prepara-las para
responder as necessidades de um emergente mercado de trabalho (SCHEIBE E VALLE,
2007). Em seus estudos, os autores citados identificam trés fases do movimento de

formacgéo de professores:

Trés fases, que ndo estdo constituidas por rupturas ou descontinuidades, mas
por mudancas mais ou menos profundas na organizacdo dos sistemas de
ensino (em ambito federal, estadual e municipal), parecem se destacar no
movimento de formacdo dos professores brasileiros: a primeira comega com
0 advento da Republica (1889) e se prolonga até o inicio de 1960,
preconizando uma formacéo de nivel médio, considerada fundamental a
escolarizacdo das novas geragdes. A educacdo passa a ser vista como um
servigo publico de responsabilidade do Estado, devendo organizar as massas
e formar os cidaddos civilizados, visando o fortalecimento de uma sociedade
que pretendia se tornar hegemdnica; a segunda fase prossegue até os anos de
1980, estando centrada principalmente numa concepcdo tecnicista de
formacao profissional, que permanece circunscrita ao ensino médio. Esta fase
se constitui sobretudo com a chegada dos militares ao poder em 1964 e a
instituicdo de um regime autoritario e burocratico, periodo em que ocorre
uma importante expansdo da oferta escolar com a finalidade de ampliar o
controle ideolégico sobre as massas e prepara-las para responder as
necessidades de um emergente mercado de trabalho, com fortes

% Dicionario de verbetes — Grupo de Estudos sobre Politica Educacional e Trabalho Docente. Disponivel
em: http://www.gestrado.net.br/?pg=dicionario-verbetes&id=346. Acesso em: dez. 2016.
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caracteristicas monopolistas; e a terceira fase aparece claramente apds a
instalacdo da Nova Republica (1985), quando se propde a formagdo para o
exercicio docente ao nivel superior. Nesta fase é atribuida a educacgéo escolar
a missdo de compensar o déficit educacional e social, acumulado pela baixa
qualidade e produtividade dos sistemas puUblicos de ensino, e participar
efetivamente da democratizacdo da sociedade brasileira (SCHEIBE E
VALLE, 2007, p. 259).

Atendo-nos a primeira fase, foco central de nossa pesquisa, registramos haver
ocorrido neste periodo um crescimento acelerado dos cursos normal no Pais, com vistas
a ampliacdo da formacao de professores, em resposta a politica de expansdo da rede
escolar, no sentido de atender a uma demanda crescente de matriculas. Essa expansdo
tinha em vista corrigir as deficiéncias relativas ao sistema de ensino quanto a ma
distribuicdo de escolas em ambito nacional, pois seu maior nimero se concentrava no
ensino privado. Havia um numero reduzido e mal distribuido de escolas normais no
Pais. De acordo com Tanure (2000), havia 546 escolas normais (de primeiro e segundo
ciclo), segundo publicagdo oficial do Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas
Educacionais (Inep) em 1951. Destas, 258 estavam concentradas em dois estados: Sao
Paulo e Minas Gerais. Das 546 escolas, apenas 168 eram publicas, isto €, estaduais, e
378, particulares ou municipais. A partir de 1960, ocorreu uma ampliacdo das escolas

normais, mas nao em numero suficiente para atender a demanda:

O Censo Escolar de 1964 iria revelar que dos 289.865 professores primarios
em regéncia de classe em 1964, apenas 161.996, ou seja, 56%, tinham
realizado curso de formacdo profissional. Dos 44% de professores leigos,
71,60% tinham apenas curso primario (completo ou incompleto); 13,7%,
ginasial (completo ou incompleto); 14,6%, curso colegial (completo ou
incompleto) (TANURE 2000, p. 77).

Era uma situacdo nacional, mas que apresentava variacfes nos diferentes
estados. Em Santa Catarina, de acordo com Auras (1995, p. 13), havia, no ano de 1960,
um déficit na formacdo de professores. Estima-se que, de 9.000 atuantes no primario,
5.500 fossem leigos, ou seja, ndo possuiam nenhuma habilitagdo para o magistério. Por
esse motivo, ampliava-se o investimento na formagdo de professores e também na
promogdo de concursos publicos. Seguiu-se, a isso, um aumento consideravel no
numero de professores no magistério publico estadual catarinense entre 1960 e 1970,
com vistas a suprir a demanda crescente de matriculas no ensino publico. Este fluxo foi
decorrente da ampliagdo do numero de estabelecimentos de ensino, impulsionada pela
politica do governo de entdo, de expansdo e modernizagao socioecondmica.

Essas prerrogativas favoreceram o acesso a escolaridade a diferentes populacoes

do estado; entre elas, um contingente de mulheres afrodescendentes que, na segunda
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metade do século XX, encontraram maiores possibilidades de profissionalizacao.
Destaca-se que na década de 1960 o governo catarinense, desafiado a modernizar-se,
estava comprometido com as exigéncias do desenvolvimento no modo de produgéo
capitalista, financiado pela agéncia Agéncia dos Estados Unidos da América para o
Desenvolvimento Internacional (Usaid). Desse modo, alguns fatores concorreram para
que nem todas as criancas fossem atendidas. O modelo de educacdo proposto nédo
considerou as condicOes socioestruturais do estado, contribuindo para a expulséo de
criancas das classes populares da escola publica (AURAS, 1995, p. 16). Dito de modo
mais explicito, havia um curriculo para o ensino primario, organizado com Viés
elitizante, que restringia o ingresso e a permanéncia de criangas das classes
economicamente menos privilegiadas.

Se, por um lado, existiu um projeto estatal que estabeleceu grandes linhas para a
formacdo e o ingresso, também é necessario reconhecer que cada um viveu a
experiéncia de escolarizagcdo (incluindo a formacéo) e atuacdo de modo particular.
Desse lugar e das particularidades das vivéncias e experiéncias docentes, reconstruimos
aspectos da profissdo com base na histdria oral, aproveitando fragmentos das historias
de vida, formacéo e profissionalizacdo de 15 professoras afrodescendentes, a partir da
historia oral.

A histéria oral permite o protagonismo dos sujeitos, através da histéria oral, sdo
narradas situacdes, experiéncias vivenciadas que tornam a narrativa uma ferramenta
investigativa. Pela perspectiva de Bastos (2004, p.169), a elaboracdo da memdria dos

professores justifica-se por diferentes fatores:

[...] @ memdria de sua vida significa vivéncias; assim, constitui-se em uma
historia de vida [...] lembrar ndo é reviver, mas refazer, repensar, construir
com imagens e idéias de hoje as experiencias do passado. A construcdo do
passado é relativa, é condicionada pelo presente. E o presente que aponta o
que é importante e o que é, portanto, um interpretar; é quando emergem os
efeitos que se podem avaliar os acontecimentos.

E 0 que nos leva a utilizar este recurso como um dos elementos possiveis para
conhecer a histéria de vida dos professores, e o fazemos, como dito, através das que,
segundo critérios expostos no capitulo anterior, nos levaram as 15 docentes ja
apresentadas. Dos fragmentos de suas historias de vida, seguimos alguns fios que nos
permitem saber de relacdes familiares, de classe, de raca, etnia e género, individuais e

coletivas, que colaboram para tecer de modo complexo suas vidas.
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Dos aspectos particulares, pretendeu-se construir uma narrativa articulada com o
contexto, pois ajuda a compor o amplo, rico e plural quadro da histéria da profissdo
docente.

3.1 PROFISSIONALIZACAO E CARREIRA PROFISSIONAL

Abordar aspectos da historia da profissdo docente atraves da carreira profissional
de professoras afrodescendentes em Santa Catarina, utilizando fontes orais por meio do
recurso da narrativa biografica, nos permite dar visibilidade aos episodios narrados e
atribuir-Ihes significados, analisando-os de modo contextualizado. E deste lugar que o
sujeito se manifesta. A narrativa biografica, responsavel por recuperar, por meio da
memoria, a trajetdria dos sujeitos, ajuda-nos a trazer a reflexdo o que ele fala sobre si
mesmo, especialmente no que diz a respeito a sua propria acao.

A reconstrucdo das trajetorias de vida das professoras possibilita compreender
processos, acontecimentos e relagcdes sociais a partir da perspectiva dos agentes nela
envolvidos e a compreender o debate tedrico que a fundamenta. Em meados do século
XX, assim como também em periodos anteriores, a populacdo de origem africana tem
buscado instrugéo e escolarizacdo. O fato de o terem conseguido, entrando na escola de
forma mais massiva a partir de 1950, ndo significa que sua escolaridade se restrinja a
este periodo. Apesar das proibicdes formais a escolarizacdo dos escravizados, estudo
mais recente tem apontado que elas existiram. Fonseca (2007) identifica o registro de
criancas na instrugdo publica de Minas Gerais no periodo da monarquia imperial. Para
Domingues (2008), a abolicdo constitui mais um protocolo com viés democratico de
reconhecimento legal, haja vista que a maioria dos “cativos” havia conquistado sua
liberdade quando foi decretada a Lei Aurea. Além disso, também cabe considerar que é
na vigéncia da sociedade imperial que se inicia 0 movimento para a implementacéo da
escola publica. Como bem acentua Veiga:

[...] a partir da Constituicdo de 1824, na vigéncia da monarquia imperial,
houve um crescente apelo para a necessidade de instruir e civilizar o povo.
Como uma invencdo imperial, em grande parte dos discursos a aprendizagem
da leitura, da escrita, das contas, bem como a frequéncia a escola se
apresentava como fator condicional de edificacdo de uma nova sociedade.
Mas ressalte-se o impedimento legal de frequéncia dos escravos as aulas
pUblicas em varias provincias do Império. Esse fator tem sido interpretado
também como impedimento da frequéncia dos negros, gerando uma série de
equivocos na histdria da escola. Portanto, observa-se na historiografia mais
geral e na historiografia da educacdo em particular a permanéncia de um
registro que invariavelmente associa 0S negros aos escravos e Vice-versa,
inclusive com auséncia de ressalvas importantes, como 0 aumento
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significativo da populacdo negra livre e a crescente diminuicdo da populacéo
escrava a partir de metade do século XIX (MATTOS, 2006). Por isso, a
sinonimia entre negros e escravos precisa ser problematizada no sentido de
ampliarmos os estudos sobre a historia do negro no Brasil e aqui avangarmos
especialmente na investigacdo sobre os negros na histdria da educagdo e da
proépria historia da educacéo brasileira (2008, p. 502-503).

Tais pesquisas transmitem que a exclusdo dos afrodescendentes vem sendo
arquitetada de longa data, mas também que tem sido combatida e enfrentada pela
populacéo afrodescendente quando denuncia a existéncia de racismo na instrucao
publica e luta pela possiblidade de acesso ao ensino. Contudo, informa-se, a educagéo
constituia igualmente um importante instrumento de dominacéo e controle. Nas anélises
historicas, a educacdo aparece para 0s escravizados como uma necessidade no processo
de aboligéo do trabalho escravo, de modo mais particular por ocasido das discussdes da
Lei do Ventre Livre, motivada pela constituicdo de um novo modelo de sociedade a se
construir. Mesmo que houvesse proibicdes formais a escolarizacdo dos escravizados, o
trabalho de Fonseca (2002, 2007) mostra que a instrucdo publica de criancas
afrodescendentes acontecia segundo registros oficiais de Minas Gerais no periodo da
monarquia. O autor mostra também, segundo dados do senso de 1831, que, nos niveis
de ensino acima da instrucdo rudimentar e/ou de maior gradacdo, predominavam alunos
brancos e a instrucdo aos alunos afrodescendentes ndo era mais que rudimentar, um
indicativo de que a questdo racial sempre esteve na base da educacgéo. Isto repercute
particularmente em quem aspirava ao magistério, e tem a ver com a perspectiva de
muitas familias que fomentavam o interesse de suas filhas em ser professoras. De um
lado, porque esta atividade, além de ter sido uma das primeiras a colocar a mulher no
mercado de trabalho, também atribuia a ela status e prestigio social, condicdo que
motivou muitas delas a se lancar na formacdo docente. De outro, era entendida como
possibilidade de conquistar uma profissdo promissora e de entrada no mercado de
trabalho. A qualificacdo educacional possibilitava ocupar posi¢des de prestigio na
carreira e melhorar, por vezes, sua situagdo de vida.

Quando fala da historia de vida dos professores, Novoa (1999, p. 18) costuma dizer
que eles “sdo os protagonistas no terreno da grande operagdo histérica da escolarizagao,
assumindo a tarefa de promover o valor da educagdo: ao fazé-lo, criam as condi¢des
para valorizar suas fungdes e para melhorar seu estatuto socioprofissional”. A
profissionalizacdo no magistério, no periodo 1950-1960, tinha estreita ligagdo com as

politicas publicas de sua ampliagéo, vinculadas ao desenvolvimento econdmico do Pais.
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Neste caso, as prerrogativas educacionais estavam atreladas ao contexto historico
vigente e a valorizagcdo da profissdo docente pelas politicas sociais de entdo. Tal
situacdo pode, no caso das professoras afrodescendentes, ter influido em sua
profissionalizacdo e no investimento na carreira profissional. Com a profissionalizacao,
os professores também melhoravam o préprio estatuto, aumentando seus rendimentos e
reafirmando sua autonomia como intelectuais que ajudavam na formagéo de cidadaos
para o crescimento do Pais (NOVOA, 1999).

As oportunidades emergentes de profissionalizacdo abriram espaco para as 15
mulheres afrodescendentes de nossa pesquisa, as quais, entre contingéncias individuais
e coletivas, conseguiram tornar-se professoras e constituir uma carreira profissional a
que daremos visibilidade através de suas narrativas. Para Souza (2007, p. 5), “a
narrativa é tanto um fendmeno quanto uma abordagem de investigacdo e formacao,

porque parte das experiéncias e dos fendmenos humanos advindos das mesmas”.

A utilizacdo do termo histéria de vida, no caso das docentes com as quais
realizamos a pesquisa®®, se apoia nos referenciais de Souza. Segundo o autor, histéria de
vida:

[...] corresponde a uma denominagdo genérica em formagdo e em
investigacado, visto que se revela como pertinente para a autocompreenséo do
que somos, das aprendizagens que construimos ao longo da vida, das nossas
experiéncias e de um processo de conhecimento de si e dos significados que
atribuimos aos diferentes fendmenos que mobilizam e tecem a nossa vida
individual e coletiva. Tal categoria integra uma diversidade de pesquisas ou
de projetos de formacdo, a partir das vozes dos atores sobre uma vida
singular, vidas plurais ou vidas profissionais, no particular e no geral, através
da tomada da palavra como estatuto da singularidade, da subjetividade e dos
contextos dos sujeitos (2006, p.27).

Entre memdrias, encontramos vestigios da opc¢éo pela carreira profissional:

A opcéo pela carreira do magistério se deu por gostar muito de crianca. Eu
sou de uma familia de professoras: minha vé, minhas tias, primas todas eram
professoras. Minha filha também é. Minha v era professora, Julia Chrispina
do Nascimento®, alfabetizava criangas na casa dela e depois as criancas
entravam na escola basica. Sdo geragdes de professores. Conclui o Normal de
Férias em 1962. Iniciei como professora priméaria aos 18 anos em 1960,
ingressei no Estado por meio de Concurso (Professora Terezinha Nascimento
Eufrazio, 2015).

3 As professoras, ja apresentadas no capitulo anterior, serdo identificadas pelos nomes préprios, e assim
serdo referenciadas no texto a cada excerto apresentado.

87 Julia Chrispina do Nascimento é professora, mulher negra, filha de uma escrava, nascida em 1903,
conforme registrados a p. 44, deste texto.
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A professora, inicialmente. Concluiu o Normal Regional (Quadro 11). Foi
somente a partir deste primeiro desta primeira trajetdria de escolaridade que teve a
oportunidade de fazer o Curso Normal, gracas ao Normal de Férias, como ela mesmo

sinaliza.

/\ Raies

Quadro 11 - Foto de formatura e doc. do Curso Regional
Fonte: Acervo da entrevistada.

Gostar de criancas é um dos predicados femininos, também associado a género.
Esta foi a condicdo apontada pela professora para exercer 0 magistério no ensino
priméario. Esse predicado é o que aparece por primeiro na fala da professora. Em
seguida, vem a influéncia familiar, de geracdes de professores. S6 gostar de crianca
pode-se dizer ndo ser suficiente para uma carreira docente; porém, a professora associa
este exemplo a convivéncia com professores (familiares), o que certamente lhe permitiu
conhecer a profisséo e dela se aproximar, e, provavelmente, a fez desenvolver o gosto
por ela. Afinal de contas, foi buscar, através da formagéo, quando informa que concluiu
o Normal de Férias em 1962, a condi¢do necessaria ao exercicio da docéncia, até porque

néo basta gostar de criangas, nem basta ser boa mae ou boa tia.
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Quadro 12 — Foto de formatura e doc. do Curso Normal
Fonte: Acervo da entrevistada,

Ser professor/a exige, além da competéncia, desenvoltura interpessoal, equilibrio
emocional e, sobretudo, entender que, além do desenvolvimento cognitivo, séo
importantes o desenvolvimento humano e o respeito as diferencas (classe, “raga/etnia”,
género, cultura, etc.). E certo que questdes como as que surgiram no contexto da década
de 1960, quando ser um bom professor passava pelo cumprimento de outras
prerrogativas, como a do bom cumprimento de normas e regras de conduta disciplinar e
curricular  como  caracteristica do bom alfabetizador. O processo de
ensino/aprendizagem, que sofre alteracfes neste momento historico, esteve fortemente
influenciado pela Escola Nova e pela tendéncia tecnicista. A professora também se
refere & sua formacdo no Normal de Férias, que corrobora os escritos de Dallabrida
(2011, p. 4) quando diz que o governo do estado, para suprir a falta de professores
naquele periodo, institucionalizou cursos de orientacdo de professores realizados
anualmente nas férias de verdo, extintos com o golpe militar de 1964.

Numa analise do processo historico de profissionalizacdo do professorado,
Novoa acentua:

A profissdo docente exerce-se a partir da adesdo coletiva (implicita ou
explicita) a um conjunto de normas e valores. No principio do século XX,
este ‘fundo comum’ ¢ alimentado pela crenca generalizada nas
potencialidades da escola e na sua expansdo ao conjunto da sociedade. Os
protagonistas deste designio sdo os professores, que vao ser investidos de um
importante poder simbolico. A escola e a instrugdo encarnam o progresso: 0s
professores sdo 0s seus agentes. A época de gléria do modelo escolar é
também o periodo de ouro da profissio docente (NOVOA,1999, p. 19).
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O entusiasmo das professoras pelo magistério, motivada pelo exemplo de um
coletivo de familiares, parece alimentar-se da crenga nas potencialidades da escola
como agente de promogdo social. Na historia de suas familias, o interesse pela profissdo
aparece de modo diversificado. Elas revelam diferentes estimulos na motivagéo para a
escolha da carreira. A autoridade familiar, porém, foi a que exerceu maior influéncia em
sua escolha. Das entrevistadas, 46% declararam ter sido influenciadas pela familia.
Parece existir, por parte sobretudo nas familias de origem africana, o sentimento de que
a escola é algo importante. Geralmente, os pais aventam a perspectiva de um futuro
melhor para os filhos, um futuro diferente do deles, um trabalho menos arduo, mais
valorizado e mais bem remunerado. Veem na carreira docente a possibilidade de
concretizacdo dessa expectativa, principalmente para as mulheres. A existéncia de
professores na familia e a vocacdo também exerceram influéncia na escolha das nossas
entrevistadas.

Os depoimentos das professoras Luciana, Olga, Selma, Maria, Elza e Tereza
evidenciaram esse estimulo familiar. Em alguns casos, o incentivo e a vocagdo estavam
associados. O fato é uma demonstracdo de que as familias miravam um destino melhor

para essas professoras:

Optei pela carreira do magistério por orientacdo de meus pais. Como era de
Séo Francisco do Sul, foi necessario mudar para Joinville, ndo havia Escola
Normal em S&o Francisco do Sul. Como era filha Unica, minha familia
mudou em funcdo de meus estudos. A participagdo de meus pais foi total.
Minha mde era lavadeira e meu, pai operario (Professora Luciana Nair
Borges, 2015).

Optei pela carreira por vocacdo e também em razdo da existéncia de outros
professores na familia. Meu pai ndo permitia; pedi dos 16 aos dezenove anos;
somente aos 20 anos consegui entrar no magistério. Ingressei em 1964
(Professora Olga Maria da Rosa Agostinho, 2015).

Escolhi a carreira do magistério por gostar muito de ler, de trabalhar com o
ensino, entendo que por vocacdo. Apesar de ter uma tia professora, ndo
entendo que tenha sofrido alguma influéncia, meus pais também me
apoiavam muito (Professora Selma Antonia de Brito, 2015).

Trabalhei por vocagdo, gostava de escrever, de ensinar, era uma ajudante da
professora, eu tinha 19 anos quando fui para a 5% série e entendo que com
essa idade ja tinha discernimento para saber o que queria; por isso que foi por
vocacdo (Professora Maria dos Reis Conceicéo, 2015).

Fui para a carreira do magistério por vocacdo; também fui estimulada por
meus pais (Professora Elza Matias Martins, 2015).

Sempre tive vontade em ser professora. Acho que é uma vocagdo e muita
forca de vontade; de outro modo, ndo se segue a carreira (Professora Tereza
Pereira Anacleto, 2015).
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A presenca da familia parece ter constituido fator determinante em tal escolha
profissional. Para 0s pais, tornou-se consenso que a educacdo era o valor mais
importante de uma pessoa, de um pais, mesmo e principalmente na fala do pai com
baixa escolaridade, que “fazia das tripas, coragdo” para que o filho estudasse. Nao foi
por acaso que os pais de Nair Borges chegaram a mudar de domicilio em funcéo dos
estudos da filha.

A vocacdo, outro indicativo de escolha da profisséo, foi bastante enfatizada na
historia de cada uma, pela concepcdo de magistério que remete aos antigos mestres
religiosos, cuja representacdo se vinculava a ideia da missdo extraordinaria da vocacao
enquanto doacdo. Esse entendimento fica bem evidenciado na fala das professoras
Tereza, Elza, Selma e Maria. A ideia de magistério vé na vocacdo & docéncia uma
aptidao inata, um dom especial com que uma pessoa (homem ou mulher) ja nasce. O
vocabulo vocacdo, do latim vocare — “chamar” -, que, no imaginario social, esta
vinculado a religido judaico cristd (catolica), sugere a existéncia de pessoas nascidas
com uma tendéncia, ou inclinacdo natural, para realizar um oficio. Esta visdo também
era fruto da Escola Normal de formacdo de professores de vertente mais catequética,
com fortes lacos religiosos, que via 0 magistério como sacerddcio, algo que se faz por
amor ou caridade. A esse respeito, referindo-se a identidade vocacional, Valle enfatiza
ser fruto das escolas normais desde o inicio do século XX:

Marcadas desde sua origem por uma formacdo destinada as mulheres, as
Escolas Normais associam a atividade de ensinar a uma concepcdo de dom e
de vocacdo tipicamente feminina e, em consequéncia, engendram uma
relagdo fortemente missionaria com o magistério. Os fundamentos deste
tipo de relagdo estdo associados a uma orientagdo religiosa, de predominéncia
catolica. Estas Escolas constroem um perfil de professor baseado em virtudes
espirituais e morais, e estimulam uma prética pedagdgica pautada em valores
humanistas e civicos (VALLE, 2002, p. 211).

A vertente vocacional abordada pela autora tem comprometido, historicamente,
a profisséo, resultando numa atividade de pouco valor social e de baixa remuneracéo,
sobretudo no ensino bésico, ocasionando uma desqualificacdo do profissional. A nogéo
de vocacdo ndo se pode restringir ao sentido moral, ético ou religioso. A vocacao deve
surgir da singularidade com que se constroem socialmente os individuos, respeitadas
escolhas pessoais que permitam aferir uma profissdo e delinear um perfil profissional.
Ainda sobre o sentido da vocacdo no magistério, Gaspar da Silva (2004, p. 112)
assinala: “[...] ha uma tensdo a ser explorada na visdo que associa magistério a vocagao.
O espirito de sacerddcio parece ser evocado pelo Estado, muito mais para servir a seus

proprios interesses do que para qualificar a atuagao docente”.
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Por outro lado, Souza, Catani, Souza e Bueno (1996, p. 66), acreditam que esta

vertente também esteja associada a feminizagdo da profissdo. Escrevem:

[...] a feminizacdo do percurso escolar, excepcionalmente aquele destinado a
formacdo de professores — as mulheres ja na virada deste século constituiram
a maioria dos alunos das escolas normais. Progressivamente, a partir da
década de 50, as mulheres seriam predominantes entre os alunos de alguns
cursos superiores, notadamente daqueles voltados a formacgdo de professores
do ensino secundario e logo também seria a maioria dos professores desses
mesmos cursos. [..] Através do recrutamento de mulheres, que tem
proverbialmente restringido seu espaco de circulagdo intelectual e social, foi
possivel neutralizar-se a ilegitimidade do professor como interlocutor e
produtor do saber.

No sistema de ensino brasileiro, ainda segundo as autoras citadas, a vocacao,

considerada “sublime” na formagao escolar docente, serviu para:

esconder a ignoréncia tedrica e técnica, ou o0 engodo para encobrir a
precariedade das condi¢es de trabalho dos professores. Exaltar qualidades
como abnegacdo, dedicacdo, altruismo e espirito de sacrificio e pagar pouco:
ndo foi por coincidéncia que esse discurso foi dirigido as mulheres (1996, p.
67).

A construgdo de uma identidade profissional articula-se com o fendmeno da
profissionalizacéo, praticado por ocasido das reformas da educagdo, inscrito nas leis n.
5.692/71 e n. 5.540/1968. De acordo com Valle (2002, p. 214), “[...] abrange
fundamentalmente duas dimensbes: a organizacdo burocratica (e hierarquica) da
administracdo educacional e a elevagdo dos niveis de formagdo do corpo docente”.
Conjugavam-se interesses comuns e contraditorios das instancias administrativas, dos
campos representativos do pessoal da educacdo e dos proprios professores. Outros
estimulos relativos as escolhas da profissdo foram explicitados pelas professoras, quanto
a motivacdo para opcdo pela carreira do magistério. Dentre estes, destacaram-se
influéncia na da familia; geracdo de professoras na familia; vocacdo; gosto em dar aula
e oportunidade no local de moradia.

Naquele tempo, para as mulheres s restava 0 magistério, ser professora era
mérito. Tinham muito preconceito quanto ao trabalho feminino, entdo sé
restava isso. Fui estimulada pela carreira pela minha mée que sempre dizia
que queria que a filha dela tivesse uma situagdo, ndo queria que filha dela

dependesse do marido. Minha mée foi grande colaboradora (Professora
Maura Martins de Vicenzi, 2015, p. 12).

E interessante notar, nesse relato, a énfase quanto a independéncia financeira da
mulher que busca um novo papel na sociedade. Salienta as limitagcdes da mulher na vida
publica e também no mercado de trabalho, quando diz que ndo lhe restava alternativa

que ndo o magistério. Além disso, o estimulo da mée para ingressar na carreira da conta
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da possibilidade de fugir ao estigma da incapacidade atribuida as mulheres de governar
a si mesmas, enquanto que o trabalho lhes conferia autonomia financeira, assegurando-
Ihes a condigdo de nédo precisar submeter-se a autoridade masculina em casa, e também
fora dela.

A existéncia de professores na familia também exerceu papel importante na vida
de algumas professoras. O familiar docente parece ter sido motivo de inspiracdo para
Agostinho e Brito, ainda que a segunda ndo admitisse esta influéncia. Parece ser
caracteristica delas seguir o exemplo de familiares, no campo profissional, como
projecdo que os individuos fazem de si para o futuro, como antecipacdo de uma
trajetoria profissional a ser viabilizada por certos investimentos na formagdo. Colocam
em perspectiva a imagem de si, a apreciacdo de suas proprias aptiddes e capacidades, a

realizacéo de seus desejos comuns.

3.2 CONTRIBUICOES DA POLITICA DE GOVERNO

Quando entrevistamos as professoras, uma das perguntas foi sobre o alcance das
politicas de governo. Queriamos saber, com esse alcance, como era a educacao
catarinense; de que forma ocorria o ingresso para professores no magistério; se existiam
ou ndo programas de governo para a formacdo de professores e se eles participavam
dessas formacdes. Para encerrar este tema, perguntamos se a politica de governo no
estado de Santa Catarina, nos idos de 1950 a 1960, havia contribuido para o ingresso de
professoras afrodescendentes no magistério publico. Respondendo ao nosso
questionamento, assinalaram diferentes contribuicdes, que, reunidas em gréfico (Gréfico
5), trazem um pouco da realidade por elas vivenciadas e também alguns vestigios do

alcance das politicas de governo nesta época.
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Politica Educacional Catarinense

A educagéao era muito boa.
[ Contribuiu para a expans&o do ensino.

M Havia ingerencia politica partidaria administrativa
na educacao.

B Contribuiu para ampliagdo do nimero de
professores.

Bl Havia baixa valorizacdo dos professores

A adminstracdo exigia rigor e controle da educagéo.
Faziam a parte deles.

Carente de material didatico.
B Néo respondeu

Grafico 2 — Politica educacional catarinense
Fonte: Elaborado pela autora.
Arte: Diego Godinho.

Foram apontados como elementos positivos na politica de governo na década de
1960 a qualidade da educacdo, quando se considerava que era boa e que a politica
governamental havia contribuido para a expansao do ensino e também para a ampliacdo

do nimero de professores. Em suas narrativas, ressaltam:

Criacdo do Curso Regional, para auxiliar o pessoal mais distante. Como
houve um desenvolvimento de modo geral no estado, um atalho para dar
conta dessa demanda, foi criado o Curso Regional para formar professores;
antes havia muitas regionalistas (Professora Maia Gedalva Borges, 2015).

Educag8o catarinense nos anos 50 -70, a crenga e 0 respeito que os pais
tinham pelo professor nunca mais vao existir. Hoje os pais vém para porta da
escola saber 0 que a professora disse, porque que disse, eles ddo margem para
o0 aluno, naquele tempo ndo. Nunca vi um professor batendo em crianca, sei
de um tempo que batiam com régua, mas eu ndo vi. Os exames, todo mundo
fazia, a carteira era de dois. Ndo se via queixa de professores, ndo era para
desobedecer aos professores. O aluno ndo tinha que falar nada do professor
(Professora Terezinha Nascimento Eufrazio).

A administracdo da educacéo catarinense era muito boa; quem trabalhava em
escola isolada era sozinho, ndo tinha ninguém, era s6 a professora mesmo,
tinha que fazer tudo. Os professores que trabalhavam no Grupo Escolar,
como o Jodo Colin, ndo se esgotavam com o excesso de atividades no
trabalho, pois tinham tudo, tinham suporte, como: auxiliar de direcdo,
secretaria e pessoal de apoio (Professora Nair Soares da Silva, 2015).

Entendo que todos cumpriam suas tarefas. O ensino mudou, havia talvez uma
rigidez exagerada tanto dos pais como das criancas. Anteriormente era
melhor, tinha muito respeito pelos professores (Professora Selma Antonia de
Brito, 2015).

Tinha ingeréncia politica na administracdo quanto a escolha de vagas.
Tivemos varios governos, uns bons, outros ruins, porém o que penso é que
eles nunca valorizaram os professores. Até hoje, desde que eu entrei, falta
muito reconhecimento. Existia também ingeréncia politica no ingresso de
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professores; nunca se conseguia pegar vaga no municipio de domicilio. Tu
tinhas que ir para longe. Eu, por exemplo, fui para Campos Novos e, para
retornar, s6 através de um politico (Professora Tereza Pereira Anacleto,
2015).

A alusdo a qualidade da educacdo, apontada por algumas das professoras,
restringia-se mais a relacdo professor/a aluno/a, no seu aspecto didatico e, por vezes, ao
aspecto disciplinar, mais do que as condic¢des de trabalho, a qualidade do ensino e/ou até
mesmo as condicdes fisicas da escola. Pelo contrario, neste caso, apontam a
precariedade do material didatico e a sobrecarga de atividades assumidas pela
professora lotada em escola isolada, em comparacdo com a professora lotada em grupo
escolar. Assinalam, também, que existia uma gestdo administrativa que exigia rigor e
controle da educacao.

Por outro lado, ndo deixam de observar que havia forte ingeréncia politico-

partidaria na administracdo da educacdo. Ribeiro acrescenta:

[...] as relagBes clientelistas prevaleciam nos mais diversos ambitos da
sociedade catarinense, tanto nas organizagdes/instituicbes publicas, quanto
nas privadas. Assim, essa cultura tradicionalista prevaleceu como heranca das
oligarquias e revelavam um jogo de forcas com as quais 0s ideais
modernizantes estabeleciam embates (2014, p. 298).

Referem-se também a baixa valorizacdo dos professores:

Tinha muita influéncia politica na escola, os vereadores eram quase um
segundo diretor, os diretores eram manipulados pelos vereadores, que por sua
vez tinham contato com aqueles famosos cabos eleitorais, o professor estava
sempre vigiado por este tipo de pessoa, principalmente nos grupos. E também
eles diziam, quando havia elei¢do: tomara que entre determinado partido por
que se ndo vai haver as remogdes, ndo a pedido, porque existia a remog¢do a
pedido, mas a remocao por perseguicdo politica (Professora Maria Gedalva,
2015).

Melo (2014), citando Santos (1968a), afirma existir uma invasdo do campo

politico que, com o proposito de alargar suas fronteiras, adentrava o campo educacional,

(3

fazendo desse espago “uma espécie de capital”. Nos bastidores do Estado, padrdes

obsoletos, mas, na vitrine, a exposi¢ao de uma sociedade em vias de modernizagéo:

A educacdo ndo tinha restricdo em ser negro ou branco. Para assumir cargos
de direcdo entende que era a capacidade que contava, nao a “raga”. Nao sei
dizer ... programas de capacitacdo para professores existiam. Acredito que a
politica de educagdo em SC tenha contribuido porque eles abriam portas para
0 pessoal que quisesse seguir nesta carreira. Anterior a 50-70, tinham
bastante professoras negras, mas a partir de 1950, ampliou muito (Professora
Maura Martins Vicenzi, 2015).

O professor formava (colava grau), e no ano seguinte, se estivesse
interessado em seguir 0 magistério, tinha concurso anualmente. Nesta época,
ndo existia concurso para substituto, elas supriam as necessidades de
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substituicdo em alguns casos (aposentadoria, doencga, licenga de gestacéo).
“O professor formado, estava empregado”, se quisesse abragar a carreira de
professor. Era neste sentido, e eram poucas, muitas pessoas na época
optavam por ser dona de casa até porque eram educadas para ser dona de casa
e ndo para ser professora. E também nesta época, década de 1960, ndo havia
muito mercado e/ou estimulo para a mulher trabalhar fora. Professor era raro,
eram mais mulheres, professor muito poucos. Ginadsio mais para homens e
classes iniciais mulheres e diretores mais para homens, poucas mulheres
eram diretoras (Professora Maria Gedalva, 2015).

A educacdo catarinense no periodo de 195-70 era deficiente, carente de
material didatico e de estrutura mobiliaria. A administragdo mantinha visita
periddica a escola por Inspetor Escolar. Os professores ingressavam por meio
de Concurso Publico. Entende que a criacdo do Curso Normal Regional foi
um programa de governo que contribuiu para o ingresso de professores.
Existiam periodos de reciclagem, dos quais participou. Em sua opinido, a
politica de educagdo nos anos 195-70 em SC contribuiu para o ingresso de
professores afrodescendentes no magistério com a abertura de Cursos de
formacg&o Publico e gratuito. Entende que antes deste periodo existiam menos
professores afrodescendentes no magistério (Professora Elza Martins Matias).

As professoras Gedalva e Maura salientam questfes fundamentais e importantes
quanto a politica de governo da época. Em sua opinido, a oferta do Curso Normal na
rede publica para professores e o concurso publico propiciaram o acesso aos professores
ao magistério, principalmente as professoras afrodescendentes, pela possibilidade em
acessar esta politica, pelo fato de inexistir, claramente, um fator restritivo a esse grupo
no que dependesse de cor/raca. O dispositivo do concurso, de acordo com as
professoras, lhes permitia o ingresso no magistério pela “capacidade”. Por seu lado, a
professora Martins acrescenta que, ainda que houvesse acesso, digamos, de maneira
mais horizontal, caso em que as professoras afrodescendentes aproveitaram as
oportunidades; a educacdo funcionava com precariedade de material didatico e de
mobiliario escolar. Neste periodo, com excecdo dos grupos escolares, as escolas
funcionavam de modo precario, muitas vezes em casas alugadas, sem mobiliario e
material adequado. No item 3.3, aprofundaremos a questdo concurso e as condicdes de

ingresso e de trabalho das professoras.

3.3 CONCURSO PUBLICO: PORTA DE ENTRADA PARA O MAGISTERIO
PUBLICO ESTADUAL

O ingresso de professores por concurso firma-se como forma de viabilizar esse
processo de entrada no magistério publico. Entenda-se por concurso o exame de selecdo
para candidatos a uma vaga, no qual concorrentes aspiram a um emprego, titulo,

admissao, atribuidos ou outorgados em fungdo da sua classificacdo. O concurso seria,
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entdo, o dispositivo legal de recrutamento de professores, utilizando exames para
averiguar a aptiddo dos candidatos a ocupar uma vaga; neste caso, para 0 quadro do
magistério publico de Santa Catarina.

A despeito de os concursos estarem previstos na legislagdo anterior a esse
periodo, é nos anos 1960 que o processo se intensifica — definido como a forma legitima
de ingresso e de pertencimento ao magistério. Esta forma de acesso foi reforcada pelas
garantias estabelecidas na Lei de Diretrizes e Bases de 20 de dezembro de 1961.

Em sentido mais especifico, 0 concurso apresentava-se como modalidade de
recrutamento democratica, por ter como base a “meritocracia”, pela qual os inscritos,
cumpridos os critérios estabelecidos em editais para classificacdo, conquistavam ou ndo
o direito a uma vaga.

Os indicativos apontados, articulados a reflexdes, nos induzem a crer que a
meritocracia e a igualdade de oportunidades estiveram pouco presentes nas politicas
educacionais brasileiras. Ainda que 0s concursos preconizem as mesmas oportunidades
a todos sem distin¢cdo, é sabido que as oportunidades individuais ndo sdo iguais para
todos. As condicOes de escolaridade, de acesso ao concurso, os talentos e 0s méritos sdo
diferenciados entre os participantes. No caso dos afrodescendentes, constata-se uma
desvantagem socioeconémica e de escolaridade em relacdo a situacdo dos brancos, pois
estd em jogo toda a bagagem cultural e econémica de cada um. Melhor dizendo, as
oportunidades de escolarizacdo, formacao, trabalho, dentre outros que facilitam ou ndo a
concorréncia a uma vaga em concurso, sao diferentes para brancos e ndo brancos. Sdo
diferencgas historicas que levam em consideracao as condi¢des de inser¢do destes grupos
na estrutura social brasileira no pds-abolicdo, e na sociedade industrializada.

Para melhor entender tal complexidade estrutural, recorremos a Hasenbalg
(1979), quando este analisa as desigualdades raciais no Brasil no pés-abolicdo. Segundo
o autor (1979, p. 167), “um complexo de circunstancias historicas atuou no sentido de
limitar as oportunidades socioecondmicas a populacdo de cor durante as quatro aecaaas
seguintes a abolicdo”. Dentre essas circunstancias, mostra o ponto de partida social dos
ex-escravizados, emergentes da condigdo servil, fazendo, em poucas décadas,
concorréncia ao branco, livre e socialmente bem estruturado, com uma politica de

imigragdo europeia impregnada de viés eminentemente racista, que restringia as

3 Valle, que tem discutido detidamente esta tematica em um de seus trabalhos, afirma que a meritocracia
se refere “[...] essencialmente, & hierarquia social, politica e burocrética justificada nos méritos
individuais [...]” (VALLE, 2010, p. 77). Contudo, ha que se ter cautela, como recomenda a autora, ja
que esta é uma questdo extremamente complexa.
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oportunidades de trabalho aos ndo brancos, provocando a marginalizacdo de negros e
mulatos. A situagdo vai se refletir em desigualdades educacionais entre brancos e nédo
brancos na década de 1950. Esta condicdo justifica questionarmos o sentido
meritocratico dos concursos.

Eles poderiam consistir em provas e titulos ou apenas em titulos, de acordo com
0 estabelecido em edital. Tinham direito a inscricdo os que tivessem uma formacéo
inicial comprovada pela posse de um titulo de conclusdo de curso em escolas oficiais.
Vale ressaltar que, embora a instituicdo e/ou o ingresso na carreira docente, por meio de
concurso publico, fosse a forma legitima para atuar na carreira docente em Santa
Catarina, a legislacdo estadual também permitia a ingresso a professores ndo
concursados. Era o caso dos que, muitas vezes sem habilitacdo profissional, atuavam
em estabelecimentos de ensino, fato que ocorria em virtude de uma demanda excessiva
de vagas, cujo preenchimento nem sempre permitia a contratacdo de professores
titulados e concursados (VALLE, 2003).

Vicentini e Lugli (2009) assinalam que os concursos tém inicio quando o Estado
assume a responsabilidade pelo ensino durante as reformas pombalinas, em Portugal e
colbnias. Somente por volta de 1760 é que surgem no Brasil os processos de selecédo
para professores. Os candidatos eram submetidos a uma prova de gramatica e a outra de
matematica, com que se definiam suas competéncias para a docéncia, pois sé assim
poderiam assumir aulas em uma cidade ou vila. Quando aprovado, o candidato recebia
um documento que o autorizava a ensinar, condicdo que lhe conferia um carater
vitalicio de professor, que tdo-somente em caso de mudanca seria revogada.

A licenca para o exercicio da docéncia era requisito obrigatorio para todos os
que desejassem lecionar em escola publica, ou particular. Era conferida a licenca para
os candidatos submetidos a concurso e nos quais fossem aprovados. Estas medidas
vigoraram até o ano de 1772. Conforme Vicentini e Lugli (2009), os portugueses néo se
interessavam em vir ao Brasil para lecionar, motivo pelo qual, até o século XVIII, os
brasileiros preenchiam as vagas destinadas a professores abertas em concursos.

Na transicdo do século XVIII para o XIX, a contratagdo de professores passa a
ser mais rigida. A moralidade era um critério de contratacdo dos professores. Com este
critério, exigia-se também uma condi¢do de vida regular, aptiddo para o ensino da
mocidade, provas de “bons antecedentes”, como nao ter sido condenado por furto ou
roubo, ndo ter sido demitido duas vezes ou suspenso trés vezes do funcionalismo

publico, ndo ter tido pena de galés ou ter sido condenado por estupro, rapto, furto ou
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qualquer delito ofensivo a moral pablica ou a religido do Estado (VICENTINI E
LUGLI, 2009).

Das mulheres professoras, além dos requisitos acima citados, exigia-se
apresentacdo da certiddo de casamento; se fossem divorciadas, ndo poderiam ter dado
causa a acdo de divorcio. As solteiras deveriam apresentar certiddo de moralidade,
validada pelos pais, além da prova de maioridade de vinte e cinco anos (VICENTINI;
LUGLI, 2009).

O concurso tem sido considerado um meio democréatico de selecdo para o acesso
a diferentes cargos publicos. Isto faz dele um critério diferencial que funcionou e tem
funcionado como um mecanismo de mobilidade. Para os afrodescendentes, sujeitos a
diferentes formas de preconceito e exclusdo, tem constituido um meio. Partindo do
pressuposto de que o concurso publico € considerado um mecanismo que lhes
possibilita competir de modo supostamente horizontal e funciona como objeto
democréatico de selecdo para acessibilidade e mobilidade ascendente aos cargos
publicos, avalia-se que possa ter contribuido para o ingresso das professoras
afrodescendentes no magistério.

Ao analisar os diarios oficiais do estado, de 1950 a 1960, constatamos certa
regularidade na oferta de concursos para professor. A ordem de edi¢do de editais de
concursos para professores era de um por ano. Essa edi¢do anual colaborava com as
professoras recém-formadas, que, assim, tinham oportunidade de concorrer a uma vaga
no magistério publico tdo logo tivessem integralizado o curso. Foi 0 que ocorreu com
Terezina Nascimento Eufrazio (2015). Dizia a professora: “formava uma turma e tinha

o concurso”. Em sua percepc¢ao, o ingresso ocorria da seguinte forma:

O ingresso no magistério posterior a aprovagao em concurso ocorria através
de chamada publica (chamada por média); os aprovados que ndo residissem
na capital deveriam dirigir-se a Floriandpolis junto a Secretaria Estadual de
Educacdo, para escolha de vaga. Conforme a média, eram chamadas e
encaminhadas para tomar posse.

O professor obtinha uma classificagdo no concurso e esta definia o seu destino,
ou seja, Ihe permitia escolher uma vaga em uma escola. As candidatas oriundas de
diferentes recantos do estado precisavam, na maioria das vezes, deslocar-se até a capital
para tomar posse em seu cargo no espaco administrativo da secretaria estadual. Nesse
momento, elas, geralmente, eram surpreendidas com seu destino — o local onde haviam
de lecionar. Foi assim com a professora Maria Julia de Liz: “Quando ingressei no
magistério, tinha uma grande oferta de concursos e as vagas eram para o interior; a

ordem era sair de Floriandpolis™.
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Existia, a época, por parte do governo, uma politica que enfatizava a ampliacéo
de vagas nas escolas, visando a ampliacdo do acesso ao ensino. A perspectiva era elevar
o indice de alfabetizagdo no estado, baixo em relagdo ao da populacdo. Estima-se, entéo,
que metade da populacdo de 15 anos ou mais fosse analfabeta.

Ao entrevistarmos as professoras, os relatos registravam que o requisito do
concurso como critério de selecdo contribuia positivamente para o caso das professoras

afrodescendentes. Em relato, uma das professoras registra:

O ingresso por meio de Concurso Publico, no caso de professoras
afrodescendentes, contribuiu porque era o diploma [..] na hora ndo te
olhavam, era s6 o nome. Anterior a 1960, eram poucas as professoras
afrodescendentes. Cito Leonor de Barros®, como referencial, tiveram
algumas, mas eram minimas (Professora Maria Julia de LIZ, 2015).

A pesquisadora Nilma Lino Gomes (2005, p. 46) nos ajuda a compreender a
narrativa da professora: “Vivemos em um pais com uma estrutura racista, em que a cor
da pele de uma pessoa infelizmente é mais determinante para seu destino social do que
seu carater, sua historia, sua trajetoria”. Logo, ao afirmar que o concurso contribuiu para
o ingresso de professoras afrodescendentes, ao dizer “[...] ndo te olhavam, era s6 o
nome [...]”, a professora Maria Julia se refere a suposta isen¢do de discriminago racial
no concurso. Lembra-se, também, que, antes da década de 1960, ndo estando certa dos
mecanismos de selecdo, era baixo o numero de afrodescendentes (na funcédo docente).

A professora Teresa Anacleto (2015), ao escolher sua vaga, tomou
conhecimento de que so lhe restava uma possibilidade: ir para longe (interior). “Fui para
Campos Novos”. “Ingressei por Concurso, também fui substituta em varias escolas
[...].”

No caso da professora Olga (2015), o local de ingresso ndo foi determinante:
“Ingressei por Concurso publico, que era da seguinte forma: dava nome, documentos
pessoais e exame médico; em estando tudo bem, ganhava um numero e era chamada a

ingressar”.

39 A atuacdo profissional e politica de Antonieta de Barros garantiu-lhe um verbete no dicionario
Mulheres do Brasil: de 1500 até a atualidade - biogréfico e ilustrado, organizado por Schuma
Schumaher e publicado em 2000 por Jorge Zahar Editor. Conforme publicado neste dicionério,
Antonieta nasceu em 11 de julho de 1901, em Floriandpolis (SC); perdeu o pai precocemente e foi
criada pela méae. Ao concluir os estudos primarios, ingressou na Escola Normal Catarinense onde,
depois de formada, atuou como docente e como diretora. "Na primeira eleicdo em que as mulheres
brasileiras puderem votar e ser votadas, filiou-se ao Partido Liberal Catarinense e elegeu-se deputada
estadual (1934-37). Tornou-se, desse modo, a primeira mulher negra a assumir um mandato popular no
Brasil. Foi também a primeira mulher a participar do Legislativo Estadual de Santa Catarina"
(SCHUMAHER, 2000, p. 83).
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Em suas narrativas, as professoras relatam as diferentes experiéncias de
ingresso. Também evidenciam diferentes opinides quanto a politica de expansdo do
ensino e a ampliagdo da educagdo no estado catarinense. Concordam, porém, quanto a
frequéncia com que eram realizados. Também acentuam o fato da necessidade de irem
quase todas para cidades do interior. Em relato, a professora Terezinha Maria

Nascimento Eufrasio revela:

Concursos Publicos, eram muitos, todo ano tinha, os de ingresso e remocédo
(a pedido). Foi assim que vim do Oeste para o Farol. Senti diferenca, & no
Oeste numa coldnia de Italianos eram mais afetivos, mais chegados, 14 quase
ndo tinha professores entdo eles agradavam mais. Vim para o Farol, uma
coldnia de pescadores no municipio de Laguna, e senti diferenga (Professora
Terezina Nascimento Eufrézio, 2015).

O concurso publico foi um instrumento fundamental para recrutamento de
professores. O critério de classificacdo se restringia as provas e aos titulos, o que, na
percepcao das professoras, representava que o bom desempenho se sobrepunha a outros
qualificantes. Para elas, o diploma possibilitava o ingresso e a classificacdo por
desempenho conquistado no concurso. Este mecanismo, de acordo com as entrevistadas,
facilitava porque, democratizava o acesso. Em sua opinido, o concurso, a priori, ndo
revelava a identidade fisica dos concorrentes, condi¢do que Ihes conferia a oportunidade
de fugir as mazelas da sociedade racista, em que a cor da pele lhes opunha muitas
barreiras. A professora Maria Julia (2015) diz: “O concurso contribuiu para o ingresso
de professoras afrodescendentes. Contribuiu porque era o diploma, o curso. Na hora néo
te olhavam; era s6 o nome”.

Na visdo de Cleméncio e Gaspar da Silva:

As docentes apontam que 0 concurso publico surge como uma possivel
estratégia de institucionalizacdo do principio da igualdade e de combate a
varios preconceitos velados, haja vista que todos os candidatos sdo avaliados,
exclusivamente, pelo critério da competéncia profissional. Ou seja, no caso
do concurso para 0 magistério primario, ndo estava prevista uma fase
presencial; ndo se conheceria, portanto, o candidato até a data da posse. Ter
se escolarizado e conquistado a profissionalizacdo, bem como o ingresso no
magistério, para essas mulheres, significava emancipacdo. Em suma,
apontam que 0 ingresso no magistério publico, por meio do concurso, lhes
conferia uma vaga disputada em igualdade de condi¢Bes, com base no
desempenho, sem, necessariamente, terem que lutar contra as barreiras
impostas aos ndo-brancos, barreiras estas comuns no mercado de trabalho,
permeado por uma cultura racista, onde geralmente se julga pela aparéncia
e/ou pelos atributos fisicos que denotem a origem africana (2016, p. 455-
456).

No ambito da legislacdo especifica, o Estatuto do Magistério Publico Estadual

de Santa Catarina de 1960 regulamentava os direitos, os deveres e as a¢des disciplinares
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para 0s membros do magistério. Dispunha que os cargos seriam considerados isolados
(sem hierarquia de cargos e salarios), de provimento efetivo ou em comissao.

A Lei n. 2417, de 1960, modificada pela Lei n. 2.550, de 1960, institui
alteracbes para o quadro do magistério, que seria composto de cargos efetivos e
isolados. O sistema de ingresso de professores de ensino primario foi, mais uma vez,
modificado pela Lei n. 4.256, de 1968%°. Nessa condicéo, ancorada na Lei de Diretrizes
e Bases — Lei n. 4.024 de 1961 —, de carater republicano, a educacdo escolar foi
orientada pelo principio meritocratico. Vale ressaltar que este era um periodo no qual o
projeto de governo, de ordem desenvolvimentista (1950-60), conferia a escolarizacao
um papel fundamental na modernizacdo da sociedade e na industrializacdo do Pais
(VALLE, 2015). A escola figurava como direito de todos e responsabilidade do Estado,
para que fossem asseguradas iguais oportunidades. No entanto, para Valle e Ruschel
(2009, p. 189), “[...] a escola brasileira apresentou um grande ‘poder de diferenciagdo’
[...] ao reproduzir a ‘diferenga de condigdes, decorrente da origem social dos alunos”.

Sobre o poder de diferenciacdo exercido pela escola entre os alunos de diferentes
origens sociais, inclua-se a diferenciacdo de classe, etnia/raca e género, vale lembrar
que esta é fruto das desigualdades entre brancos e ndo brancos.

A formacdo de professores teve um incremento ao longo do século XX. Foram
tomadas varias medidas que visavam ao aperfeicoamento na formacéo de professores
para 0 ensino primario e também a qualificacdo na carreira, sem, contudo, descuidar dos
contornos quanto as condi¢des de ingresso. A Escola Normal Catharinense deixa de ser
a Unica instituicdo formadora; surgem mais escolas. Embora com duracdo reduzida, o
Curso Normal Regional** foi uma delas. Quanto a ingresso, buscou-se eliminar as
ingeréncias de politicos locais e o apadrinhamento nos processos de selecdo e nomeacgao
de professores. Foi um processo lento, até porque as ingeréncias ndo cessaram de
pronto. As queixas de professores perduram por alguns anos, mas, progressivamente,
esta pratica foi se restringindo. Passado o concurso de ingresso, as professoras recebiam
um certificado de habilitagdo de aprovacdo e, teoricamente, de acordo com sua

classificacdo, eram chamadas para escolher a vaga. Este deveria ser o procedimento

40 passa a vigorar a norma de que o ingresso aos cargos de professor normalista, professor de Educacio
Fisica, regente de Ensino Priméario e regente de Educacdo Fisica seria procedido de um estagio
probatério, com duracdo minima de dez meses, em estabelecimento estadual (ALESC/Div.
Documentagdo - DO. 8.674 de 28/12/68).

41 Sobre o tema, sugerimos consulta ao livio Formac&o de Professores em Santa Catarina, organizado
por Leda Scheibe & Maria das Dores Daros (Floriandpolis/SC: Nucleo de PublicacGes do Centro de
Ciéncias da Educacdo (NUP), Centro de Ciéncias da Educacdo (CED/UFSC), 2002.
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normatizado; entretanto, em alguns casos, verificavam-se falhas nos critérios de
classificagdo. Uma das professoras adverte que “[...] existia também ingeréncia politica
no ingresso de professoras entrevistadas; nunca se conseguia pegar vaga no municipio
de domicilio. Tu tinhas que ir para longe. Eu, por exemplo, fui para Campos Novos e,
para retornar, so através de um politico [...]” (Tereza Pereira Anacleto, 2015). Quem
tinha forca politica, segundo as professoras, traduzida por proximidade a liderancas
partidarias, detentoras de mandatos legislativos ou cargos no aparelho do estado,
acabava burlando os mecanismos institucionais de selecdo, conquistando condicdes que
ndo se aplicavam a todos/as. Como prerrogativa, 0 governo, por meio de sua politica,
visava a interiorizacdo do ensino e ao compromisso de levar professores formados para
o0 interior do estado, desprovido de docentes com formagéo. N&o por acaso, as cidades
do interior compunham o maior contingente de vagas. E certo que havia outras, mais
perto dos centros urbanos e em locais de mais facil acesso; contudo, ndo estavam
disponiveis de imediato. A ocupagdo, em geral, era definida por conveniéncias politicas.

A maior parte das escolas de formagéo de professores se concentrava na capital e
nas regides litoraneas, salvo no Planalto, onde havia uma escola normal, em Lages,
ficando as regides oeste e meio oeste do estado a descoberto, ou seja, a mercé do
encaminhamento de professores formados no litoral®2,

As professoras, frequentemente, eram lotadas em escolas da zona rural, onde
permaneciam, por forca da norma em exercicio, pelo periodo de um ano*, quando
finalizava seu “estagio probatdrio”. Ao final deste prazo, poderiam candidatar-se a uma
vaga em escolas da zona urbana (grupos escolares, ou até mesmo na capital), caso fosse
aberto concurso de remocéo.

No discurso, a politica de Estado priorizava a nomeacdo de normalistas para
ocupacdo de vagas, particularmente nos grupos escolares e nas unidades das regides
urbanas. Fato, alias, pouco confirmado, haja vista que grande parte das professoras era
destinada a cumprir seu trabalho em escolas reunidas e/ou isoladas. No transcurso deste
tempo, uma lei, a de n. 4.256, de 23 de dezembro de 1968, altera o sistema de ingresso
no ensino primario. Em seu artigo sexto, estabelece que “[...] a partir do ingresso seria

necessario decurso de um ano para que o membro do magistério pudesse impetrar

42 De acordo com Santos (1970, p.41), no ano de 1966, no que tange ao corpo docente primario, 29% era
de normalistas; destas 28% eram regentes de ensino priméario, somadas a 30% de professoras nao
tituladas e a 13% de professoras substitutas.

43 O estagio probatdrio como é considerado um periodo no qual o profissional é avaliado para, entdo, no
caso de aprovado, alcangar a estabilidade contratual. Para o caso do magistério primario, este periodo
oscila ao longo dos anos, podendo ser de um, dois ou trés anos de exercicio.
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remocao ou qualquer ato que o colocasse em exercicio em outro estabelecimento de
ensino”. Em dezembro de 1970 (Regulamento da remocdo de professores de Ensino
Primério), observado o artigo sexto da Lei n. 4.256, de 23 de dezembro de 1968, era
obrigatdrio ao professor ingressante por concurso permanecer um ano em escola do
interior. Acertado esse periodo, seria permitida a sua remogdo ou reparti¢ao [...]”. Do
mesmo modo que ocorriam concursos de ingresso, existiam também os de remogé&o.

Entre 1950 e 1960, os concursos realizados pela Secretaria de Educacdo e
Cultura seguiam uma regularidade anual. Poderiamos arriscar dizer que foi um periodo
de intensa publicacdo de editais para concursos de professores para atuar tanto no
ensino primario quanto para professor normalista, regente de ensino e professor e/ou
regente de Educacéo Fisica*. Para confirmar estes fatos, fomos a campo e realizamos
um levantamento dos concursos para professor neste periodo. Conseguimos identificar a
publicacéo de dezenas de editais de ingresso na carreira de professor primario®.

Os editais destinavam-se ao exercicio da docéncia em grupos escolares, escolas
reunidas e escolas isoladas. Ato que converge com 0 compromisso anunciado pelo
governo, cujo objetivo era expandir o ensino e ampliar as oportunidades educacionais,
conforme mostram os quadros que se seguem (Quadros 13 e 14), nos quais listamos 0s

concursos ocorridos na década de 1950 e 1960.

1950 Concurso para ingresso e reversao de pro- Grupos Escolares, N° 4.095

fessores nos estabelecimentos de ensino Escolas Reunidas e Pagina 3
................ PAMAMO | oeeeeeeeeeeeeeeeeseseesseeeesseeeessssesnnenE500IBS ISOlRdAs. (10-1-50)

1951 1. Concurso para ingresso e reversao de Grupos Escolares, N°4.337

professores nos estabelecimentos de ensino Escolas Reunidas e Pagina 3

primario Escolas Isoladas (10-1-51)

2. Concurso para Ingresso e reversao de Grupos Escolares, N°4.441

professores aos estabelecimentos de ensino Escolas Reunidas Pagina 3

primario (19-6-51)

3. Concurso para Ingresso e reversao de N°4.425

professores aos estabelecimentos de ensino Pagina 3
_______________ RS oo SO
(cont.)

44 Artigo 1° da Lei 4.256, de 23 de dezembro de 1968.
4 Localizados em edicdes do Diario Oficial disponiveis no Arquivo Publico do Estado de Santa Catarina.
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(cont.)
Estabelecimento DO Publicagoes
Caracteristica do Edital a que se destinao  Diario Oficial do
ingresso Estado de SC
1952  Concurso para ingresso e reverso de pro- Grupos Escolares, N°4.582
fessores nos estabelecimentos de ensino Escolas Reunidas e Pagina 9
................ BUMBHIO. e (S0NRGSS (13182)
1953  Concurso para ingresso e Reversao de Grupos Escolares, N°4823
Professores nos estabelecimentos de ensino Escolas Reunidas e Pagina 9
................ PMAND o vssscssssmssssssnmsmnmssmeeoas jo0lRdEs | (21-189) ...
1954  Concurso de Ingresso a classe inicial da Grupos Escolares, N°5.081
C}arreia de Professor Normalista do Quadro Escolas Reunidas e Pagina 13
................ I OROOUOR .. . - S .. <.
1955 Concurso de Ingresso a classe inicial da Grupos Escolares, N°5299
carreira de professor Normalista e do cargo Escolas Reunidas e Pagina 6
de regente de ensino primario, padrao F, do Escolas Isoladas (25-01-55)
................ IO e O I oo T S R SESE
1958 Concurso de Remogéo, Ingresso e Reversao Grupos Escolares, N°6210
de Inspetores Escolares, Diretores de Grupos  Escolas Reunidas e
................ EEpioree @ PIRISROR PHNANOR gy ccccrcsass DS WORIEE, .. ccsprsmgmmssssenes
1959 Concurso de Remogéo, Ingresso e Reversao Grupos Escolares, N° 6.472
de Inspetores Escolares e Professores Escolas Reunidas e Pagina 5
Primarios Escolas Isoladas

Quadro 13 - Editais de Concursos de Ingresso no magistério publico catarinense 1950 -1959
Fonte: Diario Oficial de Estado de SC - de 1950 a 1959. Dados sistematizados pela autora.

Estabelecimento DO Publicagées

Caracteristica do Edital a que se destinao  Diario Oficial do
ingresso Estado de SC
1960 Concurso de Remogéo, Ingresso e Reversao Grupos Escolares, N° 6.472
de Inspetores Escolares e Professores Escolas Reunidas e Pagina 5
................ PAMANOS oo E500MBS IS0MBAES. .
1961 Concurso de Ingresso Inspetores Escolares; Grupos Escolares N° 6809
Diretores de Grupos Escolares; Professores Pagina 6
................ POMANGS.  cossomssmsmsemimesssmssmimssmmsssssssssmsmmisssssissmiimessimsssinmmnsnsse o OO D sassves
1961 Concurso de Ingresso Inspetores Escolares; Grupos Escolares N° 6.685
Diretores de Grupos Escolares; Professores Pagina 6
................ PUMEEE: eorecermmssarsgpprossssrmgrapmvmgemmgompmanm O
1963 Concurso de Ingresso e Reingresso de Inspe-  Grupos Escolares, N° 7.455
tores Escolares, Diretores de Grupos Esco- Escolas Reunidas e Pagina 9
................ lares e Professores Primarios ... [Escolaslsoladas = (31/12/63)
1964 Concurso de Ingresso e Reingresso, Di- Grupos Escolares, N° 7.561
retores de Grupos Escolares; Professores Escolas Reunidas e (26/09/64)
Normalistas e Regentes de Ensino Primario Escolas Isoladas
(ingresso e reingresso aos cargos de Inspetor N° 7.664
Escolar e Diretor de Grupo Escolar) Pagina 3
(13/10/64)

(cont.)
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(cont.)
1965  Concurso de Ingresso de Diretores de Grupos ~ Grupos Escolares, Ne1.725
Escolares; Professores Primarios e Remog¢ao Escolas Reunidas Pagina 5
e Ingresso de Regentes de ensino Primario (14/01/65)
................ (EAHBIS0/0/BA) | ....oootrrre st sssissssssessss st sa st
1968 Concurso de Remogao, Ingresso e Rein- Grupos Escolares, N°8.640
gresso de Inspetores Escolares, diretores de Escolas Reunidas Pagina 5
Grupos Escolares e Professores Primarios _ (06/11/68) 4
1969 Concurso de Remogao, Ingresso e Rein- Grupos Escolares, N°8.890
gresso de Inspetores Escolares, diretores de Escolas Reunidas Pagina 5
Grupos Escolares e Professores Primarios (20/11/69)

Quadro 14 - Editais Concursos de Ingresso no magistério publico catarinense 1960 -1969
Fonte: Diario Oficial de Estado de SC - de 1960 a 1969. Dados sistematizados pela autora.

Analisando-se os dados, percebe-se uma intensificacdo de concursos para
ingresso de professores para atender ao ensino primario em grupos escolares, escolas
reunidas e escolas isoladas. Os concursos eram editados quase que anualmente,
ressalvados os anos de 1956 e 1957, com destaque para o0 ano de 1951, quando é
registrada a abertura de trés editais. Constituiam um indicativo dos investimentos na
educacdo catarinense no que tange a ampliacdo de vagas no ensino primario e a
consequente necessidade de recrutamento massivo de professores. Observa-se que 0s
editais de concurso, além de ingresso, eram também de reversao de inspetores escolares,
diretores de grupos escolares. Isto significava que as atividades do estado preservavam a
diferenciacédo e os requisitos para cada modalidade de provimento ou preenchimento de
cargo por meio de concurso, permitindo, por esse critério, a mobilidade, respeitada a Lei
n° 24, de 05 de outubro de 1951 que dispunha sobre os concursos de remocao, ingresso
e reversdo para os cargos de diretor de grupo escolar.

No entanto, mesmo com toda a regulacdo disposta em lei, ndo eram raras as
ingeréncias politicas. Enfatiza a professora Maria Gedalva Borges (2015), em sua fala:
“Tinha muita influéncia politica na escola”. A respeito da ingeréncia politica, varias
outras professoras relataram a respeito da frequéncia deste expediente, geralmente na
escolha de vagas para o ingresso efetivo no magistério.

Na década de 1960, repete-se a edicdo anual de concursos para ingresso de
professores primarios, exceto nos anos de 1962, 1966 e 1967, revelando, ao longo
desses anos, a abertura de 18 editais para 0 magistério publico catarinense. Este

investimento sinalizava aumento no recrutamento de professores para dar conta do
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atendimento em funcdo da ampliacdo de unidades da rede de escolarizacdo, para dar
atendimento as vagas decorrentes da multiplicacdo de escolas primarias. E fato que nem
sempre 0 governo e a sociedade civil, em matéria de educacdo escolar, estavam em
consonancia. Isto porque nem todos eram atendidos. Assim como na década de 1950,
em 1960 os concursos também se aplicavam a remocao, ao ingresso e reingresso de
inspetores escolares e de diretores de grupos escolares. Os concursos para diretores
datam de 1948, e eram regulados pela Lei n. 234, de 1948, que criava a carreira no
quadro unico do estado. De acordo com Daros (1999), a criacdo dessa carreira foi bem
recebida por professores, diretores, inspetores e responsaveis pela administracdo do
ensino catarinense. Sua criacdo se deveu a um projeto apresentado pela professora
Antonieta de Barros, pensando em instituir critérios para qualificar e regular essa funcao

na escola.

3.3.1 Concurso e discurso meritocratico

O discurso estatal, quando se fala em concurso, esta pautado na ideia
meritocratica. Esse discurso se tem baseado na maxima de que 0s concorrentes a uma
vaga estariam em condic¢des de igualdade quando participassem de um concurso. No
entanto, dadas as condigdes de desigualdade social e racial da populagdo brasileira, esta
€ uma matematica de dificil exatidao.

Angela Ferreira Pace (2012, p. 20) nos ajuda a refletir melhor sobre a questdo
quando fala da “crenga de que, mediante o concurso publico, abre-se espaco para que
todos aqueles que preencham os requisitos para determinado cargo publico tenham
condicBes igualitarias de competicao”. Falando assim, ela nos ajuda a compreender
elementos que perpassam essa selecdo, em geral velados. A autora conceitua
meritocracia afirmando ser um termo originario do latim (mereo - merecer). Diz que, ao
ser incorporado como critério de selecao publica, introduz-se:

[...] uma forma de administracdo baseada no mérito, onde os postos de
trabalho na hierarquia da organizacdo, bem como as promocdes na carreira,
sdo conquistados com base na demonstracdo do merecimento e da

competéncia das pessoas, cujos talentos sdo identificados e estimulados [...].
(2012, p. 70).

Mesmo que o0s concursos oferecam as mesmas oportunidades a todos, sem
distingdo, temos a convicgdo de que as oportunidades individuais ndo sdo iguais. As

condigdes econdmicas e de escolaridade, assim como as oportunidades, determinam o
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acesso ao concurso. Os talentos e os meritos sdo diferenciados entre os participantes em
funcdo do lugar de onde veem, dos recursos que possuem e também do tipo de educacao
recebida, dentre outros. Em se tratando dos afrodescendentes, ndo se podem ignorar
suas condicdes de insercdo na sociedade de classe no pos-abolicdo e as desvantagens
socioeconémicas a que tém sido submetidos ao longo de todo esse percurso. Entram em
cena também as restricbes quanto a sua escolaridade, que, desde entdo, tém estado a
margem. Na escolaridade em relacdo aos brancos, estd em jogo toda a bagagem cultural

e econdmica de cada um. Fatos constatados em pesquisa cientifica:

Segundo pesquisa realizada pelo IPEA, por meio de dados coletados pelo
PNA, entre 0s anos 1994 e 2007, que analisa a situacdo de mulheres, homens,
negros e brancos em nosso pais, sobre diferentes campos da vida social, de
forma a disponibilizar para pesquisadores/as e gestores/as um relato atual das
desigualdades de género e de raga no Brasil, as mulheres negras sdo as que
ganham menos, registram as maiores taxas de desemprego formal (com
carteira) e formam o maior contingente de domésticas. Ser empregada
doméstica ainda é no Brasil do século 21 o emprego mais comum para a
mulher negra. A cada cinco negras, uma é doméstica. Para a mulher branca,
essa propor¢do diminui para uma doméstica em cada oito com trabalho
remunerado (PONCE, 2012, p. 96).

A inexisténcia de escolaridade, ou de baixo nivel, & determinante relativamente
ao lugar a ser ocupado pelos individuos na sociedade. Ao mesmo tempo, reproduz mais
desigualdades, em especial para os afrodescendentes, o que pode ser demonstrado pelas
condigBes de vida, de direito a saide, & educacdo, ao trabalho, dentre outros direitos
sociais. Em consequéncia de todos esses fatores, no mercado de trabalho as
oportunidades e as recompensas sdo distribuidas de forma diferenciada entre negros e

brancos. Ponce informa:

Né&o existe um consenso de analise em torno da ideologia da meritocracia;
ndo que haja discordancia entre estudiosos de que talentos, esfor¢os pessoais
e habilidades ndo tenham importancia na hora de avaliar um desempenho
individual. O problema esta em como dimensionar desigualdades naturais em
um contexto de responsabilidades individuais e sociais e desempenho, da
existéncia de igualdade de oportunidades para todos, para se mensurar
concretamente esses desempenhos, em uma sociedade permeada de
desigualdades raciais, onde se verifica forte racismo institucional em que a
competéncia dos negros é avaliada pela gradagéo de sua cor (2012, p. 71).

Valle (2015), discutindo o tema da meritocracia em seus estudos sobre o que
ocorre na Franga, faz um comparativo entre os dois paises a respeito de meritocracia e

constata:

Diferentemente da meritocracia escolar francesa, promovida pelo Estado e
datada de mais de um século, fundada no principio da igualdade de
oportunidades, a meritocracia escolar brasileira continua sendo financiada
fundamentalmente pelas familias. Vale assinalar que no Brasil o que
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predomina é a desigualdade distributiva das oportunidades [...] (VALLE,
2015, p. 125).

A meritocracia torna-se peculiar porque ndo consegue cumprir 0 que se propde.
No caso do concurso, transparece a dificuldade em ser mantida, primeiro, porque o
principio é aplicado numa sociedade em que a desigualdade determina o lugar social das
pessoas. O critério, de pronto, inviabiliza a competicdo entre concorrentes que nédo se
encontrem em igualdade de oportunidades. Fato constatado nos estudos de Valle e
Rucschel:

[...] ao analisar a politica educacional brasileira entre 1930 e 2000,
manifestam que nossos sistemas de ensino foram seletivos (1930-1945),
diferenciados (1946-1969), regulados (1970-1987) e meritocraticos (1988-
2000), embora o discurso meritocratico se tenha feito presente ao longo do
século [...] (2009, p. 200).

Segundo, porque a educacéo, enquanto direito legal, em geral tem sido privilégio
dos bem-nascidos e ndo dos merecedores (VALLE; RUCSCHEL, 2009, p. 200).

As ingeréncias politicas sobre os 6rgdos de ensino, ja apontadas neste texto,
evidenciavam que quem tivesse uma rede de relacdes maior (com o poder politico)
alcancava privilégios nem sempre extensivos aos demais. Este fato é confirmado e
evidenciado no grafico que se segue (Gréafico 6), no qual se observa uma ingeréncia
"politiqueira” que afetaria cerca de 50% das escolhas de vagas conguistadas através de
concurso publico, fato apontado e comprovado, em particular nos relatos das

professoras negras Tania Maria da Silva e Maria Borges:

A escolha de vagas, depois de realizado o concurso, mas como sempre houve
e provavelmente continua havendo em alguns setores e alguns lugares, no
momento da escolha de vagas, estas eram sempre distante de nossos
domicilios. Nos dois concursos que prestei, passei em terceiro lugar, mas ndo
tinha vaga na minha regido s6 em Ararngué e Sombrio que naquela época era
bem precério a mobildade para estes lugares, comparado a Blumenau onde eu
residia. L& era bem pior, muito interior e como eu tinha um tio que era
Inspetor Escolar ele desaconselhou a minha ida para la. Entéo se desistia. As
vagas boas ja estavam reservadas aos deputados que tinham os seus
protegidos. Fiz duas vezes esse Concurso na segunda vez fui para Pomerode
numa vaga no interior do municipio, na localidade de Ribeirdo Wunderwald
(Professora Tania Maria da Silva, 2015).

Tinha muita ingeréncia politica. Até porque o professor tinha que fazer de
tudo, maltiplas funces, fiz papel de IBGE, agente de salde, saia de casa para
ir & casa das criancas (alunos/as) antes das sete da manha para dar remédio de
vermes para elas. O politico do local que mantinha a escola pressionava para
que os professores votassem no candidato da situacdo. No segundo ano em
que estava na escola, eu votei em quem eu quis, nenhum politico definia o
meu voto. NOs trabalhdvamos das 08:00 as 12:00 e das 1300 as 17:00. Nos
éramos politicamente ativas, nos sabiamos a quantidade de alunos que
tinhamos que ter para poder trabalhar, para a escola poder funcionar, nds
tinhamos as normas da escola na ponta da lingua. Eramos marinheiras de
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primeira viagem, mas estdvamos trabalhando dentro da lei, ninguém podia
nos questionar quanto a isso (Professora Maria Gedalva Borges, 2015).

Critérios / Condicdes para escolha de vagas

%
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classificagao do Politica-
Concurso Publico Partidaria

Gréfico 3 — Critérios para escolha de vagas
Fonte: Entrevista realizada com os sujeitos desta pesquisa®®.

A iss0, Ponce acrescenta:

Existe uma dicotomia entre a teoria da meritocracia e as desigualdades raciais
na educacdo e na sociedade mais ampla, na medida em que 0s negros nédo
competem em condigbes de igualdade com os brancos no mercado de
trabalho e, desta forma, tém menos acesso aos melhores postos na escala de
trabalho. Por conseguinte, ainda que se tenha alcan¢ado um consenso de que
0 concurso publico € o caminho que permite as pessoas a igualdade de
oportunidades e acessibilidade aos cargos, fungdes e empregos publicos, que
obriga o Estado a dar concretude ao principio da igualdade juridica, enquanto
ndo for alcangada uma distribuicdo da educacdo, de fato, universalizada,
continuardo a existir disparidades tanto de acesso aos cargos como da
presenca negra na administracéo publica (2012, p. 71).

No que toca aos historicos das professoras em estudo, podemos dizer que 0s
concursos exerceram papel importante por lhes facilitar o ingresso no magistério.
Também ¢é possivel dizer que o mérito, encarado como caracteristica deste ingresso,
sempre foi subjetivo e ndo se consubstanciava como legado estatal, sendo fruto do
empenho individual de familias que se mobilizavam no sentido de buscar melhores
condi¢des educacionais para sua prole, entendendo que este caminho possibilitaria

alguma ascensdo social. As ofertas de concursos publicos de ingresso no magistério

46 Dados sistematizados pela autora.
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proporcionadas pela politica de governo catarinense, no periodo enfocado por esta
pesquisa, pode ter contribuido para a entrada de professoras afrodescendentes. Como se
trata de medidas nem sempre fundamentadas em principios, instrucfes e determinagdes
legais vélidas para a populacdo de Santa Catarina, propusemo-nos mostrar o que pode
ter ocorrido e que, pelos dados oficiais, pouco tem sido evidenciado.

Os concursos publicos, apesar disso, ainda representam para os afrodescendentes
a forma menos excludente de recrutamento para o mercado de trabalho. Ha que se
reconhecer, porém, que, mesmo na aplicacdo deste recurso, que se vale de critérios
menos subjetivos que em outros espacos de selecdo para o trabalho, estdo presentes
fatores externos, que influem como critérios de exclusdo em relagdo a alguns grupos
sociais, entre eles o dos afrodescendentes. Para uma das professoras entrevistadas, 0
concurso foi uma oportunidade. Segundo a professora Neuzi Concei¢do Rosa da Silva
(2015), “nao foi a politica de educagcdo que contribuiu em favor dos professores
afrodescendentes; penso que eles é que se aproveitaram da oportunidade e ingressaram
no magistério”. Na verdade, ao que nos parece, nas palavras da professora se evidencia
um questionamento relativo ao principio da igualdade, “como aquele que tem servido de
base a todas as sociedades democréaticas ou em vias de democratizacdo, mas gque na
atualidade se tem colocado mais como obstaculo as mudancas do que operado no
sentido de propiciar tratamento diferenciado a quem a sociedade tem tratado
desigualmente (SILVERIO, 2002, p. 220)”. Tanto tem sido assim, que Outhwaite e
Bottomore (1996) assinalam que, por ndo terem sido cumpridas as promessas ditas
democréticas/ igualitarias no século XX, que por principio ja estariam dadas, surge a
exigéncia pela igualdade social.

Escrevem Outhwaite e Bottomore:

A crenca de que as sociedades deveriam aspirar a tratar seus membros de
maneira mais igualitaria, no sentido tanto formal quanto material, ocupa uma
posicdo central no pensamento desenvolvido no século XX. Nos séculos
XVIII e XIX o ideal manifestou-se na exigéncia de direitos iguais diante da
lei e direitos iguais de participacdo politica. No século XX esses tipos de
igualdade ja eram dados como certos (na teoria, ainda que nem sempre na
pratica) em todas as sociedades avancadas, e a atengdo concentrou-se numa
nova exigéncia: a igualdade social. Por igualdade social entende-se a ideia de
que as pessoas devem ser tratadas como iguais em todas as esferas
institucionais que afetam suas oportunidades de vida: na educacdo, no
trabalho, nas oportunidades de consumo, no acesso aos Servigos sociais, nas
relagdes domésticas e assim por diante (1996 p. 372-373).
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Ao que se percebe, no entanto, mesmo tendo sido extensamente preconizadas no
século XX, a igualdade de oportunidades e a justica social ainda constituem a esperanca

de um vir a ser.

3.4 DEPOIS DO CONCURSO: EDUCACAO, RELACOES RACIAIS E RACISMO
INSTITUCIONAL

No processo continuo de formacdo/construcdo profissional, as professoras véo
tomando consciéncia dos limites e possibilidades de sua acdo. Vo lidar com sua
experiéncia e vivé-la na estrutura social mais ou menos restritiva da sociedade
brasileira. No ambiente escolar, elas foram fazendo descobertas sobre a condicdo
docente e os enfrentamentos da profissdo. No fazer-se professora, histérias foram sendo
tecidas em meio a processos sociais mais amplos. Vidas concretas e plurais, que se
fazem historicamente num contexto social diferente, desigual, muitas vezes construido
com multiplos vieses, com imbricacdes de relagdes de classe, género, “raga/etnia”,
permeadas de anseios, limites, rupturas ¢ possibilidades. Além do “momento chave da
socializacdo e configuracdo profissional”’, como bem pontua Noévoa (1992, p. 18) a
proposito da formacdo do professor. Ao analisar suas narrativas, verifica-se resquicios
da opressdo manifesta nas desigualdades provocadas pelo que se convencionou chamar,

a partir da década de 1990, de racismo institucional®’:

Na primeira escola em que trabalhei, Escola Reunida Manoel Martins dos
Santos, atual Escola Bom Pastor (bairro Pinheiros, hoje Bom Pastor), no
municipio de Tubardo, eu era a Unica negra. Nao tinha professor/a, ndo tinha
aluno negro e isso para mim era uma frustagcdo. As familias eram todas de
origem italiana. Atuei por um ano nesta escola e além de professora fui
diretora e depois secretaria desta escola. Trabalhei durante 10 anos sem
alunos negros, até 1968 (Tubardo). Tinha muita vontade de ter aluno/a
negro/a e so fui ter alunos negros em 1969, quando ja radicada em
Florianopolis, quando atuei em uma Escola no bairro Colonilha. ”Ingressei

47 A discusséo acerca do racismo institucional emerge no Brasil entre os anos de 1990 e 2000, com maior
énfase quando o Movimento Negro organiza uma nova pauta de mobilizacdo para organizacdo de
politicas publicas de promocéo da igualdade racial. Funciona como organizador de a¢des no sentido da
superacao das desigualdades raciais brasileiras e também aumenta as possibilidades de se efetivarem,
nas politicas publicas e nas politicas organizacionais, novas frentes para se desconstruir o racismo e
promover a igualdade racial. Tem o objeto de deslocar o debate sobre o racismo das relacBes
interpessoais, para o alcance de uma dimenséo politica e social. Pretende dar visibilidade aos processos
de discriminagdo indireta no interior das instituicdes que resultam de mecanismos que atuam de certo
modo, a revelia dos individuos. O que se convencionou chamar de racismo institucional se traduz nas
formas como as instituicdes funcionam, contribuindo para a naturalizagdo e reproducdo da desigualdade
racial (SCHUCMAN, 2014).
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em 1957 por concurso publico (Professora Maria Gedalva Gedorvia Borges,
2015).

A professora se depara com uma realidade antes talvez ndo percebida; se
percebida, pouco discutida ou analisada, a da desigualdade entre brancos e negros no
ambiente escolar. Para ela, tal realidade estava refletida na soliddo étnica enquanto
profissional, situacdo que a inquietava e, como disse, a frustrava, quando assinala a
inexisténcia de colegas professoras e alunos de seu grupo étnico-racial na escola.

No que concerne & educacdo dos afrodescendentes, esta populacdo apresenta
grande desvantagem em relacdo a populacdo branca. As desigualdades raciais, por
afetarem a capacidade de insercdo dos afrodescendentes na sociedade brasileira,
comprometem o projeto de construcdo de um pais democratico e com oportunidades
iguais para todos. Essas desigualdades, decorrentes da sociedade colonial e escravocrata
e da auséncia de uma politica de sua insercdo da populacdo na sociedade livre (no pés-
abolicdo), tém-se feito presentes em diferentes momentos do ciclo de vida destes
individuos desde a infancia, com reflexo no acesso a educacéo.

Ainda que tal acesso seja, geralmente, apresentado pelos estudiosos como um
dos principais fatores para melhores oportunidades sociais, nem sempre foi extensivo a
todos. As oportunidades da escola ndo foram traduzidas em igualdade para brancos e
afrodescendentes. Para estes, mesmo com a politica de extensdo do ensino na década de
1960, que facilitou e lhes ampliou as oportunidades, o acesso era limitado ou, quando
ocorria, os alunos, por alguma razéo, ndo conseguiam continuar os estudos. O relato da
professora Anacleto (2015, p. 51) evidencia este fato: “Tive varios alunos negros, mas
jam até uma distancia e desistiam; ndo terminavam o curso. Muitos, em funcdo das
condigoes financeiras”. A marginalizagdo economica e a injusti¢a social foram, e ainda
sdo, para esta populacdo, impeditivos para um alcance maior e melhor de escolaridade,
assim como também de melhores condigdes de trabalho. Tanto no passado, quanto no
presente, constituem a maioria pobre deste pais. E o fato ndo se alterou em pouco mais
de meio século (66 anos).

Em analise de Jaccoud e Beghin (2002) sobre a evolucdo da média de
escolaridade entre brancos e ndo brancos, no que tange aos anos de estudo,
considerando os nascidos entre 1900 e 1965, ai representadas pessoas que entraram no
sistema educacional entre 1907 e 1972, constatam os autores que houve aumento do

nivel de escolaridade de parte de ambos os grupos; porém, manteve-se a distancia de
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dois anos de escolaridade entre eles. Uns e outros foram oportunizados com mais
educacédo, mas as desigualdades entre os grupos ndo foram alteradas.

A auséncia de alunos afrodescendentes em classe representa, na fala da
professora Maria Gedorvia Borges, desconforto e angustia, quando afirma que durante
uma década ndo teve o prazer de ensinar a alunos/as afrodescendentes. Relata ter tido a
oportunidade de ensinar a esse grupo somente em 1969, quando se mudou para a capital
do estado. Era uma escola localizada em um bairro periférico de Floriandpolis, de
concentracdo de afrodescendentes, motivo de sua participacdo na escola. Embora nédo
houvesse barreiras explicitas para o acesso destas criancas a educacdo, eram preteridas
por situacOes diversas, que limitavam ou impediam seu acesso e a permanéncia. Apesar
da recomendacdo urgente aos paises latino-americanos, incluindo o Brasil, de
atendimento escolar de cem por cento da populacdo na faixa etaria de 5 a 14 anos, até
1970, a tarefa, numa sociedade desigual, foi dificil de ser cumprida.

As barreiras implicitas, que limitavam o acesso destas crian¢as, tém por causa 0
racismo institucional. Fruto de uma construcdo ideoldgica iniciada no século XIX,
sustentada pela fusdo harmonica de etnias/raca e cultura, denominada posteriormente
democracia racial, 0 mito, que ha muito se quer desconstruir, vem sendo combatido
veementemente pelo Movimento Negro. Enquanto pressuposto da manutencdo das
hierarquias, garante a populacdo branca, como grupo principal, o dominio e a
hegemonia; portanto, ainda continua como ideal a ser atingido.

O racismo institucional:

configura-se por meio de mecanismos inscritos no corpo da estrutura social,
que funcionam sem a intengdo dos individuos da sociedade, ou seja,
estabelece-se nas institui¢fes traduzindo os interesses, acBes e mecanismos
de exclusdo perpetuados pelos grupos racialmente dominantes (SHUCMAN,
2014, p. 91).

Podemos acrescentar que a politica de imigracio europeia®, também
responsavel pela desigualdade entre brancos e afrodescendentes no pos-abolicéo,
garantiu aos que para ca vieram um rapido processo de mobilidade econémica
ascendente nos mais dinamicos setores da economia. Ressalta-se que as desigualdades

incluidas nessa mobilidade ndo podem ser explicadas apenas como diferentes pontos de

4Em 1938, foi criado o Conselho de Imigra¢io e Colonizagdo, “como um Orgdo supraministerial
diretamente subordinado ao Presidente da Republica — ao qual cabia, entre outras atribuicdes,
estabelecer a cota de diferentes nacionalidades, atendendo a legislac&o vigente, e propor ao presidente
as diretrizes gerais da politica de imigracdo e colonizacao. [...]” Configurava-se como uma estratégia
racista pensada, projetada e operacionalizada no sentido do branqueamento da populacdo (PEREIRA,
2013, p. 16).
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partida, mas também como reflexo de oportunidades desiguais de ascensdo social no
periodo. O fato reflete-se no campo da modernizacdo da economia, da urbanizacdo ou
da ampliacéo das oportunidades educacionais e culturais. Ao longo do século XX, ndo
se observa reducao nas desigualdades raciais.

Hasenbalg (1979) destacou, no final da década de 1970, que o preconceito e a
discriminacgdo racial operaram como critérios restritivos na alocagdo de posi¢Ges no
mercado de trabalho, favorecendo, sobremaneira, os brancos, mesmo passados mais de
cem anos da abolicdo da escravatura. A raca tem sido mantida “como simbolo de
posicao subalterna na divisdo hierarquica do trabalho e continua a sustentar a ldgica de
confinamento dos membros dos grupos raciais subordinados ao espa¢co que o codigo
racial da sociedade define como ‘seus lugares apropriados” (1979, p. 83).

Neste sentido, pode-se afirmar que o racismo teve uma configuracéo
institucional, tendo-o0 o Estado historicamente legitimado. Um sistema de desigualdade
que se baseia na raca pode ocorrer em instituicGes publicas e esta presente nas
instituicOes de educagéo:

Era um racismo velado, nunca me atacaram explicitamente. Eu era a mais
festejada das professoras. Como estudante, bandeira do Brasil, no ginasio,
tinha um negro, bom menino, estudioso, tudo..., ndo éramos escolhidos para
representar a escola em nenhuma circunstancia; eles ndo diziam, ah tu nédo
vais porque és negro, mas ndo escolhiam para representar a escola, embora
pudéssemos ser um representante (Professora Maria Gedalva Borges, 2015).

Existia e existe um padrdo estético, socialmente eleito, que representa o grupo
hegeménico que detém o poder na sociedade. Este padrdo tem origem no conceito de
civilizacdo, com base na eugenia*® do inicio do século XX, segundo o qual ser
civilizado, bonito e belo era ser branco de origem europeia. O requisito para representar
a patria, ou seja, carregar a bandeira, somente se aplicava ao aluno que representasse
esse padrdo estetico. A estética estigmatizada do afrodescendente (tido como
degenerado) néo servia, ndo cabia neste modelo.

Munanga (2005-2006) defende que as identidades humanas sdo diversificadas de
acordo com os modos de existéncia ou representacao singular e propria as comunidades

culturais, de lingua, sexo, as quais pertencem os individuos:

49 A eugenia caracteriza-se por um conjunto de ideias e praticas com vista ao aprimoramento da “raca”
humana a partir da selecdo dos genitores, tendo como base a hereditariedade. Mesmo tendo sido
questionada como ciéncia, justificou por um bom tempo as praticas racistas e discriminat6rias. Para a
teoria eugénica, a hereditariedade determinaria o destino do individuo. Os “bem-nascidos” teriam
destino certo e garantido, independentemente de sua condicdo de vida, ou seja, as condi¢des bioldgicas
determinavam sua condicdo de vida. Seu futuro era desenhado ao nascer, de acordo com alguns critérios
que o colocavam na condigéo de inferioridade ou superioridade (DAVILA, 2006).
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Primeiramente, porque em nossa formagdo social houve o encontro de
culturas e civilizagdes distintas. Em segundo lugar, é que o conteldo da raga
é social e politico; assim, ndo importa que a biologia e a genética afirmem a
ndo existéncia da raca, uma vez que ela existe na cabeca dos racistas e suas
vitimas. O Brasil desenvolveu seu racismo assentado na negacdo do mesmo
e, nesse contexto, 0S racismos contemporaneos recorrem apenas aos
conceitos de diferencas culturais e identitarias. Assim, no combate ao
racismo ndo basta a substituicdo do conceito raca pelos de etnia, de
identidade ou de diversidade cultural, pois aquele “¢ uma ideologia capaz de
parasitar em todos os conceitos” (MUNANGA,2003 p. 53),

SituacBes de opressdo e exclusdo ocorreram, ainda que ndo explicitas nas
praticas pedagogicas, como anota a professora Gedalva, quando lembra ocorréncias
veladas, muitas vezes dificeis de contestar e/ou até mesmo de denunciar, o que implica a
naturalizacdo destas situaces. Tais fatos, pelo que observa Munanga (2005-2006),
explicam-se: “O Brasil desenvolveu seu racismo assentado em sua negagao. Desse

(13

modo, para o “consciente geral” (dos ndo negros), o menino nio era escolhido
simplesmente porque ndo tinha “perfil” do carregador de bandeira”. Assim se manifesta
Neuzi Concei¢do Rosa da Silva, ao afirmar: “Sé assim, como aluna, chamar de nega,
negra isso, negra aquilo, isso todo mundo sofria”. A professora chama a atencdo para
outra situacdo vivenciada por essa populagdo, para o que € comumente chamado de
racismo individual, racismo indireto, ou discriminacGes que ocorrem nas préaticas
individuais, nas relagdes sociais entre individuos. Acontecem, geralmente, sob a forma
de xingamentos, comentarios jocosos, dentre outros, para desqualificar o outro, sempre
que estd em jogo uma hierarquia social entre grupos, definida pela ideia de raca.
Perguntada sobre a existéncia do racismo no ambiente de trabalho, a professora
responde: “[...] Se notava alguma coisa, ndo falavam para nds, como eu era professora
regente, isso me colocava em condicdo de poder, de vantagem, eu acho (Professora
Terezinha Nascimento Eufrazio, 2015). Seria, a autoridade da professora, um escudo
contra as manifestacdes explicitas de racismo? Eram “velados”, isto ¢, indiretos, nao
oriundos de atos explicitos e, portanto, aparentemente neutros, porém dotadas de amplo
potencial discriminatério. Bento (2002, p. 147) costuma dizer que boa parte das
manifestacOes racistas cotidianas sdo ocultas/subterraneas e mal dimensionadas. Os
acontecidos cumulativos da discriminacdo, privilégios para uns, desvantagens para
outros, assim como as desigualdades raciais que saltam aos olhos, séo explicadas e, 0
que ¢ pior, frequentemente “aceitas” através de chavdes que nenhuma légica sustentaria.
Por isso explicam o ndo enfrentamento dos conflitos e a manutencdo do sistema de

privilégios.
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Ao contrario do que ocorreu com a professora Eufrazio, a professora Liz sofre a

acdo do racismo direto:

A maior dificuldade que tive foi quando cheguei a escola para assumir como
diretora. Eu tinha mais titulos e também mais idade, mas eu era negra. Os
fazendeiros diziam assim: mas vocé é uma negra, uma negrinha, uma negra
vai ser diretora das outras [...] lutei e venci e quando me aposentei, fiz uma
festa e convidei todo mundo, amigos e inimigos. Me aposentei como diretora
(Professora Maria Julia de Liz, 2015).

O agressor, do alto de sua branquitude®, externalizou de modo explicito sua
postura de discriminacdo racial. A professora Liz ndo era vista como igual; portanto, o
cargo de diretora ndo poderia ser reservado a ela. Ela ndo era igual porque néo era
branca. Para o fazendeiro, para quem o pressuposto da superioridade de um grupo racial
sobre o outro tinha como base uma crenca de ordem moral e intelectual ndo extensiva
ao grupo da professora, ela ndo estava credenciada ao cargo, ainda que cumprisse 0s
requisitos legais.

A professora Liz foi professora no Planalto Catarinense, na regido de Lages —
atualmente municipio de Painel -, uma regido de grandes fazendas, em gque uma linha de
classe e “raca/etnia” bem marcada dividia (e divide) as pessoas. Os fazendeiros
detinham o poder politico e econdmico sobre 0s que estavam a seu servico. No caso da
professora Liz, o requisito ordenador do concurso, enquanto poder de Estado, conferia-
lhe o direito de se sobrepor a “autoridade” local dos fazendeiros, permitindo sua
ascensao e resisténcia no cargo de diretora naquela localidade.

Cabe ressaltar, acerca da populacdo de origem africana, que as categorizagcdes as
deixam em situacdo de vulnerabilidade e, consequentemente, de opressdo. O racismo
pode ser entendido como um conjunto de ideias e valores que hierarquizam 0s grupos
humanos com base em “raga/etnia”. Tal discriminag¢do pode ocorrer de forma direta e
indireta. De forma direta, quando a agressdo ou a opressdo se estabelece de forma

relacional, de individuo para individuo; indireta, quando ocorre de forma oculta, ndo

0" A branquitude significa pertenca étnico-racial atribuida ao branco; diz respeito a identidade racial
branca. E construida a partir de um lugar de privilégios onde o branco se assenta. Podemos entendé-la
como o lugar mais elevado da hierarquia racial, um poder de classificar os outros como ndo brancos;
dessa forma, significa ser menos do que ele. Ser branco se expressa na corporeidade, isto €, a brancura
vai além do fendtipo. Ser branco consiste em ser proprietario de privilégios raciais simbdlicos e
materiais; que colaboram para a construcdo social e a reproducdo do preconceito racial, discriminacdo
racial “injusta” e racismo (CADOSO e SCHUKMAN, 2014).>! A professora faz referéncia a duas
escolas sediadas na cidade de Tubarao, regido sul de Santa Catarina. A entrevistada aponta que iniciou o
Curso Normal no Colégio Hercilio Luz, atual escola de Educacao Basica Hercilio Luz, situado na regido
central da Cidade de Tubardo, que depois passou a ser oferecido no Colégio Francisco Benjamim
Galotti, localizado no Bairro de Oficinas, na mesma cidade.
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manifesta, advinda de praticas sociais administrativas, empresariais ou de politicas
publicas, também denominadas de racismo institucional.

A tarefa de reflexdo e acdo acerca do racismo entre brancos e negros torna-se
necessaria para se encontrar nao sé formas concretas de o combater, mas de lhe tirar o
peso do argumento de que, em um pais mestico, tudo esta (relativamente) bem. Audre
Lorde (2009) convida a refletir acerca das responsabilidades sobre essa luta entre
diferengas e desigualdades de “raca/etnia”, género/ orientacdo sexual e classe, impostas
politica, social e culturalmente, que ndo devem e ndo podem ser combatidas no plano
individual. Entende que deva ser uma luta coletiva e imparcial. Para ela, ndo existe

hierarquia de opressao:

Eu ndo posso me dar ao luxo de lutar contra uma forma de opressao apenas.
Né&o posso me permitir acreditar que ser livre de intolerancia é um direito de
um grupo particular. E eu ndo posso tomar a liberdade de escolher entre as
frentes nas quais devo batalhar contra essas forcas de discriminacdo, onde
quer que elas aparecam para me destruir. E quando elas aparecem para me
destruir, ndo demorard muito a aparecerem para destruir vocé (LORDE,
2009, p. 2).

Chama a atencdo para o perigo da negligéncia e da indiferenca em relacdo as
diferencas e a opressao sofrida pelos grupos sujeitos a discriminacdo. Entende ndo ser
este um problema individual de grupo, mas um problema social maior, que afeta a
todos, e que, se ndo entendido como responsabilidade de todos, mais cedo ou mais tarde
afetard a todos.

Geralmente, o grupo branco considera inoportunas as denuncias de racismo.
Entende que este comportamento caracteriza 0s que ndo sabem entrar nos circuitos do
poder. Acrescente-se a isso 0 fato de que é mais facil para os brancos conviver
pacificamente com hierarquias sociais racistas, muitas vezes justificadas pelo discurso
de que todos somos mesticos, esquecendo-se de relembrar a escraviddo e sua vinculagdo
com a injustica presente, e também de que o preconceito e o racismo no Brasil ocorrem
pela marca, ou seja, pelo fenotipo, a cor de sua pele, um dos principais estimulos éticos
para a mudanca. Para Bento (2002, p.157), “as pessoas evitam enfrentar a questdo do
racismo enquanto sustentaculo de um sistema de privilégios, preferindo acreditar que o
reconhecimento que recebem ¢ baseado somente no seu mérito”. “Assim como o
racismo é naturalizado, muitas vezes involuntaria e até inconscientemente, 0 mesmo
pode acontecer com o antirracismo” (PEREIRA, 2014, p. 128).

Ainda que a ampliagdo das politicas sociais tenha provocado impactos

importantes e também tenha contribuido no sentido de minimizar as desigualdades, as
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politicas sociais universalistas, a exemplo da de educacdo, tém deixado de ser
percebidas como Unicos instrumentos adotados para se alcancar a reducdo das
desigualdades, sobretudo das desigualdades raciais.

No conjunto das narrativas, as professoras explicitam, de forma direta ou
indireta, situacdes de racismo e/ou discriminacdo, seja no periodo de escolarizacao, seja
no exercicio da profissdo. Também identificam situacGes de racismo institucional no
processo de escolha de vagas e na tomada de posse no local de trabalho, a exemplo da
opressao sofrida por Liz (2015). Trazer suas narrativas sobre como ingressaram no
magistério publico por concurso, considerado meio de acesso, da conta das diferentes
dimensfes e contextos da profissdo docente, através de processos que nem sempre
obedecem a orientagdes ou a normas claras ou suficientemente discutidas. Nas
memorias da constituicdo da profissdo, sdo apontados o cotidiano do trabalho e as
historias de vida destas professoras.

No préximo capitulo, procuraremos evidenciar, a partir do fazer docente das
professoras, situacdes vivenciadas por ocasido da pratica na escola, seja em sala de aula,
seja em atividades administrativas, situacdes em que desempenham o papel de

protagonistas das trajetdrias trilhadas em sua historia de vida e profissional.
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4 O FAZER DOCENTE: MEMORIAS E EXPERIENCIAS NO MAGISTERIO

Ressalta-se que, em finais do século XIX e nos anos iniciais do seculo XX, o
magistério primario se constituia, para as mulheres, em possibilidade de insercao
profissional no mercado de trabalho, com a perspectiva de independéncia financeira e a
consequente autorrealizacdo. No caso das mulheres afrodescendentes, também era
necessario vencer, dentre muitos outros, os obstaculos da sociedade racista que lhes
impunha, frequentemente, as mais diferentes provocacgdes, com vistas a manté-las em
condicdo de subalternidade, renunciando ao lugar social conquistado.

As afrodescendentes sofrem um entrecruzamento, fruto da sociedade racista em
que categorias como classe, raca e género se misturam. Dessa forma, ndo é possivel
pensar em classe num pais, como 0 nosso, que tem nas mulheres afrodescendentes a
feminizacdo da pobreza. Sdo elas as mais pobres dentre as mulheres. Por consequéncia,
sd0 as menos escolarizadas e as que exercem funcbes subalternas, de baixa
remuneracgao, geralmente manuais, ligadas ao servigo doméstico.

Na segunda metade do século (1950-1970), o quadro da educacdo no Pais mostra
que os professores, segundo Catani (2000, p. 285), situam-se “no espago contraditorio
do entrecruzamento de interesses e aspiragdes econdmicas [...] personificam igualmente
a esperanca de mobilidade social de diferentes camadas da populagdo”. Digamos que
esta tenha sido a maxima no caso das professoras afrodescendentes: acreditar na
perspectiva de ascensdo social por meio da educacdo e da ocupacdo do espaco farto no
mercado de trabalho, ofertado no magistério pablico catarinense. O alargamento da
escola fez nascer uma “cultura escolar” (CATANI, 2011, PERRENOUD, 1993), que
caracteriza uma especificidade para este grupo, e lhes confere alguns atributos que sdo
comuns. Esta condigdo diferencia este de outros grupos, e também internamente, na

prépria profissdo. Os professores, para Catani:

[...] atuam em diferentes niveis, lecionam determinadas matérias, podem ter
contratos variados de trabalho, recebem salérios de acordo com a instituicao
e/ou carga horéria, trabalham com turmas distintas de alunos e, em
decorréncia desses aspectos, sdo reconhecidos de maneiras diferentes na
sociedade. Dai se afirmar a existéncia de ‘subculturas’ docentes e reconhecer
que, entre os diferentes grupos, pode haver integracdes ou disputas
(CATANI, 2011, p. 198).
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Dentro do aspecto da cultura profissional e exceléncia docente, assinalado pelos
autores, acrescentamos também as diferencas étnico-raciais, de género/sexuais, culturais
e sociais que balizam a atuacéo profissional dos professores, levando em consideragéo
como o professor age, reage e interage nos espacos educativos e de formacdo. Quando
um grupo socialmente desfavorecido enfrenta questbes como preconceito e
discriminacdo racial, de classe social e de género, € preciso vencer obstaculos e superar
limites que outros grupos ja conseguiram, com a diferenca de que do grupo social
desfavorecido se exige maior empenho nessa superacao. Cabe ressaltar, neste caso, as
dificuldades de acesso e permanéncia e 0 reconhecimento profissional de professores
universitarios, apontados por Oliveira (2003), também foram encontradas nas narrativas

de professoras primarias (regionalistas/normalistas) que entrevistamos:

Eu trabalhei cinco anos como professora regionalista dizia-se Curso Normal-
Regional eu trabalhei quase dez anos huma mesma escola, a minha primeira
escola. Quando faziam uns cinco anos como professora, achei que poderia ir
adiante e fiz o Curso Normal, porque foi criado um Curso Normal para as
classes desfavorecidas, até porque o Curso Normal mesmo, das freiras, era
para atender os bem-dotados da sociedade. Esse normal para 0s
desfavorecidos foi no Grupo Escolar Hercilio Luz, que depois foi mudado
para Colégio Francisco Benjamim Galotti, que era um figurdo da época, e
entdo ganhou essa homenagem. (Professora Maria Gedalva Borges, 2015)!

A despeito de muitas interpretacbes que tornam a escola espacgo repressor e
regulador, queremos recuperar aqui uma das facetas desta instituicdo como espaco
privilegiado de interacdo social, pelas condi¢cBes emancipatorias que oferece aos que
nela buscam o sucesso. Parece ter constituido para as mulheres afrodescendentes um
mecanismo de superacgéo social.

Terd sido esta uma das preocupacdes de mulheres afrodescendentes quando
buscaram a escola?

Terdo elas visto nela, no conhecimento e no saber, a possibilidade de
emancipacao e de subversdo de sua condicdo e de conquista da profissionaliza¢éo?

Ser-lhes-a possivel encontrar, no seio de estruturas regulatorias, praticas capazes
de gerar ideias importantes sobre as diferentes concepcOes de conhecimento, que lhes

permitam pensar de modo emancipado sobre um padréo que, por questdes de etnia, cor,

51 A professora faz referéncia a duas escolas sediadas na cidade de Tubar#o, regi&o sul de Santa Catarina.
A entrevistada aponta que iniciou o Curso Normal no Colégio Hercilio Luz, atual escola de Educacéo
Basica Hercilio Luz, situado na regido central da Cidade de Tubardo, que depois passou a ser oferecido
no Colégio Francisco Benjamim Galotti, localizado no Bairro de Oficinas, na mesma cidade.
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raca, as mantenha, como a seu povo, aprisionadas em medidas e acOes de carater
regulador?

Discutir e pensar acerca da trajetdria de formacdo e profissionalizagdo bem-
sucedidas de mulheres afrodescendentes tende a nos fazer crer que elas, dentro de uma
estrutura regulatoria, tenham usado estratégias que lhes permitiram, mesmo na condi¢éo
excludente que para elas e para a populacdo de origem africana foi a educacéo, ir além
do que o modelo fechado lhes permitia. Implica considerar que tenham enfrentado né&o
sO 0s elementos perceptiveis e organizaveis, mas também as relagdes e interacGes entre
Seus iguais e seu opressor.

Nesta perspectiva, refletir sobre as historias de vida de mulheres catarinenses
afrodescendentes, e suas trajetorias profissionais no magistério, € entender, com base no
conhecimento, que conseguira ultrapassar barreiras e vencer obstaculos na conquista de
seus objetivos. Cabe destacar, neste caso, a condicdo de género, raca e etnia que se

configura neste contexto, tomando emprestadas as palavras de Silva:

Parece que tanto a questdo de género quanto a de raca estabelecem uma
antologia entre a condigdo de mulher e do negro, pois ambos foram
classificados biologicamente como “inferiores”, com base em uma
construgdo socio-histérica, de cunho ideoldgico, que visava perpetuar o
“status quo” social e sexual, impedindo assim, as mudangas sociais por parte
das mulheres e dos negros, tendo como base a desigualdade enquanto fato
natural e ndo como uma fungéo das relagdes de forca, presentes na sociedade
brasileira. Nesse sentido, torna-se relevante refletir a respeito da condi¢do de
mulher e negra, como uma forma especifica de opressao, em virtude de estar
duplamente estigmatizada pela raca e pelo género (SILVA, 2002, p. 196).

Por essa Otica, discorrer sobre a mulher afrodescendente e sua profissionalizacéo
no estado de Santa Catarina sugere que elas acionaram um modo emancipatorio de
criacdo, descoberta e conquista de um espago que representa sua luta de resisténcia,
indignacgéo, dor e emocgéo contra a discriminagéo racial e sexual a que eram expostas.
Uma luta empreendida para mudar o lugar antes ocupado na sociedade brasileira e a
possibilidade de fugir ao estigma.

Cabe lembrar que a educacdo escolarizada tinha em vista, para essas mulheres,
superar sua condicdo de exclusdo por consequéncia da escraviddo, quando essa
populacdo foi, em grande parte, privada do acesso a educagdo formal. Isto ajuda a
compreender o quadro das décadas de 40 e 50 do século XX, no qual a maioria dessas

mulheres era analfabeta, sujeita aos trabalhos de subalternidade em funcdo da
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“desqualificagdo profissional ¢ do estigma pos-cativeiro®””. A auséncia de politicas
publicas voltadas a sua inclusdo era um obstaculo para esta parte da populacdo que via
na educacao escolarizada uma ferramenta estratégica de insercéo e integracdo social.

Além disso, este segmento tinha a ilusdo de que a educagdo possibilitaria a
superacdo dos preconceitos e, em ultima instancia, asseguraria condi¢cBes para o
exercicio da cidadania plena.

As politicas, neste caso, tomando por base o espaco temporal da pesquisa, mais uma
vez em nome do mito da democracia racial, revelam-se artificiosas. Usamos o termo
para dizer que, além de ndo terem conseguido levar educacdo para todos, também néo
alteraram as condicdes de desigualdade na escola.

A importancia da histéria oral consiste em documentar e tornar publicas as situacdes
de vida de pessoas isoladas no seu contexto, sendo esta uma “garantia de transmissao
para o futuro” (THOMPSON, 1992, p. 50). Por meio da historia oral é que conseguimos
estabelecer mediacdes; no caso da presente pesquisa, entre o discurso de governo e o
vivido pelos que sofreram a acao deste discurso.

Os processos historicos, politicos, sociais e culturais que tecem esse emaranhado de
fatores que obstruiam a formacéo e profissionalizagdo do grupo de professoras que
pesquisamos, estdo evidenciados em suas narrativas, que, por esse meio, trazem a
memoria do vivido quando docentes e nas praticas escolares nos idos de 1950-1970, no
magistério catarinense, expressas nas historias de sua formacédo e atuacdo profissional.
No Brasil, 0 uso da histdria de vida sofre influéncia da historia oral, com inicio nos anos
1960, com a criacdo do programa de Histéria Oral no Centro de Pesquisa e
Documentacdo de Histéria Contemporanea do Brasil da Fundacdo Getdlio Vargas —
CPDOC/FGV -, que mirava obter declaracbes da elite politica nacional, delimitando
producdes com expansdo nos anos de 1990, quando foi criada a Associacdo Brasileira
de Histéria Oral, com o propdsito de realizar eventos e pesquisas sobre o tema
(SOUZA, 2004).

O termo histéria de vida corresponde a uma denominacdo genérica em
formacdo e em investigacdo, visto que se revela como pertinente para a
autocompreensdo do que somos das aprendizagens que construimos ao longo
da vida, das nossas experiéncias e de um processo de conhecimento de si e
dos significados que atribuimos aos diferentes fenémenos que mobilizam e
tecem a nossa vida singular, vidas plurais ou vidas profissionais, no particular
e no geral, através da tomada da palavra como estatuto da singularidade, da
subjetividade e dos contextos dos sujeitos (SOUZA 2004, p. 147).

52 Entenda-se, aqui, a condi¢o de pouca ou nenhuma escolaridade, associada a sua condig&o étnico-
racial.
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Vistas por esta perspectiva, as narrativas das 15 professoras sobre a formacéo e o
exercicio da docéncia ganham sentido e se potencializam a partir de experiéncias
vivenciadas na singularidade de cada uma e nas diferencas entre elas. Suas historias nos
revelam um quadro sobre o fazer docente, separando discurso de realidade, ou carreira
profissional e politica, e administracdo da educacdo catarinense. Nas narrativas, as
professoras se valem de suas memorias para recuperar suas experiéncias profissionais.
As memorias, no empenho de trazer um passado/presente, acerca da docéncia e suas
praticas, oscilam entre a romantizacdo, o saudosismo, o0 entusiasmo, 0 desencanto, a

sacralizacdo da docéncia ou das praticas educativas e escolares.

4.1 MEMORIA E NARRATIVAS DE EXPERIENCIAS NA ESCOLA E/OU EM
SALA DE AULA

As professoras, com as memorias que envolvem sua histéria pessoal, de formacéo e
de trabalho, localizam episodios significativos para a docéncia e a historia de vida
escolar, enfatizando os inicios de carreira em escolas isoladas, escolas reunidas, situadas
em regides em sua maioria rurais, afastadas, localizadas no interior do estado e/ou das
cidades. Descrevem os sacrificios que caracterizam essa fase e as condi¢des concretas
para o exercicio do préprio trabalho. Mais que isso, apontam, com romantismo, o fazer

docente e as praticas educativas:

Fui bem feliz, trabalhei com gosto, fui auxiliada pelas professoras. Eramos
em quatro professoras, trabalhando em duas casas alugadas. Revezavamos
em dois turnos, duas a tarde e duas pela manha. Foram anos que trabalhei
com bastante gosto. A mais nova da turma era eu dentre as professoras da
escola. As criangas se identificavam muito comigo, sempre trazendo
lembrancinhas, escola isolada né, a mée enviou para a senhora... E quando
vinha para casa, vinha de pé do Saco dos Lim&es e um bando de criangas
atrads de mim, hoje encontro alguns, pergunto por outros, alguns ja morreram
e aquilo me traz uma recordacdo muito boa. Quando eu deixei de dar aula
estavam construindo o Anisio Teixeira®, ali na costeira. Os meus alunos ...
Me marcou muito e até hoje, alguns me telefonam, tem uma meia duzia que
ainda tem contato comigo. Quatro deles se tornaram empresario e isso me
orgulha muito, porque eu digo para eles, a Unica coisa que Dona Norma
ensinou para vocés foi fazer conta e ensinei bem vocés, estudaram com gosto
e se tornaram o que se tornaram. A escola Isolada era uma escola onde
tinham alunos do primeiro ao quarto ano. Eram dois bancos, um onde
ficavam as criancas do primeiro e segundo ano, € 0 outro o terceiro e 0
quarto. Entdo mesmo que faltasse uma professora do terceiro o do quarto e
tinha que ensinar os quatro anos. Mais o orgulho é que eles saiam dali bem
formados (Professora Norma de Freitas do Nascimento, 2015).

53 A Escola de Educacdo Basica Anisio Teixeira estd localizada a Rua, Jodo Cancio Jaques, 1461 -
Costeira do Pirajubaé — Floriandpolis.
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A forma romantizada e saudosista com que a professora lembra seu passado
docente na escola neutraliza, de certo modo, as condi¢cGes em que o fazia e a que era
submetida - precariedade no deslocamento e mobilidade de sua residéncia até a escola.
O trajeto percorrido a pé, pela auséncia de transporte, é superado pela companhia das
criancas e também pelo resultado do trabalho despendido, em que o ato de ensinar, por
seu empenho e sua agdo pedagdgica, tem sido gratificante por aquilo que se tornaram
seus alunos, pelo sucesso profissional expresso em carreiras bem-sucedidas, e também
na relacdo de afeto estabelecida pela vinculagdo de respeito e amizade que perdurou
enguanto viveram. A escola, sem prédio proprio, era situada em uma casa alugada, com
estrutura, por vezes, precéria, uma caracteristica da maioria das escolas isoladas. Tal
fato fez com que o governo investisse na construcdo de grupos escolares, porém nao o
suficiente a ponto de desativar as escolas isoladas. Este fato concorria para que estas
professoras fossem destacadas para trabalhar em escolas nessas condicdes.

Bastos (2003, p. 178), ao analisar narrativas de historia de vida de professores,
escreve que “pensam o mundo da maneira que falam sobre ele, testemunhando o
universo de crencgas que permeiam seu cotidiano, por meio de relacdes metaféricas com
a conjuntura social e historica". Era desse modo, idilico e bucdlico, que a professora
traduzia seu universo docente, que, por pressuposto, também dizia de sua realidade
pessoal e cultural. A escola a que a professora se refere, a Escola Isolada da Costeira,
localizava-se no bairro Costeira do Pirajubaé, na cidade de Floriandpolis, entdo (1953-
1957) uma col6nia de pescadores, motivo pelo qual tudo talvez parecesse ou fosse tdo
idilico em sua memdria. Florianopolis € uma ilha, capital do estado de Santa Catarina,
localizada na Regido Sul. Naquela época, o bairro da escola era considerado zona rural.
Para a professora Maria Gedalva, outra realidade:

A diretora enaltecia tanto meu trabalho pelo ineditismo e diferenca na pratica
docente que muitas professoras vinham em minha classe para assistir as
aulas, inclusive as técnicas da Secretaria de Educacdo (Especialista) que seria
funcdo destas levar novidade, subsidios para contribuir com minha prética;
ocorria o contrario, eu é quem subsidiava as técnicas. Minha competéncia
como professora, a metodologia, a didatica era tdo interessante e qualificada
que recebia em minha classe muitas alunas estagidarias, tanto do normal como
do Curso superior de Pedagogia (Professora Maria Gedalva Borges, 2015).

A sacralizacgéo e o enaltecimento de sua prética fizeram com que a professora se
tornasse referéncia, ndo s6 para quem estava no estagio inicial de formagdo, como

também para a equipe pedagdgica da Secretaria de Estado. Estaria ai, talvez, o que
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Catani e Vicentine (2003) salientam, isto ¢, o modo particular dos professores de
articular os diversos aspectos relativos a sua experiéncia em sala de aula e de elegeras
reminiscéncias que lhes sdo mais significativas. O entendimento construido sobre a
historia de vida, como relato oral ou escrito, recolhido através da entrevista ou de
diarios pessoais, objetiva compreender uma vida, ou parte dela, pelo que ela pode
desvelar e/ou reconstruir de processos historicos e socioculturais vividos pelos sujeitos
em diferentes contextos (SOUZA, 2004). Os relatos e historias de vida por elas expostos
contribuem para compor o universo docente das afrodescendentes aposentadas, que
viveram processos semelhantes, no periodo de 1950 a 1970, num contexto politico de
modernizacdo do Estado, cuja educacao exerceu papel relevante sobre segmento ao qual
pertenciam as professoras, e através do qual se destacaram quando recrutadas para

cumprir a tarefa de atender a politica de expansdo do governo catarinense:

Quando nos entrdvamos para trabalhar como professora em uma escola do
interior que era 05 km para chegar na escola, do ponto final do 6nibus, iamos
na maior alegria do mundo. Fui acolhida por uma familia, trabalhei por 08
anos nesta escola, morando na casa desta familia. Foi o Ultimo ano que o
estado admitiu (aceitava inscricdo) professores sem Normal. Se néo fosse a
acolhida desta familia, hoje ndo estava aposentada. A acolhida das pessoas,
eram da roca, analfabetos, eu era “carregada no colo”. Sair de Joinville para
um lugar que ndo tinha 6nibus, ndo tinha luz, ndo tinha chuveiro, banheiro,
televisdo, mas me encantava ficar la com as criangas. As vezes ndo conseguia
vir para Joinville. E além disso, participava de toda a vida social da
comunidade, os casamentos, 10, 12, casamentos, teve um casamento, que tive
que cozinhar, houve um que tive que fazer 80 bolos, “ecles ndo se
aproveitavam”, mas assim ndo era sozinha, s6 fazia a massa, cozer, lavar
formas, outras faziam, era trabalho de equipe (Professora Nair Soares da
Silva, 2015).

Catani e Vicentine (2003), analisando os relatos autobiograficos de professores
em inicio de carreira, afirmam, sobre suas experiéncias e praticas pedagogicas, que lhes
exigiam, além do ato de ensinar, o de lidar com situacGes diferenciadas, que iam das
mazelas e sacrificios quanto a mobilidade, as relagdes estabelecidas com a comunidade
de localizacdo da escola, além das que envolviam questBes de satde dos alunos. Tudo
isso, além do ato de ensinar.

A professora se encaixa no perfil relatado e investigado pelas pesquisadoras. Seu
relato, romantizado, da conta do prazer de estar nesse lugar, mesmo com todas as
dificuldades. A relagdo com os alunos era sindbnimo de superacdo. A professora
integrava o grupo de professores que nédo tinham o Normal, as chamadas regionalistas.

Até o inicio dos anos de 1960, de acordo com Auras (1995), havia escolas normais de 1°
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ciclo no nivel ginasial (normal regional ou ginasial normal) que formavam professores
para atuar como regentes de ensino primario, a serem lotadas em escolas isoladas. As
escolas de 2° ciclo (nivel colegial) formavam as normalistas para atuar nos grupos

escolares:

[...] Nesse vocabulario de abnegacéo e devotamento, as professoras quase ndo
tiveram lugar de dizer de seus deménios, das decepgdes, da mesquinharia da
formagdo, de experiéncia de violéncia simbolica que sofreram, do tédio dos
cursos, da insoltvel contradigdo entre teoria e pratica, de todo um processo
que acabou, enfim, por lancéa-las na sala de aula na mais inexprimivel das
soliddes (SOUZA, CATANI, SOUZA e BUENO, 1996, p. 167).

No periodo de 1961 a 1969, foram criados 190 cursos normais de 1° e 2° ciclo,
perfazendo um total de 215 cursos normais. Ainda de acordo com Auras (1995), a
iniciativa da criagdo dos cursos ndo tinha a ver com a falta de pleito, “uma vez que o
curso normal foi, dentre as opc¢des de ensino médio, o que mais cresceu na década de
sessenta, representando, em ambos os casos, mais de 45% do total de matriculados nos
demais cursos”. No entanto, este crescimento “ndo concorreu para sequer diminuir o
numero de professores leigos no estado” (AURAS, 1995, p. 20).

Outro fator que contribuiu para a baixa formacéo do professor da escola primaria
e média, e também da escola normal ginasial, foi o curriculo proposto para o Curso
Normal de 1° e 2° ciclo, que “refletia a excessiva énfase dada pela LDB/61 a formacao
geral, em detrimento da formagao profissional”. O curriculo proposto “era praticamente
o mesmo da escola primaria”, além de uma énfase que a proposta curricular dava ao
“como ensinar”, descolada do “para qué” e do “para quem” ensinar, fazendo desse curso

uma “agéncia de adestramento técnico-pedagogico” (AURAS, 1995, p. 21):

O magistério era facil. Fui daquela professora chamada para atender aquelas
turmas que o professor ndo da conta. Na minha vida, na minha carreira
sempre fui chamada, fui a primeira professora de geografia do CAIC. Era
conhecida como o segundo comandante. Nunca rodei aluno por ser levado,
indisciplinado; ele rodava porque ndo sabia, eu sou muito severa. Meu neto
me diz, minha méae é minha mae e meu pai é a minha avé (Professora Olga
Maria da Rosa Agostinho, 2015).

Em Pomerode, na cidade mais alem& de SC e eu fui lecionar em uma escola
chamada Ribeirdo Wunderwald. Eu saia de casa as 05hs da manha e pegava o
onibus para Pomerode e ia até a subida para Jaragua do Sul. L& eu descia do
onibus e comegava uma caminhada de 6 km de pé e depois de um més, um
més e meio, a comunidade, ja sabendo que eu era professora da escolinha, e
de vez em quando passava uma carroga e me dava uma carona, uma bicicleta
e me levava mais um pedacinho e foi assim que eu fui conhecendo um pouco
da lingua alema. Até porque para minha surpresa, ao chegar na Escola, uma
Escola Multisseriada, com primeira e segunda série, em que s6 tinha um
aluno que falava mal e mal o portugués. Ele dizia: “ como diz uma vez”, e a
partir deste como diz uma vez, eu fui tentando ser uma professora
construtivista, entdo eu me considero a primeira professora construtivista de
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Pomerode, rsss...Porque eu tive que fazer as descobertas com eles, eu tinha
que alfabetizar quem ndo entendia e eles me olhavam como se eu fosse algo
sobrenatural, de uma coisa de outro mundo e eu olhando para eles pensando
como eu vou fazer isso. Eu muito medrosa, ndo abria a janela da escola
porque se eu abrisse eu me deparava com uma “paisagem maravilhosa”, que
era o cemitério da localidade e o cemitério ficava numa altura acima da
escola e quando chovia a 4gua escorria e essa dgua eu imaginava que ia para
0 poco de onde as criangas tomavam agua. Eu achava, eu ndo sei se ia, mas
na minha cabeca ia. Entdo eu passava das 5hs da manhd até as 15hs quando
eu chegava em casa sem tomar agua e sem comer nada porque eu ndo podia
comer ali. De vez em quando, se eu abrisse a porta, tinha um enterro. Entéo
era muito desgastante. E além disso, eu tinha que alfabetizar aquelas criangas.
Entdo eu comecei a escrever quadro, janela, carteira, pé, mao, cabelo, roupa,
cabelo, carteira, amarelo, azul e ndo sei como foi... s6 sei que no dia das médes
eu comecei em marco, eu fiz uma mesa de bolo e doces para as mées porque
eles queriam conhecer a ”Schwarz Lehrer” (a professora preta na lingua
alemad). Porque no dnibus, quando eles queriam me identificar, como eu era a
unica negra no 6nibus, alguém perguntava quem é? Eles falavam em aleméo:
,,Schwarz Lehrer” da Escola de Ribeirdo Wunderwald , entdo isso eu ja sabia
estavam falando a professora preta de Ribeirdo Wunderwald. Eu fiz uma
mesa de doces e todas as maes foram, inclusive a minha familia, porque eles
ndo se conformavam, achavam que era mentira as coisas que eu contava e por
incrivel que parega todas as criangas disseram um versinho em portugués
para as maes, porgue eu ensinei a todas elas. A minha vida é muito engracada
no inicio. Entdo eles lavavam os legumes, colocavam na panela, porque era
fogdo a lenha, eu nem sabia fazer fogo. Entdo eu fazia a sopa, dava para eles,
lavava a louga e depois eu me sentava na escada e eles iam me dizendo a
pronuncia em alemdo e eu escrevia como eles pronunciavam o som as
palavras e a pronuncia em aleméo eles me diziam como pronunciavam, 0
som e eu ia aprendendo falar com eles eu colocava no meu caderninho e
entdo ia aprendendo a falar com eles, ia falando com eles, eles me entendiam
e eu entendia eles. E eles gostavam, comegaram a gostar, até porque brincar e
amar nao tem diferenca em lingua nenhuma, nao deve ter diferenca nenhuma,
é tudo igual, e foi isso que eu lembrei, brincar e amar é igual em qualquer
lingua, em qualquer cultura e/ou etnia/raca; brincar eu gostava, brincava com
eles vinham abracados comigo. Eles me esperavam no meio do caminho
muitas vezes porque tinha uma cobra jararacucu atravessando e tinhamos que
esperar ela entrar no mato para passar correndo. Entéo eles me esperavam e
vinhamos de méos dadas. Tinha uma menina que me esperava todo o dia no
portdo de casa porgue a mae mandava me esperar todo dia pela manha. Vinha
de bicicleta, mas tinha que leva-la na garupa, entdo eu vinha, Tum, Tum,
Tum, eu era magra, mas estava uma miss. Fiquei um ano 14 e depois retornei
a Blumenau [...] (Professora Tania Maria da Silva, 2015).

Pelo que descreve a professora, sua vida foi, de certa forma, “muito
engragada” no inicio da carreira. O tom de graga, que lhe atribui, deve ter relagdo com
as vivéncias decorrentes das funcbes assumidas como recém-formada, que o magistério
Ihe proporcionou, ndo no sentido engragado, mas no de aprendizado e pelas condi¢Oes
de trabalho pouco favoraveis em uma escola isolada, de classe multisseriada, no interior
de uma comunidade em Santa Catarina. De acordo com Santos (1970, p. 41), em 1966,

as escolas isoladas representavam 76,1% dos estabelecimentos da rede estadual, seguido
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de 14,5% de escolas reunidas e 9,4% de grupos escolares®. No que tange ao corpo
docente primério, 29% eram normalistas, sendo 28% regentes de ensino primaério,
somados aos 30% de docentes ndo titulados e aos 13% de substitutas. A professora
Tania Maria da Silva era normalista recém-ingressa no magistério. Neste periodo, a
politica de Estado priorizava, ainda que no discurso, a nomeacao de normalistas para a
ocupacdo de vagas, particularmente nos grupos escolares e nas unidades das regides
urbanas. Neste periodo, a Lei n. 4.256, de 23 de dezembro de 1968, modificou o sistema
de ingresso de professores do ensino primario. Em seu artigo sexto, estabelece que “a
partir do ingresso sera necessario o transcurso de um ano para que 0 membro do
magistério possa postular remocao ou qualquer ato que o coloque em exercicio em outro
estabelecimento de ensino ou reparticao”.

A escola para a qual a professora Tania foi nomeada ndo correspondia a este
padrdo, ja que se caracterizava como um local com limitacfes de acesso e mobilidade.
Era uma escola com grandes diferencas culturais, linguisticas e com atribui¢cdo de um
conjunto de tarefas para as quais a professora ndo havia sido "formada". Tais situagdes
ficam evidentes quando narra sua experiéncia.

Nesta situacdo, lancou médo de uma estratégia, que ela mesma chama de
construtivista, por criar uma metodologia "simples e funcional” a fim de facilitar a
comunicacdo e favorecer a integracdo entre a lingua portuguesa e a lingua alema:

Iniciei na Escola Padre Anchieta, com 17 anos, substituindo minha tia (1965),
creio que tenha sido como estagiaria, porque s6 podia ingressar com 18 anos.
Acho que trabalhei com uma turma oriunda do Juizado de Menores que
ficava ao lado do colégio, porque eles eram grandes. Neste primeiro ano tive
alguns problemas de dominio de classe, que foi uma experiéncia Otima
porque me ajudou muito. No segundo ano trabalhei com uma quarta série,
que era chamada de especial. J& foi melhor porque fui conquistando eles e
eles me ajudavam a cuidar da turma. Eles faziam uma sele¢&o e os alunos que
tinham mais dificuldade iam para essa turma. Depois trabalhei com o Mobral

no Bairro Saco Grande, j& estava formada no Normal (Neuzi Conceicdo Rosa
da Silva, 2010).

Observam-se, na narrativa das professoras, as adversidades a que eram expostas

no inicio de carreira, que iam desde condicOes precarias da escola, de mobilidade entre a

4 "No territorio brasileiro, os grupos escolares foram criados inicialmente no Estado de Séo Paulo, em
1893, enquanto uma proposta de reunido de escolas isoladas agrupadas segundo a proximidade entre
elas. Os grupos escolares foram responsaveis por um novo modelo de organizacdo escolar no inicio da
Republica, a qual reunia as principais caracteristicas da escola graduada, um modelo utilizado no final
do século XIX em diversos paises da Europa e nos Estados Unidos, para possibilitar a implantacdo da
educacdo popular." Verbete elaborado por Ana Cristina Pereira Lage, disponivel no Glosséario do
Histedbr em:<http://www:.histedbr.fe.unicamp.br/navegando/glossario/verb_c_grupo_%20escolar.htm>.
Acesso em: 16 mai. 2016.
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casa e local de trabalho, a questdes metodologicas, dentre outras. No caso da professora
Neuzi, cabia-lhe, em termos de responsabilidades atribuidas a alguém ainda em
formagdo, assumir uma turma de alunos, conforme seu relato. Além disso, essa turma

compunha-se de grande diversidade de alunos, alguns deles considerados dificeis.

4.2 NO FAZER DOCENTE, AS EXPERIENCIAS ADMINISTRATIVAS

Ocupar posicdes de comando e chefia, assumir a gestdo administrativa na
educacdo e/ou na gestdo de uma escola tem sido historicamente uma tarefa geralmente
atribuida a homens. No periodo colonial, & mulher branca era negado o direito de
frequentar a escola. Somente com a Lei de 15/10/1827, adquiriu o direito a educacao,
com a criacdo da escola de primeiras letras para meninas e, em seguida, conquistou
vagas no magistério primario (DEMARTINE e ANTUNES, 1993). Paulatinamente, o
universo da educacédo primaria vai se tornando um universo feminino.

Registra-se, na virada do seculo (do XIX para 0 XX), que as mulheres ja eram
maioria nos cursos normais, com um avango expressivo a partir da década de 1950,
quando se tornaram ndo sé maioria nos cursos de formacao para professores, quanto se
tornaram professoras destes cursos (SOUSA, CATANI, SOUZA E BUENO, 1996).

Porém, essa feminizacdo ndo se da por acaso, na visao das autoras supracitadas:

Muita coisa conspirou para que as mulheres se submetessem ao dispositivo
politico-econdmico perverso subjacente ao fendmeno de escolarizagdo em
massa, cujo enredo é conhecido. Para que a escolariza¢do se democratizasse,
era preciso que o professor custasse pouco: 0 homem, que tem reconhecido o
investimento na formag&o, tem consciéncia de seu preco e se vé com direito a
autonomia, procura espacos ainda nao desvalorizados pelo feminino. Por
outro lado, ndo se podia exortar as professoras a serem ignorantes, mas se
podia dizer que o saber ndo era tudo nem o principal. Exaltar qualidades
como abnegacdo, dedicacao, altruismo e espirito de sacrificio e pagar pouco:
ndo foi por coincidéncia que esse discurso foi dirigido as mulheres

(SOUSA, CATANI, SOUZA E BUENO, 1996, p. 67).

Da condicdo de privilégio dispensada aos homens, sobraram salarios menores e
condicdes dificeis de trabalho para as mulheres. Um espaco inicialmente conquistado
por mulheres brancas, depois conseguido pelas afrodescendentes, s6 foi possivel
superando dificuldades, que conquistaram o universo feminino da educacgdo, de modo
mais alargado na segunda metade do século. Além da docéncia, conseguiram ocupar
posicdes administrativas, antes privilégio dos homens.

Com o estatuto do saber e da experiéncia, o conjunto das professoras

afrodescendentes que entrevistamos, ao exercer atividades docentes superando 0s
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obstaculos que a profissdo lhes opunha, conseguem ocupar alguns cargos
administrativos, como as de orientadora pedagdgica (5%); secretéaria escolar (33%);
diretora (17%); auxiliar de direcdo (11%). Uma das professoras chegou a ocupar o cargo
de secretaria de Educacdo Municipal.

Das historias de vida e profissdo, alguns excertos do trabalho administrativo

exercido pelas professoras:

Fui diretora convidada. Naquela época era chamado o responsavel pela
escola. Fiquei um ano no cargo e depois pedi para ser secretaria, tinha sobre
sua responsabilidade seis professores (Maria Gedalva Borges, 2015).

Trabalhei por 07 anos como Auxiliar de Direcéo e 2,5 como Secretéria da
Escola Antbnia Alpaides Soares Campos e fui também a primeira supervisora
da Escola. Ingressei como substituta em 1952, trabalhando até 1957.
Ingressei por Concurso em 1958 (Maria Gedalva Borges, 2015).

Na escola Celso Ramos, fiquei por 25 anos; durante estes 25 anos eu fui
secretéria, diretora adjunta e diretora pedagdgica. Criei as duas salas de
leitura da escola, ampliei a biblioteca deixando 14 um acervo de 8000 livros.
Solicitei a Associa¢do de Pais e Professores — APP - que contratasse uma
bibliotecaria da Fundacdo Universidade de Blumenau — FURB - para que
organizasse os livros, para que fossem catalogados e todos os professores
tivessem acesso, entendessem o que era uma biblioteca, porque sempre gostei
de livros, tanto que 14 meu nome ndo era Tania, era professora dos livros.
Desativei a sala de magistério, porque nao adiantava vocé falar numa
linguagem moderna com carteiras individuais, com uma sala com carteiras
juntas. Entdo desmanchei aquilo e fiz uma belissima sala de leitura com 800
livros, s6 de literatura infanto juvenil de quinta a oitava série e uma sala
menor com quinhentas obras de primeira a quarta série. Depois desativei o
escritério modelo porque como vocé vai entrar numa era nova moderna, e ter
um escritério modelo, modelo € algo que vocé tem que seguir. No projeto,
nés queriamos criar cidaddos novos, criativos, independentes que aceitassem
desafios, empreendedores. Eu ndo conhecia tecnicamente nem
profundamente nada disso, mas isso estava dentro mim, era isso que eu
queria para eles. Entdo n6s comegcamos a capacita-los através de semindrios e
ndés demos o nome de semindrio de administragdo. Chamamos como primeiro
palestrante foi 0 Maris e saimos da escola e fomos para o grande Hotel e no
Grande Hotel nés colocamos 1200 pessoas para uma palestra e com isso
mostramos aos alunos como eles poderiam organizar um evento daquele
porte, quem estava a frente eram as alunas do Curso de Administracdo. A
Direcéo e os professores eram os mediadores, eles se sairam muito bem e foi
0 primeiro acontecido aqui em Blumenau. No segundo Semindrio trouxemos
0 Roberto Shinyashiki e depois Bodri e durante a semana tinhamos palestras
com profissionais das diferentes reas de indUstria e comércio da regido e
também de Blumenau, mostrando para eles o que tinha de mais inovador. Até
que um dia eu fui convidar o Reitor da FURB para uma palestra e ele entdo
disse aos seus professores que tinha uma professora, diretora de uma escola
pUblica em Blumenau que promovia o terceiro seminario de administracéo
em Blumenau e que o Curso de Administracdo da FURB ndo tinha. Entdo a
partir dali eles comegaram a fazer, hoje eles tém estudos administrativos.
Hoje os alunos que passaram por ali estdo no governo, no BADESC em
diferentes lugares por ai e a gente se orgulha desses alunos terem alcangado
patamares tdo altos e em 2005 eu sai do Celso Ramos com 25 anos de
magistério e eu ndo estava preparada para me aposentar, eu ndo sabia o que
fazer entdo eu continuei 0 magistério e fui ser Diretora no, hoje é CEDUP
mas antigamente era Escola Técnica Herman Hering, fui ser diretora
Pedagogica entdo fiquei trés anos la e fui amadurecendo como eu poderia
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levar todo este conhecimento que eu tinha, essa bagagem que eu tinha,
porque eu ndo queria morrer com tudo isso dentro de mim, imaginei se
ficasse com tudo aquilo eu ficaria muito gorda, rssss... Eu precisaria espalhar
aquilo que era pra eu ficar elegante, rsss eu sou mto brincalhona. Entdo eu
resolvi enquanto estava na direcdo fui pensando em criar um grupo de
contadores de historia, nesta época eu ja dava aula na FURB. Minha entrada
na FURB foi porque eu fiz duas Especializacdes e quando eu estava fazendo
especializacdo em Literatura eu tinha uma professora, Maria de Sas, que
estava fazendo doutorado e cada vez que precisava ir para 0 RJ para dar conta
das atividades no RJ havia necessidade de um substituto e ai ela veio em
minha casa dizer que a Unica pessoa que ela acreditava que estivesse
preparada para fazer esse trabalho com os alunos era eu. Mas eu disse eu ndo
posso eu ndo sei, nunca fiz, mas ela disse: pode vou deixar o material aqui e
tu vai. Entdo eu fui. E ai quando ela retornava os alunos ndo queriam mais
ela, queriam a professora Ténia, rsss...E ai abriu no Curso de Pedagogia a
disciplina de Literatura infantil, nessa época ja se ouvia falar daquela diretora
que tinha feito as salas de leitura no Celgco Ramos e que ia na FURB buscar
uma bibliotecéria para ampliar a Biblioteca da FURB e que fazia ,horres*
com a literatura na escola, fazia a semana cultural onde entrava no
planejamento das professoras toda questdo de literatura e como diretora eu
fugia todos os dias as 7:30 e ia para a primeira série ( do Primario) e contava
historia até as 9:30 e deixava de tarefa para o dia seguinte um capitulo e
dizia: amanhd ...entdo eu fugia e ia pra |4 eu estava motivando, as
professoras tinham o compromisso de leva-los na sal de leitura de ler histéria
para eles, leva-los na biblioteca e entfo a biblioteca deixou de ser lugar de
castigo. Professor faltou ia para biblioteca, isso passou a ser proibido aluno ir
de castigo para biblioteca, biblioteca era lugar bom, ndo de castigo.Lugar de
exercitar a imaginacdo, de conhecimento, de fazer muitas outras coisas,
menos de castigo. E ai comecamos criar esta cultura da leitura na escola e
promovi um concurso de poesias. Fui buscar escritores, poetas, professores
universitarios para que eles avaliassem essas poesias € 0 prémio era livros,
rsss...entdo essa fama foi...Quando surgiu a disciplina de literatura infanto
juvenil (nha FURB — Curso Pedagogia e Letras), eles colocaram uma
professora Ana Maria Kobak ela trabalhou um semestre e disse essa
disciplina ndo é para mim, inclusive depois ela foi minha orientadora no
mestrado. Ela disse eu conhe¢o uma professora para esta disciplina e entdo eu
fui chamada la na FURB e me ofereceram essa disciplina e eu comecei do
meu jeito, porque eu entendo que a teoria vemos na sala, indica-se
bibliografias e quem tem interesse vai ver mais e aprofundar. Mas eu queria
trabalhar com eles a pratica, como é que eu vou incentivar meus alunos a
serem leitores. Serd que eu sou um leitor, qual a minha relagdo com o livro,
ele e meu amigo ou é aquela obrigacao. Entéo foi a partir disso que eu fui
trabalhar na universidade e estou la a 25 anos. Sempre criando alguma coisa,
procurando fazer coisas diferentes, mudando um pouquinho. A disciplina
passou a ser literatura infantil porque o pessoal da universidade ( intelectuais)
que fazem o curriculo ... eram 04 créditos eu formei pessoas que estdo
atuando no mercado incriveis... fazendo um trabalho mto bom na rede
estadual, municipal, mas ai eles reduziram a disciplina, tiraram duas aulas e
ao invés de ser no inicio, colocavam no final do Curso quando os alunos
estavam em estdgio e cansados...essa mudanga curricular... eu prestei
concurso para FURB em 1991, mas entrei antes por convite, nesta época era
contratada (ACT). Nessas coisas agente vai levando...Assim voltando para
Escola Técnica, la eu também fiz uma reformulacdo na Biblioteca, meu foco
é a biblioteca porque acho que uma escola silenciosa sem aluno é um espago
sem vida, 0s alunos sdo o coragdo, pulsa, e a biblioteca é o cérebro se ndo
tem biblioteca ndo tem cérebro. N6s somos 0 mediador, ndés vamos trabalhar
com amor, que ¢ o coracdo, conduzir, essas ,.criaturinhas“ ao conhecimento..
Porque trabalha-se com amor para o caracdo que sdo os alunos...A escola
precisa pulsar. Entdo nas reunides pedagdgicas eu levava os professores para
0 péatio e perguntava: 0 que vocés estdo sentindo e eles diziam: ai que
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siléncio, o que esté faltando séo os alunos, o coragdo esta faltando os alunos,
0 pulsar, observem vocés que gdo eles chegam, por mais aborrecida que
estejamos, eles dizem oi querida, passa mdo na cabeca...6 vida, sem
biblioteca onde possa dar informagdes, nos desafiar para outras, trilhar outros
caminhos, agente cai numa rotina, numa mesmisse onde tem professores
desencantados, professores que ndo aguentam mais, estdo loucos pra se
aposentar, porque, porque eles pararam a leitura € um desafio constante,
porque quando vocé Ié voce descobre quanto mais ainda tem por fazer.
Porgue vocé acompanha a evolucéo daquelas criaturinhas que estdo ali na sua
frente e voce consegue: coracdo fala com o coracdo. Entdo hoje eu vejo
alunos da graduagdo me beijando quando vdo embora, me lembra, até parece
alunos da primeira série, porque? Eu nao faco nada pra eles eu sé olho eles
como pessoas porque eu amo estar ali com eles e eles sentem isso. Entdo é
isso que eu digo, o dia que eu perder o amor por aquilo que eu faco, eu fico
em casa e dou lugar para outro (Professora Tania Maria da Silva, 2015).

Fui secretéria Escolar, atuei também realizando atividades complementares, a
na biblioteca e também exerci a funcdo de auxiliar de Dire¢do, por um
periodo de dez anos (Professora Norma de Freitas do Nascimento, 2015).

Em 2003 fui Secretéria de educacdo do municipio de Araquari, fui secretéaria
de uma escola, isso no pds-aposentadoria. Estou aposentada a 22 anos
(Professora Maria dos Reis Conceicdo, 2015).

No estado de Santa Catarina, a inten¢do de promover a escolarizagdo em prol de
uma nacdo desejada, moderna, de visivel progresso, civilizada, contou com acgdes
importantes nos dispositivos acionados pelo Estado nas politicas de expansdo do ensino
e formacdo de professores. No entanto, o que ndo conseguiram alcancar foi a justica
social. Esta ainda é um vir a ser. Assim como em meados do século XX, essas bandeiras
ainda se mantém na atualidade. Acreditamos que a educacdo, como redentora, ndo €é
possivel sem que antes se agenciem projetos que incluam questées fundamentais, como
a melhoria nas condi¢des de vida e trabalho da populacao e, sobretudo, nas condicdes de

trabalho dos educadores.

4.3 JUSTICA SOCIAL PARA AS POPULACOES DE ORIGEM AFRICANA
ONTEM E HOJE

Partindo do principio da igualdade de oportunidades preconizada pelo Estado
quando institui a educacao universal, num quadro social e historico de desigualdades em
que esta assentado nosso pais, podemos dizer que tal principio, neste caso especifico,
foi falacioso. No pds-abolicdo, ao serem langcados a propria sorte, os afrodescendentes
recém-libertos, passaram por muitas dificuldades, lutaram e superaram obstaculos. A

justica social, no seu entender, poderia surgir com investimento na educacdo. Pelo que
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vimos, entretanto, a “justi¢a social” ainda ndo se registra, 0 que vemos, é uma intensa
desigualdade, acompanhada de manifestacOes de discriminagdo racial e racismo, por
certo impedindo, e muito, o desenvolvimento das potencialidades e o avanco social da
populacdo afrodescendente. A educacdo que tem sido central e, no caso de nossa
investigacdo, a histéria, como podemos acompanhar, nos mostra quanto a politica de
governo tem sido ineficaz no sentido de, por meio da educacdo, efetivamente reduzir as
desigualdades. Pela educagdo, um conjunto de oportunidades sociais pode ser
assegurado e, por consequéncia, promover equidade e justica social. No entanto, urge
superar a injustica histérica, e buscar politicas que corrijam e/ou minimizem as
desigualdades, que como nos diz Silvério (2002), tem sido perseguida ao longo do
século XX por homens e mulheres antes escravizados:

[...] durante todo o século XX os ex-escravos, ex-colonos e as mulheres em
varios paises ocidentais travaram e continuam travando verdadeiras batalhas
pela inclusdo e pelo tratamento igualitario em todas as esferas da vida social,
ao mesmo tempo em que repudiaram e repudiam todas as formas de
discriminacdo com base nas diferencas naturais e exigem o reconhecimento
de suas particularidades, uma vez que estas foram e sdo construidas
socialmente como desigualdades. Apds a Segunda Grande Guerra Mundial,
as lutas dos trabalhadores por melhores salarios e condi¢bes de vida
somaram-se as lutas das mulheres, dos negros, de grupos étnicos, que
passaram a exigir uma acdo do Estado para assegurar a igualdade de
oportunidades no mercado de trabalho e na educagéo (p.227).

Como resultado destas lutas, o Estado brasileiro, reconhece a existéncia do
racismo no Brasil e também a existéncia de grupos historicamente desfavorecidos, o que
leva a promover oportunidades para os grupos discriminados, ao que se convencionou
chamar de politicas afirmativas, também entendidas como de discriminagdo positiva,

que visam a corrigir esta desigualdade histdrica, como bem explica Silvério (2002):

Uma das questdes centrais no debate sobre as politicas publicas de
discriminacdo positiva é, precisamente, sob quais principios de direito
baseiam-se as leis e os programas referidos como agBes afirmativas? As
desigualdades sociais combatidas pela acdo afirmativa originam-se,
normalmente, de préticas sistematicas de algum tipo de discriminacdo
negativa. Essa foi a primeira justificativa que possibilitou tratar
diferenciadamente um grupo social. Na atualidade, entretanto, o alcance de
tais acBes ampliou-se e alguns juristas e estudiosos do tema sustentam que
elas podem e devem ser empregadas para a promocdo de maior diversidade
social, uma vez que essas politicas podem propiciar a ascensdo e 0
fortalecimento de grupos sub-representados nas principais posi¢des da
sociedade. De modo geral, as discussfes giram em torno de trés perspectivas,
em que duas correspondem a uma forma de justica reparatoria
(compensatdria) ou distributiva e uma terceira, de carater preventivo, que
teria a intengcdo de coibir que grupos com grande probabilidade de serem
discriminados sofram tal processo (p.232).
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Com esse reconhecimento, as instituicdes estardo criando a possibilidade de
institucionalizar medidas que possam se refletir na tdo almejada igualdade. De fato, é no
reconhecimento que se criam oportunidades para diferentes grupos de diferentes
culturas, etnias e classes sociais gerando espagos acessiveis a todos, respeitadas as
diferencas.

No ontem, politicas universalistas de democratiza¢do do ensino com a promessa
de levar educagéo a todos, indistintamente. Uma promessa que se dilui aos olhos de
Valle (2010), dada a complexidade de sua aplicacdo desde o ensino infantil a graduacao.
Por si s, porem, a ampliacdo do acesso nao garante igualdade de oportunidades, como
também ndo o garante o éxito de criangas, pela autora chamadas de menos favorecidas.
Para nos, isto se traduz por pobres, negros e indigenas. Implica deixar de pensar que a
escola, por si sO, possa ofertar a todos, igualitariamente, o sucesso profissional e social.

Pensando de modo localizado, isto é, na politica acionada pelo governo
catarinense na segunda metade do XX, citamos, de Gaspar da Silva (2010), uma

\

referéncia a “provisoriedade” das propostas politicas relativamente a este objetivo:

[...] h4 quase um século, o ideal de justica escolar por meio da escola ndo
conseguiu se consolidar em terras catarinenses. Nao se pode, certamente,
desprezar o impacto da expansdo da rede escolar, rede que hoje abriga quase
a totalidade da demanda populacional em ‘idade propria’. Contudo, a justica
social anunciada e desejada tem repassado de maos num jogo discursivo de
articulagdo ndo desprezivel; o Estado passa a compartilhar, se ndo a
transferir, ‘responsabilidades’ com a familia, educadores, alunos ou
sociedade civil, em engenhosos projetos que acabam por ndo tocar em
questbes fundamentais, como condi¢fes de vida da populacdo e condicGes de
trabalho dos educadores, particularmente no tocante a remuneracéo (p. 87).

Sim, as professoras colaboradoras desta pesquisa de fato alcangaram sucesso
profissional e social, mas o alcancaram na condicdo de excepcionalidade, porque,
superando obstaculos, acionaram diferentes dispositivos traduzidos no esforco pessoal,
no incentivo e apoio familiar e numa rede de relagbes que integrava suporte econémico
e influéncias politicas, que, supostamente, restringia, minimizava diferentes problemas
decorrentes deste processo ndo igualitario, conforme pontua a autora citada.

Hoje, a estratégia adotada para superar as desigualdades esta pautada no sucesso
das acOes afirmativas. Tais agdes surgem com a promessa de levar justica social aqueles
gue ndo obtiveram sucesso com as politicas universalistas (pobres, pretos, pardos e
indigenas). A nogdo da igualdade sugere a sociedade democratica contemporanea, ou
ela assim o entende, que as pessoas tenham os mesmos direitos como cidadaos. Por

pressuposto, a igualdade supde pessoas diferentes como equivalentes, mas ndo como
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iguais. O que pressupBe que as desigualdades de condicéo social, de ordem econémica,
de classe, raga e género, existem, devendo ser eliminadas ou corrigidas tratando os
desiguais de maneira diferente para que estes também consigam alcancar a igualdade de
oportunidades e 0 acesso aos bens sociais produzidos. Numa reflexdo tedrica,
observa-se a dificuldade circular das sociedades democraticas em consolidar a igualdade
em seu sistema juridico e social, 0 que demonstra a crescente importancia da nogéo de
igualdade de oportunidades. Na ultima década, a consciéncia que se tem de
oportunidades dentro da diversidade é que elas independem, para o individuo, de seu
pertencimento social, isto é, independe de diferencas (étnicas, de género, sexo e raga). A
extensdo coletiva das oportunidades tem permitido recomendar, em certa medida,
igualdade de oportunidades para grupos antes em condi¢cdo de desvantagem.

As pesquisas, no campo das ciéncias sociais, tém apresentado dados estatisticos
e produzido informacdes a respeito de desigualdades e indicadores sobre a mobilidade
social, contribuindo para revelar, em particular, que as politicas publicas,
fundamentadas no tratamento uniforme e global de todos os cidaddos, nem sempre
puderam oferecer condicdes para instaurar, por si s6s, igualdade de oportunidades.

A reversdo dessa situacdo tem sido, desde as décadas de cinquenta e sessenta,
uma das principais preocupac@es politicas de grupos feministas e afrodescendentes nos
Estados-Unidos. Exigéncias semelhantes aparecem no Brasil a partir dos anos setenta,
por pressdéo do Movimento Negro e, depois, do movimento de indigenas. As
manifestacdes politicas e sociais em torno da exigéncia de reconhecimento e respeito do
valor da identidade cultural reivindicam uma politica restauradora da igualdade com
base na nocédo de discriminagdo positiva e do principio de igualdade de oportunidades.

No Brasil, as politicas de acdo afirmativa, extensiva a mulheres, deficientes,
indigenas e afrodescendentes, tém-se efetivado com mais énfase mais recentemente.
Ganharam forca no campo da educacdo em 2004, com a expansdo da politica de acao
afirmativa nas universidades, atraves da politica de cotas. Além das cotas, deve-se
registrar o Programa Universidade para Todos (ProUni), voltado a concessdo de 50%
das bolsas de estudo integrais e bolsas de estudo parciais a estudantes dos cursos de
graduacdo e sequenciais de formacdo especifica, em instituicdes privadas de Ensino
Superior. No entanto, estas iniciativas, preocupadas com a reducdo das desigualdades,
ndo tém sido de todo bem vistas e tém provocado resisténcia por parte de diferentes

segmentos da sociedade. Como saldo positivo, temos a ampliacdo do acesso ao Ensino
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Superior de afrodescendentes por meio da politica de cotas, além dos investimentos na
educacdo quilombola e em escolas indigenas.

No entanto, também é preciso considerar, assim como bem sinaliza Shucman:

[...] as ciladas contidas nas lutas politicas que se justificam pela diferenca e,

principalmente, pelo conceito de raga, como as cotas para negros nas
universidades publicas. A luta contra as desigualdades raciais e 0s processos
discriminatérios, assim como a defesa da igualdade de oportunidades e o
respeito as diferencas, ndo sdo um movimento simples, pois 0s mesmos
argumentos desenvolvidos para defender relagcGes mais justas, dependendo do
contexto e do jogo politico em que se inserem, podem ser ressignificados
para legitimar processos de sujeicdo e exclusdo (2014, p. 86).

Dizendo assim, a autora enfatiza que, neste jogo de diferencas, é preciso ter
cautela para que ndo se vire contra o “oprimido”, a medida que se polariza entre negros
e brancos. Nestes casos, podemos chamar esse fenomeno de efeito ‘retor¢do’, que se
traduz na maxima utilizada pelo discurso anticotista, segundo o qual ‘as cotas sao
racistas’.

Para que nédo se corra esse risco — do efeito reverso (retorcéo) -, “a perspectiva
da acdo afirmativa reparatéria (compensatéria) teria a funcdo de ressarcir os danos
causados, tanto pelo poder publico quanto por pessoas fisicas ou juridicas, a grupos
sociais identificados ou identificaveis” (SILVERIO, 2002, p. 232), evitando-se, com
isso, conforme o0 pensamento deste autor, que pessoas que ndo tenham sido
efetivamente vitimas de racismo sejam favorecidas. Neste caso, a preocupacdo deve
estar focada na intencdo de incluir, mediante critérios bem definidos, somente 0s grupos
historicamente discriminados, haja vista que as politicas universalistas iniciadas no
século XX ndo tém surtido o sucesso almejado. De outro modo, privilegiar o debate em
torno das politicas afirmativas, como uma possibilidade de minimizag&o/resolugdo dos
conflitos resultantes das desigualdades raciais e de género na contemporaneidade.

Assim como Silvério (2002), cremos que as desigualdades advém da trama
complexa entre o plano econdmico, o politico e o cultural, e que poderemos avangar no
sentido da superacdo das desigualdades quando é possivel mostrar tanto as diferentes
causas dos elementos explicativos da vida social, quanto o aspecto dindmico e
relacional das relacGes sociais. Contudo, avangar a condi¢cdo de excepcionalidade na
conquista da educacdo, ndo restringindo o acesso apenas a um grupo seleto ou aqueles
que, superando barreiras, alcancam sucesso educacional e social, caso das 15

professoras alvo desta pesquisa, no século passado.
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“Nossos passos vém de longe [...]”, explanava a educadora Jeruse Romao, na
palestra proferida por ocasido da celebracdo do 25 de julho, em ceriménia no dia
Internacional da Mulher Negra Latino-americana e Caribenha, no ano de 2015, em
Floriandpolis. Ao se expressar dessa forma, a mestra chamava a atencdo para a
singularidade do ser mulher negra na diaspora®>. No caso de uma sociedade, como a
brasileira, em que a mulher afrodescendente luta contra o duplo preconceito de raca e
género, a data de 25 de julho simboliza a unido e o reconhecimento mundial de

mulheres (ancestrais) guerreiras, combativas e imperativas na constru¢do de um mundo

% Imigrag&o forgada de africanos oriundos do continente africano para a Europa e o continente americano
com fins escravagistas, ocorrida da Idade Moderna ao século XIX. “O conceito de didspora africana,
desenvolvido originalmente por pensadores caribenhos, norte-americanos e por intelectuais africanos
dos movimentos de independéncia, se refere a0 movimento caracteristico de um processo marcado
pelos fluxos transatlanticos, pelos encontros e choques entre diferentes sociedades (Africa e América) e
cadenciado pelas tensdes do mundo da escravidao (Mortari, 2015, p.139).”
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solidario, multiétnico e pluricultural. Essas mulheres ancestrais tém, em comum, vidas
marcadas pela opressdo de género, ultrajadas pelo racismo e pela exploragcdo de classe
social.

O excerto da fala de Jeruse Romé&o nos remete a relevancia da educacéo para a
sua, dentre outras populacdes. Pela educacdo, as mulheres afrodescendentes fugiram ao
destino do servigo doméstico e de outras ocupagdes manuais as quais estdo sujeitas no
Brasil no mundo atual, tanto quanto no passado. As discriminacGes de género, racae
classe tém exercido papel estruturante nos padrdes de desigualdade e excluséo social no
Pais. Sdo estruturantes por estabelecerem uma desigualdade social que esta na raiz da
permanéncia e reproducéo das situacOes de pobreza e exclusdo social da populacdo de
origem africana. E notavel que exista uma logica com reflexo no mercado de trabalho,
em que as mulheres, sobretudo as afrodescendentes, vivenciam situacfes desfavoraveis
(HASENBALG, 1997). Neste estudo, valemo-nos da histdria oral para contar a historia
de mulheres afrodescendentes que triunfaram por meio da educacdo, atingindo a
profissdo docente entre os anos de 1950 e 1970 do século XX. Num esforco de
superacdo, buscaram reverter essa ordem. A narrativa da professora Olga reafirma a
premissa: “Naquela época, as mulheres negras eram empregadas domésticas; tinha uma
que trabalhava no colégio e, a tarde, estudava. Era uma questdo de iniciativa propria
mesmo”. Suas palavras, datadas da metade do século XX, continuam atuais, posto que
as desigualdades de raca e género continuam em patamares muito similares aos do
século anterior, por ser uma caracteristica estrutural da sociedade brasileira.

Ser professora afrodescendente no século XX, no periodo de 1950 a 1970,
marcado por forte carater modernizador e da ditadura militar abarcando os anos
repressores de maior violéncia do Estado (1964-1972), quando o interesse maior deste
era fugir do estigma de atraso econdmico e educacional, determinado por um
movimento mundial de imposi¢do do capital; orquestrado pela politica internacional
estadunidense, representou um salto qualitativo na vida dessas mulheres. O movimento
de levar educacdo a “todos” (universalmente) possibilitou o acesso a escola a um
nimero importante de afrodescendentes, mas ndo alterou suas condi¢Bes de
desigualdade, haja vista o silenciamento sobre questdes de raga e género nas politicas
educacionais. Os dados dessa situacdo expfem 0s inquéritos acerca da composicao e
desmonte do emaranhado da desigualdade racial, de género, geracao, regido e local no
Pais. Ao longo dos anos, registram-se avancgos graduais nas estatisticas educacionais,

mas continuam as desigualdades que historicamente tém imposto limites ao acesso, a
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progressdo e as oportunidades a afrodescendentes, nordestinos e a populacéo rural na
educacéo (IPEA, 2011):

O tema de género nao esta resolvido nesta area, sobretudo porque muitos sdo
os desafios marcados pelo sexismo enfrentado pelas mulheres nos bancos
escolares e na carreira académica, com atencdo especial a situacdo das
mulheres negras, que estdo em desvantagem em relacdo as mulheres brancas
e homens brancos em todos os indicadores (IPEA, 21, 2011).

Nosso estudo abordou histérias de vida de mulheres que conseguiram tornar-se
professoras, as quais, seguindo a trilha de suas ancestrais, venceram barreiras e
preconceitos impostos a esta populacdo herdeira de uma sociedade colonial e
escravocrata, fugindo ao lugar de pertencimento ao qual o colonizador as havia relegado
- 0 local de serviddo e subserviéncia -, heranga de uma relagdo colonial de longa
duracdo. Para Souza, a historia de vida corresponde a:

Uma denominacdo genérica em formacéo e investigacdo, visto que se revela
como pertinente para a autocompreensao do que somos, das aprendizagens
que construimos ao longo da vida, das nossas experiéncias e de um processo
de conhecimento de si e dos significados que atribuimos aos diferentes
fendmenos que mobilizam e tecem a nossa vida individual/coletiva. Tal
categoria integra uma diversidade de pesquisas ou de projetos de formagdo, a
partir das vozes dos atores sobre uma vida singular, vidas plurais ou vidas
profissionais, no particular e no geral, através da tomada da palavra como
estatuto da singularidade, da subjetividade e dos contextos dos sujeitos (2006,
p. 27).

As experiéncias de investigacdo, neste caso, restringem-se as mulheres que
fizeram da educacdo um instrumento de ascensdo, aproveitando de um momento
politico de expansdo do ensino e de implementacdo do ensino publico gratuito na
década 1950-1960 do século XX, quando se escolarizaram e se profissionalizaram no
magistério, tornando-se professoras da rede publica de ensino estadual catarinense. Os
fatos importantes do contexto social e politico da sociedade em que estavam inseridas
foram aqui expostos, num entrelagamento com as narrativas de vida, escolarizagéo e
formacdo das entrevistadas. Atraves da memoria destas professoras, verificamos as
influéncias de preconceitos raciais e de ingeréncias politicas no campo da educacdo, que
interferiram nos processos de ingresso no ensino e de mobilidade das professoras. Em
suas narrativas, sdo evidenciados acontecimentos que ndo se encontram registrados nos
documentos ou arquivos e textos pesquisados. S@o acontecimentos relativos a
experiéncias de superagdo, ligados a seus processos de escolarizacdo, formacdo e
atuacdo no magistério, em funcéo de incidentes de raca e género. Ao trabalhar com a
memoria, temos presente que o discurso se vincula as relagdes sociais e politicas que

Ihes déo legitimidade. O historiador analisa as narrativas do seu lugar, ancorado em seu
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préprio relato cientifico, académico, politico e cultural. O entrevistado, por sua vez,
conta suas experiéncias a partir do que foi vivenciado, organizando e selecionando 0s
acontecimentos de modo a imprimir sentido aos fatos narrados (ALBERT], 2006).

A este respeito, podemos falar com base nas interlocugdes realizadas com as
professoras, entre as quais, ainda que fossem todas mestras primarias, ingressadas no
magistério em periodos similares, havia uma grande heterogeneidade de formacéo,
atuacdo, posicionamento politico, além de como se representavam e como lidavam com
questdes de género e etnia no contexto de escolarizagdo e da profissdo docente. O
suporte metodologico da histdria oral contribuiu para este desfecho. Alberti (2006, p.
165) a interpreta como a possibilidade de pessoas e grupos “efetuarem ¢ elaborarem
experiéncias, incluindo situacdes de aprendizado e decisGes estratégicas [...] entender
como pessoas € grupos experimentam o passado torna possivel questionar
interpretagdes generalizantes de determinados acontecimentos e conjunturas”. O
discurso recolhido das narrativas das professoras acerca das trajetorias de formacao e
profissdo ndo reconhece, nas politicas de expansdo do ensino, agdes dirigidas ao seu
grupo étnico, tampouco que tenham influido em suas decisGes e interesses de
escolarizacdo e formacdo. Presume-se que ndo s para este grupo, mas para a populagéo
economicamente menos privilegiada, tenha havido, de modo particular e coletivo, um
ingresso de carater mais intenso no ensino publico. Por outro lado, a cultura
eurocéntrica e elitista, existente dentro e fora da escola, punha sempre a prova aqueles
que nela ndo se encaixavam. Exemplos desta cultura eurocéntrica e racializada, que
tinha como principio a superioridade de uma sobre outras “ragas”, foram evidenciados

na fala da professora Maria Gedalva:

Fui influenciada pela minha mae, sempre me sobressaia na escola entre 0s
colegas de classe que eram todos brancos. Geralmente era questionada pelos
irmdos de uma colega, que considerava minha melhor amiga (filha Unica,
entre varios irmdos homens) que além dos testes escolares, era testada pelos
vizinhos, como se saia tdo bem nos estudos. Em 1988 comemoramos 100
anos de abolicdo, entdo hoje entendo porque eles questionavam tanto. Sabes
que Tubardo a influéncia forte é de descendentes de Italiano, entdo quase
todos semianalfabetos. Eles eram tdo sutis em questionar minha capacidade
intelectual, mais sutil que um andar de elefante (Professora Maria Gedalva
Borges, 2015; comentou entre risos).

Na analise dos relatos, sempre prestamos atencdo aos possiveis pontos de vista
desviantes e a percepcdo de um conjunto de elementos que pudessem revelar algum
arquétipo que nos auxiliasse a melhor compreender que sentido teriam para este grupo o

tempo vivido no contexto nacional e local, e suas trajetdrias pessoais e/ou profissionais.
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Ao se tornar professora, gragas a politica de educacgdo para todos®®, preservam-se, na
memoria da professora Gedalva, algumas das caracteristicas do olhar do outro sobre si.
Chama a atencdo o reduzido nimero de criangcas de seu grupo na escola, quando
enfatiza que eram todos brancos. Quanto a seu desempenho na escola (capacidade
intelectual), a opressdo, ao ser questionada, tanto pelos colegas de classe, pelos
familiares dos colegas, assim como por seus vizinhos, todos brancos, deflagrava um
conjunto de fatores de julgamento que ela sentia baseado no estigma de que 0s negros
eram (sdo) considerados intelectualmente inferiores. As teorias sobre a intelectualidade
dos afrodescendentes foi um pensamento construido ao longo do periodo escravocrata, e
ainda perdura. S&o muitos os desafios a serem enfrentados quando se discutem relagdes
raciais. Esta € uma experiéncia de formacdo politica, e tem servido como forte
mobilizadora de forcas de emancipacdo e libertacéo.

A politica de escolaridade publica que orientava a educacdo em Santa Catarina a
partir da década de 30 do século XX sofre alteracGes. Nesse momento, por pressées
econdmicas, sera associada as lutas pela escola publica e gratuita protagonizadas por
Anisio Teixeira, ponto de partida para que a educacao se voltasse para a escolarizagdo
da populacdo em geral. Somente na segunda metade do século XX é que se amplia e
expande a educacdo em massa, mesmo com todas as deficiéncias do sistema, como falta
de elasticidade na oferta, precariedade na estrutura e baixo rendimento, haja vista sua
condicdo seletiva e socialmente discriminatoria. Os afrodescendentes, aproveitando da
oportunidade, ingressam, no ensino publico.

Os capitulos desta pesquisa abordaram diferentes tematicas. Inicialmente,
discutimos escolarizacdo, memoria e trajetoria das professoras; estabelecemos uma
comparacdo entre as politicas levadas a efeito pelo governo no periodo estudado e as
narrativas das professoras. No que tange ao empenho do governo em levar educacao
para todos, fica bastante evidenciado que sua politica tinha como referéncia interesses
afinados com as demandas e prerrogativas de uma ordem maior, ligada ao capital
estrangeiro, reagindo aos interesses econémicos com vistas ao projeto de modernizagao
do Brasil.

O reflexo disso estava representado no investimento das décadas de 1950 e
1960, em pesquisa sobre a realidade educacional, com vistas ao desenvolvimento

estadual sob dois aspectos: o das reformas no campo da economia e o das politicas

% Entendida como educacéo, enquanto responsabilidade do Estado, dirigida a todos universalmente.
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educacionais. As mudancas na educacdo tinham funcdo democratizadora e de extensédo
econdmica, com vistas a0 aumento da produtividade e de evolugdo material.

As professoras, por sua vez, ao narrarem suas trajetorias escolares, assim como sua
condicdo de formacdo, relatam que ndo obtiveram nenhum suporte e/ou subsidio por
parte do governo. As politicas e programas publicos de ordem universalista,
restringiam-se a projetos dirigidos a populacdo afrodescendente. Dai a unanimidade, por
parte das professoras, em falar da inexisténcia destes projetos. Contaram com sua forca
de vontade e o empenho das familias, que, movidas pela crenca no sucesso e mobilidade
social através da educacdo, investiram na escolarizacdo de sua prole. A educacéo, alias,
tem constituido para a populacdo afrodescendente a estratégia de conquista da cidadania
e insercdo na sociedade de classes desde sempre, sobretudo no pés-abolicdo, apesar das
teorias racistas, que consideravam negros e indios inferiores e incapazes. O abismo
sociocultural entre estes grupos e a escola era evidente, e ainda se faz presente.
Ingressavam com dificuldades nestas escolas por uma série de fatores, que vao do
déficit econdbmico das familias a discriminacdo étnico-racial no interior da escola
(SILVA e ARAUJO, 2005). Com viés elitista e eurocéntrico, a escola de ontem
caracterizava-se, e assim continua hoje, pela inadequagdo em trabalhar com alunos de
culturas diferentes, ao passo que ao professor faltavam sensibilidade e conhecimentos
da realidade vivida pelos alunos devido a distancia cultural entre eles. De outro lado,
faltavam e faltam estimulos no sentido de o docente buscar conhecimentos acerca deste
tema e também de se instrumentalizar no trato com as diferencas (étnico-raciais; género
e classe).

Infelizmente, a cultura da igualdade, de base eurocéntrica, que teve e tem presenca
ideoldgica na sociedade brasileira, ainda ndo foi desconstruida; pelo contréario, tem
alimentado, frequentemente, a resisténcia quanto a aplicabilidade das legislacdes de
ensino que, por forga das lutas do Movimento Negro e em prol do indigena, no sentido
de ver respeitadas e consideradas expressdes culturais desses dois grupos, ganharam
espaco entre o final de seculo XX e o inicio do século XXI. A se destacar, a Lei n.
10.645/2008, que alterou Lei n. 9.394, de 20 de dezembro de 1996, modificada pela Lei
n. 11.645, de 9 de janeiro de 2008, que estabelece as diretrizes e bases da educacao
nacional, para incluir no curriculo oficial da rede de ensino a obrigatoriedade da

tematica “Historia e Cultura Afro-Brasileira e Indigena”.
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As identidades humanas sdo caracterizadas por Munanga (2005-2006) como
identidades diversificadas de acordo com a representagdo singular e propria da cultura, a
qual pertencem os individuos, incluindo sexo e lingua. Para o autor, estas ocupam dois
lugares: primeiro, referem-se a nossa formacdo social — o encontro de civilizagbes
distintas; segundo, ao contetdo da raca como ser social e politico, o que implica manter
0 conceito biologizante. Mesmo que a biologia e a genética afirmem a ndo existéncia da
raca, ela existe na cabeca dos racistas, e de suas vitimas.

A escola, imbuida de uma cultura Unica, universal (eurocéntrica de base judaico-
cristd), se apropria destas teorias, insistindo no discurso de uma educacéo igualitaria. No
entanto, a responsabilidade pelo fracasso escolar ora é depositada no aluno, ora em sua
prépria inadequacédo ao sistema, ou em fatores externos.

Buscou-se, também, problematizar possiveis medidas de ordem publica que
tenham contribuido para o ingresso das professoras entrevistadas no magistério publico,
dispostas a enfrentar o desafio de se tornar professoras. Discutindo dados sobre os
concursos publicos de ingresso no magistério catarinense, constatou-se que, para as
professoras, funcionou como um dispositivo democratico de ascensdo a carreira.
Também concorreu para este ingresso a significativa oferta de concursos no periodo de
1950 a 1969, numa média de um a dois por ano, o que permitia as professoras recém-
egressas dos cursos de formacdo no magistério, sobretudo as normalistas, concorrerem a
uma vaga no magistério publico, quase sempre garantida. No entanto, o maior
indicativo desta conquista, segundo o relato das professoras, foi a inexisténcia do carater
presencial como critério de selecdo para o exercicio da profissdo. As professoras

afrodescendentes relataram em suas narrativas:

O numero de concursos a época era grande, s6 ficava sem trabalhar quem
queria. VVocé poderia ir para qualquer regido do estado. Havia mais oferta de
trabalho do que profissionais. O professor formava (colava grau), e no ano
seguinte, se estivesse interessado em seguir 0 magistério, tinha concurso
anualmente. Nesta época, ndo existiam concurso para substituto; elas supriam
as necessidades de substituicio em alguns casos (aposentadoria, doenca,
licenga de gestagdo). “O professor formado, estava empregado”, (Professora
Maria Gedalva Borges, 2015).

“Nao tinha racismo”. O ingresso era por classificacdo (ndo tinha branca,
negra) (Professora Luciana Nair Borges, 2015).

Eu sempre entrei pela porta da frente, entrei por concurso entéo, nunca tive
que sentar na frente de alguém para fazer entrevista. No concurso era um
nome que estava evidente, e 0 nome era aprovado (Tania Maria da Silva,
2015).
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A énfase, em sua fala, em dizer da aprovacdo sem um critério que exigisse a
presenca fisica, justifica-se por entenderem que a cor da pele influia na escolha e na
aprovacao de afrodescendentes para postos de trabalho. Este entendimento tem por base
a experiéncia vivenciada pela populacdo afrodescendente em todos os casos em que
alguém, por conta da etnia e da cor, era refutado ou preterido, repetidas vezes, na
disputa por um trabalho para o qual tais caracteristicas constituiam obstaculo, em
detrimento do conhecimento e da titulagdo como critérios de escolha. A discriminacao
racial, no &mbito das relacGes de trabalho, é manifestada das mais diferentes maneiras: o
afrodescendente tem mais dificuldade em conseguir uma promocdo; é hostilizado pela
constante utilizagdo de apelidos degradantes; pela solicitacdo de fotografia em
curriculum vitae na selecdo para ocupagdo de emprego, dentre outros. Por isso, 0
concurso aparece como critério de selecdo mais democratico, pela suposta e tedrica
maior igualdade de oportunidades.

Com o reconhecimento publico da existéncia de discriminagao racial no Brasil por
parte do governo em 1995%, politicas publicas para a promocdo da igualdade de
oportunidades e de tratamento em matéria de emprego e ocupacdo tém sido cobradas.
Algumas delas foram implementadas, a exemplo das politicas de acdo afirmativa®®.

Sobre 0 ingresso na carreira e sobre os desafios da profissionalizacdo revelados no
fazer docente, ddo testemunho as experiéncias, as trajetorias e as diferentes vivéncias

em sala de aula e em atividades administrativas. A escola, como lugar de memoria, é 0

5" 0 governo brasileiro, em 1995, durante a 832 Conferéncia Internacional do Trabalho, em Genebra,
assume publicamente, pela primeira vez, a existéncia de discriminacdo no Brasil, solicitando a
cooperacdo técnica da Organizacdo Internacional do Trabalho ( OIT), para auxiliar na implementacéo
da Convencdo n° 111, ratificada desde os idos de 1965. A Convencdo n° 111, que trata de discriminagdo
em matéria de emprego e profissdo, foi adotada na 4% sessdo da Conferéncia em Genebra, em 1958,
sendo aprovada pelo Estado brasileiro em 24 de novembro de 1964, através do Decreto n° 104,
ratificada em 30 de setembro de 1965, e promulgada pelo Decreto n® 62.150 de 19 de janeiro de 1968. A
referida convencdo tem como objeto proteger todas as pessoas das discriminagGes, em matéria de
emprego e profissdo, motivadas por raga, cor, sexo, religido, opinido politica, ascendéncia nacional ou
origem social, sem, contudo, impossibilitar sua protecdo as discriminagdes ocorridas com base em
outros critérios. Em sua primeira parte, a Convencdo n° 111 define todo o dmbito de aplicacdo na
protecdo das pessoas contra discriminacdo, determinando o que é e o que ndo é considerado
discriminacdo. Em um segundo momento, o instrumento entabula o necessario engajamento dos paises
ratificantes em formular politicas publicas para promocdo da igualdade de oportunidades e de
tratamento em matéria de emprego e ocupagdo. Por fim, a terceira parte da Convencao trata de questfes
administrativas para adesdo ou dendncia (forma de desobrigar o pais-membro ao cumprimento do
pactuado) do instrumento (FERRAZ, Fabiana Kelly). Disponivel em:
http://www.oitbrasil.org.br/sites/default/files/topic/discrimination/pub/oit_igualdade_racial_04_234.pdf,
Acesso em: 26 fev. 2016.

%8 Acdes afirmativas sdo politicas pablicas feitas pelo governo ou pela iniciativa privada com o objetivo
de corrigir desigualdades raciais presentes na sociedade, acumuladas ao longo de anos (SEPPIR,
disponivel: em http://www.seppir.gov.br/assuntos/o-que-sao-acoes-afirmativas. Acesso em: mar. 2015.


http://www.oitbrasil.org.br/sites/default/files/topic/discrimination/pub/oit_igualdade_racial_04_234.pdf
http://www.seppir.gov.br/assuntos/o-que-sao-acoes-afirmativas
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foco que mobiliza as professoras, 0 que as faz imprimir sentido a suas narrativas
quando, ao recordar, vao atribuindo significado as vivéncias e ao conhecimento de si,
narrando aprendizagens, experiéncias formativas daquilo que nelas ficou gravado ou o
que elas ressignificam a partir de suas experiencias do passado. No trabalho com as
historias de vida, a memoria tem contribuido, pela producéo de relatos autobiograficos
que ajudam a desconstruir imagens e representagcdes sobre a pratica docente, para a
pesquisa educacional e a construgdo de um campo de producdo de conhecimento
pedagdgico.

Além disso, pode igualmente contribuir: para tirar da invisibilidade este grupo,
pouco teorizado, sob este aspecto, nas pesquisas catarinenses; desconstruir a ideia de
que, no estado, nossa presenga é quase que imperceptivel, ou inexistente; para que a
estatistica cultural e étnica possa ir além do discurso, pois geralmente tem registrado
nossa participa¢do como infima.

Recuperando a fala inicial da professora Jeruse, de que “nossos passos vém de
longe”, confirma-se que os afrodescendentes tém passado por inumeras dificuldades na
area educacional. Quando comparados aos brancos, também levam desvantagens quanto
a ingresso, progressdao e conclusdo no ensino fundamental e médio (HASENBALG,
SILVA, 1990; TELLES, 2003). Este circulo vicioso, porém, vem desde a época colonial
e escravagista, quando o negro ja enfrentava obstaculos nessa area. Vale lembrar que a
Constituicdo de 1824, a primeira do Pais, ndo garantia aos escravizados a prerrogativa

da cidadania, de modo que eles sequer poderiam ser alfabetizados:

O Decreto n° 1.331, de 17 de fevereiro de 1854, estabelecia que nas escolas
publicas do pais ndo fossem admitidos escravos, e a previsdo de instrucéo
para adultos negros dependia da disponibilidade de professores. Mais adiante,
0 Decreto n® 7.031-A, de 6 de setembro de 1878, estabelecia que 0s negros s6
podiam estudar no periodo noturno e diversas estratégias foram montadas no
sentido de impedir o acesso pleno dessa populacdo aos bancos escolares
(BRASIL, 2004, p. 7).

As primeiras oportunidades concretas de educacdo escolar e ascensédo da populacdo
negra surgem no periodo republicano, quando o desenvolvimento industrial, nos anos
finais do século XIX, tem influéncia sobre o ensino popular e o ensino
profissionalizante. O ensino popular é estabelecido mediante a instalagdo de grupos
escolares urbanos, que ofereciam ensino primario de melhor qualidade, e das escolas
isoladas, com cursos diurnos (SILVA e ARAUJO, 2005, p. 65).

Com efeito, a historiografia mais recente tem demonstrado que, mesmo em

condi¢des adversas, 0s negros foram sujeitos de seu devir. Quando as professoras
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afirmam que o namero de professoras negras, antes das décadas de 1950 a 1970, era
menor, consideram-se 0s aspectos politico-educacionais anteriores aos da década de
cinquenta, em que acdes deliberadas, por parte da “elite dirigente”, criavam obstaculos e
medidas que concorriam para a limitacdo de acesso de professoras negras na escola e
contribuiam para a reducdo do numero de professoras negras no magistério. O mesmo
se diga da politica de branqueamento do quadro de professores em escolas de muitos
estados brasileiros. Podemos citar, como exemplo, o estado do Mato Grosso. Muller

(2003) registra os processos de branqueamento no magistério publico nesse estado:

“Professoras negras no magistério puablico primario, durante a Primeira
Republica, assim como o0s processos de branqueamento ocorridos na
instrucdo publica, no Distrito Federal, Mato Grosso e Minas Gerais,
terminaram por excluir e/ou impedir o acesso de mulheres negras as funcbes
docentes. Processo esse que se iniciou na década de vinte, do século passado,
e que teve sua conclusdo nos primeiros anos da década de trinta”.

Em seu livro, Diploma de Brancura, Davila (2006) também aponta esse mesmo
processo no estado do Rio de Janeiro.

N&o foi possivel constatar a existéncia de fatos similares em Santa Catarina. No
entanto, € sabido que haviam ingeréncias politicas na distribuicdo de vagas nos
concursos publicos e que as professoras negras, por vezes, tinham dificuldade para
escolher a escola e até mesmo para ingressar nelas em determinadas regies do estado.
Veja-se 0 que diz a professora, Nair Soares da Costa (2015): “Eu lembro que uma
colega, quando ingressou no magistério, assumiu em uma cidade, cuja populacdo, em
sua maioria de descendentes de alemdo, exerceu pressdo; ela sofreu racismo, ndo
deixaram ela assumir.”

Fato similar também é relatado pela professora Tereza Anacleto:

O magistério ndo era fécil, ndo se entrava fécil, precisava de formacdo. A
escolha de vagas era bem dificil, existia praticamente um preconceito, eu
tinha colegas negras que brigavam parte a parte com a Coordenadora da
UCRE, porque ela guardava a vaga para professoras brancas e deixava as
professoras negras. Elas brigavam peito a peito. Esta luta era assim: tu te
inscrevias para as vagas e quando chegava na hora, as vagas boas, ja tinham
sido reservadas para as/ “os amigas/os” e quando se ia reclamar as vagas
éramos desestimuladas em funcdo de ja estarmos atuando no priméario ndo
poderiamos pegar vaga no gindsio e sabiamos que era porque as vagas ja
tinham sido guardadas para outras pessoas. Teve uma época que SO
chamando politico, eu nunca chamei, mas minha irmd chamou. Isso
sentiamos, que havia um pouco de preconceito, de discriminagdo (2015).

A professora Maria Julia, igualmente, relata pressdes de fazendeiros na regido de

Lages na comunidade de Painel, que, por sua forga politica, questionaram sua presenca
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na escola como diretora na regido de Lages/SC e, neste sentido, exerceram pressao

contraria. Em seu relato, a professora desabafa:

Eu quero marcar que a escravidao ainda continua, vejo que muita gente afro
que tem formacdo, sé conseguem trabalho no cabo da vassoura, no carrinho
de mdo e outros (ndo negros) que ndo sdo formados estdo na parte
administrativa, dentro da prefeitura. Entdo aqui é um lugar racista. S6 eu quis
“desenganar” (mantive a resisténcia), resisti, mas também sofri muito porque
eu cheguei de Florianopolis e fui para o Colégio de Urupema, la ndo era mais
dificil porque o diretor era afrodescendente.

Chegando aqui (Painel/Lages), os fazendeiros reagiram; vim como diretora.
Eu fiquei dez anos como diretora, e enquanto ndo me tiraram, ndo
descansaram. Eu sai, resisti ¢ voltei, “vocés vao ter que me engulir”.

Iniciei em Floriandpolis como substituta no Grupo Escolar Lauro Muller. Eu
ja sentia a discriminagdo, porque quando chegava alguém, achavam que eu
era aluna, nunca me viam como professora (Professora Maria Julia de Liz,
2015).

Ndo ficou evidenciado que oficialmente o acesso as professoras
afrodescendentes no magistério puablico houvesse sido impedido. Seus relatos,
entretanto, demonstram que, em alguns casos, havia opressdo por conta do racismo,
assim como situacfes em que ndo puderam permanecer nas escolas por resisténcia da
comunidade, por esse mesmo motivo. Pode-se dizer a partir disso que este € um dado
significativo de como o racismo é estrutural, suas praticas estdo marcadas nas relacdes
sociais cotidianas.

Nas narrativas de profissionalizacdo, apontam indicios de que antes de seu
ingresso no magistério, e também no periodo de ingresso e das atividades como
docentes em escolas, era evidente o nimero reduzido de professoras afrodescendentes.
Em sua dissertacdo de mestrado, Nelson Maurilio Coelho Jr., em sua analise dos
quadros de formatura de formandos do Colégio Coracdo de Jesus, em Florianopolis, de
1922 a 1930, ainda que o recorte temporal de sua pesquisa ndao seja 0 mesmo, € visivel a
auséncia de afrodescendentes. E preciso considerar, neste caso como em outros, que o
colégio pertencia a rede privada de ensino e a condi¢do socioecondmica funcionava
como limitador do acesso para alunos/as afrodescendentes, apesar da caréncia de
pessoal docente para atender ao nivel primario em regides do interior do estado.

O baixo numero de docentes no primario, no entanto, ndo se devia a falta de escolas
de formacgdo, mas & evasdo de normalistas formadas, conforme argumenta Santos,
segundo o qual o “clientelismo politico permitia que muitas jovens, que se submetiam
aos concursos de ingresso, viessem a ser colocadas a disposi¢do da Secretaria Estadual
de Cultura, em lugar de serem lotadas em estabelecimentos de ensino (SANTOS, 1970,

p. 11 e 12)”. Ficou evidenciada, nas narrativas das professoras, a dificuldade, por
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ocasido do ingresso no magistério, de conquistar vagas proximas a seus domicilios. A
maioria ingressou em escolas reunidas ou isoladas (apesar do discurso de que
normalistas deveriam ingressar em grupos escolares), fora do domicilio, em regifes
distantes, no interior do estado catarinense, com vista a atender ao ensino primario da
primeira a quarta série, na funcdo das convencionalmente chamadas regentes de ensino
primario. E um fato que corrobora os argumentos de Santos, também identificado pela
professora Gladys T. Auras (2002), quando afirma que o Curso Normal de ensino médio
de 1° e 2° ciclo, dentre as op¢bes de ensino, foi 0 que mais ascendeu na deécada de
sessenta.

As narrativas de formacdo e exercicio da docéncia para as 15 professoras de
nossa pesquisa ganham sentido, e se potencializam, a partir de experiéncias vivenciadas
na singularidade de cada uma e nas semelhancas e diferencas entre elas, que contribuem
para um fazer docente permeado dos discursos que Sse entrecruzam em aspectos
vinculados a carreira profissional, a politica e a administracdo da educacédo catarinense.
As narrativas revelam memorias de experiéncias profissionais.

No empenho de construir um passado/presente acerca da docéncia e de suas
praticas educativas, a memoria oscila entre a romantizacdo, o saudosismo, o0 entusiasmo
ou o desencanto do vivido ou da sacralizacdo da docéncia, das praticas educativas e
escolares. Explicita, de forma direta ou indireta, situacbes de racismo e/ou
discriminacdo, seja na escolarizacdo, seja no exercicio da profissdao. Também identifica
situacOes de racismo institucional no processo de escolha de vagas e na tomada de posse
no local de trabalho.

Trazer as narrativas das professoras acerca do ingresso no magistério publico,
com a inclusdo do concurso como mecanismo de acesso, da conta das diferentes
dimensbes e contextos da profissdo docente. Nos enfrentamentos das professoras
afrodescendentes com a profissao docente, sdo tecidas histdrias das multiplas faces da
presenca negra na educacdo. Ha episodios significativos na docéncia e na histéria de
vida escolar que enfatizam o inicio da carreira em escolas isoladas, escolas reunidas,
situadas em regides, em sua maioria, rurais, afastadas, localizadas no interior do estado
e/ou das cidades. Descrevem os sacrificios que caracterizaram a fase inicial de suas
carreiras e as condi¢des concretas para o exercicio do proprio trabalho.

Em sintese, fazer falar, rememorar, se a memdria é entendida como algo
individual e intimo, préprio da pessoa, também se deve entender como fendmeno

coletivo e social, coletivamente construido, sujeito a flutuagdes, transformacdes e



mudancas (POLLANK, 2012). Deixar gravadas as datas precisas de um acontecimento,

€ 0 mesmo que deixar vestigios datados da memaria singular de cada professora; narrar

como experienciaram, viveram a politica de governo na segunda metade do século XX,

sobre como se escolarizaram e se tornaram professoras, na expressdo de algumas, talvez

experiéncia de muitas delas, hd um pouco do que foi por elas vivido.

Obrigada por lembrar de mim, porque eu gosto de recordar,
recordar € viver

Eh nao tenho '..'n".[;ﬂj:ﬂﬂ’ﬂ neore,

mas como pobre tenho orgulho do meu passado

R‘O/'.MM” &.‘.‘

Depoimento 1 — Profa. Norma de Freitas do Nascimento

Eu acho que nasci para ser professora, sempre fui muito elogiada,
todos gostavam de mim e era situagdo boa de trabalho. Quero te
agradecer por esse trabalho que estais fazendo. Isso 56 aumenta a
alegria da raga negra. A minha familia é uma familia de professo-
ras, a minha mée lutou muito por isso.

Roi.‘ FHamran WM’M& Vm

Depoimento 2 — Profa. Maura Martins de Vicencia

Anterior a 1950 e posterior a 1950, vejo pouca mudanca relativa a
entrada de professoras/es negra/os do magistério. Tiro por mim
quando fiz a graduagdo na UFSC tinham poucos. Mais recente,
mesmo com a politica de cotas ainda acho pouco. Geralmente tem
um ou dois em cada curso. Acho que falta incentivo ¢ também
porque existe uma tendéncia a pensar que o negro tem baixa
intelectualidade e de algum modo isso também acaba sendo
internalizado por ese grupo.

Nossos iguals precisam de referentes.
guando isso acontecer veremos uma mudanga.

M.‘?”m’a M 301’»

Depoimento 3 — Profa. Maria Gerdalva Borges
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Nao foi a politica da educagio de 1959-60 que contribui com os
professores afrodescendentes, penso que os professores afrodescen-

detes aproveitaram a oportunidade do concurso e ingressaram.

Na nossa cordigdo de mulher negra nada for dado, tudo for conguistade,
SeTd que o NegTe extd Nos e2Pagos porque o Soverno se mobilizou para 1sso

a - o P yip— |
ou DG.’QL’C for pressionado u"-a.e-xo.
F J 4

Depoimento 4 — Profa. Neuzi Conceic¢éo Rosa da Silva

A primeira ligao é a ligdo da persisténcia, quando se comega nio se
desiste nunca.

Depoimento 5 — Profa. Maria Julia de Souza de Liz

Na carreira consegui tudo o que eu queria, passo a passo, com dificuldades.
Fiz todos os cursos para chegar onde cheguei. Muito bom ser lembrada...

Depoimento 6 — Profa. Tereza Pereira Anacleto

Tive muito apoio dos meus pais, eles tinham orgulho, eu seria uma
professora. A felicidade deles era que eu estudasse.

ﬂoi." Plovir Soares de Silye

Depoimento 7 — Profa. Nair Soares da Silva



A politica de governo de 1950/70 contribui para o ingresso de
professores negros, quando ingressei nio havia muitos professores
negros.

Prof.” Plaria doy Reis Conceigso
Depoimento 8 — Profa. Maria dos Reis Conceic¢édo

Meu pai descobriu que a Cooperativa dos Ferroviarios, tinha bolsa
para estudantes. Dessa forma pude ingressar no Colégio da Divina
Providéncia com bolsa, entendo que fiz parte de uma “agéo afirma-
tiva” da época. No colégio eram filhas de funcionarios do Banco do
Brasil, filhas de gente do Comeércio, filhas de médico e eu ali no

me10.
Prof.” Glteir (ibies Larcio
Depoimento 9 — Profa. Altair Alves Lucio

Fui secretaria Escolar, atuei também realizando atividades compre-
mentares, na biblioteca escolar e também exerci a fungao de auxil-
iar de Diregio, por um periodo de dez anos.

'ow.' Selbma lrdonia do Brito
Depoimento 10 — Profa. Selma Antonia de Brito

Contribuigdo do poder piblico nio tive nada, s6 ganhei ai um
monte de medalha.

Depoimento 11 - Tania Maria da Silva
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Trabalhei por sete anos de Auxiliar de Diregdo e dois anos e meio
como Secretaria da Escola Antonia Alpaides Soares Capos e fui
também a primeira Supervisora da Escola.

M." ium Plave BCM’»
Depoimento 12 - Profa. Luciana Nair Borges

O magistério era facil, fui daquelas professoras chamada para
atender aquelas turmss que o professor nio da conta. Na minha
vida, na minha carreira sempre fui chamada, fui a primeira profes-
sora de geografia da CAIC. Era conhecida como o segundo coman-
dante.

Depoimento 13 — Profa. Olga Maria da Rosa Agostinho

Eu sou de uma familia de professoras, miha v6, minhas tias, primas
todas eram professoras. Minha filha também é. Minha avo alfabeti-
zava criangas na casa dela e depois as criangas entravam na escola
basica. Sdo geragbes de professoras.

R Vissgocks poacin Lufusyis

Depoimento 14 — Profa. Teresinha Maria Eufrazio

Na politica de educagio catarinense no periodo de 1950-70, a
educacao catarinense era deficiente, carente de material didatico e
de estrutura mobiliaria.

ﬂof. o &e,u Ptsas PHatlans

Depoimento 15 — Profa. Elza Matias Martins

Fazendo um balanco final, é possivel dizer que os afrodescendentes passaram por
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diferentes fases no processo de escolarizacdo: da interdi¢cdo formal, na colonizacdo, em
que inexistiam direitos, ou eram violados, as politicas de expansdo do ensino no periodo
republicano, quando, no discurso, os direitos seriam estendidos a todos. Chega-se, por
isso, a conclusdo de que a escola, para os afrodescendentes, ainda é um espaco de
conquista: no passado, a profissionalizacdo docente por meio do Curso Normal,
considerado absoluto e triunfante; na atualidade, pelo Curso de Licenciatura (Pedagogia).
Ainda assim, ha ainda muito por conquistar.

E fato que a politica de governo, a partir de 1950-1960, ampliou as oportunidades
de acesso a educacdo a populagdes antes desassistidas, sobretudo as afrodescendentes. No
entanto, foi incapaz de alterar a distancia entre a escolaridade de brancos e negros.
Atualmente, ainda € preciso perseguir a justica social por meio de politicas afirmativas de
reparacao no século XXI, atuar na perspectiva de descentralizar o “eurocentrismo”, ou
melhor dizendo, a cultura ocidental como lugar de partida e de chegada, que ainda se faz
presente no n contexto historico-socio-cultural.

No passado, foi creditada & escola a missdo de redimir dos problemas sociais e
impulsionar a economia. Nos tempos atuais, além destas, varias outras funcdes Ihe séo
atribuidas, assim como aos professores da educacdo basica. No exercicio cotidiano da
profissdo, impdem-se-lhes, cada vez mais, tarefas, exigéncias e competéncias que vao
do relacionamento entre escola e familia, a saber lidar com as novas tecnologias da
informacdo, dentre outros aspectos. Ndo é de estranhar, portanto, que, diante desta
diversidade de atribuicBGes, a escola tenha dificuldade em definir e delimitar seus
objetivos e prioridades, tanto no que concerne a funcdo social de educar, quanto a de
estabelecer junto aos professores o que é especifico de sua atividade profissional.

Quanto a profissdo docente, ou a participacdo de professoras/es afrodescendentes de
ontem, no ensino publico (primario), ndo foi possivel auferir um percentual, relativo a
Santa Catarina, em virtude da inexisténcia de estatisticas nos registros das instituigdes.
Atualmente, de acordo com a Secretaria Estadual de Educacdo, frente aos dados
fornecidos pela Diretoria de Politicas e Planejamento Educacional, Geréncia de
Avaliacdo da Educacdo Baésica e Estatisticas Educacionais, temos, conforme resultado
estatistico de 2015, um percentual de aproximadamente 20,6% de professores/as
afrodescendentes (pretos e pardos) que atuam no ensino fundamental | (1° ao 4° ano), e
somente em escolas estaduais. Estes percentuais sdo de professores declarados; ha,
entretanto, um total de 1.839 professores que ndo declararam (etnia/ragca) no censo

escolar/sistema educacenso/2015.
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Precisamos considerar também a mudanca na legislacéo, a nova LDB n. 9.394/96,
pela qual o ensino basico (educacdo infantil e fundamental do 1° ao 9° ano) passou para
a responsabilidade dos municipios. A lei inclui ainda, neste grupo, o quadro de
professores que atuam no ensino basico de instituicdes federais. Considerando estas
mudangas, temos, atualmente, o seguinte quadro (Quadro 15) de professores,

distribuidos por etnia/raga aqui no estado, atuando no ensino fundamental .

E.F(8anos)

2 3 1384 27 41 ot &1 2402
1° ano

Skl 2052 20 a83 108 88 2724
2% ano |

ZEREEY 8 2080 20 483 107 72 2770
3%ano

S 2083 27 482 107 82 2748
4% ano S

E.F(8anos) 5
1° ano ! D 1 L 12
E.F(8anos) - -

2% ano ) ! ’ = 10
E.F(9anos) - - 10
3% ano & =

E.Fi(8Banos) 4

4% ano 9 ! 8
R 15 &110 e 1523 202 123 7188
1° anoc

Shi ) 12 5185 B 1849 207 127 7255
2% ano = 5

E F(8anos) 12 5204 8 1677 218 126 7432
3% ano

£ E(Hanas) 12 5226 8 1820 202 10 7336

4° ano

Quadro 15 - Etnia/Raca - Docentes que atuam nas etapas de ensino na modalidade regular (Ensino
Fundamental 1° ao 4° ano no Estado de SC) — 2015. Elaborado pela autora.

Arte final: Diego Godinho Farias.

Fonte: Secretaria de Estado da Educacdo/Geréncia de Avaliagdo da Educacdo Bésica e Estatisticas
Educacionais/Censo Escolar/Sistema Educacenso/2015.

Fica caracterizado, através do quadro (Quadro 15), que, em nimeros mais recentes,
h& uma maior diversidade social na escola, embora ndo tdo expressiva, até em virtude
do seu percentual comparado com o da populagdo. Além dos professores
afrodescendentes, encontramos também docentes de origem amarela e indigena. Quanto
aos primeiros, percebe-se, depois de anos de um crescimento bastante alargado, que se
encontra também uma parcela de ndo declarados, que ndo e pequena. Outro fator
apresentado no quadro € a auséncia de professores pretos e pardos na rede de ensino
federal. Se existem, ndo estdo declarados. A presenca forte desse grupo esta na rede
municipal de ensino.

Analisando os objetivos da pesquisa, podemos falar, a partir das entrevistas, que as

professoras protagonizaram uma época gque imprimiu ao pais novas necessidades que a
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educacdo ndo podia ignorar. Era um periodo de transicdo, de intensa manifestacdo a
respeito dos rumos do sistema educacional. Dos muitos debates travados, constatou-se
uma formacéo elitista, eurocéntrica, com um modelo pedag6gico voltado ao perfil do
aluno da classe média, caracterizada por ndo atender e até mesmo a expulsar as criangas
das classes populares da escola. Ainda que suas politicas educacionais adotassem, como
condigdo de profissionalizacdo, critérios meritocraticos e técnicos, haja vista o ingresso
por concurso publico, eram politicas que produziam vencedores e perdedores. A
meritocracia, como critério, quando atribui ao individuo a possibilidade de sucesso,
desobriga o Estado de prover igualdade de oportunidade a todos/as.

A igualdade de oportunidades deve ser gerada por nossas instituicdes e a escola,
neste caso a escola de educagdo basica, deve estar instrumentalizada para atender
amplamente nossas criancas, no sentido de oportunizar a elas educacdo de qualidade,
que permita que estas possam desenvolver-se intelectual, social e profissionalmente
permita. O tempo de escolaridade obrigatéria ndo converge com a ideia de que 0s
resultados de aprendizagem e a trajetéria escolar devam depender do esforco individual.
As instituicOes e o Estado devem dar conta de possibilitar esta horizontalidade. Somente
quando o ensino basico alcancar um patamar considerado suficientemente qualificado é
que poderemos pensar em possibilidade de mérito. Obviamente, se a escola conquistar
esta condicdo, sera porque estard espelhando uma sociedade na qual as condicdes
sociais de trabalho, renda, moradia, dentre outras, também estardo equilibradas e
horizontalizadas entre seus diferentes segmentos.

O uso da meritocracia como parametro individual de avaliagdo, que ignora o sistema
de desigualdades entre bancos, afrodescendentes e indigenas, ainda é resquicio de um
sistema de poder colonial, no qual se baseia para manter o “status quo”. O mérito, por si
SO, ignora que as pessoas ndo tiveram acesso as mesmas oportunidades ao iniciar suas
caminhadas individuais. A historia mostra, e as historias de vida confirmam, a diferenca
de lugar de que partiram ou partem uns e outros: uns partem ou tém partido de lugares
diferentes, uns mais a frente, outros mais atrds. A justica social ndo estd em tratar
desiguais como iguais e em aguardar que 0 “universo” se encarregue do resto.

A anélise da trajetoria de vida de escolarizacdo e de profissionalizagdo destas 15
professoras evidenciou diferentes interpretacbes quanto as suas condi¢bes de
escolarizacdo e ingresso no magistério publico. A condi¢do de mulher negra, e seus
enfrentamentos de questdes de género e raciais, apresentou-se como obstaculo que ainda

precisa ser transposto.
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W)
Q
UDESC

Universidade do Estado de Santa Catarina — UDESC
Programa de P6s-Graduacgdo em Educacdo — PPGE

Linha de Historia e Historiografia da Educacéao

Prezada professoras

Contamos com vocés como contribui¢cdo no desenvolvimento dessa pesquisa, para que, atraves
de sua memodria viva, possamos recuperar e construir nossa histéria. E para nés uma satisfacio
contar com sua participacdo na pesquisa intitulada: Processos de Escolarizacdo e
profissionalizagdo de mulheres afrodescendentes em meados do século XX em Santa Catarina
(1950-1970).

Confiantes em seu apoio e colaboracdo, sobretudo em sua memoria, agradecemos e nos
colocamos a disposi¢do para possiveis esclarecimentos.

1. Dados Pessoais:

Nome:

Sexo:

Ano de nascimento:

Cidade/Estado:

Origem étnico-racial:

Estado civil:

Numero de filhos:

Renda mensal:

Nome pai: Profisséo:

Nome mae:

Profissao:
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2. Trajetoria de Escolaridade

Estudou em escola pablica () sim ()Né&o

Em seu percurso de estudo teve alguma reprovacao ( )sim ()N&ao

Vocé teve alguma dificuldade para ingressar e/ou frequentar a escola? () Sim  ()Né&o
Quais:

Vocé Cursou Ginasio Normal? () Sim  ()Néo

Ano de conclusdo do Ensino Fundamental: Escola:

Frequentou Ensino Médio em Escola Publica? () Sim () Néao

Reprovou em alguma série do Ensino Médio? () Sim  ()Né&o

Ano de Conclus&o do Ensino Médio e/ou Normal: Escola:

Vocé teve alguma dificuldade para frequentar o Curso? () Sim () Néo

Quais:

Teve oportunidade de Cursar a Universidade? () Sim  ( )N&o Qual o Curso:
Qual a Universidade:

E possivel descrever aspectos que marcaram sua trajetoria escolar, apontando se possivel
alguma circunstancia decorrente de sua origem étnico-racial, caso tenha ocorrido:

3. Carreira Profissional

Ano de ingresso no magistério:

Fez Concurso Publico? () Sim () Ndo Onde: Ano:

Atuou como professora substituta? () Sim () Ndo Por quanto tempo:

Vocé exerceu alguma funcdo administrativa e/ou de chefia? () Sim () Ndo Onde/ Qual:
Por quanto tempo?

Vocé atuou ou atua no Ensino Superior? () Sim () Ndo Onde: Por quanto tempo:
O que a fez optar pela carreira do magistério?

Vocé foi influenciada, estimulada por alguém para ingressar no magistério?

Como foi a participacao de seus pais?

Quiais as dificuldades encontradas na carreira?

Vocé obteve algum tipo de contribui¢do do poder publico em sua carreira?
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No periodo em que vocé ingressou no magistério, a abertura de concurso publico era grande ou
pequena?

Descreva abaixo situagdes relevantes de sua carreira profissional:
Era facil o magistério? Sim () N&ao () Por qué:
Como era a escolha de vagas?

Vocé vivenciou alguma situacdo de discriminacdo (racial; social; de origem social e/ou
religiosa) em sua trajetoria como estudante e/ou professora?

Vocé sofreu algum tipo de restricdo e/ou violéncia em sua escola em funcdo de sua origem
étnico-racial?

Vocé foi preterida, impedida em sua carreira profissional em funcdo de sua origem étnico-
racial?

Vocé participou e/ou era simpatizante de algum movimento social?

Vocé recebeu algum tipo de titulo honorifico ou premiag6es? Sim () Néo () Por qué: Quais:
4 Politica educacional catarinense

Vocé poderia dizer como era a educacao catarinense no periodo de 1950 a 1970?

Como era a administracao da educacéo catarinense?

Como era o ingresso de professores no magistério nesse periodo?

Como ocorriam e como foi a escolha de uma escola?

Vocé pode identificar algum programa de governo que tivesse contribuido para o ingresso de
professores no Magistério Publico em Santa Catarina?

Vocé se sentiu estimulada a ingressar no Magistério Publico por algum programa de governo?
Existiam programas de formacéo para professores? () Sim () N&o

Como eram os programas de formagéo para professores?

Vocé participou de algum programa de formag&o para professores? () Sim () N&o

Em sua opinido, a politica de educacdo dos anos de 1950-1960, em Santa Catarina, contribuiu
de alguma forma para o ingresso de professores afrodescendentes no Magistério? () Sim ()
N&o. Em que sentido?

Em sua opinido, antes dessa data existiam mais ou menos professoras afrodescendentes no
Magistério?
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@ UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA - UDESC
@l GABINETE DO REITOR
UDESC COMIE DE ETICA EM PESQUISA ENVOLVENDO SERES HUMANOS - GEPSH

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO

O(a) senhor(a) esté sendo convidado a participar de uma pesquisa de doutorado, intitulada Processos de escolarizagdo
de mulheres afrodescendentes em meados do século XX em Santa Catarina, que fara entrevista, tendo como objetivo
compreender o debate em tomo da universalizagdo da educagéo em Santa Catarina a partir de seus dispositivos legais que
permitiram o acesso a escolaridade de mulheres afro-descendentes na metade do século XX. Os dados serdo coletados com
vista a compreender o debate em tomo da universalizagdo da educagdo em Santa Catarina a partir de seus dispositivos legais
que permitiram o acesso a escolaridade de mulheres afro-descendentes na metade do século XX. Serdo previamente marcadas
as datas e horarios para entrevista, utilizando equipamento de gravagéo e filmagem, questionario, etc. Estas medidas serdo
realizadas na Universidade do Estado de Santa Catarina.

Os riscos destes procedimentos serdo caracterizados como minimos a medida que as entrevistas serdo realizadas em
local e horério apropriado, indicado pela entrevistada, respeitando possiveis limitagdes e ou particularidades da mesma. Na
ocorréncia de qualquer eventualidade que possa vir a causar danos a sua salde, podera ser cessado o trabalho evitando assim
possiveis prejuizos.

A sua identidade sera preservada, pois cada individuo sera identificado por um nimero caso seja imprescindivel uma
relagéo que identifique o sujeito a pesquisa, por solicitagdo da entrevistada e/ou por qualquer outro motivo esta tera plena
liberdade para néo aceitar.

Os beneficios e vantagens em participar deste estudo serdo traduzidos na possibilidade de ver visibilizado trajetorias de
escolaridade e profissional de uma populagéo que vem sendo negligenciada em diferentes fontes historicas e que no caso desta
pesquisa, possibilitaria trazer a tona muitas das experiéncias vividas por essas professoras, assim como suas iniciativas
educativas, culturais e/ou escolares. As pessoas que estardo acompanhando os procedimentos, restringe-se a pesquisadora,
estudante de doutorado Mari Aparecida Cleméncio, a professora responsavel Vera Lucia Gaspar da Silva.

O(a) senhor(a) podera se retirar do estudo a qualquer momento, sem qualquer tipo de constrangimento.

Solicitamos a sua autorizagéo para o uso de seus dados para a produgdo de publicagdes, artigos técnicos e cientificos,
dentre outros. A sua privacidade sera mantida através da nao identificagéo do seu nome, mas se por ventura seja de seu interesse
a identificag&o, o faremos.

Este termo de consentimento livre e esclarecido é feito em duas vias, sendo que uma delas ficard em poder do
pesquisador e outra com o sujeito participante da pesquisa.

Agradecemos a sua participagao.

NOME DO PESQUISADOR PARA CONTATO Maria Aparecida Cleméncio

NUMERO DO TELEFONE (48) 99595433

ENDEREGCO Avenida Madre Benve 2007. Itacorubi Florianopolis SC
7

ASSINATURA DO PESQUISADQR A !;2 Y Ty e

Comité de Etica em Pesquisa Envolvendo Seres Humanos — CEPSH/UDESC

Av. Madre Benvenuta, 2007 - Itacorubi — Fone: (48)3321-8195 — e-mail: cepsh.reitoria@udesc.br
Florianépolis - SC

88035-001

TERMO DE CONSENTIMENTO

Declaro que fui informado sobre todos os procedimentos da pesquisa e, que recebi de forma clara e
objetiva todas as explicagdes pertinentes ao projeto e, que todos os dados a meu respeito seréo sigilosos. Eu
compreendo que neste estudo, as medigbes dos experimentos/procedimentos de tratamento seréo feitas em
mim, e que fui informado que posso me retirar do estudo a qualquer momento.

Nome por extenso

Assinatura Local: Data: / /
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‘.J UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA - UDESC

(6‘ GABINETE DO REITOR

UDESC comiTe be ETicA EM PESQUISA ENVOLVENDO SERES HUMANOS —
CEPSH

CONSENTIMENTO PARA FOTOGRAFIAS, VIDEOS E GRAVAGOES

Permito que sejam realizadas fotografias, filmagens ou gravagdes de minha pessoa para
fins da pesquisa cientifica intitulada “Processos de Escolarizacdo de Mulheres
afrodescendentes em meados do século XX”, e concordo que o material e as informagdes
obtidos, relacionados a minha pessoa, possam ser publicados em eventos cientificos ou
publicacGes cientificas. A minha pessoa, porém, ndo deve ser identificada por nome ou rosto

em qualquer das vias de publicagéo ou uso.

Fotografias, videos e gravacdes serdo propriedade do grupo de pesquisadores

pertinentes ao estudo e ficardo sob sua guarda.

. de de

Local e Data

Nome da pessoa pesquisada

Assinatura da pessoa pesquisada
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DECLARAGAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA DAS INSTITUICOES
ENVOLVIDAS

Com o objetivo de atender as exigéncias para a obtencé&o de parecer do
Comité de Etica em Pesquisa em Seres Humanos, os representantes legais das
instituicdes envolvidas no projeto de pesquisa intitulado “Processos de
Escolarizagdo de Mulheres afro-descendentes em meados do século XX
declaram estarem cientes e de acordo com seu desenvolvimento nos termos
propostos, lembrando aos pesquisadores que no desenvolvimento do referido
projeto de pesquisa, serdo cumpridos os termos da resolugéo 466/2012 e 251/1997
do Conselho Nacional de Satde.

Local, 22 | 98 ] A4
V)G o

Clirne Ao
Ass: Pesquisador responsavel

Ass: Responsavel pela Iy
Nome: EmMesen (eson
SR
nstituicao: C
Ntmero de Telefone: 3324 8546

Ass: Responsavel de outra instituicdo
Nome:
Cargo:
Instituicao:
Numero de Telefone:

Avenida Madre Benvenuta. 2007. ltacorubi, CEP 88035-001. Florian6polis. SC. Brasil.
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