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RESUMO

BARROSO, Mario Luiz CValidac&o doParticipation Motivation Questionnaire Adaptado
para Determinar Motivos de Pratica Esportiva de Adutos Jovens Brasileiros.
Florianopolis: UDESC, 2007, 130p.

O presente estudo visou investigar a validade edigphidade ddParticipation Motivation
Questionnaire- o0 PMQ (Gill et al., 1983) — adaptado para deiteamos motivos para a
pratica esportiva de atletas adultos jovens biesile Realizou-se tradugdo e adaptagéo
transcultural do instrumento original conforme otpcolo de Beaton et al.(2002), e validacao
de conteddo junto a uma comissdo de especialiflaam acrescentadas 3 questdes
relacionadas a dimensdo “saude” aos 30 itens do,RMf@ escala Likert original, de 3
pontos, foi substituida por uma escala intervagafl tl pontos (com valores de 0 a 10). Apds
coleta de dados junto a 132 atletas universit§fidshomens e 68 mulheres), entre 18 e 25
anos (média 21,86 2,13), distribuidos equilibradamente entre 6 ridddes coletivas e 5
individuais, realizou-se analise fatorial com r@m@agarimax, encontrando-se sete categorias
motivacionais, e calculando-se seus respectivoscdndde consisténcia interna (de
Cronbach): status (0,88), condicionamento fis@;@8g), liberacdo de energi®,{6), contexto
(0,74), aperfeicoamento técnic,{8), afiliacao (0,86) e saude(,86). Com excecédo do indice
da categoria condicionamento fisico, todos foramesares aos encontrados por Gill et
al.(1983) durante as pesquisas originais do PM@orRelacao intraclasse média de seus itens
foi de 0,81, atestando a estabilidade do instrumdémasileiro. Acredita-se que, com o0s
presentes resultados, a validade e fidedignidadenstoumento, denominado Escala de
Motivos para a Pratica Esportiva (EMPE), estejammmvadas e 0 mesmo esteja pronto para
utilizagdo nos meios académicos e esportivos.

Palavras-chave:adaptacao transcultural, validade, fidedignidaugtjvacéo, esporte.



ABSTRACT

BARROSO, Mario Luiz CAdapted Participation Motivation Questionnaire Validation to
Assess Sports Participation Motivation among Brazihn Young Adults. Florianopolis:
UDESC, 2007, 130p.

The present study aimed to investigate Baticipation Motivation Questionnaire PMQ
(Gill et al., 1983) — validity and reliability aft its adaptation to verify Brazilian young adult
athletes participation motivation in sports. lideved Beaton et al.’s (2002) recommendations
for cross-cultural instruments’ adaptations. Aneaxgl commission was responsible for the
content validity. It was added 3 health-relatedstioas to the original 30 PMQ items, and the
original 3 points Likert scale was replaced by arpbints interval scale (from 0 to 10). After
collecting data among 132 intercollegiate athl¢édsmen and 68 women) between 18 and 25
years old (mean 21,86 ,13), distributed among 6 collective sports andddvidual sports,
the researchers employed factor analysis with Vaximotation, finding seven motivational
dimensions. Their internal consistency coefficie(@onbach’sa) were also calculated:
status (0,88), fitness (0,78), energy release JO&ttext (0,74), skills development (0,78),
affiliation (0,86) and health (0,86). With the eptien of the fithess dimension internal
consistency coefficient, all were superior to @tllal.’s (1983) original PMQ research results.
The mean intraclass correlation coefficient wasl0i8stifying the Brazilian questionnaire
stability. It is possible to believe that, afteetpresent results, the instrument’s validity and
reliability were testified and the Escala de Mosvmara a Pratica Esportiva (EMPE) is ready
for utilization in academic and sportive contexts.

Keywords: cross-cultural adaptation, validity, reliabilitpotivation, sports.
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1. INTRODUCAO

1.1.0 PROBLEMA

Ao longo dos Jogos Pan-Americanos e de sua veesadgsportiva, realizados no Rio de
Janeiro em 2007, uma das perguntas que imprendalieqpmais dirigiram aos atletas referia-
se aos motivos de praticarem esporte. Entre assts) encontradas em entrevistas atuais e
passadas, descobrem-se varias razdes que levaratietas a praticar esportes, entre elas a
recomendacdo médica, como no caso dos nadadoresM&rcio, Ivi Monteiro e Thiago
Pereira, ou por influéncia de familiares, como doga Flavio Canto, o ala do Basquete
Marcus Vinicius e a voleibolista Paula Pequeno (SR, 2005; UNIVERSIA, 2005; CBB,
2007; GLOBO ESPORTE, 2007; MARTINS; LEAL, 2007).

Ja entre atletas como 0s que participaram do RaraagRexemplo do mexicano Cristopher
Tronco, do brasileiro Clodoaldo Silva e da canadefsephanie Dixon, encontrou-se
motivagdo por inclusdo social, superacdo de limitdgersdo e apoio familiar, além de
“‘conquistar medalhas” e “ser campeao” (SAMULSKI020p.42-43; AGORA, 2007; CO-
RIO, 2007; FAMA, 2007; GLOBO, 2007). Conforme esisidobre aderéncia indicam, todas
as pessoas, atletas ou ndo, possuem varias raa@eprpticar esportes e fazer exercicios, e
nem sempre 0s motivos que levam alguém a se emvadwe determinada modalidade séo os
mesmos que garantem sua permanéncia nela (WEINBERI&LD, 2001; SAMULSKI,

2002).
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O fato € que descobrir quais sdo 0os motivos querey adesao, permanéncia e abandono
dos esportes preocupa técnicos e gestores esggotimm como desperta o interesse cientifico
de pesquisadores (PAIM, 2003; FONSECA, 2004; SIIRA&IDUARTE, 2004; GILES et
al., 2005; MOROUCO, 2007). Com o passar dos anascassidade de medir e avaliar
desenvolveu-se no mesmo ritmo que as ciéncias jpartese exercicio — o que inclui a
Psicologia e seus contetdos, uma vez que a mesm@amnente diferencial na preparacéo
de atletas, desenvolvendo recursos e instrumeraos medir fatores ndo mensuraveis
diretamente, tal como a motivacdo (DANTAS, 2003L.L@, 2003; WINSTON; McGEE,
2003).

A ampliacdo das pesquisas nas diversas areas dia tesmd feito com que a necessidade de
traduzir e adaptar instrumentos de utilizacdo maeional também aumente. A adaptacéo
cultural de questionarios em novo pais, cultura éftgua requer metodologia Unica para se
obter equivaléncia entre a fonte original e o niov@ma da populacéo-alvo. O texto ndo deve
ser apenas bem traduzido linglisticamente, maséandulaptado culturalmente para manter
a validade de conteudo do instrumento original ais pla nova pesquisa (BEATON et al.,
2002).

Um dos instrumentos mais utilizados para determinativos de pratica esportiva € o
Participation Motivation Questionnair¢dPMQ), desenvolvido por Diane J. Gill, John B.
Gross e Sharon Huddleston em 1983. Composto pqué§tdes que, devidamente agrupadas,
formam 8 categorias, esse questionario ja foi wiadue adaptado para varias linguas e
paises, entre elas o chinés, coreano, grego, lsineco e turco (SHANG, 1997; FONSECA,
MAIA, 2001; PARK, 2003; CHADHA; KOLT, 2004; DOULIASet al, 2005; HU; WEI,
2005; THIBORG, 2005; GUBURZ et al., 2007).

Uma versao portuguesa foi validada por Serpa (1882nhvestigar motivos de pratica

esportiva entre jovens, mantendo as 30 questogisas e reagrupando-as em 7 categorias.
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Contudo, como o proprio autor afirma, essa verdénpminada Questionario de Motivacao
de Actividades Desportivas (QMAD), apresenta alguniieitacdes, o que o levou a
considera-la com algumas reservas — como, por dreropbaixo valor de consisténcia
interna de duas das sete categorias ou dimens@gsspeis no instrumento: aperfeicoamento
técnico e influéncia de familiares e amigos. Aléssd, Fonseca (2001), em estudo posterior,
constatou indicios de inadequac¢do no modelo dedagubposto por Serpa (1992). Apesar
das limitacdes, esse instrumento € amplamentezaddi ndo apenas em Portugal, mas
também no Brasil, averiguando praticas que vao ajmeira ao handebol, passando por
atividade fisica para idosos, futebol, voleiboltrenoutros (ESTRIGA; CUNHA, 2004;
PAIM, 2004; FREITAS et al., 2007).

No Brasil, Gaya e Cardoso (1998) também fizerana wadaptacdo do PMQ, o
Inventario de Motivacdo para a Pratica DesportiPD). Os autores reduziram o numero
de questdes de 30 para 19, excluindo algumas arsgiminserindo novas conforme respostas
dadas por criangas e adolescentes, de 7 a 14aanasan estudo-piloto. O IMPD vem sendo
usado em menor propor¢gdo que o QMAD, talvez pomguieovos itens, distintos do PMQ
original, sdo voltados para um publico mais jovéimjtando a faixa etaria de aplicacéo:
“para ser um atleta”, “para ser jogador quandocetdsentre outros.

Note-se, entdo, que tanto o instrumento origin@antp as duas versées em portugués
apresentadas até 0 momento se baseiam em pesmuaEaparticipantes, considerados os trés
estudos, estdo na faixa entre 7 e 18 anos. Engpant® das aplicacdes posteriores desses
questionarios ocorreu entre populacdes da mesnuke igae as pesquisas originais, como
Paim (2001; 2003) e Moruisi (2001), uma parcelasmaravel do que se publicou até o
momento avalia maiores de 18 anos, aparentememteadaptacdes e/ou investigagbes de
validade dos instrumentos para determinar os m®tile pratica esportiva nessa populacao,

como nos casos de Castro (1999) e Magno et al3J200
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Apoés a aplicacdo do QMAD junto a atletas univergitabrasileiros, notou-se uma série
de dificuldades que incluem diferencas culturaigyllisticas e de faixa etaria, sugerindo um
estudo mais aprofundado do instrumento, bem conmecessidade de desenvolver uma
versao brasileira na expectativa de atender cors pracisao os investigadores da Psicologia
do Esporte em geral e dos motivos de pratica erecédgmw. Desta forma, chegou-se a
questdo: “Qual seria a validade de uma versao adaptio PMQ com o objetivo de

determinar os motivos de pratica esportiva deaatlatiultos jovens brasileiros?”

1.2.0BJETIVOS

1.2.1. Objetivo Geral

Investigar a validade d@articipation Motivation Questionnairl®MQ) adaptado para

determinar os motivos de pratica esportiva deaalatiultos jovens brasileiros.

1.2.2. Objetivos Especificos

e Adaptar oParticipation Motivation Questionnairé€PMQ) para a lingua portuguesa
corrente no Brasil.

» Verificar as validades de contetdo e de constratimstrumento adaptado.

* Verificar a fidedignidade do questionario adaptammsiderando seus indices de

consisténcia interna e estabilidade.
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1.3. JUSTIFICATIVA

E importante que haja instrumentos capazes dentesr, com certa margem de
seguranca, 0s motivos que levam as pessoas aapeaticesportes e exercicios fisicos,
possibilitando que professores, técnicos e gestsesrtivos aumentem o indice de adeséo e
permanéncia em atividades fisicas relacionadasides@ducacao e treinamento esportivo —
ao mesmo tempo em que buscam reduzir a evaséoedasas

O Participation Motivation QuestionnairdPMQ) existe desde 1983 e ainda é
utilizado com grande frequéncia em todo o mundojue denota seu reconhecimento
cientifico. A versdo mais utilizada no Brasil € agstionario de Motivacédo de Actividades
Desportivas (QMAD), adaptada por Serpa (1992) emtuBal. Considerando as limitacbes
estatisticas atestadas pelo proprio autor e outsiadiosos (baixa confiabilidade das
categorias motivacionais reclassificadas e primdaiastatistica sobre o conteudo conceitual
na formacdo dessas novas categorias, por exerggloportante desenvolver uma adaptacao
atual, respeitando tanto estatistica quanto refektedrico. E igualmente importante que
essa versao respeite as caracteristicas ling&isticalturais do povo brasileiro, bem como o
contexto da faixa etaria superior a 18 anos deeidiminando mais precisos os estudos sobre

motivos de pratica esportiva entre essa populagéo.

1.4. DELIMITACAO DO ESTUDO

Este estudo se delimitou a: a) traduzir e adaptaguestionario PMQ para a

determinacdo dos motivos de pratica esportiva &taatadultos, universitarios, entre 18 e 25

anos de idade; b) alterar a Escala Likert origo@ah que o instrumento fique estatisticamente
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mais sensivel; c) verificar as validades de cordegldonstruto do questionario adaptado; d)
testar o instrumento junto a populacédo-alvo; ejfiear consisténcia interna e estabilidade

para determinar sua fidedignidade.



21

2. REVISAO DE LITERATURA

Neste capitulo, revisou-se a literatura cientifac@rca das definicdes, conceitos e
teorias sobre motivacdo e motivos, bem como astesisticas ddParticipation Motivation
Questionnaire(GILL et al., 1983), instrumento que se pretenddapsar para o Brasil, e
algumas de suas versfes no mundo. Complementarmevisou-se o conteudo da

Psicometria pertinente ao processo empregado sergeeestudo.

2.1. MOTIVACAO

A motivacdo € o construto do instrumento em vghda Neste item, além de suas

definicdes e conceitos, verifica-se sua relagdo aemsportes e atividade fisica.

2.1.1. DefinicOes e Conceitos

Existem varias definicbes para motivagcdo, um desias mais estudados na
Psicologia. O senso comum gera explicacdes conractsistica interna de personalidade”,
“influéncia externa” ou “conseqiéncia para um cortgoento”, que ficam abertas a

interpretacdes que variam conforme o contextoopaiglade e experiéncia dos interessados
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no assunto. Entre as abordagens gerais no estutotdeacdo, a mais tradicional pressupde
que os individuos tém disposicdo para realizacdtgsse 0os motiva a se envolver em
atividades. Uma segunda abordagem se concentranma&ismo e por que os individuos séo
motivados (ROBERTS et al., 1986; PISANI et al., 99 EINBERG; GOULD, 2001).

Nas pesquisas mais recentes sobre motivacdo, almnde, em varios ramos da
Psicologia, a busca por uma teoria com pretensdealidade universal sobre o assunto,
concebendo-o como um curso que se pode dar solmaira;do de uma série de processos
que levem a persisténcia de comportamento com &@uwragnsideravel (DORSCH et al.,
2001), ou, mais objetivamente, como a direcdo ensitlade de um esfor¢o. Pisani et al.
(1990) afirmam que nédo se trata de um fendmeno obsen@vehensuravel, e Samulski
(2002) entende que a motivagcdo € um processo atitencional e dirigido a uma meta,
dependentéda interacdo de fatores pessoais e ambientais.

A motivacdo € um fator muito importante na buseaqgtialquer objetivo do ser
humano e, ao lado da ansiedade e agressividadeaé&las manifestacbes da ativacdo — a
energia psicofisica de cada individuo. Como restdtdessa energia, a motivacéo oscila entre
0s extremos da letargia (ativacdo baixa) e euf(aivacdo alta) — o que determina sua
intensidade. Complementarmente, a motivacao tenmtexs;oes, interesses, motivos e metas
seus determinantes de direcdo de comportamente-9éajue, apesar de alguns autores como
Davidoff (1983) compreenderem os termos “motivagédinotivo” como sinbnimos, aqui ja
se estabelece uma diferenca entre ambos: o mo#va 8m determinante direcional do
comportamento, um aspecto da motivacdo (BECKER 2B00; FIGUEIREDO, 2000;
SAMULSKI, 2002).

Pode-se dizer que existem, basicamente, trés svisfiicas sobre a motivacao:
centrada no trago, centrada na situacdo e a irgasdCcA visao centrada no tragco sustenta que

o comportamento motivado ocorre em funcdo das tafsticas de personalidade do
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individuo, bem como de suas necessidades e olgetvuisdo centrada na situacdo acredita
que a motivacdo depende do momento, do contexttependente das caracteristicas
individuais. A viséo interacional, com maior ace#fa na atualidade, estabelece que a
motivacdo nao se origina exclusivamente no tracnaosituacdo, mas na conjuncao dos dois
fatores. Assim, faz-se necessario analisar asedifass individuais em situacdes variadas, ou
seja, ndo se deve compreender o comportamentado al atleta sob conceitos rigidos, pois
este varia conforme a histéria de vida e as coa@tiogs do ambiente (FIGUEIREDO, 2000;
WEINBERG; GOULD, 2001; WINTERSTEIN, 2002).

A motivacdo também pode ser classificada em Beda e extrinseca. As motivacdes
intrinsecas sdo aquelas que satisfazem o0 sujelto épria participacdo na atividade
dividindo-se em motivacado pelo ego (superacao pdssmelo prazer da tarefa. As pessoas
motivadas intrinsecamente visam a competéncia, monda tarefa, competicdo, acéo,
diversdo e aquisicdo de habilidades, e seu nivelexjgectativa costuma se elevar
regularmente. As motivacdes extrinsecas sdo regwapeou punicdes advindas de outras
pessoas. Como exemplos de recompensas, podenmosl@ifs, aplausos, prémios, troféus,
medalhas, dinheiro, viagens, notas e bolsas essol@omo puni¢des, é possivel citar a
privacdo de privilégios, criticas, ridicularizacpegias, exercicios e trabalhos extras,
descontos salariais. Em termos de classificagdmotvacdo extrinseca se divide em
recompensas e avaliacdo social. Segundo estudosotogs intrinsecos predominam sobre
0S extrinsecos entre criangas e jovens no queese @ pratica esportiva. (SKINNER, 1968;
ROBERTS et al., 1986; FELIU, 1997; FRANCO, 2000).

A motivagdo esta intimamente ligada ao tipo dergefoque o individuo recebeu.
Basicamente, se for recompensado (refor¢o posjtele)tende a se motivar para repetir o
comportamento. Caso seja punido (reforco negatiter)de a se motivar a evitar aquele

comportamento. Skinner (1968) afirma que o alurforeado, por exemplo, nada mais é do
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que alguém exposto a contingéncias eficientesfdecoe Com a devida compreensdo dessas
contingéncias, é possivel despertar disposicadeeesse, por exemplo, em alunos e atletas,
garantindo que continuem a desfrutar de seu ap&talipelo resto da vida. (ROBERTS et
al., 1986; WEINBERG; GOULD, 2001).

Atualmente, existem diferentes modelos tedricosa paterpretar o processo
motivacional. Entre os principais, Pisani et 89Q) destacam:

a) Teoria Comportamentalista: elaborada por JohkVBtson e tendo como um de
seus maiores expoentes Burrhus F. Skinner, propd@siudo completamente objetivo do
homem, entendendo o comportamento como a Unica fimtdados psicolégicos. Segundo
essa linha tedrica, a motivacdo tem como pontoraemt conceito de impulso. Os
comportamentos, entdo, seriam respostas a domudssi, impulso e habito, estabelecendo
assim o processo estimulo-resposta. Essa abordaggtuma ser criticada por ignorar o fato
de que, muitas vezes, nosso comportamento € catesoeiginado em uma reacdo ao mundo
externo conforme nossa interpretacédo dos estimulos.

b) Segundo a Teoria Cognitiva, originalmente elatta por Jean Piaget, ndo ha
conexdo automatica estimulo-resposta, pois o itdidyirecorrendo a experiéncias passadas,
consegue prever quais seriam as consequéncias ude ates. Nessa linha tedrica, o
comportamento depende tanto das escolhas consciate individuo quanto dos
acontecimentos do meio, ou seja, a visdo € intarati A motivacdo depende de como o
individuo percebe a situacdo, o que nem semprespwnde a realidade.

c) Teoria Psicanalitica: elaborada por Sigmundidireressupde que, basicamente, o
comportamento humano € determinado pela motivagémnsciente e impulsos instintivos.
Como conseqiiéncia, nem sempre a decisdo consdentelividuo leva a resposta efetiva.
Segundo essa teoria, a motivacao se originariatdeacao entre os trés aspectos estruturais

da personalidade: o id, sempre em busca de saisfaccompletamente inconsciente;
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superego, espécie de “censura interna”; e 0 egn,equ contato com o mundo exterior, tenta
satisfazer os instintos do id mediante a aprovégamao) do superego.

d) Teoria Humanista: abordagem que busca apresstéenativa as visbes do homem
como criatura que reage mecanica ou cognitivameemgtimulos, ou mesmo vitima de seus
instintos e impulsos. Para os psicélogos dessa,limliimportante €, além de sermos pessoas,
sentirmos que somos pessoas. Entre os principasageres do Humanismo, temos Carl
Rogers e Abraham Maslow, cuja hierarquia de mots®® apresentada adiante no item

2.2.1.

2.1.2. A Motivacao no Esporte e Exercicio Fisico

A motivacdo é um dos grandes conteudos da PsieottimiEsporte, originando uma
das maiores producdes em termos de investigac8oyus$ido em congressos e literatura
cientifica no que se refere tanto a jovens quatititt@s. Sua compreensado é essencial para a
orientacdo, acompanhamento e gestdo de atletagieaptes de atividade fisica, envolvendo
mais do que encorajar com prémios e palavras, oir gom exercicios fisicos extras e
descontos salariais (ROBERTS et al., 1986; SERPBQITREASURE; ROBERTS, 1998;
WINTERSTEIN, 2002).

Segundo o modelo interacional de motivacao, o gsmfhal da Educacao Fisica deve
levar uma série de fatores em consideracdo pate ratica: as pessoas possuem VAarios
motivos para se envolver em determinada atividadanportante mudar o ambiente para
aumentar a motivagéo; os lideres influenciam avagfio. Ao desenvolver uma viséo realista
da motivagdo, percebe-se que é mais facil manimltamns fatores motivacionais do que
outros, dependendo das capacidades pessoais, temgooirsos dos técnicos e professores;

contudo, uma pessoa dificilmente converte seu dmado em desempenho mediante
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sancdes negativas ou condicbes desfavoraveis (BRAMD 1971; FELIU, 1997,
WEINBERG; GOULD, 2001).

Os individuos néo participam de atividades fisieassportivas somente por seus
motivos, mas também influenciados por métodos uagites. Isso explica porque algumas
pessoas sao mais motivadas do que outras, bem sumsoescolhas e nivel de desempenho.
Dois fatores importantes que afetam o desempenldo participacdo no esporte sao a
motivacdo para a realizacdo e a competitividadepiioeiro caso, trata-se dos esforcos de
alguém para realizar uma tarefa, superar limitdagia exceléncia e orgulhar-se de suas
realizacées. No segundo, a disposiCao para superiégs ao se comparar com outros ou
consigo mesmo, geralmente na presenca de avakad@&NGER, 1984; WEINBERG;
GOULD, 2001; WINTERSTEIN, 2002).

Outro importante aspecto a ser levantado é a agaat motivacional do individuo
envolvido no esporte. Existem duas perspectivagdmgom as quais esse individuo julga
sua competéncia e, subjetivamente, define seussage fracassos: a orientacdo para 0 ego e
a orientacdo para a tarefa. Pessoas voltadas parafa visam auto-superacdo: dominio e
refinamento de habilidades, esfor¢o continuo, bpsca&ompeténcia e sucesso individual. Ja
os individuos orientados para 0 ego se preocupancoenparacfes com terceiros, sempre
com o intuito de supera-los. Existe até mesmo uestipnario que visa medir essa orientacao
no esporte, @ask and Ego Orientation in Sport Questionndif&EOSQ), bastante utilizado
internacionalmente (DUDA; NEWTON, 1993; SAMULSKRQ@2).

Também na motivagéo é possivel diferenciar atiggaslta performance dos de baixa
performance. O atleta de alta performance costymeseantar alto nivel de motivacao para
obter 0 sucesso (expectativa de éxito) e atribwd-f@tores internos (pessoais) e estaveis,
procurando tarefas desafiadoras. Trabalha maisrend® mais depressa, além de ser

independente, persistente e mais competitivo. Jde obaixa performance costuma ser
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extremamente ansioso, apresenta alto nivel de ag@iivpara evitar o fracasso, atribuindo seu
sucesso a fatores externos e instaveis (comoea portexemplo), procurando evitar desafios.
Ha uma tendéncia de aproximacao entre a expectiieéxito e a orientacdo para tarefa, bem
como do medo de fracasso com a orientacdo para @ eFHAMULSKI, 2002;
WINTERSTEIN, 2002).

Tanto para o treinamento quanto para o ensinojeexigécnicas especificamente
voltadas para a motivacao de alunos e atletas,doemo para a mudanca de comportamento
através de diferentes reforcos. As medidas voltadgessoa (traco) tém o objetivo de
melhorar ou estabilizar as capacidades pessoaienemo, exercicio ou treinamento; as
medidas voltadas a situacdo valem-se da altereg@stdutura da atividade ou do contexto.
Cabe ao profissional ter sensibilidade para enteosi@roblemas de motivacdo e, mediante
observacao, antecipa-los de modo a evita-los codida® preventivas, pois a motivacdo nao
€ apenas responsavel pelo inicio de uma atividads, igualmente pela permanéncia nela.
Também é importante criar um clima positivo duraauiéas ou treinos, apresentando metas
realistas e ajudando os comandados a desenvolverementacdo para a tarefa, ndo o

resultado (SKINNER, 1968; SAMULSKI, 2002; MURCIAGINZALEZ-CUTRE, 2006).

2.1.3. Teorias da Motivacao Aplicadas ao EspoE&ercicio Fisico

Existem varias teorias sobre motivacdo, sendo uenas delas costumam ser mais
aplicadas no contexto do esporte e exercicio. Peslis, podemos destacar a Teoria da
Necessidade de Realizacdo, de Atkinson; a Teoridtdhuicdo, de Heider e Weiner; a
Teoria das Metas de Realizacdo, de Nicholls e Daddeoria da Motivacdo para a

Competéncia, de Weiss e Chaumeton; Teoria de Mgitvapara o Rendimento, de
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Heckhausen; e Teoria da Avaliacdo Cognitiva, dei Bdgyan (NICHOLLS, 1984; DUDA,

1993; WEINBERG; GOULD, 2001; SAMULSKI, 2002; WINTEREIN, 2002).

2.1.3.1. Teoria da Necessidade de Realizacéo

As primeiras tentativas de se definir e identifiaarecessidade de realizacdo foram de
Henry A. Murray em 1938, desenvolvendo-se mais taaglamente no inicio dos anos 50
com McClelland, Clark, Lowell e Atkinson. No pripad dos anos 70, John W. Atkinson e
Joel O. Raynor conceberam a forma atual da Te@idecessidade de Realizacdo, vista
como importante ponto de partida para determinarpootamentos conforme a abordagem
interacional entre fatores pessoais e situaciofi8/ELLE, 1975; ORY; POGGIO, 1976;
SHORT; SORRENTINO, 1986).

Segundo a teoria, a conjuncao desses dois fagseka em uma tendéncia que aborda
0 sucesso ou evita o fracasso. Os aspectos smhaéxisasicamente envolvem a probabilidade
de sucesso diante do nivel de dificuldade da tarefaralor de incentivo de sucesso, ou seja,
0 quanto a vitoria e a superacao serdo valorizadsse nivel de dificuldade. Das tendéncias
de abordagem, resultam as rea¢des emocionais:r@nquatleta de alto nivel se concentra no
orgulho do sucesso, procurando situacoes de reatizdesafios e melhora de desempenho, o
atleta com baixo nivel de realizacdo teme a vergasd fracasso, evitando situagbes de
realizacdo, riscos e desafios, geralmente com fa@sempenho (REVELLE, 1975; ORY;
POGGIO, 1976; SHORT; SORRENTINO, 1986; WINTERSTE2802).

As contribuicdes mais importantes da Teoria de Bkdade de Realizagdo séo a
compreensao da preferéncia entre tarefas e aspesvile desempenho mediante anélise de
personalidade, contexto, entre outros. Porém, érigpte observar que estudos recentes

sugerem que o0 excesso de motivacdo pode comproassias previsbes — como no caso de
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atletas de alto nivel com elevada motivacdo pdiagdio, que, excessivamente motivados,
obtém fraco desempenhqREVELLE, 1975; ORY; POGGIO, 1976; SHORT,;

SORRENTINO, 1986).

2.1.3.2. Teoria da Atribuicéo

As atribuicbes que as pessoas elaboram para terpicar os fatos, desejos e
sentimentos do seu dia-a-dia estdo entre os ten@s imvestigados e debatidos nas
Psicologias Social e do Esporte, principalmentatdide sua facil aplicabilidade. A Teoria da
Atribuicdo versa sobre 0 processo cognitivo comual (as pessoas analisam causas e
consequéncias dos eventos nas quais se envolvéenpretando beneficios e prejuizos,
sucessos e insucessos com o intuito de estrutucanteolar suas acdes. No esporte, iSso
envolve explicar e prever comportamentos de atl@3RSCH et al., 2001; FONSECA,;
BRITO, 2002; WINTERSTEIN, 2002).

O psicélogo aleméo Fritz Heider foi o primeiro lab®rar o conceito de Teoria da
Atribuicdo em 1958, afirmando que todo comportamédmtmano € determinado por fatores
independentes internos e externos. Em 1967, o eameriHarold H. Kelley ampliou a teoria
ao acrescentar os fatores que afetam a formacaatudlagicoes: a) coeréncia, indicando o
grau com que o individuo realiza o mesmo componémeiante do mesmo desafio em
situacdes diferentes; b) particularidade, indicandgrau com que o individuo altera seu
comportamento diante de desafios diferentes; c3awo, grau em que diferentes individuos
reagem da mesma forma diante do mesmo desafio (RBESVMIRKHAM, 1997).

Nos anos 70 e 80, Bernard Weiner criou o quadrereatial tedrico utilizado
atualmente, popularizando a Teoria da Atribuicaagah Segundo ele, a maioria das causas

de atribuicdo de sucesso ou fracasso pode sefficksda em trés dimensdes: a) estabilidade:
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define se as caracteristicas da situacdo ou pes&oapermanentes ou instaveis; b)
causalidade: define se a causa do comportamemi@r@a ou externa a pessoa; c) controle:
define se o fator esta ou ndo sob controle do iddov (ROESCH; AMIRKHAM, 1997;
COMER, 2004).

As quatro atribuicbes mais tipicas sdo capacidabéithade (causas internas
estaveis), esforco (causa interna instavel), mieetificuldade da tarefa (externa estavel) e
sorte ou azar (externa instavel). O individuo temgmnizar seu mundo por meio de relacdes
causais entre os fatores de estabilidade, caudalelaontrole. Assim, 0 modo como a pessoa
explica seu desempenho afeta suas expectativag@&@mseemocionais, influenciando a futura
motivacdo para realizacdo (SULLIVAN, 1975; DORSCHaé, 2001; WINTERSTEIN,
2002).

A Teoria da Atribuicdo representou uma alternaéividsicologia Comportamentalista,
com o argumento de que os fatores cognitivos meditnadicional relacdo estimulo-resposta,
em um processo que pode ser dividido em trés etapaercepcdo: mediante observacao, o
individuo constata o comportamento; b) juizo: aspaglefine se o comportamento ocorreu
intencionalmente; c) atribuicdo: o sujeito detelamse foi forcado a agir daquela forma
(atribuindo a causa a situacdo) ou nao, atribuandausa a si mesmo. Esse mesmo processo
pode ser utilizado para analisar o comportamentouti@s pessoas, prevendo seus possiveis
desempenhos futuros (MAYER, 2003; COMER, 2004).

A abordagem das atribuicbes causais com relacd@namenos cognitivos e
interpessoais embasou 0s conceitos interaciordstasotivacdo com mais detalhes e precisao
no que se refere a consciéncia dos processos €auBgaposicdo e caracteristicas de
personalidade dos individuos. Os esquemas cauabiw&dos pelas pessoas sao importantes
por ajuda-las a conceber atribuicdes quando anvd#g#io disponivel € incompleta, formam

concepcOes gerais sobre causa e efeito que podempegadas em contextos diferenciados
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e permitem inferéncias complexas de forma rapidaci. Conhecer melhor as atribuicdes
causais proporciona vantagens no que se referevac@lo da qualidade do treinamento
esportivo (SULLIVAN, 1975; FISK; TAYLOR, 1991; FONECA; BRITO, 2002; RUBIO,

2004).

2.1.3.3. Teoria das Metas de Realizacao

A teoria de metas de realizacdo surgiu no finatiélezada de 1970 e tem contribuido
para o entendimento dos fatores motivacionais gilieenciam comportamentos. O conceito
de meta refere-se aos por qués do envolvimentdgdéra em determinada tarefa, ou seja,
suas metas sdo seus motivos de realizacao (BUEBIQ 2007).

O termo "metas de realizacao" é definido por AnE392) como um conjunto de
pensamentos, crencas, propositos e emocbes quazdradas expectativas ao realizar
determinadas tarefas, o que significa que as nsé@sepresentadas por modos diferentes de
enfrentar atividades e desafios. Na Teoria de MemsRealizacdo, os psicologos tém
estudado a conquista de objetivos para compreeodprocesso de motivagcao para o
rendimento e as diferencas de desempenho, bem cosignificado de sucesso e fracasso
para cada um (WEINBERG; GOULD, 2001; SAMULSKI, 208JENO et al., 2007).

Segundo essa teoria, trés fatores interagem pdesndear a motivacdo de uma
pessoa: a) metas de realizagcdo, ou seja, quewalsjidbram escolhidos entre resultado de
desempenho e resultado da tarefa. Tarefa e resulisithem a orientagdo motivacional de
uma pessoa. b) Percepcdo de capacidade — altaixa fercepcdo de competéncia; c)
comportamento frente a realizacdo — desempenhmrgesipersisténcia, escolha da tarefa ou

adversarios (WINTERSTEIN, 2002; BUENO et al., 2007)
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Diferencas entre sexo, idade e orientacdo motimatiterferem nos trés fatores
anteriormente citados. Homens apresentam maioepgdio de competéncia que mulheres,
que, por sua vez, possuem baixa expectativa de.&irtancas entre 5 e 7 anos ndo sao
capazes de diferenciar esfor¢o, capacidade e adsulacreditando que todo esforgo leva ao
sucesso; ja as de 8 a 10 anos comecam a diferast@co e capacidade como causas do
resultado. Conforme os psicologos, a orientacaarefat pode levar a valorizacédo da ética,
persisténcia diante do fracasso e desempenhos termig€l com elevada autopercepcéo,
engquanto sujeitos orientados ao resultado fazenpa@gdes permanentes com 0S outros e
apresentam maior dificuldade para ter alta peraede&competéncia (WINTERSTEIN, 2002;

BUENO et al., 2007).

2.1.3.4. Teoria de Motivacao para a Competéncia

Elaborada por Weiss e Chaumeton em 1992, essa tfoma que as pessoas sao
motivadas a se sentirem dignas ou competentesndetando, assim, a motivagdo como um
todo. Para os autores, consideradas as orientagdtescionais dos atletas, suas percepcdes
de controle (identificacdo do quanto se € respaig@®lo que acontece) e de competéncia
influenciam os estados afetivos e emocionais, pawvez influenciando a motivagéo. A teoria
também sustenta que fatores de diferencas indigidoamo sexo e maturidade cognitiva, e
contextuais, como tipo de esporte e estrutura dempensas, influem decisivamente sobre a
motivacdo (CHAMBERS, 1991; WEISS; CHAUMETON, 19920ONG; BRIDGES, 1995).

O individuo que acredita controlar a situagdo guiga competente por dominar
determinada tarefa apresenta maior probabilidadeap@&nas de se motivar a repeti-la, mas
nela persistir. Os estudos da motivagao relacioagutatica esportiva, principalmente quando

criangas e jovens séo investigados, parecem canfiessa teoria, mencionando inclusive que
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0s praticantes de atividade fisica costumam possaior percepcdo de competéncia que 0s
sedentarios e mesmo o0s ex-praticantes. Ja a paocdpgontrole contribui ndo apenas para a
maior motivacdo de pratica, mas também para marecigio na auto-avaliacdo de
competéncia (WONG; BRIDGES, 1995).

Estudos recentes sugerem que os tracos de ansiedam@portamento do técnico e o
clima da aula ou treino sdo determinantes parasemnd®elvimento das percepc¢des de controle
e competéncia, possibilitando a esse profissiooatsporte maior responsabilidade sobre a
motivacdo de seus orientados. Atletas com altol mieepercepcdo para a competéncia sao
motivados a participar das atividades, feedbackdo técnico possibilita o desenvolvimento
da autonomia de seus comandados. Estudos comprqu&messa postura do técnico
influencia o desenvolvimento da moral dos atletagéemesmo incrementa o desempenho

académico de escolares (CHAMBERS, 1991; WEINBERGUGD, 2001).

2.1.3.5. Teoria da Motivacao para o Rendimento

A motivacédo para o rendimento, ou seja, o desejmelhorar, aperfeicoar ou manter o
rendimento em alto nivel, caracteriza-se essenergknpor duas tendéncias: procurar o éxito
(perfil de atleta vencedor) e evitar o fracassafi{pde atleta perdedor). Elaborada por
Heckhausen entre 1963 e 1980, essa teoria repaesergforco de superacdo do individuo,
seja por normas de referéncia individuais (autemsg#io), seja por normas sociais —
competitividade (SAMULSKI, 2002; WINTERSTEIN, 2002)

A motivagdo para o rendimento apresenta deterrt@saimternos, como nivel de
expectativa, hierarquia de motivos, orientacdo vactonal para sucesso ou fracasso e
atribuicdo causal, e determinantes externos, qugoleeim incentivos, dificuldades e

problemas. Essa linha tedrica estabelece relagddsaientais entre motivagéo e rendimento:
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nivel de motivacao e atratividade da tarefa aptasenelacéo linear, ou seja, sao diretamente
proporcionais; ja as relacdes entre nivel de mediwa rendimento, intensidade de motivacéo
x dificuldade da tarefa e dificuldade da tarefaexdimento s&o curvilineas, ou seja, se
desenvolvem conforme o grafico do U invertido: ndiemento aumenta conforme aumenta a
dificuldade da tarefa até se atingir o limite datimante. A partir desse ponto, conforme a

dificuldade aumenta, o rendimento diminui (SAMULSR002; WINTERSTEIN, 2002).

2.1.3.6. Teoria da Avaliacdo Cognitiva

Ao pensar em uma tarefa, o individuo a avalia @mas do quanto ela satisfaz suas
necessidades de se sentir competente, autbnomeantrole da situacao. Ao se julgar capaz
de desempenhar a tarefa, o individuo se motivanggctamente, dispensando reforcos
externos. Desenvolvida por Deci e Ryan em 1985garid da Avaliacdo Cognitiva (ou
Teoria da Autodeterminacdo) sustenta que qualguente que afete a percepcédo de
competéncia da pessoa também afeta sua motivag@oséta. Esse evento, como, por
exemplo, distribuicdo de recompensas, tipo de gefaquantidade e qualidade feedback,
possui dois aspectos: o controlador e o informaROMMEL; FEINBERG, 1988; HOLT;
MANDIGO, 2000; RECASCINO; SMITH, 2003).

O aspecto controlador refere-se ao tipo de ag@mucausal do individuo, interna ou
externa. Segundo a Teoria da Avaliacdo Cognitiv@ana as pessoas sdo motivadas
intrinsecamente a fazer o que querem, tendem asaalivar quando percebem que séo
levadas a pratica por motivos externos, tais coimeito, bolsas de estudo etc. Contudo, se o
individuo entende essas recompensas como um regommto ao seu esfor¢co e desempenho
(reforco positivo) a tendéncia da motivacdo € audarefHOLT; MANDIGO, 2000;

RECASCINO; SMITH, 2003).
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O aspecto informativo esta diretamente relaciorag@rcepcdo de competéncia do
sujeito. Se o reforco é realmente adequado aadgpcomportamento e nivel de desempenho
do atleta, sua motivacdo tende a se elevar. Cagdgsee imerecedor da recompensa, essa
motivacdo muito possivelmente declinara. Além digsforcos negativos como criticas e
punicdes reduzem a percepcao de competéncia dadadie, consequentemente, seu nivel

de motivagdo (HOLT; MANDIGO, 2000; RECASCINO; SMITBRO003).

2.2. MOTIVOS

Conforme visto anteriormente, ha diferenca entréivagdo e motivos, sendo que
estes variam com o tempo, ganhando ou perdendortéimg@, e também aumentando em
namero e complexidade. Ao lado de outros fatorss,mmtivos amplificam ou mesmo

atenuam a motivacao.

2.2.1. Conceitos e Defini¢cdes

No inicio do século XX, os motivos tornaram-se wonteddo importante na
Psicologia, em grande parte devido aos esforcosiattista britanico William McDougall,
especializado no estudo do comportamento. Ele oreams motivos de instintos, definindo-
os como forgas irracionais, compulsorias e herdaglas determinam tudo o que as pessoas
fazem, percebem e pensam. Em 1908, McDougall publicna lista de motivos que incluia
agressao, aquisicao, auto-afirmacao, curiosidamee ffuga, reproducdo e sociabilidade, o

que levou a insatisfacdo de seus colegas pesquésadpe ampliaram essa lista de uma
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forma que os motivos explicariam tudo o que o iflie faz e ndo faz. Hoje, os psicdlogos
investem menos tempo em identificar as especifi@dados motivos e voltam sua atencéo
para descrever e determinar as influéncias solmenportamento motivado (DAVIDOFF,
1983).

E importante diferenciar os motivos de impulsogentivos e instintos. Davidoff
(1983) iguala motivo a motivacdo, e afirma que epealmente se estabelece mediante
experiéncias de vida. JA os motivos que visamfaagis necessidades fisioldgicas basicas
(sede, fome etc.) sdo chamados impulsos e, sed\lipot (1974), estes sé&o substituidos por
fatores mais complexos, caracteristicos da matlgidassumindo a forma de interesses,
sentimentos, valores, tracos, ambicfes, atitudestpg e inclinacdes. Enquanto os impulsos
sao considerados “naturais da espécie”, os inaengdo aprendidos. Como exemplos, temos
0s objetos e/ou condi¢des externos para 0s quagnagortamentos se dirigem ou afastam, o
que Skinner (1968) define como refor¢cos positivdgheiro, sucesso etc.) e negativos
(ferimentos, isolagédo social) respectivamente. @ adeinstinto ocasionalmente é usado para
definir as demais necessidades fisiolégicas e padodmplexos de comportamento que,
aparentemente, possuem origem inata. Muitas vezéstmo “instinto” é substituido por
“padréo de acéao fixa”, principalmente quando o fesoquestao se encontra desvinculado da
hereditariedade. Ja para Skinner (1968), os moewagetivos sdo simplesmente aspectos do
campo de condicionamento. Para Cratty (1984), wdestios motivos implica investigar as
razbes pelas quais alguém decide fazer algo ouede&ad com mais intensidade e/ou
persisténcia a determinada tarefa (DAVIDOFF, 1F8SANI et al., 1990).

Existem algumas formas de se classificar motigesdo que, basicamente, eles se
apresentam em trés categorias que, por sua veapde&videm. Sdo elas: a) impulsos basicos
ou motivos de sobrevivéncia, que compreendem assaielades fisioldgicas. Essa categoria,

por sua vez, se divide em motivos ciclicos (foneeles sono etc...), episédicos (dor, medo,
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fadiga etc.) e necessidade de recepcao e integpoetie informacéo. b) Motivos sociais, que
se dividem em reprodutivos (sexo e comportamentaenmmais), afiliacdo, prestigio etc. c)
Motivos relacionados com a competéncia, que engiolig necessidades de realizacdo e de
informacdo consonante, ou seja, confirmacdo dernrdgbes (PISANI et al., 1990;
WINTERSTEIN, 2002).

O psicélogo humanista Abraham Maslow (1908-1980uf dos maiores estudiosos
sobre motivos, e concluiu que todo ser humano nesgecinco sistemas de necessidades,
organizados hierarquicamente sob a forma de pignma qual podemos constatar que, por
mais que as pessoas estejam socializadas, contseraio "animais carentes” durante toda a
vida. Segundo essa hierarquia, somente quando uivongéosatisfeito € que o individuo volta
sua atencdo e preocupacao para o proximo niveir@iaige. Os motivos se apresentam na
seguinte ordem: fisiologicos, de seguranca, so¢aisor e afiliacdo), de auto-estima e de

auto-realizacdo (BOURNE; EKSTRAND, 1982; DAVIDOFRS83; PAIM, 2001).

2.2.2. Os Motivos no Esporte e Exercicio Fisico

O estudo dos fatores motivacionais relacionadcoastivddades fisicas em geral e
esportivas em particular constitui-se num dos datie mais abordados pela Psicologia do
Esporte, principalmente porque, na compreensdo rdofivos que levam a adesao,
permanéncia e abandono da atividade, profess@m@scts e gestores podem melhor tracar
suas metas a curto e longo prazo. Os motivos s@stigados na abordagem da Psicologia
gue estuda os comos e por qués os individuos péetlis a praticar determinada atividade
fisica ou esportiva (GILL et al., 1983; ROBERTS al, 1986; SERPA, 1990; GAYA,

CARDOSO, 1998).
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O estudo sobre motivos de participacao espordiadntre seus pioneiros Skubic, que
investigou jogadores infantis e juvenis de beiseimd EUA em 1956, evoluindo com o
trabalho de Alderman e Wood em 1976 e, dois anp®islecom a pesquisa de Sapp e
Haubenstricker. Considerados os trés estudosxa &éaria oscila entre 11 e 18 anos, e a
diversdo, possibilidade de fazer novas amizadegprendizagem de novas técnicas se
destacam como principais motivos. Outros fatorgmmantes encontrados por psicologos do
esporte sdo afiliacdo, condicionamento fisico, catitipidade, estética, liberacdo de energia,
melhorar saude e qualidade de vida, reduzir estresperacdo de desafios e status. Para se
motivar alguém, é necessario saber quais dessesdaio 0os mais importantes conforme sua
personalidade, necessidades e momento, lembraredalém de uma Unica pessoa apresentar
varios motivos para fazer algo, muitas vezes edes conflitantes, gerando inseguranca e
indecisdo. Ao se trabalhar com um grupo, é esdesaliger que seus membros apresentarao
tanto motivos individuais quanto compartilhadogjue afeta diretamente a coeséo da equipe
e o tipo de lideranca necesséaria para coordenarcgesf (GILL, 1983; SINGER, 1984;
FELIU, 1997; GAYA; CARDOSO, 1998; FRANCO, 2000).

Enquanto a diversao, afiliacdo e aquisicdo de sbedilidades se caracterizam como
0s motivos de pratica mais citados entre crian@@oiescentes, estes perdem em importancia
para outros quando se trata da populacdo adultalependendo do caso, passam a ser
compartilhados com um namero maior de motivos corates (DWYER, 1992; SIQUEIRA
et al., 2000; RUBIO, 2002). O aumento de respolidabde faz com que motivos como
status, prestigio e recompensas passem a ser traEatas para o adulto, principalmente se
ele estiver envolvido com esporte de alto rendimeindicando que os motivos extrinsecos
comecgam a ganhar terreno sobre os intrinsecos. &medxemplo sdo as disputas acirradas
pelas bolsas de estudo para atletas, visadas paimante pelos individuos que optam por

cursar faculdade e treinar sem ter de trabalh&w, riegular no Brasil e no exterior. Outro
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exemplo sdo os proprios atletas oriundos da coradeide baixa renda, que véem no esporte
uma possibilidade de ascenséo social. Uma peseasiaada por Hernandez et al. (2004)
parece vir comprovar esse ultimo exemplo: entragoges de futebol e futsal de 9 a 34 anos,
0S mais motivados por sucesso e status estaoxaadail7 a 19 anos, justamente 0 momento
decisivo da vida em que se decide a profissiorglizaPor outro lado, € importante ressaltar
gue, com o envelhecimento da populacdo mundiatrescente valor da atividade fisica para
a terceira idade, j4 existem pesquisas apontarmlogxemplo, para o fato de que idosos
praticam esportes competitivos pelo motivo intrdiesde melhor administrar as realidades
fisicas e psicoldgicas de sua faixa etaria (RUR@?2; JAMES, 2003; DIONIGI, 2006).

Homens e mulheres praticam esporte por motivosradifes. Enquanto o sexo
masculino se envolve basicamente motivado pela etgdp e reconhecimento social, o
feminino apresenta maior gama de motivos: saud®e;dstar, estética e condicionamento,
dominio de técnicas, prazer nas atividades, cost@ta@l, identificacdo com o professor ou
treinador. Resumidamente, pode-se dizer que os®B&E orientados para a competicdo, e
as mulheres, para a tarefa (WEINBERG; GOULD, 2001).

Tao importante quanto descobrir por que as pessogam e permanecem em
determinada atividade fisica é saber quais sdo @$/as que as levam a abandona-la.
Prochaska, DiClemente e Norcross (1992) desenwastvarm modelo transteérico, ciclico,
que explicaria os estagios pelos quais os indiwgassam com relagdo a préatica de esportes
e exercicios. No estagio de pré-contemplacéo pegjansiedade fisica social (vergonha), seja
por desinformacao, o sedentério ndo pretende cortéagaedo nenhuma atividade fisica. No
estagio contemplativo, a pessoa pensa seriamense exercitar de alguma forma, mas néo
passa disso. No estagio de preparacdo, ocorre ti@apifegular, mas insuficiente para
obtencao de beneficios importantes. No estagic¢de, ® individuo se envolve regularmente,

mas pode voltar ao sedentarismo com facilidadeestiégio de manutencéo, a prética regular
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ocorre ha mais de seis meses e existe a tendénpanaanecer. Contudo, é importante
lembrar que esse modelo é ciclico, e uma sérieadeitas e contratempos, como lesdes, por
exemplo, podem fazer com que a pessoa retorne iawipr estagio (SINGER, 1984;
WEINBERG; GOULD, 2001).

Em pesquisa recente, Alvarez et al. (2006) invasiiy os motivos de abandono
esportivo entre 561 ex-atletas de diversas modilandividuais e coletivas, sendo 269
meninos e 292 meninas com idade média 1512%6+anos originarios de diferentes regides da
Espanha. Os autores aplicaram o Questionario devédopara Abandono Esportivo (0
Questionnaire of Reasons for Attritiorde Gould et al. (1982) e levantaram uma série de
dados que, em sua maioria, apresentam relacdoadecap direta aos motivos de pratica e
permanéncia encontrados em instrumentos como o Fdi@.ordem, os mais citados foram:

“tinha outras coisas para fazer”, “ndo gostavaé@mito”, “eu ndo tinha espirito de equipe
suficiente”, “ndo havia trabalho em equipe” e “éorsou tdo bom quanto gostaria de ser”. O
motivo mais importante para a populacdo pesquiapdata para caracteristicas encontradas
com mais frequéncia na idade adulta: falta de teenponcorréncia de outros motivos. Esses
resultados corroboram os dados levantados por Buama et al. (1995) na Italia, embora néo
apresentem a mesma ordem de importancia: segundot@®s, 0s principais motivos para
abandonar a préatica esportiva ou trocar de modmdidaram a pouca diversdo (45%),
dificuldades técnicas (29,2%), distancia do lo@lpdatica (23.3%), outras coisas para fazer
(20,6%) e nao gostar do técnico ou colegas (5,2%).

Entre as demais barreiras para abandono da peitmantradas na literatura, temos:
auséncia de desafios, frustragbes, decepcbes, deedeacasso ou sucesso, auséncia de
reconhecimento, metas irrealistas, falta de terfgita de energia e falta de motivacdo. Para

combater o abandono do esporte e exercicio, osligasigres tém estudado os fatores que

influenciam a permanéncia em determinada atividdideindo-os em pessoais e ambientais.
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Entre os fatores pessoais, temos as variaveis déficag (nivel de educacao, renda, sexo),
variaveis cognitivas e de personalidade (princiali® a auto-eficacia e a automotivacao) e
participacbes passadas na atividade. Entre osefatmmbientais, destacam-se o ambiente
social (familia e amigos), o ambiente fisico (pnoixiade e estrutura fisica do local de pratica)
e as caracteristicas da atividade fisica: muitassjea intensidade e duracao elevadas levam
ao afastamento (WEINBERG; GOULD, 2001; FONSECA,£00

Com essa diversidade de aspectos e a quantidaetutkds que atestam a relevancia
dos motivos e da motivacdo no esporte, desenvaeeuma quantidade razoavel de
instrumentos, em sua maioria questionarios, quanvisletermina-los, a exemplo do ja
mencionado TEOSQ, de Duda (1993)ntrsinsic Motivation InventoryIMI), de McAuley et
al. (1989); Inquérito de Motivacdo para AusénciaAatividade Desportiva (IMAAD), de
Fernandes et al. (2004), e Sport Motivation Questionnaire for Persons with NKén
Retardationde Shapiro e Yun (2003). Os proximos itens discaosobre o instrumento que
deu origem ao presente estudo, PMQ, bem como ssdov@ortuguesa, QMAD, e uma

adaptacao brasileira, o Inventario de Motivacaa paPratica Desportiva (IMPD).

2.3. OPARTICIPATION MOTIVATION QUESTIONNAIREMQ)

O Participation Motivation Questionnairdoi desenvolvido por Gill, Gross e
Huddleston (1983) no Departamento de EducacgéoarisicdUniversidade de lowa. Segundo
0S autores, na época, estimava-se que de 17 allZ®emde criancas e jovens se envolviam
em atividades esportivas e, com certeza, elesntenmetivos diversos para se envolver.
Contudo, até entdo, havia pouca informagdo empfatae esses motivos — ou mesmo

gualquer outro aspecto do esporte nessas faixamsseta
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A partir de 1979, Gill e colaboradores iniciaramm wstudo com dois objetivos
basicos: a) Determinar os motivos de participacéo esportes em nivel descritivo; b)
desenvolver um instrumento que medisse a motivalgigarticipacdo da juventude no
esporte, possibilitando seu emprego em diversogtpeode pesquisa e planejamentos de
programacao.

Os autores revisaram a literatura disponivel nz@&pevantando todos os motivos de
pratica esportiva. Em um primeiro momento, pratedrcicios e diversdo obtiveram o maior
destaque. Em seguida, elaborou-se um projeto-ppetguntando a 750 criancas e jovens, e a
750 adultos, os motivos e objetivos de praticaneep. Com base nas respostas as questdes
abertas, os pesquisadores elaboraram um questiac@n 37 itens, similar ao PMQ atual,
administrando-o a 27 rapazes e 24 mocas que pasxain de um programa de futebol
comunitario em Waterloo, Ontario (Canada). Feitlmmiraas modificacdes, chegou-se ao
instrumento definitivo, com 30 itens avaliados emauescala Likert decrescente de pontos,
variando de 1=Muito Importante a 3=Nada Importd@Gtk L et al., 1983). Note-se que, nesse
caso, quantanenor o valor atribuido ao motivo de pratiamaior sua importancia para o
participante.

A versao definitiva do PMQ foi aplicada a 720 mesie 418 meninas de 8 a 18 anos
em uma colénia de férias esportiva com as seguimtealidades: basquetebol, luta-livre,
futebol, futebol americano, golfe, ténis, atletisngindstica e voleibol. No tratamento
estatistico, calculou-se a média de cada motivogeenos itens “desenvolver habilidades” e
“diversdo” mais se destacaram. Realizou-se taminétisa fatorial com rotagéo varimax para
agrupar os itens em categorias ou dimensdes miaings.

Segundo os autores, embora a testagem psicoméfiicéosse a maior preocupacao
do estudo, o que se reflete na adocaa de Cronbach inferior a 0,60, nivel de confiabilida

considerado ideal por autores como Dancey e R@idQ6), eles examinaram a consisténcia
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interna dos 8 fatores motivacionais encontrados:sthjus ouachievement/statugcom
variancia explicada de 19,4%coede Cronbach de 0,76); 2) atividade em grupoteam
(representando 16,4% da variancia explicadee@78); 3) condicionamento fisico ofitness
(12,7% da variancia explicadane0,75); 4) liberacdo de energia energy releasél1,7% da
variancia explicada @=0,65); 5) contextual/outros aontextual/other$10,3% da variancia
explicada en=0,49); 6) aperfeicoamento técnico skill (10,2% da variancia explicada e
0=0,44); 7) afiliagdo odriends(10,0% da variancia explicadane0,30); e 8) diversdo dun
(9,2% da variancia explicadaoe0,55). Estes dados podem ser melhor visualizad tsbeda

1 do Anexo 6.

A primeira categoria, status, abriga seis itens, agui recebem a mesma numeracgao
gue os identifica no questionario: 3) “Eu gostovdacer’(l like to win) 12) “Eu gosto de
fazer algo em que sou bor(l’like to do something I'm good at}l4) “Eu gosto de ganhar
prémios” (I like the rewards) 21) “Eu gosto de me sentir importantd” like to feel
important) 25) “Eu quero ser conhecid@’want to be popularg 28) Eu quero ganhar status
ou reconheciment@l want to gain status or recognition).

A segunda dimensao é composta por trés quest@esoreddas a atividade em grupo:
8) “Eu gosto de trabalhar em equip@”like the teamwork)18) “Eu gosto do espirito de
equipe”(l like the team spirite 22) “Eu gosto de fazer parte de uma equfpiKe being on
a team).O terceiro fator, condicionamento fisico, tambémgleba trés itens: 6) “Eu quero
ficar em forma’(l want to stay in shapgll5) “Eu gosto de fazer exerciciog’like to get
exerciseke 24) “Eu quero ter um bom condicionamento fisi¢atant to be physically fit).

Liberacédo de energia, a quarta categoria motivati@briga cinco questdes: 4) “Eu
guero liberar energiall want to get rid of energyp) “Eu gosto de viajar{l like to travel)
13) “Eu quero liberar tensadql' want to release tension}6) “Eu gosto de ter algo para fazer”

(I like to have something to de)19) “Eu gosto de sair de caghlike to get out of the house)
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A quinta dimensao foi classificada como miscelgpelas autores, sendo composta pelo que
consideraram fatores situacionais ou contextugisM&us pais e amigos querem que eu
jogue” (My parents and close friends want me to pla/j) “Eu gosto dos técnicos ou
instrutores” (I like the coaches or instructor® 30) “Eu gosto de usar 0s equipamentos e
instalacBes(l like to use the equipment or facilities)

O aperfeicoamento técnico foi o sexto fator idesdado, também composto por trés
itens: 1) “Eu quero melhorar minhas habilidad@gsvant to improve my skills10) “Eu quero
aprender novas habilidadgg’want to learn new abilitiesy 23) “Eu quero superar limited”
want to go on to a higher levelp\ sétima categoria, afiliacdo, obteve altas carfgtoriais
positivas nos aspectos relacionados a amizad€e[2jliero estar com meus amig@isivant
to be with my friendsg 11) “Eu quero fazer novas amizad@siant to meet new friendsg
altas cargas negativas em termos competitivos‘R0gosto de competir(l like to compete)

e 26) “Eu gosto de desafiof’ like the challengd) Justamente devido a essa carga fatorial
negativa, os autores determinam que os itens ) sejam somados na categoria afiliacéo,
mas com 0s resultados assinalados invertidos, jausegue é marcado como 1 é convertido
em 3 e vice-versa, sendo que o valor 2 se mantéiltimda categoria motivacional, diverséo,
abriga trés questdes: 7) “Eu gosto de ter emogitsst (I like the excitement)lL7) “Eu gosto

de acao’(l like the action)e 29) “Eu gosto de me diverti(l' like to have fun)

E possivel notar que, com excecdo dos primeiratayessétimo fatores, que abrigam
respectivamente 6, 5 e 4 itens do questionariarecona distribuicdo igualitaria de trés itens
pelas demais categorias. Em suas conclusdes,t@ill €1983) afirmam que, na faixa etaria
do estudo, a diversao e o desenvolvimento de Hadiis realmente aparentam ser os maiores
motivos de qualquer préatica esportiva; as simitdéb entre meninos e meninas sdo mais
acentuadas do que suas diferencas; o uso do irsttama sua atual forma nao apresentou

problemas de aplicagdo e os participantes ndoativedificuldade em compreender os 30
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itens. Por fim, os autores declararam que um pelspasso na modificacdo do questionario
seria a busca de um equilibrio maior no que saeaeie numero de itens por dimensao
motivacional, bem como maior garantia de que too®stens dentro de uma categoria
apresentem relacéo logica — mudancgas que nao orege o presente momento, conforme
se atesta na versao recebida diretamente de Didai por correio eletrénico (ANEXO 2).

Apesar de ter enviado uma copia de seu questioo@iginal para a realizacdo do
presente estudo, Gill sugeriu que se levasse eta eocanalise de estrutura interna do PMQ,
realizada por Dwyer (1992), que administrou o umsinto a 185 universitarios (112 homens,
73 mulheres) fisicamente ativos com o intuito danexar a estrutura interna do questionario
no contexto da participacdo adulta em atividadeed$. Encontrou seis fatores motivacionais
(e ndo oito conforme a pesquisa original) com iglide confiabilidade entre 0,67 e 0,91:
atividade em grupo, status, condicionamento fisafdiacdo, aperfeicoamento técnico e
diversdo/emocao. Para chegar a esses resultadmieoail ao seguinte processo: a) valeu-se
de uma escala Likert crescente com cinco pontogtigdndo maior variabilidade de
respostas; b) apds analise fatorial, eliminou @ssitque destoavam teoricamente dos demais
na mesma categoria motivacional, ficando com 2@sitdos 30 originais. Entre suas
sugestdes, recomendou que futuros pesquisadonesnassem a estabilidade do instrumento
ao longo do tempo.

O PMQ provavelmente é o instrumento mais utilizguy investigadores sobre
motivos de prética esportiva, com versfes e adagsaem paises como Australia, China,
Coréia, Espanha, Estados Unidos, Grécia, Hungtddia,| Suécia, Taiwan e Turquia. O
problema € que essas versfes nao coincidem nemamiidpde de fatores motivacionais
(variando de 4 a 8), nem na qualidade (por exermalajesigna¢do das categorias, conteudo
dos itens que as integram e percentagem de vaignei as explicam). No item 2.3.1, sera

possivel ver o quanto algumas dessas versdesrdifaoeredor do mundo. No 2.4.1, sera
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analisada a versao portuguesa do instrumento zicalpor Serpa e Frias e utilizada tanto em
Portugal quanto no Brasil, e, no 2.4.2, apresemta-gdaptacdo italiana do questionario para
efeitos comparativos (SERPA, 1990; 1992; BUONAMAN®D al., 1995; SHANG, 1997;
FONSECA; MAIA, 2000; PARK, 2003; CHADHA; KOLT, 2004DOULIAS et al, 2005;

HU; WEI, 2005; THIBORG, 2005; GUBURZ et al., 2007).

2.3.1. Aplicacdes do PMQ no Mundo

Conforme Fonseca (2001) afirmaParticipation Motivation Questionnairé um dos
questionarios sobre motivacdo e motivos de prasportiva mais utilizados no mundo. A
seguir, apresentam-se alguns estudos que se valess® instrumento.

Klint e Weiss (1987) adaptaram o PMQ para testan@io de que as percepcdes de
competéncia estdo relacionadas a motivos especifieocriancas e adolescentes para a
pratica esportiva, com base na teoria de motivagéa a competéncia de Harter. Sua versao
do instrumento passou a contar com 32 itens, cdafeaiém de itens novos, leves alteractes
em alguns originalmente propostos por Gill et 8BQ@). Valeram-se de uma escala Likert
crescente de 5 pontos, e aplicaram a 67 parti@pd@% meninos e 40 meninas) entre 8 e 16
anos, todos ginastas, mas, ao contrario do instrtiomariginal e de varias versées que se
realizariam depois, ndo utilizaram analise fatoriphra determinar as categorias
motivacionais, e sim adotaram as propostas porePg4981): aperfeicoamento técnico,
afiliacéo, status, liberacdo de energia, condicimrato fisico e emogfes/desafios. Como 6
dos 32 itens ndo se encaixavam nessas categodas,fonam inclusos em analises
subsequentes. A consisténcia intermadé Cronbach) das categorias variou de 0,53 a 0,86.
Apoés coleta de dados paralelos e analise de fudis@oiminante, os autores chegaram a

conclusdo de que ha relacdo entre percepcdo deet&mo@ e motivacdo para pratica
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esportiva, sendo que as criangas com mais altegio apresentaram-se como as mais
motivadas.

Shang (1997) explorou os motivos de pratica detistho entre escolares do ensino
médio em Taiwan. Em face as diferencas culturaiise esriente e ocidente, incluiu mais 5
itens no PMQ e o aplicou a 168 estudantes, chegasdseguintes conclusées: ndo ha
diferenca significativa entre os motivos de pratieaalunos mais jovens e mais velhos; ndo
h& diferenca entre sexos no que se refere a malgsatica; os alunos de primeiro ano do
segundo grau sado mais motivados que os do segurajoaaanalise fatorial exploratoria
identificou nove categorias: competitividade, statocial, aperfeicoamento de técnicas,
relacionamento pessoal, afiliacdo, estresse escalmidade em grupo, condicionamento
fisico e expectativas de terceiros. Aqui, nota-sésmma alteracdo entre os itens do PMQ,
gue passam a ser 35 nesta versao, e na reclaggifida categorias motivacionais conforme
os dados encontrados na cultura local.

Koivula (1999) empregou Barticipation Motivation Questionnairassociado a dois
outros questionarios sobre motivos para praticatdedade fisica(Reasons for Exercise
Inventory e Motivation for Physical Activities Measured um instrumento sobre papéis
sexuaigBern Sex Role Inventorg,BSRI) com o intuito de investigar os possivegstes das
caracteristicas de género do praticante nos modpasentados para a pratica esportiva, bem
como estabelecer relacdo entre esses motivosnepo tievestido na atividade fisica. Dos 272
participantes, 124 eram mulheres e 148 homens, idade média 24,9 4,5 anos, todos
universitarios do Instituto Real de Tecnologia dsetoEolmo, Suécia, e envolvidos
regularmente com modalidades esportivas. A pesdprigaplicou a versao do PMQ proposta
por Dwyer (1992), com escala Likert de 5 pontosOeit@ns distribuidos em 6 categorias
motivacionaisatividade em grupo, status, condicionamento fisifibacdo, aperfeicoamento

técnico, e diversdo/emocado. Encontrou vérias difgre entre 0s grupos investigados no que
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se refere aos motivos de pratica, atribuindo mudeks a diferenca entre os sexos,
principalmente no que se refere a maior compeddide masculina.

Zahariadis e Biddle (2000) estudaram a inter-Belagntre motivos de pratica
esportiva e orientacbes para metas de realizacke dd2 alunos do sexo masculino
matriculados no ensino médio da Inglaterra. Empeagao PMQ em conjunto ao TEOSQ
(questionario que visa medir se a orientacdo docpante se volta para a tarefa ou para o
ego), aplicando a verséo original do questionadoGil et al. (1983). Realizaram analise
fatorial com rotacdo varimax e redistribuiram osit8@s em seis categorias que explicaram
63,3% da variancia dos resultados e obtiveram étevéndices de consisténcia interoade
Cronbach): “aperfeicoamento técnico e competitidalgo=0,89), “status” (0,85), “liberacéo
de energia” (0,77), “atividade em grupo” (0,82)ilfacdo” (0,63) e “condicionamento fisico”
(0,83). Essa categorizacdo € similar a de Gilll.e{1883), mas os indices de consisténcia
interna sdo mais elevados, todos ficando acima,8@ €nforme recomendam Dancey &
Reidy (2006). Dois dos 30 itens ficaram de forar@aassificacdo final por se carregarem
estatisticamente em mais de um dos seis fatorewaunioinais encontrados: “eu gosto de
emocoOes fortes” (numero 11) e “eu gosto de ter plya fazer” (17), deixando essa versao
inglesa com 28 questbes para analise final. Zatiarie Biddle (2000) encontraram alta
correlacdo entre “aperfeicoamento técnico” e fdéde em grupo” com a orientacdo para a
tarefa, e clara associacdo entre “status” e @gdiot para o ego. Nas consideracdes finais,
sugerem que professores e técnicos promovam aagatvinstrinseca atavés da orientacao
para a tarefa, indo ao encontro da literatura (DUREWTON, 1993). Vale a pena ressaltar
que, mesmo com a aplicacdo do questionario origimapais cuja lingua nativa é o inglés, os
autores optaram por recategorizar os 30 itensezabm face de diferencas culturais entre

EUA e Inglaterra.
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Paim (2001) aplicou o PMQ, chamando-o de “Inveotdos Fatores Motivacionais
(IFM)”, a 32 alunos de ambos o0s sexos na faixazethr 10 a 16 anos, todos matriculados na
Escolinha de Futebol da ADUFSM, Santa Maria/RS.t&da@s seis categorias motivacionais
propostas por Passer (1981): afiliacdo, desenvehlionde habilidades (técnicas), emocéo e
desafios, sucesso e status, aptidao (condicionanfisito) e liberacdo de energia. Excluiu 5
itens dos 30 originais: “viajar”, “ter alegria”,€ft algo para fazer”, “gostar dos técnicos” e
“gostar de usar espacos e aparelhos esportivoss. ddatro grupos em que dividiu os
participantes, encontrou como principais fatoregivaocionais: emocao e desafio (84% das
meninas entre 10 e 12 anos); afiliacado (81% en&eimos de 10 a 12 anos), aperfeicoamento
técnico (79% tanto para meninos quanto meninae etre 16 anos). Note-se que uma
importante variacdo nesse estudo é a utilizacgeamntagem na apresentacao de resultados,
contribuindo para que se dificulte a comparacacegmésquisas similares que empregaram o
mesmo instrumento — no caso, o PMQ.

Moruisi (2002) comparou os motivos de pratica 80 atletas escolares do ensino
médio dos EUA (90) e Botswana (90). Utilizou umas@e adaptada do PMQ (WHITE;
DUDA, 1994), e encontrou as seguintes diferenggsfgiativas (p€,05): o fator de pratica
“atividade em grupo” dos africanos é significativente superior ao dos americanos; a
“liberacdo de energia” dos africanos € superioraa dfricanas; na mesma categoria, as
americanas apresentaram-se superiores aos ameri@anas atletas de Botswana; as
americanas se mostraram mais motivadas que oscamesino quesito “afiliacdo”; como um
todo, os atletas do Botswana apresentaram valapisres de “aperfeicoamento técnico”
aos de suas contrapartes americanas.

Magno et al. (2003) empregaram versdao adaptadaMiQ para verificar os fatores

motivacionais que levam idosos a pratica da candmh&lessa versdo, ha cinco fatores

motivacionais: estética e performance, saude fidigarsdo, ambiente e status, e auto-estima.
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A escala Likert foi graduada em 5 pontos, de 1=tst motiva pouquissimo a 5=Isso me
motiva muitissimo, e os 40 homens e 50 mulherdgira etaria de 60 a 80 anos afirmaram
gue seus principais motivos para a pratica de dsaden sdo: saude (25%), diversao (24%),
estética e performance (19%), ambiente e statid)(&3auto-estima (14%). Note-se que as
cinco categorias motivacionais empregadas, a exed®lQMAD de Serpa (1992), parecem
ter sido formadas exclusivamente com base na sgtat{analise fatorial) em detrimento do
conteudo conceitual, agregando em uma mesma dimeons&eitos distintos como ambiente
e status, por exemplo.

Park (2003) investigou se havia diferencas sicgtifvas entre os motivos de pratica
esportiva de 487 universitarios: 275 coreanos ea2iricanos. Seguiu as normas de Bracken
e Barona (1991) para traducéo e adaptacao tramsdudo PMQ, que envolvem os seguintes
passos: a) traducédo direta; b) translacéo bilingyaxame por comissao de especialistas; d)
teste em grupo focal;, e) traducdo revefsack translation).Manteve os 30 itens e 8
categorias originais propostos por Gill et al. @98nas adotou a escala Likert crescente com
5 pontos sugerida por Dwyer (1992). Concluiu quelusersitarios americanos apresentam
maior motivagdo em todas as 8 categorias, inferoug® a diversidade cultural foi um fator
critico para determinar essa diferenca. Observaegeé que o protocolo de traducdo e
adaptacao transcultural utilizado é similar ao segretende empregar no presente estudo,
mas difere no momento em que realiza a analisecpaissdo examinadora e a traducao
reversa.

Barcelona e Sanfelice (2004) aplicaram o PMQ enatltas argentinos de voleibol,
todos homens entre 16 e 32 anos. Os autores nramies 30 itens originais, mas utilizaram
escala Likert crescente de 3 pontos e adotarareiggaegorias de motivacao propostas por
Passer (1981). Compararam 17 jogadores de volghdicipativo, cujo maior fator

motivacional de pratica foi “desenvolver habilidatétécnicas) com média 2,76, com 10
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atletas de rendimento que apresentaram média 2&@ @ categoria “aptidao”
(condicionamento fisico). Nota-se, mais uma vez @s alteracdes adotadas dificultam
bastante a comparacéo entre os resultados de padgras distintos com objetivos similares,
ou seja, determinar motivos mais importantes dicarasportiva.

Chadha e Kolt (2004) realizaram uma tentativaiahide compreender os motivos de
participacdo em atividade fisica de 123 idososamas, 76 homens e 47 mulheres.
Empregaram o PMQ adaptado para idosos e destacts 80 itens, entre eles “estar com
amigos” (72,6%), “aspectos sociais” (68,5%), “estgada companhia” (58,9%) e “participar
de um grupo (50,8%). Note-se que existem itensngoeconstam na versao original de Gill et
al. (1983), como “aspectos sociais” e “eu gosto cdenpanhia’, e os pesquisadores
apresentam resultados em termos de itens e ndedatmtivacionais.

Na Grécia, Doulias et al. (2005) pesquisaram odivo® de 134 adolescentes
participarem dos grupos de dancas folcloricas depaés. Atestaram que os maiores fatores
motivacionais sdo diversao (média 4,08) e atividaegrupo (4,02), seguidos de afiliagéo
(3,95), contexto (3,86), desafios (3,70), liberad@cenergia (3,64), aperfeicoamento técnico
(3,49) e status (2,54). Segundo os autores, apieauma versdao do PMQ estruturada para
dancas folcloricas, e houve diferenca significat{p&0,5) entre meninos e meninas nas
categorias “aperfeicoamento técnico” (t=2,38; masioom média 3,60 e meninos com 3,34)
e “afiliacdo” (t=2,25; meninos com meédia 4,10 e mas com 3,86). Doulias et al. (2005)
afrmam n&o terem encontrado diferenca signifieatem nenhuma categoria entre o0s
adolescentes de menor idade no grupo. E possisanaly que o estudo apresenta oito
categorias motivacionais como o de Gill et al. @9& apenas uma difere das originais:
“desafios” aparece no lugar de “condicionamenticdls Também é possivel observar que a
pesquisa grega se vale de uma escala Likert ctescem 5 pontos, a exemplo da versao

empregada na analise confirmatoria de Dwyer (1992).
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Os chineses Hu e Wei (2005) aplicaram o PMQ enjuotm ao TEOSQTask and
Ego Orientation in Sports Questionnairgdara determinar o efeito dos motivos de
participacdo e metas de realizacdo (tarefa ou egg 412 universitarios que frequentam
aulas de Educacéo Fisica ou treinam regularmegtenal modalidade. A analise indicou
forte relacdo entre motivos de pratica e metas mentacdo, sendo que 0s primeiros
intensificam as dltimas. E importante observar i@ é raro encontrar a aplicacdo associada
dos instrumentos PMQ e TEOSQ, como neste caso anteniormente citado Zahariadis e
Biddle (2000), sendo que a tendéncia é que ostagesl confirmem a literatura, por exemplo,
associando orientacdo para o ego, motivacao estdrs motivos de pratica por status.

Giles et al. (2005) investigaram os motivos e ddeas de participacdo em atividade
fisica para 1.100 imigrantes idosos indianos no&.Htimpregaram uma versao adaptada do
PMQ para idosos, encontrando entre os principaisvosas recomendacdes médicas e a
manutencdo da saude. A partir dos dados enconiradgeriram o desenvolvimento de
intervencdes para encorajar a pratica de ativifiata entre a populacdo estudada.

Thiborg (2005) examinou tragos de personalidadeivios de préatica esportiva e ética
esportiva entre 150 futebolistas suecos, 67 horee83 mulheres. Empregaram a traducéao
sueca do PMQ, constatando que atletas de elitedevam o aperfeicoamento de habilidades
o fator motivacional de pratica mais importanteo fgue ndo ocorre com iniciantes e
amadores, e as mulheres sdao mais motivadas pkégadi que os homens, corroborando a
literatura (WEINBERG; GOULD, 2001).

Jones et al. (2006) verificaram os motivos de gaaéintre artistas marciais de West
Midlands, Inglaterra. Utilizaram uma verséo adaataom 28 itens do PMQ e administraram
a 75 praticantes de tai chi chuan, caraté, kungikigld, jeet kune do, luta livre inglesa, tae
kwon-do e jiu-jitsu. Pela ordem de importancia,nostivos se distribuiram em 7 categorias

encontradas apos a analise de componentes preicipavidade em grupo, afiliacdo,
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condicionamento fisico, status, competitividadé&yasiional e aperfeicoamento técnico. Os
dados levantados sugeriram que, embora haja unceeplsicia no nivel de participacao

conforme o género, uma vez envolvidas, as mulhapgesentam a mesma assiduidade
semanal que os homens; o estilo do instrutor éngeritancia fundamental para a motivacéo
do aluno. Nota-se que, mais uma vez, o PMQ foi tadiapem um local onde a lingua patria é
0 inglés.

Rosolen et al. (2006) aplicaram o PMQ com tradupgédpria em 80 atletas
universitarias na faixa etaria de 18 a 29 anosasquaticantes de Futsal presentes na Copa
Unisinos de 2005 em Sao Leopoldo/RS. Alteraramcalasde Likert original de 3 para 4
pontos: 4=Extremamente importante, 3=Bastante itapt®, 2=Pouco importante e 1=Nada
importante, mas mantiveram as 8 dimensdes originas fatores motivacionais mais
importantes para as respondentes foram “atividadgrapo” (média 3,55), “diversao” (3,51),
“aperfeicoamento de habilidades” (3,37), “condiamento fisico” (3,33), “liberacdo de
energia” (3,13), “status” (2,75), “situacionais’%2) e “afiliacao” (1,51).

Guburz et al. (2007) objetivaram determinar os wostide pratica de 304 futebolistas
entre 9 e 15 anos de idade do sexo masculino nquiBurApos a aplicagdo do PMQ,
descobriram que o motivo de pratica mais importante, portanto, com a menor média
conforme a escala Likert descrescente de 3 pommsogta originalmente por Gill et al.
(1983) — foi o item “eu quero melhorar minha téahiccom valor 1,04. Encontraram
diferenca significativa no fator motivacional “@itd0” entre criangas com experiéncia entre
1 e 4 anos e as que praticavam ha mais de 5 ahssrv@-se que este € um dos raros estudos
encontrados que segue fielmente a versao origmahstrumento, mas sua apresentacao e
discusséo de dados, inclusive em termos de talmalaferem mais relevancia aos 30 itens do
que as oito categorias motivacionais, limitandmssibilidade de compara¢do com pesquisas

similares.
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Analisando os estudos com o PMQ apresentados @mtntento, nota-se que ha uma
grande quantidade de adaptacbes conforme a fadxia,ebem como contextos culturais e
lingtisticos. A diversidade de paises onde o ingnto foi e € aplicado aponta para seu
reconhecimento cientifico pelo uso, mas a faltainiormidade no momento de apresentar
dados limita a possibilidade de comparacfes papesguisadores sobre motivos de pratica

esportiva.

2.4. TRES CASOS DE ADAPTACAO DO PMQ: PORTUGAL, ITM_E BRASIL

A sequir, apresentam-se brevemente o0s processadajgacdo ddParticipation
Motivation Questionnaireem trés paises, inclusive o Brasil. Note-se quesa das
diferencas no resultado final, os trés casos sraral dos mesmos recursos estatisticos que
Gill et al. (1983) empregaram para determinar aaelde construto e consisténcia interna:

andalise fatorial e teste de Cronbach.

2.4.1. O Questionario de Motivacéo de Actividadesfwrtivas (QMAD).

Dentre as diversas versoes regionais do PMQ, o DMl Serpa e Frias (SERPA,
1990; 1992), esta entre as que mantiveram a imteaca quantidade dos itens originais
propostos por Gill et al.(1983). Os autores, n@mio, optaram por substituir a escala Likert
decrescente de 3 pontos por outra crescente, quontbs, variando de 1=Nada Importante a

5=Totalmente Importante.
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Serpa (1992) trabalhou com uma amostra constifpddeB5 meninos e 90 meninas
entre 10 e 15 anos, praticantes de diversas madakddo esporte escolar na area do Grande
Porto, Portugal. No tratamento estatistico, a exengop estudo de Gill et al.(1983),
desenvolveu andlise fatorial com rotacdo varimealizando também estudo descritivo dos
itens a partir das respostas dos participantesun@ego autor, estimaram-se todas as
correlagcbes para cada dimensdo, constatando-se oguéens se relacionaram mais
acentuadamente com as categorias que deveriamngentdNa primeira e sexta dimensao,
seus respectivos itens 26 (ultrapassar desafidsjdescarregar energias) “foram invertidos
nos valores da escala por terem correlacéo netjgoieat).

As sete categorias motivacionais encontradas fota8tatus (realizacdo-estatuto), 2)
Diversdo (divertimento), 3) Atividade em grupo, @pntextual, 5) Aptiddo fisica, 6)
Aperfeicoamento técnico e 7) Influéncia de famdsae amigos. Nota-se, entdo, a auséncia
dos fatores “afiliacdo” e “liberar energia”’, e @penca de uma nova categoria, “influéncia de
familiares e amigos”. Os 30 itens (ANEXO 3) foraedistribuidos da seguinte forma:

1) Realizacdo-estatuto, explicando 25,4% da vamaacconsisténcia interna (de
Cronbach) 0,683, 14, 20, 21, 23, 25, 26 e 28. Passa de 6 itef®d@ para 8 no QMAD. A
exemplo do instrumento original, Serpa (1992) tamip&de para que se inverta o valor da
questdo 26, anteriormente inclusa no item afilia¢d® caso, os valores assinalados pelos
respondentes passam a ser invertidos na tabulac@sultados: 1 passa a ser 5, 2 passa a ser
4 e assim sucessivamente. Cabe aqui questionajugoeste item relacionado a coeséao pela
tarefa (competir e superar desafios), que anteententeve os valores de seus resultados
invertidos por se agruparem com questfes ligadeseado social e afiliacdo (estar com
amigos e fazer novas amizades) também foi invedigendo agrupado com outros itens de
coesao pela tarefa: vencer, ganhar prémios, saiimportante etc. O item 20 (competir),

que se invertia no PMQ de Gill et. al (1983), aparmdiretamente somado sem inversao.
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2) Divertimento (representando 9,15% da variang@ieada e conu=0,65):2, 5, 11,

12, 13 e 29Nota-se que esta categoria, que anteriormente engladpenas 3 itens passa a
reunir 6 — mas apenas um deles, o 29, pertenciagagpamento original. Na versao
portuguesa, o fator divertimento recebeu dois iteiggnariamente pertencentes a afiliacao (2
e 11), dois de liberacdo de energia (5 e 13) eaistatus (12), tendo transferida sua questéo 7
para a categoria contextual e a 17 para atividadgrapo.

3) Atividade em grupo (10,28% da variancia explecad=0,68): 8, 18, 10, 16, 17 e
22. E mais um fator que possuia trés itens no PMy@ssou a ter seis no QMAD. Além de
manter 8, 18 e 22, passou a comportar 0 jA merdnodd, o item 10 (aprender novas
habilidades, antes presente na categoria desemaito de habilidades) e a questédo 16 (ter
algo para fazer, antes abrigada em liberacéo dgiahe

4) Contextual (7,37% da variancia explicada=®,66): 7, 27 e 30. Manteve a mesma
guantidade de itens que no PMQ, mas, no lugarato B (influéncia de pais e amigos),
passou a incluir a questéo 7, ter emocdes fortes.

5) Aptidao fisica (2,68% da variancia explicadaoe0,61): 6, 15, 19 e 24.
Originalmente com trés itens no questionario aman¢ passou a englobar também a questao
19 (sair de casa), antes presente na categoniadé®de energia.

6) Aperfeicoamento técnico (2,28% da varianciaieaph ea=- 0,24): 1 e 4. Dos trés
itens originais, passou a ter apenas dois, teratsferido as questdes 10 (aprender novas
técnicas) para atividade em grupo e 23 (superdtelnpara status, passando a incluir o item
4 (liberar energia, antes presente na categori@eteno nome). Ao contrario de Gill et al.
(1983), os autores pedem para que os valores dadgué sejam invertidos — o que muito
provavelmente explica seu indice de consisténtéaria negativo.

7) Influéncia de amigos e familiares (n&o foi apreado valor de varianci&d: Fator

motivacional inexistente no PMQ, esse item possuesemo nome que sua categoria. Como é
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composto por um unico item, impossibilita-se o glestatistico de sua consisténcia interna.
Os dados estatisticos sobre 0 QMAD podem ser meitiealizados na tabela 2 do Anexo 6.

Serpa (1992) observa que, apesar de consideraemeeguquantidade de participantes
em seu estudo, confirmou-se a multidimensionalididenotivacdo para a pratica esportiva,
mantendo-se, na esséncia, as categorias encongadastudos anteriores. Na verdade, o
QMAD elimina os fatores “afiliacdo” e ‘liberacdo denergia” presentes no PMQ,
acrescentando “influéncia de familia e amigos”.ubbachama atencéo para o fato de que a
correlacdo minima fator-item em seu estudo foi & 6 contra 0,33 de Gill (a comparacao
entre quantidade e tipos de categorias entre PMIMAD pode ser vista na tabela 3 do
Anexo 6). Por fim, conclui que o0 QMAD se confirmanw instrumento psicométrico valido
para avaliacdo da motivacéo para pratica esportiva.

Contudo, além das limitacbes observadas pelo pr@mtor, 0 QMAD apresenta mais
algumas, analisadas por dois estudiosos portugudsmsseca e Maia (2001), apos
administrarem o instrumento a 1048 atletas entre2 117 anos, examinaram a estrutura
fatorial proposta por Serpa (1992) utilizando ogpama LISREL 8 e, apds realizagdo de
analise fatorial confirmatdria, descobriram “a &i€ia de alguns problemas de ajuste do
modelo de medida analisado”, sugerindo a questildadle do modelo proposto (p.63-64).
Ainda segundo os dois autores, na busca de melleguar itens e categorias, € comum, na
literatura especifica, propor-se reespecificacdgue ndo ocorreu muito provavelmente
porque ndo existiam, em 1992, modelos na literadaranotivagcdo decorrentes de estruturas
conceituais sélidas como alternativa para o QMABsif, 0s critérios conceituais cederam a
forca dos niumeros — opcéo final de Serpa (1992@t&gorizar os itens de seu instrumento.
Fonseca e Maia (2001) concluem afirmando que aseela@le de investigacdes adicionais
nao invalida a estrutura fatorial do QMAD, mas g resultados por eles encontrados

indicam “alguma inadequacao do modelo de medidpgsto” (p.64).
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Levando em consideracdo os dados colhidos apésae@pt do QMAD junto a 100
atletas universitarios brasileiros, vislumbrou-sep@ssibilidade de analisar estrutural e
estatisticamente a adaptacédo portuguesa paraceersia adequacao para medir a motivacao
de pratica esportiva em adultos brasileiros, e exqinsnte necessidade de validar o PMQ para
esse publico no Brasil — principalmente ao se l@rarconta as diferencas geograficas e
culturais mencionadas por pesquisadores como Bummarat al. (1995) e Brandao et al.

(2004), por exemplo.

2.4.1.1. Aplicacbes do QMAD em Portugal e no Brasil

Apoés sua elaboracdo por Serpa e Frias (SERPA,; 1B8@P), o Questionario de
Motivacdo de Actividades Desportivas aumentou dmravelmente os estudos sobre
motivacdo em geral e motivos de pratica esportiaparticular em Portugal (FONSECA,
2001). No Brasil, o fenbmeno se repetiu, embordaaimaja pesquisadores que optem pela
utilizacéo de versodes proprias do PMQ, conformivis item 2.3.1.

Ha todo um livro editado por Fonseca (2001) celatrao conteludo motivagéo,
reunindo diversos estudos portugueses sobre otasddas 55 pesquisas publicadas, 23
utilizam o QMAD, uma amplia sua quantidade de téRONSECA et al., 2001), duas
analisam sua estrutura interna (FONSECA, 2001; HENS MAIA., 2001) e pelo menos
uma alega ndo empregar o instrumento devido aexxmsso de uso em Portugal (MOTA et
al., 2001). Abaixo, apresentam-se artigos portuggies brasileiros que utilizam o QMAD
como instrumento.

Castro (1999) buscou identificar e conhecer aeazjue levam os individuos a
optarem pela prética de dancas tradicionais poesagl Aplicou uma versdo adaptada do

QMAD, com 34 itens, a 225 pessoas com idades dfire 75 anos, sendo 119 do sexo
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feminino e 106 do masculino, pertencentes a 9 grepaograficos e folcléricos. Redistribuiu
0s itens em 8 categorias motivacionais apos readinalise fatorial com rotacdo varimax,
encontrando: folclore, amizade/diversdo, bem-estatys, danca, canto, outros e influéncias.
Os fatores “folclore”, “outros” e “amizade/diver§doram os mais influentes, e “status”, o de
menor importancia para os respondentes. Segundéoeaaas mulheres valorizam mais 0s
motivos relacionados a danca enquanto os homengrdfeéncia a afiliacdo. Os mais jovens
sdo mais motivados por “amizade/diversao”, e os namisos, “folclore”. Note-se que, pelos
resultados de Castro, houve ndo apenas inclusad devos itens no QMAD, mas
consideravel substituicdo entre as 30 questdesnaisy possibilitando o surgimento de 4
novas categorias motivacionais: “folclore”, “bentag’ “danca” e “canto”.

Em Portugal, Cid (2002) investigou as razdes quarh a pratica de atividade fisica
entre 110 estudantes do ensino medio na faixa da 26 anos. Apos aplicar o QMAD,
descobriu que os motivos mais importantes sdo ‘enamtforma”, “estar em boa condicdo
fisica” e “diversao”. Os menos importantes em sgud® foram “pretexto para sair de casa”,
“influéncia dos treinadores” e “sensacdo de sersmiaiportante”. Encontrou diferenca
significativa entre os alunos do 12°. ano e os@bo dm termos de “liberar a tensdo”, e entre
0s participantes do 10°. ano e os do 11°. no guefese a “diversdo” Concluiu que 0s sujeitos
estudados atribuiram mais importancia aos motintsfnsecos do que extrinsecos, algo que
permanece inalteravel ao longo dos trés ultimos asoolares.

Estriga e Cunha (2003) investigaram os motivosesimlha e pratica de handebol
junto a 70 jogadoras na faixa de 14 a 16 anosgrameées das selecbOes regionais da
Associacdo de Andebol do Porto. ApGs aplicagdo MAD, encontraram-se 0s seguintes
fatores motivacionais: competicdo (média 3,80,#1), competéncia (3,75 3;75), afiliacdo
(3,75 +0,69), atividade em grupo (3,59 &60), condicionamento fisico (3,33 &79),

diversao (3,03 ©,85), emocbes (2,883;82) e status (2,45 3,64). Note-se que os 30 itens



60

do QMAD foram redistribuidos nas 8 categorias pstg® apds a analise fatorial
confirmatdria realizada por Fonseca e Maia (20@1pdo a sugerida por Serpa (1992) no
estudo que adaptou o questionario para Portugal.

Melo e Lopez (2003) investigaram os motivos detigpacdo nas atividades de
educacao fisica em uma enfermaria ortopédica dsilBraTrinta pacientes deram opinido
sobre que atividades gostariam de realizar, e ggoséas foram analisadas conforme as
dimensdes motivacionais do QMAD. Os motivos maigpdrtantes se relacionaram a
condicao fisica, com 32,3% de indicacOes, segueldter algo para fazer” diferente do
habitual (25%) e motivos relacionados a divers@o3®). Apesar de ndo ser um estudo com
aplicacdo direta do questionario adaptado por SErgd2), levou em consideracdo os sete
fatores levantados por ele ao distribuir os motievantados pelos pacientes. Por se tratar de
uma enfermaria, a conclusdo dos autores € pemingatifica-se maior motivacdo para o
condicionamento fisico devido ao fato de que ositg estdo preocupados com a melhora de
seu bem-estar fisico.

Em Santa Maria/RS, Paim (2003) aplicou 0 QMAD émieninas na faixa etaria de
14 a 16 anos, inscritas em escolinhas de voledmicplares e estaduais, visando averiguar 0s
motivos de pratica esportiva. A exemplo de seudestom o PMQ analisado no item 2.3.1, a
autora classificou os 30 itens do questionario@moné as seis categorias propostas por Passer
(1981) e excluiu 5 itens do tratamento de dadosiréyp que, para suas participantes, os
fatores motivacionais mais importantes sdo: ex@tdag desafios, com 77% da preferéncia,
afiliacdo (69%); aperfeicoamento técnico (65%)iustd45%); aptidao fisica (40%) e liberar
tensdo (30%). Dos itens excluidos, observa que dtegria” foi citado por todas as
adolescentes, fato que corrobora a literatura ds@edGILL et al.,, 1983; SAMULSKI,

2002).
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Em Blumenau, Barroso et al. (2007) aplicaram o @M m o intuito de verificar os
motivos de pratica de esportes coletivos entreutdersitarios (51 homens, 49 mulheres) de
uma instituicdo publica que treinaram para os Jagjusersitarios Catarinenses (JUCs). O
fator motivacional de maior destaque foi o apedamento técnico, com 3,7 ;67 pontos,
seguido de diversao (3,5 8,53); afiliacédo (3,3 0,61); aptidao fisica (3,2 8,60); contexto
(2,7 +0,76); status (2,6 0,44) e influéncia de familia e amigos (2,947) — sequéncia
bastante distinta de estudos similares realizagogral e fora do Brasil. Houve diferenca
significativa entre os naipes masculinos e femiminos quesitos status e afiliacdo, sendo que
também houve diferenca significativa entre os tadoks das quatro equipes femininas
pesquisadas. Na conclusdo, recomendou-se a angptiagdublico participante, bem como a
aplicacdo do questionario junto a universitariosndétuicoes particulares a fim de averiguar
possiveis diferencas motivacionais. Foi duranta pesquisa que se notou a necessidade de
validar uma versédo do PMQ adaptada especificanpemgeadolescentes e adultos brasileiros.

Morouco (2007) buscou descobrir os motivos deigaate natacao entre 30 criancas
portuguesas em Leiria, 16 meninas e 14 meninos, idaae média 10,90,80 anos e
experiéncia média de 1,0;#78 anos. Aplicou o QMAD com 32 itens e distriboaiconforme
as 8 categorias motivacionais propostas por Fon&al). Pela ordem, os fatores mais
destacados pelos nadadores foram desenvolvimentocoagpeténcias (média 4,42:86
pontos), competicdo (4,28:82 pontos), afiliacdo (4,066 pontos), condicionamento fisico
(3,8141,23 pontos), diversdo (3,607 pontos), afiliacdo especifica ou atividadegeapo
(3,29+1,56 pontos), emocdes (3,0237 pontos) e status (2,7640 pontos). Na conclusao,
0s autores afirmam que é perfeitamente naturajayems praticantes de esporte integrados a
clubes e regularmente envolvidos em competicbessaptem destacadamente motivos

relacionados a técnica e competitividade.
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2.4.2. A Versao ltaliana do PMQ

Em 1995, Roberto Buonamano e Alberto Cei, da Scdelo Sport, e Antonio
Mussino, da Universita La Sapienza, investigarammaivacdo de participacdo em 2.598
italianos entre 9 e 18 anos, envolvidos em difeemsportes individuais e coletivos como
atletismo, basquete, ginastica, judd, futebol,gédaténis e voleibol. A amostra contava com
54,5% de meninos e 45,5% de meninas, que compietakersao modificada do PMQ para a
Italia na pesquisa cujo intuito foi verificar se diferenca nos motivos de pratica entre atletas
de origem latina e saxonica.

Buonamano et al. (1995) empregaram o PMQ modifiqgaatoKlint e Weiss (1987),
que conta com 32 itens, mas alteraram a escalat| tiee passou a ter 7 pontos, de 1=Nada
Importante a 7=Extremamente Importante. Antes decagdo final de sua adaptacdo do
PMQ, os pesquisadores fizeram um estudo-piloto 48mriancas de 9 a 14 anos para testar a
clareza da versao italiana, e solicitaram a quegpecialistas que revisassem as 32 questdes e
validassem seu conteuddo. Complementarmente, cathedados pessoais sobre o0s
participantes, levantando informacdes sobre reg@ogréfica de residéncia, sexo, nivel
socioecon6mico, nivel educacional dos pais e queaiéi de irmaos.

Em seguida, a exemplo de Gill et al. (1983), osrastrealizaram analise fatorial com
rotacao varimax e encontraram seis fatores mobwags: sucesso/status, agrupando 9 itens e
explicando 28,2% da variancia de resultados; caotenento/técnica, com 6 itens e
explicando 9,1% da variancia; recompensas extdissamm 4 itens e explicando 5,6% da
variancia; atividades em grupo, com 3 itens e ea&pllo 4,5% da variancia; afiliacdo, com 5
itens e explicando 4,3% da variancia; e liberagé@mkrgia, com 4 itens e explicando 3,5%

da variancia. Nao sao apresentados os valoresdesténcia interna.
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Buonamano et al. (1995) concluiram que seria pekstategorizar os 2.598
participantes de sua pesquisa em cinco perfis amtaais: a) entusiastas, extremamente
motivados, pouco criticos com relacdo ao esport@l@ados para a fama e sucesso; b)
sociaveis, envolvidos com esportes coletivos e oapnsi por fazer novos amigos; c)
competidores, determinados a buscar a vitoria cdor;ma de auto-realizacdo, mas
despreocupados com o status social; d) individaslignteressados em melhorar a forma,
adquirir habilidades e liberar energia; €) ndo-ceidpres: pouco motivados e dependentes
de reforcos extrinsecos. Esses uUltimos particiggmeetenciam, em sua maioria, a familias de
elevado nivel educacional. Do ponto de vista tnalts@l, os resultados encontrados séo
consistentes com os de paises de lingua ingless, aneelevancia de cada dimensao
motivacional varia geografica e culturalmente.

No estudo italiano, é importante observar uma tecidéque se repete ndo somente no
QMAD como nas diversas adaptactes do PMQ ao reganuhdo, em sua maioria em face
das anteriormente citadas referéncias geogréaficasterais: a) a alteracdo da quantidade e
contetdo de itens; b) a realizacdo de analiseidhtmym rotacdo varimax para recategorizar
as questdes propostas por Gill et al. (1983);a)rmento de pontos na escala Likert em busca
de maior sensibilidade estatistica. Concluindoree sk analise das adaptacdes do PMQ no
mundo, a seguir apresenta-se uma versado braseinaentario de Motivacdo para a Pratica

Desportiva (IMPD).

2.4.3. O Inventario de Motivacao para a Praticgooes/a (IMPD)

Com base no PMQ e no QMAD, Gaya e Cardoso deseraph um instrumento de

medida de motivacdo na participacdo esportiva egaizar pesquisa com 918 criangas entre

7 e 14 anos, sendo 547 meninos e 371 meninas enerti#s niveis de pratica esportiva no
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Rio Grande do Sul. Apos revisao bibliografica, atoees buscaram identificar os possiveis
efeitos das variaveis sexo, idade e niveis degar@sportiva em 3 fatores motivacionais:
competéncia desportiva, amizade & lazer, e saude.

Para determinar as dimensfes motivacionais deirsdwmento, Gaya e Cardoso
(1998) realizaram estudo-piloto com abordagem eamdoa junto a 110 criancas e
adolescentes, entre 10 e 15 anos, convidando-escaeder 0s cinco principais motivos que
os levavam a pratica esportiva. A partir de regsobtres, os pesquisadores elaboraram um
questionario com 19 questdes respondidas mediasgmatacdo em uma escala Likert
crescente de 3 pontos, de 1=Nada Importante a 3sNhlportante. Em um espaco de 14
dias, os autores mediram a estabilidade do instritoraplicando-o a 64 estudantes em teste e
reteste, obtendo correlacédo intraclasse de 0,94fo€oe Gill et al. (1983) e as demais
adaptacbes do PMQ anteriormente vistas, Gaya eo€ard998) também distribuiram os
itens de seu instrumento em categorias ap0s anfdisgial com rotacdo varimax,
encontrando 0s seguintes fatores:

1) Competéncia esportiva, com 8 itens e consigténterna @ de Cronbach) de 0,61:
“para vencer” (questao 1), “para ser o(a) melhoesyorte” (4), “porque eu gosto” (6), “para
competir’ (8), “para ser um atleta” (9), “para desalver novas habilidades” (15), “para
aprender novos esportes” (16) e “para ser jogadandp crescer” (17). Note-se, jA na
primeira dimensdo motivacional, que o questionéralaramente indicado para faixas etarias
mais baixas, com seus itens apresentando afirmagf@esmente voltadas para criancas e
jovens. Neste primeiro fator, agrupam-se tanto adiems propostos pelos autores brasileiros
quanto itens alocados nas categorias “status” erfeigopamento técnico” no questionario de
Gill et al. (1983).

2) Amizade e lazer, com 5 itensoe0,64: “para brincar” (3), “para encontrar os

amigos” (7), “para me divertir’ (12), “para fazeovos amigos” (13) e “para nao ficar em
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casa” (19). Neste fator, agrupa-se a nova quesgi@a ‘brincar” com itens classificados como
“afiliacdo” e “diversdo” no PMQ e QMAD.

3) Saude, com 6 itensce=0,64: “para exercitar-se” (2), “para manter a sdU®),
“para desenvolver a musculatura” (10), “para tentaspecto” (11), “para manter o corpo em
forma” (14) e “para emagrecer” (18). Nesta dimens&ivacional, encontra-se a maior
guantidade de itens inseridos por Gaya e Cardd@®8Jlque ndo estdo presentes na versao
original do PMQ. Neste terceiro fator motivacior@nstam itens que se classificariam como
condicionamento fisico e liberacdo de energia restipnario original.

Entre os resultados, os pesquisadores afirmanr haneento nos niveis de motivacao
masculina para a competéncia desportiva quandassita da faixa etaria 7 a 10 anos para
11 a 14 — aumento esse acompanhado de um pequersdi®mo na motivacdo feminina
dentro do mesmo fator. Os niveis de amizade e leaem conforme a elevagdo da faixa
etaria, ndo importando o nivel de pratica espartNa quesito saude, os praticantes do
desporto federado apresentaram motivacdo sigmfacaente baixa com relacdo a seus
colegas na Educacéo Fisica escolar e no esporfeddi@ado.

A exemplo de Buonamano et al. (1995), Gaya e Gardb998) também detectaram
diferencas culturais na resposta a seu inventgriogipalmente no que se refere aos sexos
masculino e feminino. Segundo os autores brasiea® meninas recebem menos estimulos
para a pratica esportiva do que 0os meninos. Ouesipres também encontraram indicios
de que o desporto ndo-federado € mais voltado zadmie lazer, enquanto atletas federados
se motivam mais pela competéncia esportiva, ficandallde como preocupa¢do maior para
os alunos de Educacéao Fisica escolar.

Concluida a reviséo de literatura sobre o IMPBeoka-se mais um ponto em comum
do PMQ original com suas adaptacfes apresentadas atomento: as pesquisas que 0s

originaram tém como participantes criancas e jovems idade minima de 7 anos e maxima
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de 18. Assim sendo, fica evidente a auséncia danstrumento especifico para adultos
brasileiros, adaptado segundo o contexto da cuftacgnal e da lingua portuguesa falada no

pais.

2.4.3.1. Aplicacbes do IMPD no Brasil

Entre os primeiros a divulgar pesquisas envolvemtloventario de Motivacao para a
Pratica Desportiva estdo os proprios criadoregstedo de Siqueira et al. (2000; 2003) com
47 atletas juvenis de futsal masculino do Rio Geashal Sul, todos na faixa entre 15 e 17 anos
de idade. Para o grupo pesquisado, os fatores aw@nais mais importantes estavam
relacionados a competéncia esportiva (média 2,28}, objetivando principalmente a
realizacdo pessoal, auto-afirmacdo no grupo, aitove e desafio. Em seguida, destacaram-
se os fatores relacionados a saude ()89, inferindo-se que o fato esteja relacionamo a
discurso de pais, técnicos e professores de Edudaigica, referenciado no conceito de
atividade fisica e saude, além da prépria influde midia. Por fim, os motivos relacionados
a amizade e lazer encontraram menor respaldo enfparticipantes (2,38445), consistente
com o0 aspecto competitivo e de busca de statual mmri parte dos jogadores, corroborando a
literatura sobre a busca de ascenséo social atlavesporte (RUBIO, 2002).

Em 2001, Paim verificou quais motivos levam 100lestcentes a praticar futebol,
aplicando o IMPD a 70 meninos e 30 meninas, nafdex 12 a 17 anos, em Santa Maria e
Camobi/RS, aferindo também suas condi¢cdes sociéetoas. A categoria motivacional de
maior destaque foi a competéncia desportiva, cermild muito importante por 72% dos
participantes, seguida da saude (70%) e amizade/{6Z%). Contudo, o grupo masculino
atribuiu mais importancia a competéncia desportva, feminino, a saude. A autora inferiu

gue as meninas estdo mais preocupadas com a aagerme estética, vendo na pratica
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desportiva um meio para atingir esses fins. Comyga@&aCardoso (1998) no estudo original,
Paim (2001) afirma que a diferenca entre meninoerinas pode ser atribuida a aspectos
culturais, faltando estimulo para que o sexo femoinpratique esporte regularmente.
Concluindo, a autora entende como natural que dgipantes de condigcbes econdmicas
mais desfavoraveis busquem a competéncia espd@ix®%) como forma de ascensao
social, enquanto os pertencentes a classes sawdgsprivilegiadas confiram mais énfase a
amizade e lazer (79%)).

Em 2002, Belmonte divulgou estudo pertencenterajgt® Esporte Brasil (PROESP-
BR), pesquisando o perfil motivacional de meninos@ninas entre 9 e 15 anos na rede
publica de ensino de Parobé/RS. Apds aplicar o IMPB30 participantes (406 do sexo
masculino e 424 do sexo feminino), encontrou a é@eoid de que 0s meninos (média
3,640,79) valorizem mais a competéncia esportiva doagueneninas (média 3,2;#7) . O
mesmo ocorreu nos aspectos relacionados a saudesemadiferenca significativa (meninos,
3,740,80 e meninas, 3,8180), e ambos 0s sexos apresentaram caracteyisticeelhantes no
se refere a amizade e lazer: média 3,8%. Note-se que a autora empregou escala Likert
crescente de 1 a 4, e ndo com apenas 3 pontogmendanventario original.

Em 2004, Paim e Pereira verificaram os fatoresvyacbnais que levam adolescentes
a praticarem capoeira em escolas publicas de S4ata/RS. Apos aplicar o IMPD a 18
meninos de 11 a 14 anos, detectaram que o fatevaniminal mais importante para eles era a
saude, com 55,56% de assinalacdes no ponto 3 déaddskert, “muito importante”. Em
seguida, os motivos de pratica de maior destaquela@onaram a amizade e lazer (54,83%)
e competéncia desportiva (51,58%). Os autores tamditéibuem o destaque da saude a
escola e a midia, grandes difusoras de informaghre  assunto, e concluem relevando a
grande importancia de se oportunizar aos alunosiormumero de modalidades esportivas

possivel, ndo se restringindo as praticas tradamente encontradas na Educacgéo Fisica.
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Em 2005, Paim e Pereira voltaram a realizar psagquiom o IMPD, mas desta vez
com participantes exclusivamente do sexo femininpaticantes de jazz. Responderam ao
inventario 68 meninas entre 11 e 14 anos de esgalhficas e particulares de Santa
Maria/RS, sendo que o instrumento foi adaptado paraaplicado em populacdo feminina.
Segundo os dados levantados, as estudantes dasepablicas apresentam maior motivacéo
relacionada a competéncia desportiva, visando veat®vés do esporte e ascender
socialmente — o que corrobora a literatura sobessunto (BUONAMANO et al., 1995;
RUBIO, 2002). No aspecto saude, itens que obtivegande destaque foram “para manter a
saude” (assinalado por 100% das participantes)ra“paxercitar-se” (93,3%) e “para
desenvolver a musculatura” (80%), tendo menor itdpara “para emagrecer” (63,6%).
Segundo os autores, essa menor relevancia muit@yeimnente se deve ao fato de que
meninas com sobrepeso ndo procuram a danca pogdaociais. A categoria mais relevante
para alunas de escolas particulares foi amizadee#,|destacando-se o aspecto da diverséao.
No ambito geral, a saude foi o fator motivacior@mhamnaior relevancia neste estudo, seguida
de competéncia desportiva e amizade/lazer. Osemusnugerem que se amplie a investigacéo
sobre motivos de pratica esportiva dentro e forecalatexto da Educacdo Fisica escolar,
evitando, assim, o abandono por parte dos envalvido

Apesar de haver menor quantidade de estudos emduvo Inventario de Motivacao
para a Pratica Desportiva, foi importante apresknpiara realcar a faixa etéria junto a qual
vem sendo aplicado e suas caracteristicas espactfiee o diferenciam do PMQ e QMAD.
Esta revisdo de literatura também comprova a irdpoid de se adaptar um questionério
especificamente para atletas brasileiros adult®, £8 anos ou mais, pois, da forma que o

IMPD foi elaborado, ndo atende a essa populacao.
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2.5. AS DIMENSOES MOTIVACIONAIS NO PMQ E SUAS VERES

Grande parte das variacdes entre as versoRartcipation Motivation Questionnaire
no mundo se deve ao agrupamento dos itens em dateggeralmente apos a realizacdo de
analise fatorial. Neste item, pretende-se analsavemente as dimensfes motivacionais
presentes no PM®@ suas versdes regionais.

A primeira categoria proposta por Gill et al. (3B8status/realizacdo, engloba os
aspectos extrinsecos da aprovacao social por cag@mardireta e os intrinsecos do ego,
superacao pessoal. Esta dimenséo pode ser lo@lmatbpo da piramide (ou hierarquia) de
motivos de Maslow, chamados pelo autor de motiwauwdo-realizacdo. Das trés categorias
apresentadas por Winterstein (2002) e Pisani €1980), os motivos desta dimensao se
classificariam como sociais, relacionados a buscgppestigio — fator este, alias, considerado
por Skinner (1968) o reforco maximo: desfrutar deilg@gios e conviver com outras pessoas
de destaque. A motivacao por status costuma aumemmforme a idade e o acumulo de
responsabilidades, e geralmente estd mais preseantemens do que mulheres (BOURNE;
EKSTRAND, 1982; DAVIDOFF, 1983; ROBERTS et al., B98PISANI et al., 1990;
RUBIO, 2002; WINTERSTEIN, 2002; SIQUEIRA et al.,@) HERNANDEZ et al., 2004).

O segundo fator do PMQ, atividade em grupo, tampénde ser considerado uma
motivagdo social, relacionada a afiliacdo, que,quar vez, enquadra-se entre 0s motivos por
aprovacgao social (ROBERTS et al., 1986; PISANIlet1®90). Essa dimensao se encaixa no
terceiro nivel da piramide de Maslow, sendo maesg@nte nas faixas estarias inferiores e
decrescendo em importancia conforme o passar dos @OURNE; EKSTRAND, 1982;
GAYA; CARDOSO, 1998).

O terceiro fator encontrado por Gill et al.(19&H)condicionamento fisico, motivacéo

intrinseca voltada ao ego, relacionando-se tamo adase da piramide de Maslow (motivos
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de ordem fisiolégica) quanto com seu quarto nigetq-estima). O condicionamento fisico
esta estreitamente ligado ao desempenho atléticueoexplica a grande importancia que
encontra tanto entre criancas quanto jovens eaativolvidos com atividade fisica, sendo,
por exemplo, o0 motivo de pratica mais importanteoatrado por Cid (2002) entre 110
escolares de 15 a 20 anos de idade (BOURNE; EKSTRANS2; ROBERTS et al., 1986;

DANTAS, 2003).

A quarta dimenséo do PMQ ¢é a liberacao de energtiyo intrinseco relacionado ao
ego. Para Dorsch et al. (2001), essa energia tihe¥a potencial de desempenho e realizacao
do individuo, o propelente dos processos de movimen seja, aquilo que nos leva a fazer
algo como, por exemplo, praticar esportes. Aingaséo os autores, em sentido psicoldgico,
essa energia € o impulso da vontade, ou seja, igap@b. Considerando que a motivacéo é
uma das manifestacdes da ativacdo, uma energiafipsia, a pratica esportiva se apresenta
como contexto adequado para que, uma vez em exeessergia de ativacao seja liberada de
forma socialmente aceitdvel (ROBERTS et al., 1986EINBERG; GOULD, 2001;
SAMULSKI, 2002)

O fator motivacional contexto no PMQ esta assacian que Bronfenbrenner (1996)
caracteriza como microssistema: dimensao que pliassi@ interacdo face-a-face entre a
pessoa em desenvolvimento focalizada, os outrot@m em desenvolvimento), simbolos e
objetos. Refere-se ao espaco de interacéo de ri#sr@ersonalidades, que convivem com
diversos valores e crencas. — no caso dos iterBMIQ, a casa do atleta e o ambiente de
treino podem ser esse espaco, conforme se infeiterderelacionados a influéncia de pais e
amigos, influéncia de técnicos e local de pratgpogiva.Vieira (1999) parece corroborar
essa nocdo, e observa que a motivacdo é afetanlasyg@brte familiar, além de considerar

fundamental a qualidade do professor ou técniconativacdo dos talentos esportivos. Na
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piramide de Maslow, 0 contexto estaria relacion&io aos motivos de seguranca quanto
sociais — amor e afiliacdo (BOURNE; EKSTRAND, 1982)

O aperfeicoamento técnico pode ser definido corativim instrinseco voltado ao ego,
encaixando-se também no topo da piramide de motieadlaslow, nivel denominado auto-
realizacdo (BOURNE; EKSTRAND, 1982). Na classifidagde Winterstein (2002) e Pisani
et al.(1990), os itens deste sexto fator do PMG@seconsiderados motivos relacionados a
competéncia. E a categoria de maior destaque nodossde Barcelona e Sanfelice (2004),
Guburz et al.(2007) e Morouco (2007).

O sétimo fator encontrado por Gill et al.(1983ijjagdo ou necessidade de pertencer a
um grupo, é considerado um motivo social tanto manpde de Maslow (BOURNE;
EKSTRAND, 1982) quanto nas classificacdes reladasgor Winterstein (2002) e Pisani et
al. (1990). Para Roberts et al.(1986), trata-sendenotivo extrinseco de aprovacao social, de
extrema importancia para criancas e adolescent@¥ AGCARDOSO, 1998; PAIM, 2001;
2003) e de menor valor para adultos (DWYER, 1992).

O oitavo e ultimo fator originalmente destacado PEIQ é a diversdo, motivo
intrinseco relacionado a tarefa (ROBERTS et aB6)9ndependente da faixa etaria, sexo ou
cultura, a diversdo é uma categoria motivacionalgtende destaque desde os estudos
originais de Gill et al. (1983) aos de Cid (20@pulias et al.(2005), Rosolen et al.(2006) e
Barroso et al. (2007).

Uma dimensdo motivacional ndo relacionada poré&silll.(1983) na categorizacao do
PMQ é a saude, presente no Inventario de Motivapglia a Pratica Desportiva (GAYA;
CARDOSO, 1998), bem como nos estudos de Magna.(80@B) e Giles et al. (2005). Em
estudo recente para a constru¢cdo de um questiatgrmaotivacdo para atividades esportivas
na Espanha, Cecchini et al. (2002) entrevistara®©64.escolares entre 8 e 18 anos, e

afirmaram se surpreender com o fato de que a segglesentada por itens como “razées de
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higiene pessoal”, “evitar doencas” e “manter a sgufbi o fator motivacional a que seus
participantes atribuiram maior importancia. Os st@ertencentes ao fator saude podem ser
considerados de ordem intrinseca, voltados pargog @ classificados como motivos de
sobrevivéncia por Pisani et al. (1990) e Wintens{@D02). A salude esta entre os motivos de
ordem fisiolégica na base da piramide de Maslogusdo essa hierarquia, somente quando
este é satisfeito o individuo passa a se preoagraros demais (BOURNE; EKSTRAND,

1982; ROBERTS et al., 1986).

2.6. A PSICOMETRIA E A VALIDACAO DE INSTRUMENTOS @&NTIFICOS

Com o passar dos anos, a necessidade de medaliar atletas desenvolveu-se no
mesmo ritmo que as ciéncias do esporte e exeréfai@lelamente a esse processo, ampliou-
se também o interesse por ndo apenas medir e raealigdmbito local, mas estabelecer
padrdes regionais e nacionais a fim de possibiéit@omparacdo da populacdo pesquisada
com a de estudos prévios. Para atender essa denm@estpiisadores vém adaptando e
validando instrumentos de grande reconhecimenttifie a fim de que as comparacfes de
resultados sejam as mais precisas e diretas piss@BMILLEMIN et al., 1993; BEATON et
al., 2002; WINSTON; McGEE, 2003; ACQUADRO et al0(2)

As medidas psicolégicas estdo cada vez mais pesseio dia-a-dia, no esporte e
atividade fisica, cujos profissionais recorrem ste® e questionarios de aptidao, interesse,
personalidade e atitudes. Uma das areas com gdemi@nda de validacdo de instrumentos &
a Psicometria, abordagem cientifica que mensuractafsticas ou atributos psicologicos
mediante uso de escalas, testes e questionariosnpatios sob condi¢cdes controladas,
valendo-se de simbolos matematicos (os numerosestado cientifico de fendémenos

naturais. Quanto mais axiomas do numero (identidaddem, aditividade) as medidas
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respeitarem, melhor esse numero representara oné&md Em situacdes experimentais,
busca-se mensurar determinado comportamento otratmngsicoldgico (no caso do presente
estudo, a motivacéo), visando conhecer as prireigaacteristicas de determinada populacao
para melhor compreendé-la e, se possivel, prev@padamentos futuros (MEDEIROS,
1999; PASQUALI, 2003; ROHLFS, 2005).

A maioria dos questionarios empregados na Educkésioa, Psicologia e demais
ciéncias é originalmente elaborada em inglés, mesmo em seus paises de origem, 0s
estudiosos tém de levar em conta as populactesamtés a fim de que a aplicacdo de seu
instrumento ndo seja incompativel junto as mes@aando a intencao € validar determinado
instrumento em um pais cuja lingua e cultura séintis das do pesquisador original, faz-se
necessario utilizar uma tecnologia Unica a fim doequivaléncia entre a fonte original e a
populacao-alvo do instrumento em validacao (BEAT&IEI., 2002; ACQUADRO, 2004).

Embora haja diversas metodologias para adaptaumentos para uma populacao
com lingua e cultura distintas da participante stud@o original, todas se iniciam com a
traducdo linglistica desse instrumento. Somenteislep possivel iniciar os processos de
adaptacao transcultural e validacdo (BEATON et aD02; STAHL et al, 2003;

ACQUADRO et al., 2004)

2.6.1. Tradugao e Adaptacéao Transcultural

A lingua que falamos nao é algo inato, mas adtiffrata-se de um componente da
cultura que define e é definido pela sociedade ajuamprega. A traducdo € um ato de
comunicacao bilinglle, apenas em parte dependenteomlelacdo direta entre palavras
conforme se encontra em dicionérios. Seu maioffides&ncontrar solu¢cdes que representem

legitimamente o conteddo expresso na lingua ofigigarantindo que ele permaneca
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inalterado apesar das variagdes nos niveis de sdwe A traducdo envolve aspectos
subjetivos e objetivos, sendo que 0 primeiro regrEsa comunicacao entre autor original,
tradutor e usuario final do texto em questdo. Jaaspgectos objetivos envolvem a
comunicacao em si, o contexto da situacdo em saidgemais amplo (GUILLEMIN et al.,
1993; BEATON et al., 2002; ACQUADRO et al., 2004).

Os instrumentos escritos de pesquisa utilizamguéigem para coletar dados junto a
determinado grupo étnico ou cultural. Conforme jto danteriormente, a maioria dos
instrumentos é desenvolvida em inglés, mas, pagasgam aplicados em estudos em outros
paises, faz-se necessario que a traducdo mantemhasmnos conceitos originais para que se
permita a comparacdo de resultados entre diversdseqp A interpretacdo e analise
consistentes dos resultados s6 sdo possiveis gados vierem do que se pode considerar,
essencialmente, o mesmo instrumento — ndo impartandingua em que se encontre
(ACQUADRO et al., 2004).

Para que a comunidade cientifica apligue o mesistoumento em diversas linguas,
principalmente se for um questionario como o dsgmee estudo, é preciso que haja uma
adaptacao transcultural que obtenha ndo apenasialégcia semantica com relagdo ao
conteudo original, mas também idiomatica, culterabnceitual. Esse processo de adaptacéo
baseado no conteldo sugere que outras propriedssiasticas, tais como validade e
fidedignidade, se mantenham na verséo final — emiBZ®0 nem sempre aconteca e seja
necessario testar estatisticamente o instrumerdptado para confirmar a manutencdo de
suas propriedades psicométricas, o que tambénieserano presente estudo. O préprio prof.
Sidénio Serpa, autor da validagdo portuguesa do PB@eriu, em correio eletrénico
(ANEXO 5), que, caso o questionario fosse empregedBrasil, seria necessaria uma nova
adequacao fatorial para verificar se a compreebs#ileira dos 30 itens seria a mesma que a

portuguesa (BEATON et al., 2002; ACQUADRO et adl02; LUFT et al., 2007).
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2.6.2. Validade

A comunidade cientifica exige a presenca de uma s parametros minimos na
medida psicométrica para que o instrumento em oestja legitimo e valido. Os mais
basicos referem-se a validade e fidedignidade, dereatrais da Psicometria (ACQUADRO,
2004).

De modo geral, define-se a validade como o gracameordancia entre o que o
instrumento mede e 0 que se propde a medir. Hisioente, a psicometria se valeu de trés
tipos de validade: a) de conteudo, segundo a (malestes sdo validos se os itens
especificados no instrumento representam a adeguagd dominio expresso nesse
instrumento; b) de critério, que determina queesses séo validos se prevéem com precisao
comportamentos futuros; c) de construto, que vegiobando as validades de conteudo e
critério como seus aspectos, sendo consideradans fonais fundamental de validade de
instrumentos psicologicos, pois verifica diretameerd legitimidade da representagdo
comportamental em questao — no caso, a motivacadd (&, STRICKLAND; LENZ, 1991;
PASQUALI, 2003).

Muitos questionarios ja foram traduzidos paragsis culturas distintos do contexto
do pesquisador e dos participantes de seu estadando a comunidade cientifica a se
preocupar com sua validade de medida. Para seacalatlos adequadamente e depois
compara-los, faz-se necessario que o instrumeigmalr passe por um processo que o valide
psicometricamente, garantindo as equivalénciasrianteente mencionadas e visando nao
apenas a traducédo mas adaptacao transculturalidade de um teste pode variar conforme o
grupo ou regiao onde é aplicado (MEDEIROS, 1999 BEN et al., 2002; ACQUADRO et

al., 2004).
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2.6.3. Fidedignidade

Ao lado da validade, a fidedignidade € apontagaocelemento essencial para avaliar
a qualidade de qualquer instrumento de mensuragéddnas se referem a eficiéncia do
instrumento de medida. Para muitos estudiososiedifinidade esta diretamente associada ao
rigor e precisdo daquilo que se pretende medidaseme o nivel de fidedignidade de um
instrumento é fundamental para que ele seja validlesses dois quesitos, derivam a
necessidade de confirmar a estabilidade e conflabi@ do instrumento em questédo
(KERLINGER, 1979; VIANNA, 1982; MEDEIROS, 1999).

Normalmente, a confiabilidade é determinada mediaaplicacdo do teste de
consisténcia internax(de Cronbach), verificando a congruéncia de casta @om relacédo aos
demais. O coeficiente alfa varia de 0 a 1, sen@doogd indica a auséncia total de consisténcia
interna e o 1, presenca de 100% de consisténciestébilidade € confirmada mediante
aplicacdo de teste e reteste do questionario attappeermitindo o célculo de correlacéo
intraclasse entre as duas aplicagfes. Nao bastasgdeis testes, aplicados ao mesmo grupo
de individuos, estejam relacionados, mas os seustados devem ser o mais proximo de
idénticos possivel, sendo que um coeficiente deeleméo abaixo de 0,75 € considerado
fraco. E importante observar que raramente se obt#nelacdo com valor 1, pois é dificil
definir o intervalo ideal entre a aplicacdo do dest sua reaplicacdo: se este for muito
pequeno, os resultados podem ser afetados peto afemoria, ou seja, o participante pode
se lembrar do que assinalou no teste anterior plesmente reproduzir os resultados sem
pensar; se o intervalo for muito grande, pode ecarma série de eventos na vida do sujeito
que alterem significativamente suas caracteristipagoldgicas (KERLINGER, 1979;

VIANNA, 1982; MEDEIROQOS, 1999; PASQUALI, 2003, COQLAN, 2004).
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3. METODO

3.1. CARACTERISTICAS DO ESTUDO

O presente estudo visou verificar a validade ediighidade da versdo brasileira do
Participation Motivation Questionnairae Gill et. al (1983), adaptada para determinar os
motivos de pratica esportiva de adultos. Ele sédidivnas seguintes fases: a) traducéo e
adaptacdao transcultural do instrumento conformeotopolo de Beaton et al. (2002); b) junto
a grupo-alvo: validacdo de clareza do instrumeanfdicacdo da Escala de Motivos para
Pratica Esportiva em duas versdes: com escalatldeeb pontos (1 a 5, codificado como
EMPE-5, e EMPE-11, com escala intervalar de 11gsontde 0 a 10); escolha da escala a ser
utilizada com base na estatistica, tempo de préaeato e opinides dos 32 participantes
desse grupo; c) validacdo de conteludo por juizeecedizados; d) administragdo do
instrumento adaptado a universitarios em duas stdpate e reteste, para determinar sua
estabilidade; e) andlise fatorial para determinagd@ovalidade de construto e deteccédo de
categoriais motivacionais para a populacdo-alvore§grupamento de itens apds andlise
fatorial conforme referencial tedrico; g) analise donsisténcia interna das categorias

motivacionais reformuladas mediante test@e Cronbach.
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3.2. OBJETO DE VALIDACAO

E importante salientar que, antes de iniciar ccgsso de validacéo brasileiro, foi
obtida autorizacdo da autora Diane L. Gill (ANEXQ. Em seguida, dParticipation
Motivation Questionnaire(GILL et al., 1983) foi submetido ao processo daduicéo,
adaptacdo transcultural e validacdo para determmoéivos de pratica esportiva entre atletas
adultos brasileiros.

O PMQ é constituido por 30 itens que, em sua vessgmal, se distribuem em oito
categorias: status, atividade em grupo, condiciemam fisico, liberacdo de energia,
contextual/outros, aperfeicoamento técnico, afiltage diversdo. Nele, os respondentes
atribuem valores em uma escala Likert decrescemtmaida por 3 pontos: 1 = muito
importante, 2 = importante e 3 = nada importantePNIQ, bem como sua versao para o
portugués feita por Serpa (1992) em Portugal, demogntre 5 e 10 minutos para serem
preenchidos. Cinco das oito categorias ou fatooeimstrumento de Gill et al.(1983) contém
trés itens. As excecbes ocorrem nas dimensdes q@tilens), liberacdo de energia (5) e
afiliacdo (4). Os resultados de cada fator sdodobtmediante o célculo da média de seus

itens.

3.3. TRADUCAO E ADAPTACAO TRANSCULTURAL DO PMQ

Para a traducédo e adaptacao do instrumento drigmainglés, foram seguidas as

recomendacgfes de Beaton et al. (2002), empregadaggnde nimero de pesquisadores na

area da saude no Brasil e exterior. Esse protacobzomendado pela Academia Americana
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de Cirurgides Ortopédicos (AAOS) e encontra grasid@laridade com o do Instituto de
Pesquisa Mapi, sediado na Franca e dedicado ac&eade adaptacdo transcultural de

instrumentos relacionados a qualidade de vida @esaiin 65 paises.

3.3.1. Elaboracéo de Versao Brasileira do PMQ

O instrumento adaptado proposto, intitulado Esdaldotivos para Préatica Esportiva
(EMPE), obedeceu as cinco etapas sugeridas powomest al. (2002): traducao inicial,
sintese, traducdo reverghack-translation),revisdo por comissdo de especialistas para
validacdo de conteudo, e pré-teste junto a grupm-@ara teste de aceitabilidade do
instrumento e validacdo de clareza. Foram obedeadoseguintes estagios apresentados
pelos autores para traduzir e adaptar um instrionpata um pais com lingua e cultura
distintas:

a) No primeiro estagio (traducgéo inicial), o PM&) ¥ertido por dois tradutores com
formacao e experiéncia na area da saude, cujaalipgtria € o Portugués, originando duas
versoes diferentes do questionario: T1 e T2.

b) Em seguida, o pesquisador se encontrou com pales produzir a sintese em
Portugués, intitulada T1+2.

c) A T1+2 foi entregue a um terceiro tradutor aclimgua patria € o Inglés (EUA, pais
de origem de Gill), com fluéncia na lingua portugpue@ desconhecimento do questionario
original. Seguindo proposta de Beaton et al. (208&3e tradutor ndo possuia conhecimento
ou formacéo na area da saude, destacando-se, assimperfeicdes da versdo-sintese. Nesse
terceiro estagio, a versao T1+2 do instrumentoefutifo revertida para o Ingl§€back-

translationou traducao reversa, batizada de TR). O pesquisadantrou-se com o terceiro
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tradutor e, apds comparar o PMQ original, a T1+PRe ambos chegaram a um consenso
quanto as discrepancias, produzindo a verséo paédm Portugués, a T3.

As versbes TR (em inglés) e T3 (em portugués) faeamadas a autora do questionario
original para analise, com o intuito de manterigioalidade do instrumento, sendo aprovadas
(ANEXO 7). ApoOs a aceitacado de T3, foi necessa@#izar o teste de clareza, compreensao e
aceitabilidade junto a 32 individuos, selecionaaleatoriamente entre a populacao-alvo.

O grupo-alvo preencheu o instrumento em processwvatidacdo em duas ocasides
distintas, recebendo versdes com duas escalasgalsiers a fim de avalia-las: com 5 e 11
pontos de gradacdo. Metade recebeu o modelo coomtdge a outra metade, com 11. Na
segunda aplicacdo do questionario, os respondeateberam a versao diferente da que
preencheu no primeiro momento, indicando qual des grreferiam. E importante observar
que o presente estudo visou aumentar a gradacdsaida intervalar para aumentar a
sensibilidade estatistica do instrumento, permitinthior gama de analises, comparacoes e
correlagbes dentro de uma mesma coleta.

Na abordagem, esclareceram-se 0s objetivos da ipasgua forma de se preencher
corretamente o novo questionario. Os respondeatamfinstruidos a ndo conversar entre si
para evitar influéncia nas respostas e a anotampd de preenchimento apds a conclusao do
mesmo. Em seguida, foram orientados a preencherso da folha com a verséo T3, e avaliar
seus 30 itens com notas de 0 a 10, fazendo critieggestdes e propostas de alteracdes
quando ndo compreenderam algum item ou o consaheraronfuso. Também foram
orientados a sugerir motivos de pratica esportiv@mfio considerassem presentes entre os 30
itens originais do instrumento de Gill et al. (1283

A pontuacdo média de cada um dos 30 itens detemnuinpyéximo passo de adaptacao
cultural e seguindo os parametros propostos poo NIEY94) para validade de clareza: 1)

Questao_confusénota 0 a 4) = o respondente ndo entenumla do que esta escrito. Caso
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houvesse questdes ou termos assim avaliados peléa mdé grupo-alvo, estes seriam
eliminados da verséo definitiva da EMPE e subslitsiipor outros de igual teor. Para tanto, o
participante deveria indicar, no questionario dareda, qual foi o motivo de sua nao-
compreensao e, se possivel, sugerir solucdes paracdo; 2) Questdo pouco cldreta 5 a

7) = o respondente assim indicaria sua incertezantqua compreensao, possivelmente
interpretando o item de duas ou mais formas difesenCaso houvessem questdes assim
avaliadas pela média do grupo, precisariam sersadas considerando os comentarios
escritos e verbais dos participantes. 3) Questia @iota 8 a 10¥ compreensao completa.
Esses itens foram mantidos. Junto ao questiorfaram coletados dados individuais, como
idade, sexo, modalidade esportiva praticada e tetagmeenchimento dos 30 itens.

Apos ler as avaliacbes e comentarios dos partitggam pesquisador reuniu-se com
eles para buscar uma versado consensual, a T4. Nestento, objetivou estabelecer a
equivaléncia cultural conforme Beaton et al. (20@2) seja, obter coeréncia entre os termos
utilizados e as experiéncias vividas pela populacgoal se destina.

d) No quarto estagio, conforme protocolo de Beatbml. (2002), a versdo T4 foi
encaminhada a uma comissdo composta por espesaist Educacao Fisica e Psicologia do
Esporte a fim de analisar o referencial teéric@reld¢m determinar a equivaléncia entre o
instrumento original em outros trés aspectos ptesam mesmo protocolo: a) equivaléncia
semantica, avaliando correspondéncias gramaticaide evocabulario; b) equivaléncia
idiomatica, verificando se as expressdes em Ingl&sndo podem ser vertidas literalmente
para o Portugués foram substituidas por expressisspondentes no Brasil; ¢) equivaléncia
conceitual, para evitar a presenca de termos q@supm equivaléncia seméantica sem
representar os conceitos diferentes em contexfecHigos. Nesse estagio, foi preciso néo

somente avaliar os 30 itens, mas também as inssudd escala e informa¢des sobre
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pontuacdo. Essa comissdo aprovou a versao préefiba) determinando sua validade de
conteudo.

Em seguida, um segundo grupo de participantes,pastm por 132 atletas
universitarios, recebeu a versao pré-final do imsanto (BEATON et al., 2002). Esse grupo
contou com a participacdo de 64 homens e 68 mullerEe 18 e 25 anos (média 21,86 +
2,13 anos), distintos dos 30 patrticipantes do galpo, em amostra formada por julgamento,
e distribuidos entre 11 modalidades — atletism@gbetebol, capoeira, futsal, handebol,
hoquei na grama, judd, natacdo, polo aquaticos ténioleibol. A selecdo se deu por
conveniéncia. A forma de abordagem foi igual agdapo-alvo, e a escala também foi
aplicada em dois momentos com intervalo minimo den¥aximo 21 dias (média 9,764430
dias) para determinacéo de fidedignidade mediactéério de estabilidade (teste e reteste —

correlacao intraclasse).

3.3.2. Tratamento Estatistico

Foram obedecidos os seguintes procedimentos @staisa) estatistica descritiva,
com célculo de média e desvios-padrao de sexoe idag@mpo de pratica a fim de tracar o
perfil do grupo-alvo; b) a validade de clareza ddacitem em particular e do instrumento
como um todo resultou da média das notas atribyddbs 30 componentes do grupo-alvo
que preencheram e discutiram a versao pré-findhdize minimo de aprovacgéo foi de 0,8
obedecendo os critérios de Melo (1994); c) a a@araga menor média do tempo de
preenchimento foi um dos quatro fatores que detewmam a escolha da escala a ser
trabalhada, d) realizou-se andlise do coeficiande Cronbach para avaliar se ha diferenca no

grau de confiabilidade entre os dois questiongopostos.
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Na comissdo examinadora, empregou-se calculo ddandas notas de 0 a 10
atribuidas pelos especialistas a versao T4 doiquésb adaptado, considerando as questdes
aprovadas ao atingir valores0;8 conforme Melo (1994). No grupo de validacjaatdizou-
se estatistica descritiva com 0s mesmos objetio@gpo-alvo; b) realizou-se analise fatorial
exploratoria com método de extracdo dos componegiasipais e rotacdo varimax com
normalizacdo Kaiser para verificar validade de tots do instrumento — a exemplo de Gill
et al. (1983) e Serpa (1992); c) empregou-se testisticoa de Cronbach para verificar
consisténcia interna de cada categoria do novaumsinto. O indice minimo aceito em cada
fator dimensional foi 0,60 conforme Dancey e R€@06); d) calculou-se o coeficiente de
correlacdo intraclasse para testar a fidedignidbeguestionario apés teste e reteste, tendo

como indice minimo aceitavel o valor 0,75 confo@o®lican (2004).

3.3.3. Fluxograma do Processo de Adaptacao e \{alda

A seguir, no quadro 1, apresenta-se o fluxogrameargsume todo o processo descrito

neste capitulo, incluindo estagios, participarttesada de decisdo e resultados esperados. O

modelo utilizado é uma adaptacéo de Beaton e2@0D2) e Acquadro et al.(2004).



Quadro 1: Fluxograma do Processo de Adaptacéo e Validacao*

Instrumento
Original

ETAPA

Traducéo
2 tradutores
inglés—> portugués

Sintese
Pesquisador +
2 tradutores

Traducdo Reversa
Pesquisador +
Tradutor norte-
americano

Verificagéo de
Clareza
30 representantes
da populacdo-alvo

Anélise por
Comisséo de
Especialistas
10 especialistas en
Psicologia e
Educacao Fisica

Teste e Reteste:
100 individuos da
populacdo-alvo

Estatistica:

Pesquisador

. T

L e

T

TOMADA DE
DECISAO

Traduzir
respeitando as 4
equivaléncias p/

adaptacao

Analisar as duas
traducdes, eliminarn
discrepéancias e
sintetizar uma Unica

versao

Discutir
discrepéancias e
obedecer 4
equivaléncias

Aprovagao
pela autora
do PMQ

Atribuir notas de 0
a 10 para a clareza
dos 30 itens, fazer,
comentarios e
sugestbes

Analisar contelido
da versad4
conforme
referencial teérico

—>
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RESULTADOS

Duas versoes
distintas do PMQ
original em
portugués
(T1eT2)

Versdo-sintese das
duas traducgdes
originais
(T1+2)

Traducdo reversa a
partir da sintese
T1+2
(TR)

Producéo da versap
T4 com base na
verificacdo de
clareza

Validade de

contetdo do

guestionario,
gerando versao pré
final do instrumenta

adaptadoT5)
Andlise Fatorial Validade de
Preencher duas Testeq d Construto
> | vezes a versans no | T esteade e
espaco de uma Cronbach Fidedignidade
D g Correlacio (Confiabilidade +
Intraclasse Estabilidade)

(*) Adaptado de Beaton et al. (2002) e Acquadrd.€a04).
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4. APRESENTACAO E DISCUSSAO DE RESULTADOS

Neste capitulo, apresentam-se os resultados dmegso de traducdo e adaptacao
cultural conforme Beaton et al.(2002) e o tratamesdtatistico dos dados, cumprindo-se,
assim, os objetivos geral e especificos do pressitelo. Como resultado final, obtém-se as
validades de conteudo e construto da Escala devddopiara Pratica Esportiva (EMPE), além
de verificar a estabilidade e consisténcias interqae garantem a fidedignidade do

instrumento.

4.1. TRADUCAO, ADAPTACAO TRANSCULTURAL E CLAREZA

Este item comporta uma série de processos iraddgy diretamente responsaveis pela
versao final da Escala de Motivos para Pratica EspoEMPE) e, portanto, incompletos se
apresentados separadamente. Eles correspondernmair@robjetivo especifico do presente
estudo. Serdo apresentados apenas os itens gaeasofnodificacdo entre 0 momento em
que foram traduzidos (T1 e T2) e a validacdo deéetmio por parte da comissao examinadora
(T5). No quadro 2, apresentam-se os resultadoslidagdo de clareza conforme os critérios

de Melo (1994). O indice minimo de aprovacao de daan foi 0,80.
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Quadro 2 —Validacdo de Clareza da EMPE pelo Grupo-Alvo

Questdes indice | Questées indice
1. Eu quero melhorar minhas habilidades 0,81 ] 16. Eu gosto de ter algo para fazer 0,89
2. Eu quero estar com meus amigos 0,95 ] 17. Eu gosto de “adrenalina” 0,89
3. Eu gosto de vencer 0,94 ] 18. Eu tenho espirito de equipe 0,90
4. Eu quero liberar energia 0,92 ] 19. Eu gosto de sair de casa 0,85
5. Eu gosto de viajar 0,95 ] 20. Eu gosto de competir 0,96
6. Eu quero ficar em forma 0,94 ] 21. Eu gosto de me sentir importante 0,94
7. Eu gosto de emocdes fortes 0,86 | 22. Eu gosto de fazer parte de uma] 0,91
equipe
8. Eu gosto de trabalhar em equipe 0,95 | 23. Eu quero superar meus limites 0,93
9. Meus pais e/ou amigos querem que eu | 0,93 | 24. Eu quero estar em forma 0,93
jogue
10. Eu quero aprender novas habilidades 0,82 ] 25. Eu quero ser conhecido 0,82
11. Eu gosto de fazer novas amizades 0,97 26. Eu gosto de desafios 0,95
12. Eu prefiro fazer algo em que sou bom 0,91 | 27. Eu gosto dos técnicos e / ou] 0,95
professores
13. Eu preciso liberar tenséo 0,97 | 28. Eu quero ganhar status ou ser| 0,90
reconhecido
14. Eu gosto de ganhar prémios 0,97 | 29. Eu gosto de me divertir 0,96
15. Eu gosto de fazer exercicios 0,98 | 30. Eu gosto de usar instalagdes e 0,84
eguipamentos esportivos

Obs: média geral do instrumento = Q,005.

Conforme o critério adotado, todos os 30 itensvelddo sintese do PMQ (T1+2)
poderiam ter sua clareza validada na forma em giavam, sendo que o indice geral foi de
0,92 +0,05. Contudo, em discussdo com o grupo-alvo, éisolicitacdo para que se trocasse
a palavra “habilidade” nos itens 1 e 10 por “téahienais utilizada entre os atletas. No item
7, foi consenso do grupo pedir a troca do termoot@as fortes” por “adrenalina”, que se
encontrava na questao 17. Por sua vez, no itera fi@lavra “adrenalina” foi substituida por
“agito”. A pedido da autora Diane L. Gill (ANEXO,7dp6s analise da traducao reversa (TR),
a expressao “Eu tenho espirito de equipe” (itemfdi93ubstituida por “Eu gosto do espirito
de equipe”, mais proximo do PMQ original. Diantes daterpretacdes divergentes do grupo-
alvo quanto a expressao “Eu quero ser conhecidiééno 25 foi substituido por “Eu quero me
destacar socialmente”.

Feitas as altera¢Oes solicitadas, foi perguntad@aantegrantes do grupo-alvo se eles
sentiram falta de algo que os motiva a praticapesp. Mais da metade (18) mencionou a
auséncia de itens especificos relacionados a s&aleitou-se a autora Diane L. Gill

autorizacdo para incluir mais 3 itens na adaptécasileira de seu instrumento, sendo estes
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enviados por correio eletrénico para sua aprova@db(ANEXO 8) aprovou os novos itens
11 (“Eu quero manter a saude”) e 32 (“Eu quero oraihainda mais minha saude”), mas
rejeitou a questao 22 (“Eu gosto de manter a se@divertindo”), pois esta pertencia a duas
dimensdes motivacionais, e ndo apenas uma: sadilersdo. O item foi reformulado e
reapresentado como “Eu quero adquirir habitos saisla sendo deferido pela autora,

representando a aprovacao da adaptacao brasoen@ um todo (ANEXO 9).

4.2. PERFIL DO GRUPO-ALVO

O grupo-alvo que participou da validacdo de ckréa EMPE foi composto por 32
atletas universitarios entre 18 e 29 anos (meédja121 2,86 anos), sendo 18 homens e 14
mulheres, selecionados aleatoriamente da segunteaf a) sorteou-se o dia da semana em
que seria feita a coleta — no caso, terca-feiralenfre as modalidades que treinam nesse dia
(handebol masculino e feminino; voleibol mascule@eminino), sortearam-se 10 homens e
10 mulheres de cada grupo, totalizando 40 parttgza Houve perda de 2 homens e 6
mulheres por estarem ausentes na semana seguia@ gegunda etapa do processo.

Metade do grupo preencheu o instrumento com e&dadat de 5 pontos (de 1=nada
importante a 5=totalmente importante) e metade, escala de 11 pontos (de O=nada
importante a 10=totalmente importante). Na semagaiste, 0 primeiro grupo respondeu o
instrumento com escala de 11 pontos (EMPE-11), segundo, com escala de 5 pontos
(EMPE-5). O tempo médio de preenchimento dos 3&cpzntes com a EMPE-5 foi de 4,43
+ 3,25 minutos, e, com a EMPE-11, foi menor: 3,8064 minutos.

No processo de tabulacdo de dados, verificou-seorsisténcia internaa( de
Cronbach) dos fatores motivacionais na EMPE-5 e ENIP. A intencdo foi verificar,

mesmo com categorias que sé vieram a ser defipiolsteriormente a coleta de dados junto
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ao grupo de validagéo, se houve uma versao daaagealprevaleceu em consisténcia sobre a

outra. Os resultados sédo apresentados na tabela 1.

Tabela 1 Comparacdo entre consisténcias internas da EMPENSRE-11

Fator Motivacional EMPE-5* EMPE-11*
Status 0,90 0,90
Contexto 0,89 0,83
Condicionamento Fisico 0,81 0,82
Afiliacdo 0,79 0,87
Liberacéo de Energia 0,91 0,75
Aperfeicoamento Técnico 0,79 0,80

(*) Alfa de Cronbach.

Conforme a tabela 1, os valores apresentados s&o pndéximos e, apesar de a

EMPE-11 apresentar 3 consisténcias internas maiaahs que a EMPE-5 (que, por sua vez,

apresenta dois indices mais elevados que a EMPEdredita-se ndo haver dados suficientes

nessa comparacao para se decidir entre uma vem#oae Considerando-se que, na época da

tabulacdo desses dados ainda ndo havia categefiaglas para o instrumento, os motivos

que levaram a opcéao pela EMPE-11 foram os seguintes

a) O tempo de preenchimento € menor; consequentensea operacionalidade é

melhor;

b) Dos 32 participantes, 21 alegaram preferircalasntervalar de 0 a 10;

c) A escala com gradacdo de 11 pontos possibitiggor quantidade de testes

estatisticos por item do questionario;

d) Culturalmente, o brasileiro esta mais acostumadmensar, raciocinar e atribuir

valores de 0 a 10. A escala de 1 a 5 pode gemanslgroblemas de compreensao e/ou maior

demora para preenchimento;
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4.3. VALIDADE DE CONTEUDO

Validada a clareza, a nova versao do instrumémpfpi entregue a dez especialistas,
todos com dominio da lingua inglesa e distributibseguinte forma: dois educadores fisicos
especialistas em Psicologia do Esporte (codificadoso E1 e E10); duas educadoras fisicas
especialistas em atividade fisica e saude (E2 gti3) psicélogos do esporte (E4, E5 e E6);
dois educadores fisicos especialistas em metodologntifica (E7 e E8); um psicélogo
especialista em Psicometria (E9). Com excecdo de ES, que sdo mestres com grande
experiéncia pratica em Psicologia do Esporte, todssexaminadores convidados sao
doutores. Os examinadores E8 e E9 ndo consegumaegar suas avaliacdes a tempo. As

notas de seus 8 colegas para os 33 itens do quasbi@stao no quadro 3.
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Quadro 3 —Notas da Comissdo Examinadora para a Validacd@md&@do dos 33 Itens da EMPE.

El E2 E3 E4 E5 E6 E7 E10 | indice
1 10 10 5 8 10 10 10 8 0,88
2 10 10 9 10 10 10 6 10 0,04
3 10 10 9 10 10 10 10 10 0,99
4 10 10 9 9 10 10 10 9 0,96
5 10 10 9 10 10 10 10 10 0,99
6 10 10 9 10 10 10 6 10 0,04
7 7 8 5 9 5 10 6 10 | 0,75
8 10 10 9 9 10 10 10 9 0,96
9 8 10 9 10 10 10 6 9 0,90
10 10 8 5 8 10 10 6 8 0,81
11 10 - - 10 10 - 10 4 0,88
12 10 10 9 10 9 10 6 8 0,90
13 10 10 10 9 10 10 6 8 0,01
14 10 10 9 10 7 10 10 9 0,94
15 10 10 5 10 7 10 10 9 0,89
16 10 10 9 10 10 10 6 10 0,04
17 7 10 9 10 10 10 6 10 0,90
18 7 10 5 10 5 10 6 4 | o071
19 10 8 5 9 10 10 10 8 0,87
20 10 10 9 10 10 10 10 10 0,99
21 10 10 9 10 10 10 10 10 0,99
22 10 - - 10 10 - 6 8 0,88
23 10 10 9 10 10 10 10 10 0,99
24 10 10 9 10 10 10 10 10 0,99
25 10 10 5 10 10 10 10 6 0,89
26 10 10 5 10 10 10 10 6 0,89
27 10 5 5 10 5 10 10 7 | 077
28 10 10 9 9 10 10 10 10 0,98
29 10 10 9 10 10 10 10 10 0,99
30 10 8 9 10 10 10 10 6 0,91
31 10 10 9 10 10 10 6 10 0,04
32 10 - - 10 5 - 10 10 0,90
33 10 10 9 10 9 10 10 10 0,98
Média | 0,91

Obs: na vertical, as questdes 1 a 33. Na horizamalotas dos examinadores (E).

Conforme o critério de Melo (1994), apenas as @esstom indices inferiores a 0,80
precisam ser obrigatoriamente alteradas, mas ifsoimpede que 0 pesquisador leve em
consideragao as sugestdes dos especialistas mesmaodos itens sdo aprovados. No caso da
EMPE em validagéo, trés questdes precisariam tsgadbs: 7, 18 e 27.

A questao 7, “Eu gosto de adrenalina”, sugerida geipo-alvo na fase de validacédo de
clareza, sofrendo as seguintes criticas: “N&o se oheserir termos entre aspas, cujas validades

semantica e conceitual sédo alteradas, em instrosien¢ntificos” (E1) e “Nem sempre toda
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emocao é seguida de adrenalina e a frase origileakspecificamente de emocéo no esporte, o
que tem muita diferenca” (E5). A especialista E§esiw a alteracdo para “Eu gosto de sentir
emocoOes”, e a E6, “Eu gosto de situacdes que gelddraracdo de adrenalina”, mas, conforme o
profissional responsavel pela traducéo reversaf(cado aqui como BT)p termo“excitement”

nao € qualguer emocao, mais sim emocoes fortesnAendo, em principio, a grafia deste item
fica “Eu gosto de sentir emoc0des fortes”.

O item 18, “Eu gosto do agito”, recebeu as segsimtriticas: “Nao se usa expressoes
populares que cairdo em desuso brevemente em nmsitas cientificos” (E1); “O artigo
original fala em acéo, o que difere de agito. Espas estar agitado sem estar necessariamente
em acdo. Faz-se necessario tomar cuidado com dideencas, pois elas podem e modificam
completamente a frase” (E5). A examinadora E3 sudBu gosto de agitacao”; E6, “Eu gosto
do ambiente competitivo”; E10 propds “Eu gosto dacd. Optou-se, entdo, por adaptar para o
portugués, a alteracdo que Klint e Weiss (198 &rdimm neste mesmo item do PMQ origirial,
want to be physically active* “Eu gosto de estar fisicamente ativo”.

A questdo 27, “Eu quero me destacar socialmerdeima tentativa de adaptar a
expressadl want to be popular” do instrumento original de Gill et al., propos&gtradutor
BT e aceita em consenso pelo pesquisador e pelsestrddutores brasileiros. “Eu quero ser
popular”, traducaadpsis literis do original em inglés, possui uma conotagao seimserge
diferente em portugués, e a sugestao da examinB@of&u quero ser um destaque no esporte”,
nao atinge todo o ambito do item original, que espa destaque ndo somente no esporte, mas no
contexto social do atleta. Somando-se isso aodatgue o indice desta questdo esteve bem

proximo da aprovacéao (0,77), optou-se por manté&lsua atual forma.
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4.4, PERFIL DO GRUPO DE VALIDACAO

O grupo que preencheu os instrumentos para vabdale construto, analise de
consisténcia interna e estabilidade da EMPE foipmsto por 132 atletas universitarios entre 18
e 25 anos (meédia 21,86 2,13 anos), sendo 64 homens e 68 mulheres, sedelts por
conveniéncia junto aos técnicos de suas modalid&®se tipo de selecdo permitiu contato mais
proximo com os atletas a fim de tirar davidas sopreenchimento da escala, verificar
posteriormente 0 que assinalariam nas questfessgueceram em branco e ouvir comentarios e
sugestdes sobre o instrumento em si.

Os participantes pertenciam a 5 modalidades iddais (64 atletas) e 6 coletivas (68
atletas), distribuidos da seguinte forma: atletismb0 homens e 7 mulheres; basquetebol — 5
homens e 8 mulheres; capoeira — 5 homens e 6 meglhitsal — 5 homens e 7 mulheres;
handebol — 5 homens e 5 mulheres; hoguei na gratnaomens e 6 mulheres; judé — 5 homens
e 5 mulheres; natacdo — 8 homens e 7 mulheresapatatico — 5 homens e 5 mulheres; ténis — 6
homens e 5 mulheres; e voleibol — 5 homens e 6 emesh Atingiu-se o objetivo inicial de
coletar, no minimo, 5 representantes masculin@rnénfnos de cada modalidade, além de obter
equilibrio de amostras entre esportes coletivosndividuais, buscando desenvolver um
instrumento que realmente atenda ao maior nimessiy® de situacdes e contextos esportivos.

O tempo de experiéncia desses atletas varioundes2s a 20 anos, com média de 7,54 +
5,00 anos. O tempo médio de preenchimento do-teste que deve ser incluido no protocolo do
instrumento, visto que foi a primeira vez em quatbstas tiveram contato com a escala — foi de
4,48 +2,04 minutos (minimo de 2, maximo de 15 minutpgdximo dos 5 minutos constantes
nos protocolos do PMQ de Gill et al. (1983) e doAIMde Serpa (1992). A tabela 2 apresenta

as médias e desvios-padrdo de cada um dos 33adasIPE.



93

Tabela 2 Médias e desvios-padrdo das pontuagdes dos itdasIB&

Itens da EMPE Minimo* Maximo* Média DP
1) Melhorar Técnica 2 10 8,25 2,03
2) Estar com Amigos 0 10 7,58 2,36
3) Vencer 0 10 6,58 2,62
4) Energia 0 10 7,14 2,33
5) Viajar 0 10 6,05 2,90
6) Ficar em Forma 0 10 7,20 2,49
7) Emocgbes Fortes 0 10 6,68 2,52
8) Trabalhar em Equipe 0 10 7,10 2,42
9) Pais e Amigos 0 10 2,50 3,09
10) Novas Técnicas 0 10 7,35 2,65
11) Manter Saude 0 10 8,28 2,15
12) Novas Amizades 1 10 7,23 2,29
13) Sou Bom 0 10 5,73 2,60
14) Liberar Tensao 0 10 6,37 2,69
15) Prémios 0 10 4,52 3,07
16) Fazer Exercicios 0 10 8,36 1,82
17) Algo para Fazer 0 10 6,67 2,85
18) Fisicamente Ativo 0 10 5,67 2,56
19) Espirito Equipe 0 10 7,06 2,56
20) Sair de Casa 0 10 5,75 291
21) Competir 0 10 6,92 2,68
22) Adquirir Habitos 0 10 7,82 2,20
23) Ser Importante 0 10 491 3,12
24) Parte da Equipe 0 10 7,34 2,20
25) Superar Limites 1 10 8,09 1,86
26) Estar em Forma 0 10 7,65 2,31
27) Destacar Socialmente 0 10 4,55 2,98
28) Desafios 0 10 7,56 2,04
29) Técnicos 0 10 6,83 2,63
30) Status 0 10 3,95 2,85
31) Divertir 4 10 8,76 1,53
32) Melhor Saude 0 10 8,01 2,10
33) Instalagbes 0 10 5,99 2,98

(*) Valores assinalados pelos participantes na EMPE.

Pode-se perceber que, dos 33 itens, apenas ddati@, 25 e 31) ndo apresentam
assinalagbes que preencham toda a gradacdo da.e€salitens com maior indice de
motivacdo séo, em sequéncia decrescente, o 31gu&w me divertir’, 16) “Eu quero fazer
exercicios” e 11) “Eu quero manter a saude”, camabhdo os dados levantados por Gill et al.
(1983) na construgéo do PMQ, bem como os resultaiicdos por Dwyer (1992), Magno et

al. (2003), Giles et al. (2005) e Rosolen et &0@).
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A grande quantidade de resultados superiores a wadalio 5,0 (28 itens) parece
apontar para uma distribuicdo ndo-normal, o quéaliisente se apresentaria como uma curva
inclinada para a direita do grafico de distribuig@&aresultados. Esses dados parecem refletir o
fato de que individuos que se submetem voluntantémao treinamento regular tendem a

possuir motivacdo acima da média, mas seria prem$etar dados junto a praticantes

esporadicos de esportes para confirmar essa iofarén

4.5. VALIDADE DE CONSTRUTO

Para validar o construto, utilizou-se andlise rfatocom rotacdo Varimax e
normalizacdo Kaiser. Mediante extracdo dos compeseprincipais, foi possivel dar o
primeiro passo no sentido de determinar as caggarotivacionais da EMPE. Os resultados
indicaram a presenca de 7 fatores ceigenvaluesniciais acima de 1,0, respondendo por
69,01% da variancia total dos resultados do questio (tabela 2). As cargas fatoriais dos 33

itens e suas respectivas categorias iniciais paderabservadas na tabela 4.

Tabela 3 —Extracéo de fatores mediante analise dos compapriteipais
Eigenvalues Iniciais

% da

Fatores Total Variancia
1 10,505 31,83
2 3,649 11,06
3 2,632 7,97
4 2,122 6,43
5 1,526 4,62
6 1,236 3,75
7 1,105 3,35

Total da variancia explicada 69,01
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Categorias Encontradas

Itens do Questionario

3 4 5

3) Vencer ,813

9) Pais e Amigos 570

13) Sou Bom 633

15) Prémios 854

21) Competir 645

23) Importante 629

27) Destacar Social 669

30) Status 759

6) Ficar em Forma 704
11) Manter Saude 811
22) Adquirir Habitos 647
26) Estar em Forma 798
32) Melhor Saude 816
2) Estar com Amigos

8) Trabalhar Equipe

12) Novas Amizades

19) Espirito de Equipe

24) Parte da Equipe

17) Algo p/ Fazer

18) Fisicamente Ativo

20) Sair de Casa

1) Melhorar Técnica

10) Novas Técnicas

25) Superar Limites

29) Técnicos

33) Instalagbes 413

4) Energia

7) Emocgdes Fortes

14) Liberar Tensao

16) Fazer Exercicios 459
5) Viajar 512

28) Desafios 1369

31) Divertir

425

,695
,856
,580
,826
,642
,702
, 799
, 714
,733
,673
481
,605
574

,354

(76
,460
775
,526

,514

,410

,514
,396
,653

Obs: foram suprimidas cargas fatoriai®,85.

Conforme pode se observar na tabela 4, a analisgalados 33 itens da EMPE

apresentou alguns problemas para a determinacdo cdigorias motivacionais do

instrumento: a) agrupamento de grande quantidadésdg no fator 1, mesclando aqueles

relacionados a status com os relacionados a contbktcarregamento disperso de alguns

itens por mais de uma categoria; ¢) agrupamenatigsto de uma dimenséao (72.) composta

por itens que poderiam ser classificados tanto cdimersdo quanto como liberacdo de
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energia, mas, muito provavelmente em face a esshigaitade, apresentam menor
consisténcia internao(de Cronbach = 0,64): 5) “Eu gosto de viajar’; 2Bu gosto de
desafios” e 31) “Eu gosto de me divertir”. Para usmnar esse problema, seguiu-se a
proposta de Duncan e Stoolmiller (1993) para caieggéo de itens de instrumentos dotados
de dimensbes como o PMQ, e, mais especificamergeg@stdo de Fonseca e Maia (2001)
para reespecificar (ou recategorizar) os itenscdeda com o referencial tedrico — sem, no
entanto, se desprender da estatistica. Assim seadgiram as sete dimensdes motivacionais
da EMPE, descritas a sequir.

A primeira dimensdo, status, teve subtraido umn itpie, conforme o referencial
tedrico, pertencem a categoria contexto: 9) “Meais @ amigos querem gue eu jogue”.
Assim sendo, respeitando a analise fatorial, agampae os itens 3) “Eu gosto de vencer”,
13) “Eu prefiro fazer algo em que sou bom”, 15) ‘tiasto de ganhar prémios”, 21) “Eu gosto
de competir’, 23) “Eu gosto de me sentir importdntd7) “Eu quero me destacar
socialmente” e 30) “Eu quero ter status ou ser nieecido”. Com a retirada do item
relacionado a contexto, a consisténcia inteendg Cronbach) da categoria subiu de 0,86 para
0,88. E interessante observar que, além de exstir praticamente todas as versdes
encontradas do PMQ, este fator também apresensmdemuantidade de itens em Portugal
(SERPA, 1992), Itdlia (BUONAMANO et al., 1995) eiwan (SHANG, 1997), por exemplo.
Uma das criticas de Fonseca e Maia (2001) ao QMAEnaais versdes do PMQ é justamente
a distribuicdo desigual de itens por categoria. t@m nesse mesmo estudo, 0s autores
propdem uma solugéo fatorial para a verséo porsggu® PMQ e, apesar de respeitar o
referencial tedrico, ndo conseguem distribuir imeaite os itens conforme as categorias. A
prépria dimensao status de Fonseca e Maia (200ijaa® itens. Na verdade, a origem desse
fato estd noParticipation Motivation Questionnaireque apresenta categorias com

distribuicdo desigual desde sua incepg¢éo por Géll.eem 1983.



97

Ao analisar o artigo original de Gill et al. (1983)ercebe-se que seus 30 itens
surgiram de uma lista muito maior feita junto asrde 1.000 participantes de sua populagéo-
alvo, mediante entrevistas e mencdes voluntarie®tivos de pratica esportiva. E possivel
inferir que, se jA em sua origem a categoria stadogporta uma quantidade maior de itens,
talvez esse fato se deva justamente a proporoimtkdide motivos existentes relacionados a
cada categoria, e a equiparacao da quantidaderdgegor categoria poderia levar a supressao
de importantes (e distintos) itens das categowas maior quantidade, ou inclusédo de itens
quase idénticos aos presentes nas dimensdes daenomym menos itens.

Na segunda categoria motivacional da EMPE, coote&agrupou-se o item ja
mencionado extraido do primeiro fator indicado paalise fatorial (9) a outros quatro que
ali deveriam se agrupar conforme o referencialite0b) “Eu gosto de viajar” (fator 7); 20)
“Eu gosto de sair de casa” (fator 4); 29) “Eu ga$bs técnicos e/ou professores” e 33) “Eu
gosto de usar instalacdes e equipamentos espdr{ammdos fator 5). A dimenséo contexto
nem sempre aparece nas versdes regionais do PMQERWV1992; KOIVULA, 1999),
tendo seus itens excluidos, agrupados em outraanddes ou simplesmente utilizados como
guestdes-placebo, ou seja, sem efeito nos resslfatos da coleta de dados. A consisténcia
interna deste fator foi de 0,74.

A terceira e quarta categorias da EMPE resultammna divisdo conforme referencial
tedrico dos cinco itens agrupados pelo tratamesiiatistico no segundo fator: 6) “Eu quero
ficar em forma” e 26) “Eu quero estar em formaupgdos ao reespecificado item 16) “Eu
gosto de fazer exercicios” (conforme referenciatite® — GILL et al., 1983; ROBERTS et al.,
1986; DWYER, 1992), compdem a categoria “condicioeato fisico”, com consisténcia
interna de 0,78, apenas 0,01 ponto abaixo do PNghal. J& as questdes propostas pelo
pesquisador para atender sugestdo do grupo-alydElilquero manter a saude”, 22) “Eu

quero adquirir habitos saudaveis” e 32) “Eu querglhorar ainda mais minha saude”,
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compuseram a dimensao “saude”, cande Cronbach = 0,86 — estando, portanto, acima do
indice considerado ideal pela Psicometria (PASQUADD3; COOLICAN, 2004). Apesar de
poderem ser agrupados sob um unico fator de noatara] por exemplo, “atividade fisica &
saude”, os resultados encontrados por Feistaué7)2filizando a EMPE ainda em versao
experimental na sua coleta junto a 77 atletas ddeiml nos Jogos Abertos de Santa Catarina
(JASC), sugerem o contrario: naquela populacéo,otivatdo por condicionamento fisico
atingiu a expressiva média 7,5, enquanto saudeoah&@penas 5,5. Mantendo esses fatores
separados, acredita-se que seja possivel diferema@thor as motivagbes especificas das
populacdes estudadas.

A gquinta dimens&o motivacional da EMPE resultaeidemido de itens que compunham
originalmente duas categorias no PMQ: afiliacadiedade em grupo, que Fonseca e Maia
(2001) descrevem melhor como, respectivamentdjdgdio geral” e “afiliacdo por equipe”:

2) “Eu quero estar com meus amigos”, 8) “Eu gostdrdbalhar em equipe”, 12) “Eu gosto
de fazer novas amizades”, 19) “Eu gosto do espigtequipe” e 24) “Eu gosto de fazer parte
de uma equipe”. Note-se que, conforme a tabelasg agrupamento foi totalmente sugerido
pela andlise fatorial e todos os seus itens respeid referencial tedrico de afiliacédo.
Somando-se ao fato de que, separados, os itenseafam consisténcia menor do que a
obtida em conjuntoa=0,86), e que esse indice é quase o triplo do qumoontrado
originalmente por Gill et al. (1983), acredita-se @sta foi a decisdo mais acertada.

O fator motivacional “liberacdo de energia” da BM® o segundo em quantidade de
itens, comportando 6 deles: 4) “Eu preciso liberargia”, 7) “Eu gosto de emocgoes fortes”,
14) “Eu preciso liberar tensédo”, 17) “Eu gosto dedlgo para fazer”, 18) “Eu gosto de estar
fisicamente ativo” e 31) “Eu gosto de me divertittegorizados pelo tratamento estatistico
nos fatores 4, 6 e 7 (ver tabela 4). Note-se quepatrario do procedimento de Serpa (1992)

ao deixar um unico item (no caso, “influéncia dis gaamigos”) representar uma categoria, 0
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presente estudo seguiu a proposta de Duncan erfiten(1993) e nele se optou por agrupar
a questao 31 a outras que, por referencial teéegtdo relacionadas a liberacdo de energia.
Por fim, deste agrupamento estatistico saiu o jacioeado item 16) “Eu gosto de fazer
exercicios”, agrupado ao fator “condicionamentacds colaborando na elevacdo da
consisténcia interna tanto desta categoria (0,#mbém maior que sua correspondente no
PMQ) quanto da dimenséao “condicionamento fisico”.

A sétima e ultima categoria presente na EMPE éperfeicoamento técnico”, com
consisténcia interna 0,78, consideravelmente supad encontrado por Gill et al. (1983) e
Serpa (1992) na construcéo de seus instrumentesuiPguatro itens: 1) “Eu quero melhorar
minha técnica”, 10) “Eu quero aprender novas t&siie 25) “Eu quero superar meus
limites”, além do 28) “Eu gosto de desafios”, queesentou-se disperso estatisticamente
entre esta e outras duas categorias. Apesar dseapae menor carga em “aperfeicoamento
técnico” do que em “status” e uma possivel categ@iversao”, esse item foi mantido aqui
em consideracdo ao referencial tedrico sobre ng#fitvacom orientacdo para 0 ego
(ROBERTS et al.,, 1986; DUDA; NEWTON, 1993) e a elgdo de consisténcia interna
promovida (den=0,74 a 0,78). Note-se também que, na tabela #emns 29 (“Eu gosto dos
técnicos e/ou professores”) e 33 (“Eu gosto de ussdalacdes e equipamentos esportivos)
haviam sido fatorizados nesta dimenséo, mas, amrsgderar o referencial tedrico, foram
transferidos para a categoria contexto. Vieira @19por exemplo, considera a qualidade do
professor ou técnico de fundamental importanciammivacdo de seus comandados no
contexto de treinamento esportivo, e Weinberg eld5(#001) mencionam a importancia de
fatores ambientais como as instalacdes para adep@omanéncia na pratica de atividades
fisicas diversas.

Realizada a adaptacdo do instrumento com bas@alseafatorial e no referencial

tedrico, considera-se cumprido o objetivo de valg#a construto no presente estudo. A partir
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das dimensdes motivacionais anteriormente apreatastéoi possivel calcular os indices de

consisténcia interna do instrumento e, portantmesgar a verificar sua fidedignidade.

4.6. CONFIABILIDADE DO INSTRUMENTO

As categorias de instrumentos como o PMQ e seus/ades precisam ser
suficientemente consistentes para que estes sejasiderados fidedignos. A técnica de Alfa
de Cronbach adotada no presente estudo € frequamtenatilizada por pesquisadores da
Psicologia, inclusive em estudos recentes comogpemplo, os de Fioravanti et al.(2006),
Guerra e Gouveia (2007), Nunes e Hutz (2007), g&/eiSilva (2007). A tabela 5 apresenta
os indices de consisténcia interna de cada fattivactonal da EMPE, e também mostra os

valores encontrados por Gill et al. (1983) par&@fede comparacao.

Tabela 5 -indices de consisténcia interna da EMPE reespadiie do PMQ original.

EMPE PMQ

Categorias N°. de Itens Consisténcia* Categorias N°. de ltens  Consisténcia*
Status 7 0,88 Status 6 0,76

- - - Ativ. Grupo 3 0,78
Cond. Fisico 3 0,78 Cond. Fisico 3 0,79
Energia 6 0,76 Energia 5 0,69
Contexto 5 0,74 Contexto 3 0,49
Técnica 4 0,78 Técnica 3 0,44
Afiliacao 5 0,86 Afiliacao 4 0,30

- - - Diverséo 3 0,55
Saude 3 0,86 - - -

(*) Alfa de Cronbach.

E possivel notar que, ao reduzir as 8 categoridMiQ para 7, mesmo com a inclusio
de uma nova dimensao (“saude”), foi possivel ateadeparte a sugestao de Fonseca e Maia
(2001) no sentido de distribuir mais equilibradateess itens do questionario. Além de, com

excecao do fator “condicionamento fisico”, as categ da EMPE apresentarem valoreside
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de Cronbach superiores aos do instrumento origanaliferenca entre seu indice mais alto
(0,88) e 0 mais baixo (0,74) € menor que a do PP@I(e 0,30), indicando mais equilibrio
entre os fatores do instrumento que se pretenddavaho Brasil. Como 3 categorias da
EMPE se encontram acima do indice de consisténui@rna considerado ideal em
Psicometria (DANCEY; REIDEY, 2006), e 4 delas est@ais proximas do ideal do que do
indice minimo estabelecido como aceitavel (0,6@depse considerar que este quesito

relacionado a fidedignidade da EMPE foi contemplado

4.7. ESTABILIDADE DO INSTRUMENTO

A estabilidade da Escala de Motivos para Prat&@oHiva foi verificada mediante o
calculo da correlagdo intraclasse de 68 dos 13ficipantes do grupo de validacdo do
instrumento. N&o foi possivel coletar o reteste demais 64 atletas em tempo habil, mas,
mesmo assim, pode-se verificar na tabela 5 queaapa quantidade considerada elevada de
pontos na escala intervalar proposta, a correlag@&ontrada pode ser considerada alta para
um mesmo questionario psicologico aplicado duagsjezom diferenca de 9,754+30 dias

entre os dois preenchimentos (intervalo minimo d&ag&, maximo de 21).
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Tabela 6 €orrelacdo intraclasse dos 33 itens da EMPE

Intervalo de
Iltens da EMPE r Confian¢a (95%)

1) Melhorar Técnica 0,83 0,72 -0,90
2) Estar com Amigos 0,84 0,73 -0,90
3) Vencer 0,85 0,75-0,91
4) Energia 0,88 0,81-0,93
5) Viajar 0,87 0,78 - 0,92
6) Ficar em Forma 0,77 0,63-0,86
7) Emocgobes fortes 0,64 0,42-0,78
8) Trabalhar em Equipe 0,79 0,65 - 0,87
9) Pais e Amigos 0,88 0,81-0,93
10) Novas Técnicas 0,81 0,70-0,89
11) Manter Saude 0,70 0,52 -0,82
12) Novas Amizades 0,83 0,72 -0,89
13) Sou Bom 0,84 0,75-0,90
14) Liberar Tensao 0,77 0,63-0,86
15) Prémios 0,83 0,73-0,90
16) Fazer Exercicios 0,83 0,73-0,90
17) Algo para Fazer 0,84 0,75-0,90
18) Fisicamente Ativo 0,75 0,59 -0,84
19) Espirito Equipe 0,58 0,33-0,74
20) Sair de Casa 0,81 0,70-0,89
21) Competir 0,80 0,67 -0,87
22) Adquirir Habitos 0,83 0,73-0,90
23) Ser Importante 0,86 0,77 -0,91
24) Parte da Equipe 0,76 0,61 - 0,85
25) Superar Limites 0,83 0,72-0,90
26) Estar em Forma 0,88 0,81 -0,93
27) Destacar Socialmente 0,80 0,67 - 0,87
28) Desafios 0,84 0,74 - 0,90
29) Técnicos 0,86 0,77-0,91
30) Status 0,85 0,76 - 0,91
31) Divertir 0,78 0,64 - 0,87
32) Melhor Saude 0,79 0,67 - 0,87
33) Instala¢bes 0,88 0,80-0,92

Média 0,81

Os valores de correlagéo intraclasse apontam pacmfadmacéo de estabilidade do
instrumento. Apenas trés itens (7, 11 e 19) enaomBe abaixo do indice minimo aceitavel
conforme Coolican (2004), mas, agrupadas, as 38t@ge apresentam correlacdo intraclasse
média de 0,81 — portanto, aceitaveis conforme ora@hama-se atencéo para o fato de que,
sem a acgdo do efeito memoaria apdés uma semana sulmaitervalo entre o teste e o reteste

de cada sujeito, seria de se esperar mais valbegsoado indice ideal em face a escala da
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EMPE possuir mais pontos de gradacdo do que, pamgeo, o PMQ, QMAD e IMPD.
Confirmada a estabilidade do questionario, cumpre-gltimo objetivo especifico e adquire-

se mais dados que apontem para sua fidedignidade.
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5. CONSIDERACOES FINAIS

ApoOs a conclusdo do processo de traducédo e adaptag&cultural ddarticipation
Motivation Questionnaireacredita-se que sua versao brasileira, adaptadaadattos jovens,
esteja pronta para utilizacdo apds realizar asragfies propostas pela comissdo de
especialistas e pela banca examinadora do presstu@o. A proposta de reespecificacao de
itens apO0s a analise fatorial, respeitando o rebtmk tedrico, parece ter gerado um
instrumento mais consistente, pelo menos em tegstaisticos, que o0 QMAD e o proprio
PMQ, questionarios bastante utilizados no Brasilapdeteccdo de motivos de prética
esportiva. Os testes estatisticos aplicados tanaipémtam para a estabilidade do instrumento,
0 que, conjuntamente a elevada consisténcia int@nde Cronbach) de suas categorias,
parece indicar sua fidedignidade.

Espera-se, ap0s a validacdo da Escala de Mota@s Rratica Esportiva, contribuir
ndo somente para futuras pesquisas e estudos dcadémas também colaborar no
planejamento de técnicos e gestores esportivos. Goa divulgacdo, espera-se que
pesquisadores ndo mais precisem recorrer a insttomeimilares validados para outras
culturas e faixas etarias.

O processo de validacdo pode ainda contar com vadidacao de conteudo por parte

de especialistas, desta vez informados sobre a®ndims motivacionais da EMPE,
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verificando se cada um dos 33 itens, além de nwedjue se pretende, estdo alocados na
dimenséo correta conforme o referencial teorico.

Propde-se também realizar analise fatorial comfiémia com o programa estatistico
LISREL 8, a exemplo do que Fonseca e Maia (20@&ydim com o QMAD, para confirmar a
validacdo de construto da EMPE. Isso sera possivelo tratamento estatistico dos dados de
271 atletas dos estados de S&o Paulo, Santa @a¢aRio Grande do Sul colhidos durante a
XX Copa Unisinos, realizada de 12 a 15/10/2007id@de de S&o Leopoldo.

Sugere-se também a validacdo do instrumento jargatras popula¢des, como, por
exemplo, praticantes de esporte que ndao se subneeteginamento regular como os 32
participantes do grupo-alvo e os 132 do grupo dalagho; para-atletas; atletas de alto

rendimento ndo-universitarios; adultos em faixaesigp a do presente estudo.
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ANEXO 1 — Autorizacdo da Autora do Questionario PMQ

----- Original Message -----

From: Diane L. Gill DLGILL

To: Mario Luiz

Sent: Wednesday, August 08, 2007 8:40 AM
Subject: Re: Validation of PMQ in Brazil

Mario,

I'll attach a copy of the PMQ (which is not included in the original article). I've also included the
measure and some information in my 2000 text, Psychological dynamics of sport. That text is being
revised and is now in press - I'll also attach a copy of the measure as it will be included there, along
with another reference by Dwyer. | don't have the original article on file, but could send it via FAX if
you give me a humber to send it to. Good luck with your work. Let me know if you need anything
else.

Diane L. Gill

Professor, Department of Exercise & Sport Science
University of North Carolina at Greensboro

P.O. Box 26170

Greensboro, NC 27402-6170

Phone: 336-334-4683

FAX: 336-334-3238

E-mail: dlgill@uncg.edu

webpage: http://www.uncg.edu/ess/faculty/dianegill.html

Good Morning, dr.Gill!

It's very to nice to have the opportunity to make contact with you. | hope this e-mail finds you
well.

My name is Mario Luiz C. Barroso, and | am a Physical Education professor doing my second
(and last) year at the master degree course at Santa Catarina State University (UDESC) in Brazil. My
adviser is prof. Ruy Jornada Krebs (whose adviser was dr.Gallahue in Indiana State University), phD.
Dr.Krebs is responsible for the Sports Psychology classes at UDESC, and I've been assisting him in
these classes since the beginning of 2006.

| am writing you in order to ask your authorization to validate your Participation Motivation
Questionnaire (PMQ) here in Brazil. | know that it has already been validated in Portugal by Serpa &
Frias in 1990, but Brazil and Portugal have some important cultural and language differences that
justify a Brazilian validation.

The validating PMQ for Brazil would be my master degree thesis, the most important academic
work | will have done here at UDESC — and, hopefully, | will help many P.E. teachers and students in
their sports participation motivation researches.

| would be committed to informing you about my progress and, of course, taking into account
every suggestion you may have for me. Since now, I'm interested in knowing, in your opinion, which
were the most important researches done with PMQ, in order to read and insert them into my literature
review. | also would like to know if it is possible for you to send me your original research / article
alongside professors Gross & Huddlestone (1983), since | am having a bit of a trouble to get hold of it.

Of course, | am at your disposal to answer any questions you deem necessary. If can even
phone you at your university to make myself clearer.

Thank you for your kind attention,

Mario Luiz C. Barroso
CEFID / UDESC
55-48-9973-7817
mario@m2l7.com.br
marioluiz1l7 @terra.com.br
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ANEXO 2 — Questionario Original de Gill et al. (198 3)

PARTICIPATION MOTIVATION QUESTIONNAIRE

Below are some reasons that people give for participating in sports. Read each item carefully and
decide if that Item describes a reason why you participate in your sport. Mark an "X" to indicate if that
reason is Very Important, Somewhat Important, or Not at all Important for you.

Very Somewhat Not at all
Important Important Important
1. | want to improve my skills ] ] ]
2. | want to be with my friends ] ] ]
3. | like to win ] ] ]
4, | want to get rid of energy ] ] ]
5. | like to travel ] ] ]
6. | want to stay in shape ] ] ]
7. | like the excitement ] ] ]
8. | like the teamwork ] ] ]
9. My parents or close friends want me to play [ ] ] ]
10. | want to learn new skills ] ] ]
11. | like to meet new friends ] ] ]
12. I like to do something I'm good at ] ] ]
13. | want to release tension ] ] ]
14. | like the rewards ] ] ]
15. | like to get exercise ] ] ]
16. I like to have something to do ] ] ]
17. | like the action ] ] ]
18. | like the team spirit ] ] ]
19. | like to get out of the house [] [] ]
20. | like to compete ] ] ]
21. I like to feel important ] ] ]
22. | like being on a team ] ] ]
23. | want to go an to a higher level [] [] ]
24, | want to be physically fit [] [] ]
25. | want to be popular [] [] ]
26. | like the challenge [] [] ]
27. | like the coaches or instructors [] [] ]
28. | want to gain status or recognition [] [] ]
29. | like to have fun [] [] ]
30. I like to use the equipment or facilities [] [] ]
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ANEXO 3 — QMAD original enviado por Serpa

Questionario de Motivacao para as Actividades Despiivas

D. Gill: J. Gross &s. Huddleston
Adaptacédo Sidonio Serpa & Jorge Frias (FMH - Labor#drio de Psicologia do Desporto)

Indica-se a seguir um conjunto de motivos que potrar as pessoas a pratica da actividade
desportiva. Leia-os com atencdo e assinale naaesaalvel de importancia que cada um deles tem
para si. Ndo ha respostas certas ou erradas. Rispotodas as questbes mesmo que hesite em
certos casos.

Nada Pouco Muito Totalmente
Importante miportante Importante Importante  Importante

1. Melhorar as capacidades técnicas 1 2 3 5
2. Estar com 0os amigos 1 2 3
3. Ganhar 1 2 3
4. Descarregar energias 1 2 3
5. Viajar 1 2 3
6. Manter a forma 1
7.Ter emocdes fortes 1
8. Trabalhar em equipa 1
9. Influéncia da familia ou de amigos 1 2
1
1

10. Aprender novas tecnicas

2
11. Fazer novas amizades 2
12. Fazer alguma coisa em que se € bom 1 2
13. Libertar a tensao 1

3
3
3
3
3
3
3
2 3
14. Receber prémios 1 2 3
2 3
3
3
3
3
3
3
3

15. Fazer exercicio 1
16. Ter alguma coisa para fazer 1 2
17. Ter accao 1
18. Espirito da Equipa 1
19. Pretexto para sair de casa 1 2
20. Entrar em competicao 1 2
21. Ter a sensacao de ser importante 1 2
22. Pertencer a um grupo 1 2
23. Atingir um nivel desportivo mais elevado 1 2 3 4 5
24. Estar em boa condicéao fisica 1 2 3
25. Ser conhecido 1 2 3
26. Ultrapassar de desafios 1 2 3
3
3

N IS IS
.b_h.b_,;-b hhbhbppbhbb N Sl
o1

27. Influéncia dos treinadores 1 2
28. Ser reconhecido e ter prestigio 1 2
29. Divertimento 1 2 3
30. Prazer na utilizacdo das instalagdes
e material desportivo 1 2 3 4 5

aal ININIEN L IS
(6]
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ANEXO 4 — Comentarios de Gill sobre diferentes vers  des do PMQ e escala
Likert

----- Original Message -----

From: Diane L. Gill DLGILL

To: Mario Luiz

Sent: Saturday, September 15, 2007 10:54 AM
Subject: Re: Validation of PMQ in Brazil - Part 2

Mario,

It sounds like your work is going well. I'm not surprised that you found many versions of the
questionnaire. Also, it's not surprising that items do not all fit your population very well. The PMQ was
developed for a youth sport population and fits that group best. | never did any continuing
psychometrics or follow up research with the measure as | have with others, so work is sporadic.
Also, it's about 25 years old. If you're working with adult exercisers or sport participants, you would
likely have different motives/reasons. The original scale used 3-points and that worked fine with
youth. Whether a 5-point scale is more discriminating or valid is an open question. Also, the number
of factors and structure is certainly not settled, and would need more sampling and psychometric
analyses. You may need to adapt the measure to fit your population and purposes, but it sounds like
you're taking the right steps.

Diane L. Gill

Professor, Department of Exercise & Sport Science
University of North Carolina at Greensboro

P.O. Box 26170

Greensboro, NC 27402-6170

Phone: 336-334-4683

FAX: 336-334-3238

E-mail: dlgill@uncg.edu

webpage: http://www.uncg.edu/ess/faculty/dianegill.html

Hello, dr.Gill!
How are you? | hope this e-mail finds you well.

As promised, | am keeping you posted about my work in the Brazilian validation of PMQ. Thank you
again for all the help you have given until now!

Let’s see some steps that have been taken:

1) I am following the Beaton et al. (2002) translation & transcultural adaptation protocol, adopted by
AAOS (American Association of Orthopaedic Surgeons), mostly in use in the health sciences area
here in Brazil.

2) Two translators have already translated your original PMQ questionnaire into Portuguese, and we
have met and chosen the best option for each one of the 30 items.

3) An American English teacher, who has been here in Brazil for more than 5 years is now doing the
back-translation. Soon, we will send it to your approval.

Now, | have some doubts, | hope you can help me with:

1) I only have found the abstract from the Dwyer (1992) article. Until now, | know that he opted for a 5
points Likert scale and six motivational factors. Is this "six factors" version PMQ that you would
recommend applying nowadays?

2) Some items, when applied to intercollegiate athletes in a "test drive", have very low scoring,
showing that things like parents influence (item 9, "My parents or close friends want me to play") and
context (item 30, "l like to use the equipment or facilities") aren't important to this population, probably
due to the age difference from your original research in 1983. Would you oppose to replacing such
items for health issues ones?

Thank you again for your kind attention, and, as | have promised before, | will keep you posted as my
work progress.

Have a nice weekend,
Mario
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ANEXO 5 — E-mail do prof. Sidénio Serpa sugerindo a analise fatorial (e,
consequentemente, recategorizacdo de itens) caso o QMAD seja
aplicado no Brasil

----- Original Message -----

From: Gustavo Mazzi

To: Mario Luiz Couto Barroso

Sent: Monday, October 01, 2007 6:12 PM
Subject: Fwd: informacdes sobre 0 QMAD

Mario, esse é o email que o prof Sidonio me mandou a respeito do QMAD, espero que ajude
Abraco

---------- Forwarded message ----------

From: Sidonio Serpa <sserpa@fmh.utl.pt>
Date: Oct 1, 2007 10:15 AM

Subject: Re: informacdes sobre 0 QMAD

To: Gustavo Mazzi <gustavomazzi@gmail.com>

Caro Gustavo,

Aqui vai o processo de tradu~céo e adaptacdo do QMAD que na época utilizamos. Desconheco a
factorizacdo do Prof. Fonseca, mas sugiro que seja feita nova analise factorial, até porque se aplpicar
a populagéo brasieira, os resultados deverdo ser ocnfirmados.

Um abraco

Sidoénio Serpa

————— Original Message -----
From: Gustavo Mazzi

To: Sidonio Serpa

Sent: Thursday, September 27, 2007 7:15 PM
Subject: informacdes sobre 0 QMAD

Bom Dia prof Sidonio

Gostaria de saber, sobre o intstrumento QMAD, duas coisas:

1) Quais questdes contam com a pontuacédo invertida no QMAD: 20 e 26 ou 4 e
26?

2) Hoje, o senhor recomenda a divisédo dos 30 itens em 7 categorias motivacionais
conforme a pesquisa original de 1992, ou sugere que os aplicadores do
questionario usem a divisdo proposta pelo prof. Fonseca em 2001?

Agradeco a atencéo e aguardo resposta

Com os melhores cumprimentos

Gustavo Cusumano Mazzi



ANEXO 6 — Tabelas com dados estatisticos sobre PMQ
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e QMAD

Tabela 1: Dados estatisticos sobre o estudo original do PMQ.

Categorias Iltens  Varidncia Consisténcia (*)
Status 6 19,4% 0,76
Atividade em Grupo 3 16,4% 0,78
Condicionamento Fisico 3 12,7% 0,75
Liberacéo de Energia 5 11,7% 0,65
Outros 3 10,3% 0,49
Desenv. de Habilidades 3 10,2% 0,44
Afiliacao 4 10,0% 0,30
Diversao 3 9,2% 0,55

(*)a de Cronbach

Tabela 2: Dados estatisticos sobre o estudo original do QMAD

Categorias Itens
Realizacéo-estatuto 8 25,4%
Divertimento 6 9,15%
Actividade em grupo 6 10,3%
Contextual 3 7,73%
Aptidao Fisica 4 2,68%
Aperfeicoamento Técnico 2 2,28%
Influéncia da familia 1 -

0,68

0,65

0,68

0,66

0,61

- 0,24

Variancia Consisténcia (*)

(*)a de Cronbach

Tabela 3:Numerode itens nos questionarios e respectivos calc@amdsisténcia interna

Gill et al. (1983)

Serpa e Frias (1990)

Categorias Quantidade Consisténcia Categorias  Quantidade Consisténcia
PMQ Itens (a de Crombach) QMAD De Itens (a de Crombach)
1- Status 6 0,76 1- Status 8* 0,68
2- Grupo 3 0,78 2- Diversédo 6 0,65
3- Aptidao 3 0,79 3- Grupo 6 0,68
4- Energia 5 0,69 4- Contexto 3 0,66
5- Contexto 3 0,49 5- Aptidéao 4 0,61
6- Técnica 3 0,44 6- Técnica 2% -0,24
7- Afiliacdo 4* 0,30 7- Influéncia 1 -
8- Diverséo 3 0,55

(*) Um ou mais itens destas questbes tém seusegadmmados invertidos.



ANEXO 7 — Traducéao reversa do QMPE para a autora Di

PMQ - Backtranslation from the Brazilian version:

CoNoOohRWNE

PARTICIPATION MOTIVATION QUESTIONNAIRE

| want to improve my technique

| want to hang out with my friends

| like to win

| need to release energy

| like to travel

| want to stay in shape

| like the “adrenalin”

| like teamwork

My parents and / or friends want me to play
| want to learn new skills

| like to make friends

| like doing things that I'm good at

| need to release tension

| like to win awards

| like to work out

| like having something to do

| like the movement

| have team spirit

| like getting out of the house

| like competing

| like to feel important

| like to be part of a team

| want to go beyond my own limits

| want to be in shape

| want to be popular

| like challenges

| like the coaches and / or teachers
| want to have status or to be recognized
| like to have fun

ane L. Gill

| like to go to the gym and to use the sporting equipment

I would like to include 3 more questions:

| want to stay (keep) healthy
| want to get healthier
| want to acquire healthy habits

123
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ANEXO 8 — Comentarios de Diane L. Gill sobre atrad ucao reversa

Mario,

| apologize for the delay. | was out of town foc@nference last week, and this week has beendsniBye been
preparing to leave again.

| did look through the items and most like fine.

On #28 - to keep the wording consistent - | wouldrge it to: | like the team spirit (rather thamalve the team
spirit).

Your first 2 added questions look fine, but the &ddled on (I like to keep healthy while having adjtime ) is
NOT a good item - it actually is 2 items. Theffipart - | like to keep healthy - same as the fudded
guestions. the second part - | like having a gioé - could be an item.

I'm not sure what else you might want to get ahwhis item that isn't already covered in the fitst

Diane L. Gill

Professor, Department of Exercise & Sport Science
University of North Carolina at Greensboro

P.O. Box 26170

Greensboro, NC 27402-6170

Phone: 336-334-4683
FAX: 336-334-3238

E-mail: dlgill@uncg.edu
webpage: http://www.uncg.edu/ess/faculty/diandgithl

Hello, dr.Gill!
I hope this e-mail finds you well.

It has been a week since | have sent you this very same e-mail, the "part 3". Since you have always
answered so promptly, | thought abou two possibilities: a) You have traveled for a congress and didn't
have time to check your e-mails; b) Since it was the first e-mail that | have sent with an attachment, my
e-mail got trapped in some anti-spam filter and didn't get to your "in box".

Fearing the second case, | am sending you the backtranslation e-mail again, now without attachment,
hoping that it finds its proper way to you. If it is the first case scenario... sorry for bothering you again
with the same thing. Anyway, | am in a very important part of process, one that needs your approval
for going on.

That's it. | hope to reading from you soon, and thank you again for your kind attention.
The lines below are a "reprise" from one week ago.

Best regards,
Mario

PS: if it is possible, | can send you again the backtranslation attached, and also the Brazilian
Portuguese version if you wish. | also have a flow chart form the protocol | am using, and | can send it
to you too!

In this e-mail | am sending you the backtranslation from the Brazilian version of PMQ in validation
process. According to the protocol | am following, | have to send this backtranslation for your approval.
As | have written in my last e-malil, it has been done by an American teacher who lives here in Brazil
for more than 5 years.

I am sending his backtranslation attached AND copied below in this very same e-mail. | have also
included my suggestion of three health-related itens, since my intended population is composed by
intercollegiate athletes and, in the "test-drive", part of the participants mentioned health reasons to be
in sports. The 3 questions are also for your approval.



125

I have no intention of excluding any of your original 30 itens, so the Brazilian version would have 33
itens.

Thank you again for your kind attention,

Mario

PMQ — Backtranslation from the Brazilian version:

PARTICIPATION MOTIVATION QUESTIONNAIRE

1. | want to improve my technique
2. | want to hang out with my friends
3. | like to win
4. | need to release energy
5. I like to travel
6. | want to stay in shape
7. | like the “adrenalin”
8. | like teamwork
9. My parents and / or friends want me to play
10.  I'want to learn new skills
11. | like to make friends
12. 1 like doing things that I'm good at
13. I need to release tension
14.  Ilike to win awards
15. | like to work out
16. 1like having something to do
17. | like the movement
18. | have team spirit
19. 1 like getting out of the house
20. | like competing
21. | like to feel important
22.  llike to be part of a team
23. | want to go beyond my own limits
24.  lwantto be in shape
25. | want to be popular
26. | like challenges
27.  llike the coaches and / or teachers
28. | want to have status or to be recognized
29. | like to have fun
30. Ilike to go to the gym and to use the sporting equipment

I would like to include 3 more questions:

« | want to stay (keep) healthy
« |want to get healthier
+ | like to keep healthy while having a good time



ANEXO 9 — Aprovacdao de Diane L. Gill da verséo bras

Mario,
All looks fine to me. Good luck with the rest afyr work.

Diane L. Gill

Professor, Department of Exercise & Sport Science
University of North Carolina at Greensboro

P.O. Box 26170

Greensboro, NC 27402-6170

Hello again, dr.Gilll

ileira oficial do PMQ
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I've talked to my adviser and he came up with a good solution for the problematic third added item. |
hope that with the new alternative and the wording correction of number 18 item the Brazilian PMQ is
apt for your approval! Here is the new version:

PMQ —

Backtranslation from the Brazilian version:

PARTICIPATION MOTIVATION QUESTIONNAIRE

©CoNOUMWNE

| want to improve my technique
| want to hang out with my friends
I like to win
| need to release energy
I like to travel
| want to stay in shape
| like the “adrenalin”
| like teamwork
My parents and / or friends want me to play
| want to learn new skills
| like to make friends
| like doing things that I'm good at
| need to release tension
| like to win awards
| like to work out
I like having something to do
| like the movement
| like the team spirit
| like getting out of the house
| like competing
| like to feel important
| like to be part of a team
| want to go beyond my own limits
| want to be in shape
| want to be popular
| like challenges
| like the coaches and / or teachers
| want to have status or to be recognized
| like to have fun

| like to go to the gym and to use the sporting equipment

I would like to include 3 more questions:

| want to stay (keep) healthy
| want to get healthier
| want to acquire healthy habits

Best regards,

Mario
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ESCALA DE MOTIVOS PARA PRATICA ESPORTIVA (EMPE)
“Participation Motivation Questionnaire (PMQ)”
D. GILL; J. GROSS & S. HUDDLESTON
Validada no Brasil por Mario Luiz C. Barroso & Ruy Jornada Krebs (2007)
(CEFID/UDESC - Laborat6rio de Desenvolvimento e Apr  endizagem Motora)

PROTOCOLO DE UTILIZACAO

Caro profissional: o instrumento que vocé tem e&osnfoi desenvolvido nos EUA
por Diane L. Gill, John B. Gross e Sharon Huddlestem 1983 sob o titulo dRarticipation
Motivation Questionnai(PMQ), e vem sendo usado por pesquisadores, técrigestores
esportivos no mundo inteiro, inclusive no Brasihide a versdo adaptada em Portugal por
Sidénio Serpa e Jorge Frias (QMAD, 1992) encontrestante espaco. Considerando as
diferencas culturais e de faixa etaria com relag@&sses dois instrumentos, desenvolveu-se a

presente versao para adultos jovens brasileiros.

FORMA DE APLICACAO

* Peca ao respondente que assinale o quanto cadas®3ditens do instrumento é

importante numa escala de 0 a 10;

» Oriente-0 a preencher todos 0s itens sem excecao;

* Quando aplicar em grupo, peca para 0s participaviéggrem conversar ou observar
as marcacoes do colega para que néo haja influéacesultados;

* Ao recolher, verifiqgue se o respondente ndo esqueéeeassinalar algum item ou
marcou duas vezes a mesma questao;

* Procure recolher também os seguintes dados: sdade,i modalidade praticada e
tempo de pratica na modalidade;

* O tempo médio de preenchimento é de 5 minutos.

CALCULANDO RESULTADOS

A EMPE visa determinar os motivos de pratica és@ode quem a preencher, sendo

gue esses motivos, apresentados em 33 itens, s@jpadgs posteriormente nosfatores
motivacionais discriminados a seguir. Para determinar a impoiéarde cada fator
motivacional para o respondente, calcule sua médimando os valores assinalados nas

questbes a ele pertencentes e dividindo pelo nudeeguestdes. Portanto, se um fator abriga
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4 itens, basta somar os valores assinalados emuraddeles e dividir por 4. As médias
obtidas podem ser classificadas das seguintes $ofatar motivacional nada importante
(valores entre 0,0 e 0,99 puco importante (entre 1,0 e 3,99)mportante (entre 4 e 6,99);

muito importante (entre 7 e 9,99) mtalmente importante (10).

Fatores/Categorias Motivacionais

Fator 1 étatus) 3, 13, 15, 21, 23, 27 e 30.
Fator 2(condicionamento fisico)6, 16 e 26
Fator 3(energia): 4, 7, 14, 17,18 e 31
Fator 4(contexto): 5, 9, 20, 29 e 33

Fator 5(técnica): 1, 10, 25 e 28

Fator 6(afiliacdo): 2, 8, 12, 19 e 24

Fator 7(saude):11, 22 e 32

CONFIABILIDADE DO INSTRUMENTO

A EMPE foi validada para o Brasil com autorizag@oautora Diane L. Gill. Para sua

tranquilidade, abaixo segue a tabela comparativazatesisténcia interna do instrumento,

superior ao PMQ original em quase todas as categjori
Tabela 1 —indices de consisténcia interna da EMPE e do PMgnait.

EMPE PMQ

Categorias N°. de ltens Consisténcia* Categorias N°. de ltens  Consisténcia*
Status 7 0,88 Status 6 0,76

- - - Ativ. Grupo 3 0,78
Cond. Fisico 3 0,78 Cond. Fisico 3 0,79
Energia 6 0,76 Energia 5 0,69
Contexto 5 0,74 Contexto 3 0,49
Técnica 4 0,78 Técnica 3 0,44
Afiliacdo 5 0,86 Afiliacdo 4 0,30

- - - Diverséao 3 0,55
Salde 3 0,86 - - -

(*) Alfa de Cronbach.

Se vocé tiver alguma duvida quanto a Escala devb®tpara Pratica Esportiva,
consulte Barroso (2007) para ter acesso a todoaegso de validacdo ou entre em contato

direto com o autor: mario@m217.com.br .

BARROSO, Mario Luiz CValidacéo doParticipation Motivation Questionnaire Adaptado
para Determinar Motivos de Pratica Esportiva de Adutos Jovens Brasileiros.2007.
Dissertacao (Mestrado em Ciéncias do Movimento Hunha Centro de Ciéncias da Saude e
do Esporte (CEFID), Universidade do Estado de Saatarina (UDESC), Florian6polis/SC.



ESCALA SOBRE MOTIVOS PARA PRATICA ESPORTIVA (EMPE)
“Participation Motivation Questionnaire (PMQ)”

D. GILL; J. GROSS & S. HUDDLESTON
Validada no Brasil por Mario Luiz C. Barroso & Ruy

Jornada Krebs (2007)
(CEFID/UDESC - Laboratério de Desenvolvimento e Apr

endizagem Motora)
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Abaixo temos alguns motivos que fazem com que as pessoas pratiquem esportes. Leia cada item
com atencdo e, por favor, marque com um “X” 0 quanto cada um deles é importante para vocé

praticar sua modalidade HOJE.

Nada
importante
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. Eu quero melhorar minha técnica

. Eu quero estar com meus amigos

. Eu gosto de vencer

. Eu preciso liberar energia

. Eu gosto de viajar

. Eu quero ficar em forma

. Eu gosto de sentir emocdes fortes

. Eu gosto de trabalhar em equipe

. Meus pais e/ou amigos querem que eu jogue

. Eu quero aprender novas técnicas

. Eu quero manter a saude

. Eu gosto de fazer novas amizades

. Eu prefiro fazer algo em que sou bom

. Eu preciso liberar tenséo

. Eu gosto de ganhar prémios

. Eu gosto de fazer exercicios

. Eu gosto de ter algo para fazer

. Eu gosto de estar fisicamente ativo

. Eu gosto do espirito de equipe

. Eu gosto de sair de casa

. Eu gosto de competir

. Eu quero adquirir habitos saudaveis

. Eu gosto de me sentir importante

. Eu gosto de fazer parte de uma equipe
. Eu quero superar meus limites

. Eu quero estar em forma

. Eu quero me destacar socialmente

. Eu gosto de desafios

. Eu gosto dos técnicos e/ou professores
. Eu quero ganhar status ou ser reconhecido
. Eu gosto de me divertir

. Eu quero melhorar ainda mais minha satde

. Eu gosto de usar instalactes e

elelNeoleoleololelNolelNoloNoloNelolNelolNeololNolNolNoleNoleoNeololNololNololNolNo

equipamentos esportivos
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Muito
importante
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Totalmente
importante
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